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INPEC INTRODUCCION

El presente monitoreo fue realizado, con el fin de determinar si
a nivel nacional (nivel estratégico, tactico y operativo) se esta
llevando a cabo la gestion de riesgos, asi como la eficacia de
las acciones establecidas para cada uno de los riesgos
existentes en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC, en cumplimiento de la POLITICA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO, version oficial, en el periodo &

comprendido entre el 1 de enero al 30 de abril de 2022.

Lo anterior, de conformidad a la operatividad de las lineas de i

defensa, y en el que la Oficina Asesora de Planeacién como

segunda linea de defensa, tiene como responsabilidad el

acompafamiento a los duefios de proceso en la administracion 8 & & 8 8 8
del riesgo, asi como en la evaluacién y monitoreo al Mapa de

Riesgos. En miras de cumplir con ese objetivo, la OFPLA
efectud la consolidacion de informacion, y presenta el primer
monitoreo a la revision de la gestion de riesgos en el Instituto,
reportando el avance y en el cumplimiento de las actividades de
control, con el fin de lograr un aseguramiento razonable.
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INPEC IDENTIFICACION RIESGOS 2022

60
50
0 Para la vigencia 2022, se
identificaron en total 94
) RIESGOS.
Mientras que en la
2 vigencia 2021, se
identificaron en total: 97
RIESGOS
10 I
0 I
Ejecuciony U . duct Dafos a activos
administracion de De corrupcion suarlos,, pr.o Hetos fijos/ eventos Fallas tecnoldgicas
y practicas
procesos externos
M Seriesl 56 19 14 2 3
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INPEC

RIESGOS POR PROCESO 2022

Gestion Tecnoldgica e Informacion
Gestion Documental

Gestion Financiera

Logistica y Abastecimiento

Tratamiento Penitenciario

Gestion del Talento Humano

Gestion Legal

Atencion Social

Seguridad Penitenciaria y Carcelaria
Gestion del Conocimiento Institucional
Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario
Gestion Disciplinaria

Derechos Humanos y Atencién al Cliente
Control Interno

Planificacién Institucional

Comunicacion Estratégica

La justicia
es de todos

Minjusticia




INFPEC CONTROLES Y ACCIONES
IDENTIFICADAS 2022

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Proceso Riesgos  Controles Accmn.es
Preventivas

1 |Comunicacidn Estratégica 1 3 1
2 |Planificacion Institucional 4 8 2
3 |Control Interno 3 4 0
4 |Derechos humanos y Atencidn al cliente 5 10 2 c | fin d o |
5 |Gestion Disciplinaria 3 4 4 on el fin de mitigar las causas

Directrices Juridi | Régi _ _

irectrices 'urldlcas del Régimen asociadas a los riesgos,
6 |Penitenciario 2 _ N
7 |Gestion del Conocimiento Institucional 2 1 1 fueron Iidentificados en total
8 |[Seguridad Penitenciaria y Carcelaria 4 4 2
: controles vy
9 |Atencidn Social 12 12 8 ) ) q
10 |Gestion Legal 5 10 3 acmfonegd g prevzntlvas €
11 |Gestion del Talento Humano 16 38 16 C(.)n Orml. ad a Cada proceso a
. . nivel nacional.

12 (Tratamiento Penitenciario 15 17 11
13 |Logistica y Abastecimiento 8 13
14 |Gestion Financiera 4
15 |Gestion Documental
16 |Gestidn Tecnoldgica e Informacion 3

Total 924 144 70

La justicia -
es de todos Minjusticia
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INPEC RESULTADOS SEDE CENTRAL

Ejecucion . Ejecucion de
X Controle Acciones L, X X
Proceso Riesgos de i accion Evidencias
s Preventivas L.
controles adicional
1 |Comunicacién Estratégica 1 3 100% 1 100% S
2 [Planificacion Institucional 4 8 100% 2 100% Sl
3 [Control Interno 3 4 100% 0 N/A Sl
D hos h Atencion al
?rec os humanos y Atencion a c 10 100% 5 100% 5|
4 cliente
5 |Gestién Disciplinaria 3 4 100% 4 100% Sl En el monitoreo realizado por
Directrices Juridicas del Régimen 5 | 5 | 8% 2 100% S la Oficina Asesora de
6 [Penitenciario ., -
Planeacion, se recibieron los
., . o 2 1 100% 1 100% Sl .
7 |Gestién del Conocimiento Institucional reportes de monitoreo a los
8 |Seguridad Penitenciaria y Carcelaria 4 4 75% 2 100% S
N P 12 | 12 | 00% | 8 100% | Sl riesgos de los procesos,
con una participacion del
5 10 100% 3 100% Sl
5 , tal y como se refleja
10|Gestion Legal
11|Gestion del Talento Humano 16 38 95% 16 100% Sl a continuacion:
12 (Tratamiento Penitenciario 15 17 100% 11 9N1% Sl
13|Logistica y Abastecimiento 8 13 100% 8 88% Sl
14|Gestion Financiera 4 6 100% 1 100% Sl
15|Gestion Documental 4 5 100% 7 100% Sl
16 |Gestidn Tecnoldgica e Informacién 3 4 100% 2 90% S (&5 Ie-: Lu:?&ijaos Minjusticia




INPEC EJECUCION DE CONTROLES Y
ACCIONES ADICIONALES

Se ejecutaron el 97% de los controles Se ejecutaron el 92% de las

en el primer cuatrimestre. acciones adicionales en el primer
cuatrimestre.

CONTROLES




INPEC OBSERVACIONES POR PROCESO

Sin novedad

Comunicacion

R4: Falta el reporte del mes de
MARZO de 2022 frente a reporte
diario ERON para identificar las
diferencias que se presentan
(Actividad mensual)

Planificacion
Institucional

Estratégica

Sin novedad

Gestion Disciplinaria

4 )\

Es importante que el proceso marque
en la matriz si el riego se materializo o
no.

~

/R6 y R8: No se encuentra diligenciada en la
matriz, si el riesgo se materializo 6 no.

R 6, Cl: Se evidencian las actas. Sin embargo,
se sugiere completar el faltante de firmas que se
encuentran en los documentos.

R 6, C2: Se evidencia 10 adjuntos en el DRIVE, y
faltante de los 26 documentos que mencionan en
la matriz.

Adicional, en el enlace mencionado no
redirecciona a la totalidad de informes
relacionados en la matriz. Se sugiere cargar la
totalidad o indicar claramente la ubicacion en la
pagina web, de los archivos.

No presentan informes de auditoria realizados en
el primer cuatrimestre.

Gestion del Conocimiento
Institucional

Control Interno

La justicia o
es de todos Minjusticia




INPEC OBSERVACIONES POR PROCESO

/R9: Se encuentran las evidencias para\ /R16: Verificando la informacion no se\ /R25 R26: No hav evidencia del\
el control, con el Acta Nro. 002, mas no encuentra evidencia al respecto. Ni diliger%/ciamie.nto de yla matriz. . Sin
se encuentra OFICIO que indica el avance del. f:ontrol'. | | embargo, se verifica en las evidencias
control. R19: Acci6on adicional, informa el la existencia de informe desde la
Acciones Adicionales: Se encuentra proceso que tiene plazo hasta el 30 DICUV con lo realizado frente a los
el acta N°. 11 Videoconferencia de junio. Pendiente analizar el dos riesgos, controles y acciones
Socializacion diferentes documentos, siguiente cuatrimestre. adicionales. Reportan el

Sin embargo, falta mencionar el

o e : incumplimiento de la regional norte.
cumplimiento de actividades como dice

Se sugiere, que con respecto a la

lo enunciado. matriz no registrar informacién online ot o~ - i
R98: Se registran las evidencias de los (evitar ma?ﬂpulacién inadecuada), Lne'c'ségﬁdgglch%?aﬁ; F%Iéa 2B%IIISIZ
actos administrativos 'y de las preferiblemente descargar, diligenciar instrucciones de seguridad del mes de
capacitaciones realizadas en materia y cargar en la nube o enviar correo abril

de DDHH. Sin embargo es importante con soportes. '

fortalecer la induccion realizada a los

nuevos cénsules de ERON, toda vez . . . No hay reporte de materializacién de
que no se encuentra la documentacion Es importante el mejoramiento de alguno de los riesgos, de conformidad
completa. evidencias en el DRIVE. al informe.

Directrices Juridicas del
Régimen Penitenciario y
Carcelario

Seguridad Penitenciariay
Carcelaria

Derechos Humanos y

Atencion al Cliente

La justicia Minjusticia

es de todos




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

/RZ7: Excelente aplicacion de los controles. Sin\

embargo, las evidencias en el DRIVE corresponden a
otro tema. No hay evidencias que soporten Io
enunciado, faltan los informes trimestrales.

R30: Se evidencia la ejecucion de los controles, asi
como de la accion adicional, segun contenido descrito
en la matriz. Sin embargo, no hay evidencias en el
DRIVE que soporten lo descrito en la accién adicional,
solo aparece un oficio a la OFISI.

R32: Faltan las evidencias del mes de abril, de lo que
enuncia en el control.

R37: Para el control 1 y 2 estan relacionando la
misma informacion. No obstante, es importante
aclarar que las actividades del control 1 difieren de lo
enunciado en la matriz. Por favor en el otro monitoreo
relacionar la informacion del censo, asi como el
Seguimiento al programa AE- 2022.

A nivel general, se evidencia que en algunos riesgos
no marcan si se materializo o no el riesgo.

Atencion Social

OBSERVACIONES POR PROCESO

/R57: En el control 1 no hay evidencia del
seguimiento mensual y el enlace en el DRIVE no
permite acceso.

R58, C3: Si bien se menciona la organizacion de
964 historias laborales, en el DRIVE solo hay la
organizacion de un caso. Se sugiere ubicar como
evidencia el resumen de las historias organizadas
en un documento.

R58, C5: Se evidencia el recibo de las historias
laborales mencionadas. No obstante el control
indica "SOLICITAR" razén por la cual no se
evidencia que se haya realizado algun
requerimiento, recomendacion o sugerencia del
envio de las HV a las areas de talento humano de
las DIREG, ERON y Escuela Penitenciaria. Se
sugiere efectuar la actividad el proximo cuatrimestre.

A nivel general, se evidencia que en algunos riesgos

no marcan si se materializo o no el riesgo.

Gestion del Talento Humano

~

La justicia Minjusticia

es de todos




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

4 _ I
Se sugiere, que con respecto a la

matriz, no registrar informacion
online (evitar manipulacion
inadecuada), preferiblemente

descargar, diligenciar y cargar en la
nube o enviar correo con soportes.

Reporta materializacion.

Es importante el mejoramiento de
evidencias en el DRIVE

Gestion Legal

4 )

R101: No se presenta cronograma
de visitas de conformidad a lo
establecido en la accion adicional.
Validar actividad

Logisticay
Abastecimiento

\

\

R61: En el control 1 no hay
evidencia del seguimiento
mensual y el enlace en el DRIVE
No permite acceso.

A nivel general, se evidencia que
en algunos riesgos no marcan si
se materializo o no el riesgo.

Tratamiento Penitenciario

4 N\
R89, C2: El oficio adjunto presenta

fecha de elaboracion 2021. Sin

embargo, se valido en el GESDOC y

se corrobora que el documento fue

creado el 25/01/2022.

Gestion Financiera

4 N

OBSERVACIONES POR PROCESO

R96: En la accion adicional solo
se evidencia las acciones
ejecutadas por establecimientos
de la Direccion Regional Central,
se sugiere para los otros
monitoreos la participacién de
las demas regionales.

Gestion de Tecnologia e

Informacion

Sin novedad

Gestion Documental

La justicia

es de todos

Minjusticia
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INPE

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

DIRECCION REGIONAL

Regional Central
Regional Noroeste
Regional Viejo Caldas
Regional Norte
Regional Oriente
Regional Occidente

RESULTADOS DIREG Y ERON

No. ERON

ADSCRITOS

19
19
13
14
22

N°. ERON
QUE

REALIZANEL |PARTICIPAC

REPORTE
COMPLETO

13
19
13
14
22

68%
100%
100%
100%
100%

En el monitoreo realizado por las
Direcciones Regionales, se
evidencia una participacion de todas

las regionales con un

No obstante, con relacion a la
participacion de los establecimientos
de reclusion en la entrega de

informacion, participaron el
del total a nivel nacional.

@i La justicia

es de todos

Minjusticia




INPEC REGIONAL CENTRAL

En el monitoreo realizado por la Direccion Regional Central, se identifica:

INPEC || imez, | oo o - y

1. Una participacion del 95% de los establecimientos de reclusion
e e e toe s adscritos a la regional central. Se evidencia incumplimiento de entrega
Bogots D.C., 25 de mayo de 2022 smmeimamm. por parte del CPMSUBA UBATE.

‘ 2. No entrega reporte de evidencias EPMSC Santa Rosa de Viterbo.
;37‘5)“*"%;“'";“;33; 3. Desde la Direccion Regional no reporta materializacion de riesgo
T','.':,',;_::' Nacional Perstenciario y Carcolario - INPEC al g uno.

B T 4. Indican las dificultades, en el formato de seguimiento, “es muy
Contel Sakudo dispendioso”.

Gumplmients 8 POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO,#n 8u verson 4 Ab 0o o 5. No presenta materializacion de alguno de los riesgos.

T Sy U s e S e 4 Yoo 6. Los ERON de Caqueza, Choconta, Villeta, Chaparral, Espinal y Yopal,

1. MONITOREO Y SEGUIMIENTO DIRECCION REGIONAL suministraron evidencias incompletas.

L. Ml et Rigonl 7. Los ERON no realizan seguimiento a todos los controles.
8. Los ERON, no estan de acuerdo con la totalidad de controles.
: 9. No entregan evidencias las areas de derechos humanos, talento
e = humano y corporativa de la Direccion Regional Central. Ni hay matriz
s T diligenciada con el avance o validacion del proceso en la regional.
[ —— ——— : 10. Es importante que los establecimientos diligencien la matriz, para
e — 1= validar las acciones ejecutadas frente a los controles, en las carpetas
B - oo = e faltan varios establecimientos.
S E— 11. Excelente cargue de evidencias en el Drive Respectivo, comprimidos en
S neeis Z1P.

o7 Lajusticia o
@ esdetodos R




INPEC REGIONAL NORTE

INSEC % En el monitoreo realizado por Direccién Regional Nortel, se identifica:
e lieiodus | Vit
e g oo 202 1. Una participacion del 100% de los establecimientos de reclusion adscritos a la regional
' norte.
Eigutor Ganon o et 2. Se evidencia cumplimiento y participacion de todas las areas de la Direccion Regional
Dlrsctor Genariingee e rwe—— 3. La Direccién Regional reporta materializacion de cinco (5) riesgos.
Asio ;. INFORME EIECUTVO REGIONAL NORTE 4. Todos los establecimientos adscritos a la regional presentan materializacion de los
' MisSMOoS tres riesgos.

Corsalsaluco, 5. Demora en la entrega de los soportes en Monteria y Riohacha.
Iy iy VU R ———— 6. Indican “Brindar una mejor capacitacion presencial para administrar los riesgos desde la
POLITICA DE ADMIMISTRACION DEL RIESGO en su wersion 4. Asi como al esquema de las . »
e e e e e Sede Regional’.
1. MOMTORED Y SEGUIMENTO DIRECCION REGIONAL 7. Indica la Direccion Regional: Los seguimientos realizados por los responsables de area
1. Monitorea de la Regional Norte y sus Homologos en los 15 Establecimientos fortalecen la
oreoencusvo e s s e e, | WIS e efectividad del control y monitoreo a los Riesgos identificados en cada proceso, lo que
B amo 4% ha permitido dar cumplimiento a las actividades propuestas para este Cuatrimestre

Mgt al Cudadans y Alinioain Al Cruditine = L 2022

Dichies Hafmafees Charwuters SHumanis. (] (] .

el : 8. Solicitan: “Se refleja dentro del analisis de monitoreo unas oportunidades de mejora en
[ 5 5 divulgar y socializar la Politica de Administracion del Riesgo, asi como los Controles
e I — - como instrumento

B ilicin y Adviralacmmfis & g . . . ’ . . . .
S v o -....m.i":s:m.-.;@ 5 = 9. de enfoque preventivo y proactivo para fortalecer el manejo de lo publico penitenciario.

) p—— | H 10. Excelente cargue de evidencias por parte de las areas de la DIREG.

11. Excelente organizacion de las evidencias en el DRIVE por cada ERON.
e 12. Se recomienda que cada Carpeta ERON, contenga la matriz de lo diligenciado por ellos.
13. Excelente aplicacion de controles.
La justicia Minjusticia
es de todos




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

iINPEC ®

400 - AREG - REGIONAL ORIENTE
Bucaramanga, 16 mayo 2022

Dector ~

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

Jts ONCING ASBS00A 06 PINGICION

Insbtuto Nacional Pensenciano y Carcefanc - INFEC

Calle 26 N° 27- 40
Rogota

Cordhal Saido,

oomgrandkia anim 01 da anaray ol 30 da At 06 a8 cOMontas

\3 Y

L1 Manitoreo Direcclon Regional

-

Asunto: Informe primer monkoreo Mapa de Riesges Insstuocnal DIREG - ERON 2022

En atenoco of requevimento de i Ofiking Asesura de Panescco de & Dreccon General, y en
UMt & B POLITICA DF ADMNSTRACION DFL RIFSOO an s wewdn 4 Asl ooma &
#uquena e las lnees de defersy, Lo Dreccion Regonsl crente, se permie presentar el informe
del morvioreo de b Regonal v de e 14 CRON aducntod, corespondenty ol percdo

SIAD PEMTENCIARA

ATEROON SOCW.

wlule [T |e|tlal= e e

:tr::t:t::‘zf% gs

TRATAMENTO PENTEMCWAG

£S5 le

REGIONAL ORIENTE

En el monitoreo realizado por la Direccion Regional Oriente, se identifica:

NoOhkwWNRE

10.

11.

12.

Una participacion del 100% de los establecimientos de reclusién adscritos a la regional oriente.
Se evidencia cumplimiento y participacion de todas las areas de la Direccién Regional

Atencion al ciudadano del EPMSC-ARAUCA no reporta monitoreo

Logistica de corporativa del EPMSC AGUACHICA no reporta monitoreo

Area talento humano, documental y sistemas del EPMSC OCANA no reporta monitoreo

Desde la Direccion Regional no reporta materializacion de riesgo alguno.

Realizan observaciones en materia general y se recalca que por ejemplo para logistica y
abastecimiento, hay actividades que no son competencia de la regional.

Se videncia la existencia de actividades que dependen del nivel central, tales como
videoconferencias o capacitaciones, que hasta tanto no sean informados a la regional y eron no
podran avanzar en sus controles.

Establecimientos realizan recomendaciones tales como: “Persiste dificultad en el manejo y
acceso de la sabana de Excel por parte de algunos funcionarios por lo cual se requiere mayor
compromiso por algunos de los responsables, también una mayor cooperacion respecto a la
pertinencia de las evidencias aportadas y especialmente de los tiempos de entrega. Se resalta
por parte del funcionario de planeacion que la nueva sabana de Excel es mas dinamica,
facilita el desarrollo de las actividades y es mucho mas inductiva en su diligenciamiento.”

La Direccién regional reporta materializacion de trece (13) riesgos en sus ERON. Sin embargo,
se evidencia es incumplimiento en actividades o controles, se sugiere validar lo que corresponde
a materializacion.

Aunque se presenta la totalidad de evidencias y matrices por cada ERON y DIREG , falta
recalcar el diligenciamiento de las acciones ejecutadas, ya que existen espacios en blanco.
Excelente cargue de evidencias.

La justicia
es de todos

Minjusticia




INPEC REGIONAL VIEJO CALDAS

En el monitoreo realizado por la Direccion Regional Viejo Caldas, se identifica:

1. Una participacion del 100% de los establecimientos de reclusion adscritos a la regional
INPEC (8] s, [ | Viejo Caldas.
2. Se evidencia cumplimiento y participacion de todas las areas de la Direccion Regional, a
R T 4 N excepcion del area de sistemas.
.- P —— 3. Desde la Direccidon Regional no reporta materializacion de riesgo alguno.
T 4. Todos los establecimientos adscritos a la regional presentan el monitoreo y evidencias.
o 5. La Direccién Regional reporta materializacién de tres (3) riesgos.
T e e 6. Hay areas de la Direccion Regional que no entrega evidencias frente a los controles.
oo 7. En algunas evidencias de los ERON, hay enlaces en DRIVE, sin acceso ya que requieren
£ o 4 s .S e v b e St permiso para poder validarlas.
T e 8. Se evidencia el compromiso de la regional y sus ERON en entregar la informacién (matriz
R R A y evidencias), asi como el acompaiamiento de las areas en entrega de la informacion.
s Sla— T Excelente trabajo.
9. Se evidencia debilidad por parte de funcionarios tanto DIREG y ERON sobre la tipologia
T = de los riesgos.
B [y e 10. Indican: "Controles y acciones que su cumplimiento dependen de la gestion realizada por
il - — - dependencias de la Sede Central o Direccion Regional, razén por la cual los procesos se
S l: —1 ven truncados y el cumplimiento de las evidencias no se puede llevar a cabo.”
oy ’,ﬁ 11. Sugieren: Generar articulacion en este tema entre Direccion General (Oficinas Asesoras,
Direcciones, Subdirecciones, Grupos, etc.), Direccidon Regional y Establecimientos de
Reclusidon del Orden Nacional.

La justicia L
esdetodos R

12. Mayor concientizacion frente al tema. %




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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INPEC B shte, [ v
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Medellin, 23 de mayo de 2022,

REGIONAL NOROESTE

En el monitoreo realizado por la Direccion Regional Noroeste, se identifica:

20221E0103130 TR L. ., .. .,
Docker g 1. Una participacion del 68% de los establecimientos de reclusion
JUAN MI.\NUEL RIANO VARGA'S
if%%g.g:ﬁii?:&:&iﬂ?&fﬁ § Garcstario — INPEC. adscritos a la regional noroeste.
° 27- 4 . . . . .. -, ,
Bogots. 2. Se evidencia cumplimiento y participacion de todas las areas de la
Asunto: Informe primer monitoreo Mapa de Riesgos Institucional DIREG — ERON 2022, DlreCC|én Reg|0nal, a excepCién del érea de SlStemaS y documental
e 3. La Direccion regional indica la materializacion de riesgos de documental
En ate_nqibn al requerimiento de la Oficina Asescra de Planeacion de la Direcg{én Genc'aral.yen y CUStOdIa S.In embargo no menCIOna Cuales de m_a'ner.a esp_eCIflca'
R e e s 4. Se evidencia la no entrega del monitoreo, ni evidencias de los
i i Regi iecinuewv R itos, di - - v -
ol potiodo comprasda SHre0) SeBn yorAT A it ke coReiens establecimientos de CPAMSP-ERE Itagiii, EPMSC La Ceja, EPMSC
1. MONITOREO Y SEGUIMIENTO DIRECCION REGIONAL Santa Barbara, EPMSC Santa Rosa de Osos, EPMSC Quibd(’), COPED
1.1. Monitoreo Direccién Regional PedregaL
\REPORTA _ gepoRTA 5. Desde los ERON no reportan materializacion de riesgo alguno.
; ‘ EVIDENCIAS _— . .,
DEPENDENCIAS Y/O AREAS DE TRABAJO (RESOLUCION 005557 DEL 11 DE DIC. DE 2012) EN MATRIZ i 6. SOlICItan CapaCItaCIOn SObre eI tema.
SIUNO . . . . -, . .
e - . 7. Se evidencia buena distribucion y cargue de evidencias, tanto de la
N gfu%“fé',:igsé}h ATENCONALCUDADANO| s regional y eron. Sin embargo hay establecimientos que no estan
N DERECHOS HUMANGCS SI St H H H H H
s e - adjuntando la matriz para validar las evidencias.
3. | ASUNTOS qncaum
PENITENCIARIOS GESTION LEGAL Sl sl

4. | AREA TALENTO HUMAND St Si

5. | CONTROL INTERNO DISCIPLINARIC Sl Sl

6. | AREA GESTION GESTION DOCUMENTAL NO NO
|— CORPORATIVA

(¢ GESTION FINANCIERA SI Sl

Cafle 53 No, 49-30 Piso 2, PBX 2372117
Planeacion.rorceste@inpec.gov.co
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

REGIONAL OCCIDENTE

En el monitoreo realizado por la Direccion Regional Occidental, se identifica:

1. Una participacion del 100% de los establecimientos de reclusion adscritos a la regional
204-CPMSEBO occidental.
Cadigo de la dependencia — Sigla de la jefatura — Sigla de la dependencia . . . . . . , ., .
2. Se evidencia incumplimiento de entrega del monitoreo de las areas de atencion al ciudadano,
Ciudad DDHH, documental, logistica y sistemas de la Direccion Regional Noroeste, algunas
) | justificaciones corresponde a la falta de personal.
Goronel (RA) JUAN CARLOS NAVIA HERRERA | & =2 | | 3. Desde la Direccién Regional no reporta materializacion de riesgo alguno.
Director Regional Occidental 1 |
Mrpdtutn Nacional Patisnclary Camsiada= INPEG 4. Indican: “Algunas éareas de la Direccion Regional, restan importancia a la ejecucion de controles
Asunto: Informe primer monitoreo Mapa de Riesgos Institucional (CPMS EL BORDO 2022.) y entrega de eVIdenCIaS”
e 5. Se evidencia el cumplimiento de entrega del monitoreo por parte de todos los establecimientos
it OGS 5 TOUNSTIACONDeLHESCD oo A3y 6 g?: ?2 t%Sr'te de materializacion de riesgos reportado por los ERON adscritos a la regional
B i o b il O P gos reportado p SO ; glonal.
e enero y el 30 de abri de los correntes. 7. Se pudo observar un alto grado de compromiso de los funcionarios del area de planeacion de
Il i cada uno de los establecimientos, sin embargo, existes al las novedades frente a falta de
= . WONTORE0 REPORTA atencion, compromiso e importancia de las diferentes éareas y de directores de
DEPENDENCIAS Y/O AREAS DE TRABAJO (RESOLUCION 501 DE 2005 ) EN MATRIZ . .
oMo establecimientos.
e ! s s 8. La consecucion de evidencias para mapa de riesgos genera un alto grado de desgaste para los
A ATENCION AL CIUDADANO S| St . . 7 =7
® oexecis e o - funcionarios de las areas de planeacion.
; | e I s 9. Solicitan: “Es de caracter urgente e importante que se solicite desde el area Asesora de
PENITENCIARIOS ESTION N N -, . ., . -’ . . .
iR =gl Planeacion de la direccién General una capacitacion donde se refiera instrucciones concretas a
o e 0 L sus pares de la direcciéon Regional delas evidencias puntuales para cada una de los controles y
acciones para cada riesgo”...
10. Se evidencia buena distribucion y cargue de evidencias, tanto de la regional y eron. Sin

embargo hay establecimientos que no estan adjuntando la matriz para validar las evidencias.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

UBICACION INPEC

Regional Norte
Regional Viejo Caldas
Regional Occidente
Regional Oriente
Regional Central
Regional Noroeste
Direccion General

MATERIALIZACION DE RIESGOS

N°. Riesgos

Materializad

De acuerdo con la informacion
reportada en el monitoreo para el
primer cuatrimestre de la vigencia
2022, se evidencia la materializacion

de riesgos. No obstante, se

validara la informacion de la regional
oriente.

Lo informado por las regionales se
informara al duefio del proceso.

75
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INPEC MATERIALIZACION NIVEL CENTRAL

R42 Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional debido a la
proyeccion de Actos administrativos sin verificacion de la existencia de
embargos que afectan las cuentas bancarias del Instituto debido a
procesos ejecutivos que obligan el pago inmediato al INPEC.

Gestion Legal
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INPEC MATERIALIZACION REGIONAL VIEJO CALDAS

e ,: i L e T T REIACIONEEL ”EHI.'_-I.E-I:;I:I.E F'IATEFIALILALI;:;IJLIEI POSIbIIIdad de afeCtaCI(jn rePUtaCIOnaI y
FESTABLECIMIENTOS DE RECLUSIGN ADSCRITOS A LA | MATERIALIZADOS | = RIESG0 ’ q v S| s . P . . . .
TR et R L e DR T o s econdmica por pérdida, deterioro, duplicidad
"L loreewscwanzaes 0 | oomo | | Rsg © informacién incompleta en las historias Gestion del
2. 602 epmisc AniseRmA wo laborales, debido a la falta de control en las| EEUSI{eMaV[F:Tal6
3. | 607 EPMSC PACORA Ho o - historias laborales en las DIREG, ERON vy
4. | o008 EPM3C PENSILVANIA MO -
—— EPN
5. | 609 EPMSC RIQSLICIO MO - -
b. | 610 EPMSC SALAMINA MO
. JEi::ll!l‘n.ﬂ MANIZALES L) - - — ' '
8. | 612 EPMSC CALARCA MO Posibilidad de afectacion reputacional v,
A Ho - — econdémica con sancion del ente de control
HLHOUDGAT @ fa respensablo do por entrega extemporanea e incompleta de . .-
| R alenlo H'.lll'llml.;!lu u&ldbilv.--:u -Pl::l'll.lu . . e Log Istlca y
10. | 615 R ARMENIA s rabojo paraactualicar aindormacitn de R101 |necesidades de infraestructura y/o dotacion Abastecimient
SR estructural a la USPEC para satisfacer los astecimiento
R . eiecuas mingun ipo de accio requerimientos en cumplimiento de la
L o T R PV no misionalidad institucional.
12, h]J'E-‘I'u_'I:‘?E_',SJ:i!‘ﬂFﬁ. H.DS_I-‘-._[EIE CABAL MO — -
13. | 620 RM PEREIRA MO
| 14. | 626 EPMSC FRESNO WO s - Posibilidad de afectacion a la imagen
Readracidn de PMan de trabajg pars . . . ) . . - s .,
| Rsg st nlormacin.de s oo institucional por pérdida de informacion a Gestidn
15. | 628 EPMSC HONDA sl L . . . . -,
roz | e e e mncons R92 (causa del incumplimiento en la radicacion de Documental
encargado del drea . . .. .
PRI = las  comunicaciones oficiales  internas
16 | 633 EPMSC PUERTO BOYACA NO externas en el aplicativo GESDOC.
18 i-.i.?{,'l’a’t_-_@_‘:_iEF:EL.ﬂ- DORADA NGO T—
19 | 639 COIBA NO |
Fisanin Friahlbermesnd re rin Rackminn Anl Marrion Moranal Raaeassl Wi 5o b o
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MATERIALIZACION REGIONAL NORTE

Posibilidad de afectacion reputacional |
sanciones por parte del ente regulador por Ia
pérdida de informacion derivada de la falta de
R91 [Organizacion en los Archivos de Gestion
Fondos Acumulados del Instituto a Nivel
Nacional tal como lo establece la Ley General
de Archivos 594 de 2000.

Gestion
Documental

EN CASO DE
MATERIALIZACION
QUE ACCIONES SE

EJECUTARON

RELACIONE EL RIESGO
MATERIALIZADO

ESTABLECIMIENTOS DE RIESGOS
RECLUSION ADSCRITOS A LA MATERIALIZADOS
RE GIONAL

Posibilidad de afectacibn a la imagen
institucional por pérdida de informacion 4

Gestion

SIND (RXX)

Describir las acciones

R92 |causa del incumplimiento en la radicacién de

destruir u ocultar informacién documental del
Instituto.

Documental

las comunicaciones oficiales internas | Documental 1| 301 CMS Bamanquilla si R91-R9Z- R93 Plan de Trabajo
externas en el aplicativo GESDOC. 2 | 303 EPMSC Cartagena si Ra1-Ra2-RA3 Plan de Trabajo
3 305 EPMSC Magangue Si B91 - RY92- B93 Plan de Trabajo
Posibilidad de afectacion reputacional por el Derechos 4 | 307 EPMSC Valledupar 8i Re1 - R92- R93 Plan de Trabajo
incumplimiento a las actividades propuestas § | 308 EPMSC Monteria i RS1-RS2- R93 Plan de Trabajo
rR12 EN _eI tema de promocidn, pre\_/enci_c')n y Huma_n,OS y & | 313 EPMSC Riohacha si R&1 -RE3- R93 Plan de Trabajo
monitoreo de los DDHH en las Direcciones Atencion al 7 | 314 EPMSC SantaMarta si R12 - R98- R9Y - R92- RY91 Plan de Trabajo
Regionales y ERON debido a la falta dej Cliente 8 | 316 EPMSC El Banco 8i RS1 - R92- R93 Plan de Trabaje
seguimiento y control de las actividades. 8 | 318 EPMSC San Andres si R84 - RA3.REY Plan de Trabajo
10 | 318 EPMSC Sincelejo Si B91 - RY92- B93 Plan de Trabajo
Posibilidad de afectacion reputacional por el Derechos 11 | 322 EPMSC Bamangulla = o1 - a2 Re3 Plan de Trabajo
nadecuado desarrollo de las funciones de Humanos y 12 | 323 CPAMS Valledupes s o1 Ra2. Ro3 Plan de Trabajo
R98 |Derechos Humanos por una alta rotacion del L 13 | 324 EFMSC Tremata s o1 R92. R93 Plan de Trabajo
personal y una falta de induccién al puesto de| Aten_C|0 n al
trabajo. Cliente
Posibilidad de recibir u solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de Gestion
R93 |terceros a cambio de desaparecer, sustraer,

La justicia
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'NPEC MATERIALIZACION REGIONAL ORIENTE

RIESGOS MATERIALIZADOS RELACIONE EL RIESGO EN CASO DE MATERIALIZACION QUE ACCIONES SE
MATERIALIZADO EJECUTARON
(RXX) Describir las acciones

STABLECIMIENTOS DE RECLUSION

ADSCRITOS A LA REGIONAL SINO

El funcionario Responsable del drea no entrego
1 | 405 EPMSC AGUACHICA sl R79 soportes gue evidenciaran el cumplimiento a este
riesgo

ELRIESGO SE MATERIALIZA, FRENTE A ESTE REQUERIMIENTD,
SEGUN INFORMA OFICINA JURIDICA DEL EROM, MO SE HA
PRESENTADO Y NO REPOSA MNINGUNA SOLICITUD O
SUGERENCIA PARA CON LA OFICINA JURIDICA DE EPMSC-
2 sl R39 /C2 PAMPLONA, OBEDECIENDO POSIBLEMENTE A QUE LA OFICINA
JURIDICA ES UNA DEPENDENCIA ACTIVA Y DINAMICA QUE
RESPONDE EN LA BREVEDAD POSIBLE Y EN LA MAYORIA DE
LOS CASOS INCLUSO SIN QUE SE EMPIECEN A CORRER LOS

. 7
407 EPMSC PAMPLONA TSR Ao SRR T S RN TRV S e Val I d ara € | al cance d e

3 Sl R57/C3 CUMPLIDO EL PRIMER SEMESTRE 2022

NO SE HAN LLEVADO A CABO ACTIVIDADES RELACIOMADAS d . . f d

COk £ S0a0 0F Uemich 0 PROTCTOS CENE B Ccada Tr1esgo Informado por
HAN REQUERIDO POR MEDIO DE OFICIOS, M CORREOQS QUE - ., -
PERATAN EVDENOAR EL CONTROL OF SOLCITCES, POR Direccién Regional. Toda vez
Eﬁmﬁc&gg’aéﬁkﬂé ACTIVIDAD PUEDE DESARROLLARSE

s | S ag9/ €1 ACTUALMENTE NO SE A DADD TNIGIO A PROGRAMAS DE q ue Se eV|denC|a en u nos

FORMACION TECNICO LABORAL SENA EN EL ERON

4 sl R73/C1YC2

Se programa reunidn de instruccion para el

6 . - proximo 23 de mayo de 2022 para dar a conocer a Iltems eS incumplimiento a.

210 CPMS BUC todos los supervisores del CPMS Bucaramanga las
obligaciones como supervisor. e H H

] Se programa para el proximo 06 de mayo de 2022 |aS aCtIVIdad eS defl n IdaS en

T R79 socializacidn a todos los responsables de dreas de

b CPMSIUC bl Manego i Bienes bl los controles. Diferente a
materializacion.

8 Sl R12-R98

COMTROL 1: NO APLICA POR QUE CORRESPONDE A LA
REGIONAL ORIENTE

LA ACTIVIDAD NO SE HA REALIZADO EL ARCHIVO Y SE DEJA

9 411 EPMSC sl R58 PENDIENTE A REALIZAR EN EL MES DE AGOSTO 2022

BARRANCABERMEJA R77- EN MAYO SOCIALIZAR EL MANUAL DE CONTRATACION

10 sl R77-R78-RT9 R78- EN MAYO SOLICITAR CAPACITACION EN CONTRATACION

R79-EN MAYO SE REALIZA CONCILIACION PCT - SIIF

1 s — WO SE REALIZO EL ACTA DE SOCIALIZACION SE DEJA
PENDIENTE PARA EL MES DE JULIO 2022

LAS PLANILLAS CORRESPONDIENTES NO FUERON CARGADAS

YA QUE EL FUNCIONARIO EL CUAL TIENE ACCESO SE

2 S R26 ENCUENTRA DE VACACIONES Y SE DEJA PENDIENTE POR
REALIZAR EN EL MES DE JULIO 2022
13 sl R73 NO APLICA LA MARCA LIBERA PARA EL ESTABLECIMIENTO
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MATERIALIZACION REGIONAL NOROESTE

1 | PLANEACION NO NO
ATENCION AL ATENCION AL | NO NO
5, | CUDADANOY CIUDADANO
DERECHOS PR NO NO
HUMANDS DERECHOS HUMANOS
DIRECTRICES JURDICAS | NO NO
el
JURIDICA Y DEL REGIVEN
PENITENCIARIO Y
3. | ASUNTOS CARCELARIO
PENITENCIARIOS -
GESTION LEGAL | NO NO
4, | AREA TALENTO MUMANO NO NO
5. | CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO NO NO
Se ha solicitado a la sede
M i dah central asignar el funcionario,
funclonario que dado que en la sede regional
6. GESTION DOCUVENTAL | SI no se cuenta con personal
asuma esta sl d ha sid
AREA GESTION pay para ser asignado y no ha sido
CORPORATIVA posible; esta solicitud lleva
mas de seis meses.
——|
1. GESTION FINANCERA | NO NO
LOGISTICA Y
8 asasTECHENTO | NO No
g, | SISTEMAS DE INFORMACION (GESTION
* | TENCLOGICA Y DE INFORMACION)
Los
establecimientos | Esta situacion se detecté en la
KA GTOou ¢ SOLRDAD enun70%no | elaboracién de este informe,
10 VDGILN\C'A‘ PENTENCIARIA 8l envian actas se realizara el plan de
sobre las mejoramiento con el
Relaciones Comandante de Vigilancia,
Generales aue
o realizan en el
establecimiento
ATENCKN SociaL | MO Ho
AREA ATENCION'Y
1| TRaTamenTo TRATAMENTD | NO ND
FENITENCLARID

Tomem s m e e—— s emas sm e .-

Gestion

Documental

Seguridad

Penitenciaria y
Carcelaria
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CONCLUSIONES DEL
MONITOREO




INPEC CONCLUSIONES DEL MONITOREO

1. Si hay riesgos que no son de competencia de los DIREG y ERON, indicar en el formato EXCEL
N/A

2. Es importante marcar si el riesgo se materializé o no en el periodo.

3. Mejorar el cargue de evidencias y matriz en el DRIVE dispuesto.

4. Efectuar acompafiamiento a los ERON que presenten debilidad con relacion al tema

5. Sensibilizar en los ERON y Areas de la importancia de mitigar los riesgos y realizar monitoreo.

6. Seguimiento a los riesgos materializados, especialmente al plan de contingencia implementado
y evitar nuevamente su materializacion

7. Para este ultimo item coordinar con el proceso y respectivo seguimiento
8. Capacitacion desde el Nivel Central y Direcciones Regionales con sus ERON adscritos.

9. Validacion de las novedades reportadas.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Graclas

planeacion@inpec.gov.co




