La justicia S etial
es de todos Minjusticia

INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

INFORME DE MONITOREO AL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO PAAC 2021
SEGUNDO CUATRIMESTRE
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PLAN” ,
ANTICORRUPCION

El “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2021” del INPEC es un instrumento
de tipo preventivo para el control de la corrupcion, promueve y consolida una cultura de
transparencia, por medio de actividades definidas, en las que se encuentran la
identificacion y lucha contra posibles hechos de corrupcion.

La Oficina Asesora de Planeacién evidencia que durante el segundo cuatrimestre se
adelantaron acciones planificadas que involucraron a las diferentes dependencias del
instituto y culmind con un resultado de 91% de cumplimiento, tal y como se relaciona a
continuacion:

Componente 1 Componente 2 Componente 3 Componente 4 Componente 5 Componente 6

GESTION DEL
SIESEO e BTG B MECANISMOS | MECANISMOS

< | RACIONALIZACION PARA PARA LA
Componentes | corruUPCION. 0 0 CUENTAS Y INICIATIVAS

DE p MEJORAR LA | TRANSPARENCIA
MAPA DE TRAMITES PARTICIPACION ATENCION AL | Y ACCESO A LA ADICIONALES

RIESGOS DE CIUDADANA 2
CORRUPCION CIUDADANO | INFORMACION

Actividades
programadas
en el
cuatrimestre

Actividades
cumplidas en
el
cuatrimestre

Nivel de Cumplimiento = (Actividades cumplidas / Actividades programadas) *100
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OBSERVACIONES

COMPONENTE 3

e Grupo de Atencion al Ciudadano
Actividad 1, subcomponente 2 con observacion, de aporte de regionales.

ACTIVIDAD EN EJECUCION. Como evidencia se encuentra oficio
N.20211E0094234 emitido por la Regional Viejo Caldas y
dirigido a los establecimientos de RM, EPMSC, CPAMS LA
DORADA Y COIBA, en el gue se solicita entre otros, invitar por

Convocatoria e invitacion| medio de oficio a entidades puablicas a participaren el
a entidades puablicas v encuentro de integridad, captura de pantalla de correo
privadas, organismos de GRUPO DE enviado masivamente desde el drea de planeacidn Regional
contral, veedurias,|Convocatoria e[ ATENCION AL Viejo Caldas a funcionarios de esta Regional invitacién a

1 iciudadania, poblacién con|invitacién CIUDADANO 05/04/2021 31/08/2021 encuentros participativos.oficio N. 20211 E0177424-informe
enfoque diferencial, PPL y|implementada DIRECCIONES participacidn-encuentros participativos-Regional Noroeste-
familiares de PPL, para los REGIONALES captura de pantalla de corren enviado por Regional Oriente y
espacios de didlogo RDC| Occidente a establecimientos a su cargo con invitacién a
2020 encuentros participativos. Por parte de |os sigulentes

establecimientos se encuentra invitaddn a Entidades
Publicas para |la participacidn de encuentros participativos;
EPMSC MANIZALES, EPMSC AGUADUAS, EPMSC PACORA RM
MANIZALES, EPMSC CALARCA, EPMSC ARMENIA, EPMSC PEREIRA,
EPMSC FRESNO,EPMSC HONDA EPMSC PUERTO BOYACA. Sin
embargo solo se evidencid invitacién a Entidades Pablicas,
veedurias y otros por parte de la Regional Viejo Caldas no

x hay evidencias de las demas Regionales

e Grupo de relaciones Internacionales y protocolo:
Incumplimiento de las actividades 12 y 13 del subcomponente dos (2), sin informar
en el periodo, reportar en el tercer cuatrimestre.

TOIVoTaTona &
invitacidn ablerta

: con entidades GRUPO DE
Realizacién de audienda it RELACIONES
12 piblica de rendicin de publicasy 03/05/2021 | 30/11/2021
cuentas vigenela 2020, privadas, INTERNACIONALES
organismos de ¥ PROTOCOLO

ACTIVIDAD EN EJECUCION. No hay evidencias para evaluar por
x parte del grupo de relaciones intemacionales y protocolo

control, veedurfas,

Realizacidn de audienda Ar’:;z;?:;a Rif::f::n?:s
B p("ut;""‘::: 'Z::‘:;“gzgg ublcacion dela | INTERNACIONALES | 0092021 | 30/11/2021
& escenografia ¥ PROTOCOLO

ACTIVIDAD EN EJECUCION. No hay evidencias para evaluar por
X parte del grupo de relaciones intemacionales y protecolo

e Grupo de Atencién al Ciudadano
Actividad 15, subcomponente 2 con observacion referente a las invitaciones.

Convocatoria e
invitacién a
entidades
publicas Nl
privadas,
Realizacién de audiencia |organismos de GRUPO DE
15 plblica de rendicién de control, veedurias, ATENCION AL 03/05/2021 30/11/2021 ACTIVIDAD EN EJECUCION. Solo se evidencia captura de
cuentas vigencia 2020. ciudadania, CQUDADANO pantalla de correo enviado porlas Regionales:
poblacién Oriente Norte, Occidente a los funcionarios de los
excepcional, PPL y| Establecimientos a su cargo en el gque se hace invitacién a
familiares de PPL, audiencia poblica, NO HAY EVIDENC A DE INVITACION A OTRAS
para la Audiencia ENTIDADES PUBLICAS.
Piblica. x
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e Oficina Asesora de Comunicaciones
Actividad 17, subcomponente 2 con observacion referente a los videos.

x wgencia s, I
Realizacidn de|
Realizacidon de audiencia |videos de apoyo| OFICINA ASESORA
17 piiblica de rendicién de  |para presentacion DE 01/03/2021 | 31/12/2021 ACTIVIDAD EN EJECUCION. En as evidencias aportodas no hay
cuentas vigencia 2020. en la Audiencia| COMUNICACIONES videos de apoyo para revisar que permitan dar cumplimiento
Piblica x a la meta propuesta, se revisard en el préximo seguimiento

COMPONENTE 4

e Grupo de Atencidn al Ciudadano — DIREG y ERON
Actividad 1, subcomponente 1 con observacion, de aporte de regionales.

Mecani para mejorar la ateneién al ciudadane Fecha de 30/04/2021)
Fecha Actividades | Actividades
objetivos y Actividades Meta Responsable fecha de Iniciq , o Cumplidas
2

[ACTIVIDAD EN EJECUCION. Como soporte se evidencia oficio N.
e 20211£0122219 informe cumplimiento Flan anticorrupeian
Verificar el cumplimiento |“5'™2% de 2021 presentado porla Regional Central. Captura de pantalla
de los lineamientos verificacion GRUPO DE de corre enviado por 1a oficina de atencion al ciudadano
implementados en la virtuales ¥ ATENGON AL Regional Occidente sin embargo no se adjunta acta

Adelantar seis (6)

oficinas de atencignal  |CU™Plimiento al  GUDADANO | 04/03/2021 | 30/06/2021 mencionda en dicha comeo i soporte para evaluar de esta
ciudadano a nivel 105 lineamientos [Regional.aficio N. 20211E0113780 informe de verificacion al
nacional. de atencién al| DIREG Y ERON cumplimiento de los lineamientos implementados en las

ciudadano dirigide

oficinas de atencién al ciudadano, presetando porla
a los ERON.

Regional Oriente.No haysoportes de las demds regionales
x pendiente para el préximo seguimiento.

e Grupo de Atencidn al Ciudadano
Incumplimiento de Actividad 2, subcomponente 1, informar en el tercer
cuatrimestre.

Verificarel cumplimiente | Consolidacién de
de los lineamientos la informacién de

implementados en la las visitas de GRUPO DE
uﬂ:ms de atencion al verificacion, a ATENCION AL | 01/07/2021 | 30/11/2021
. CIUDADANO

ciudadano a nivel través de un (1)
nacional. informe.

ACTIVIDAD EN EJECUCION. No hay soportes para evaluar en
X este seguimiento pendiente para el préximo

e Subdireccién de Talento Humano
Actividad 3, subcomponente 3 con observacion.

o centrar X Laigas

E

g
Actualizar y complementar| ™ 02 ¢0" ACTIVIDAD EN EJECUCION. Se aporta como evidencia captura
13 informacién del Talento '"“"I”_” ”:"' el susoimecaion be e pantalla de lus correas enviados a 1a oficin de sistemas

3 Humano en el fndice de*C™2!2202 | SUBDI : 05/04/2021 | 30/11/2021 con los datos de actualizaci 6njSinembarge enla pagina
conformidad  con|TALENTO HUMANO

Transparencia, de acuerdo| - ley e noesta 1a de

a la Ley 1712 del 2014. responsables de |a Oficina Asesora Juridica, de la Oficina de
Control Interno Disciplinario yde la Direccién de Gestion

x | Ce se evaluara en el préximo

Transparencia

T o]

COMPONENTE 5
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. .z
e Subdireccion de Talento Humano
. . -z
Actividad 4, subcomponente 1 con observacion.
% realizar seguimiento a la intormacion registrada en SECOP.
Validacidn de
Seguimiento a la|Senidores
informacién  sobre los|penitenciarios con
senidores penitenciarios|registro de
SUBDIRECCION DE i
& [ PeuEsdod #20nstituto, enlinformacién en el 10/02/2021 30/11/2021 EN EJECUCION. Como soporte se evidencia registro por cada
el Sistema de Gestion delSIGEP, segan el| LENTO HUMANO regional y dependencia de Ia Direccon General de los
Empleo Publico -SIGEP  |ingreso  de  los funcionarios que han realizado la actualizacién de
mismos al informacién en SIGEP, sin embarge se sugiere para el
Instituto préximo seguimiento aportar los informes o comunicaciones
gue se han socializado con los fundonarios que no han
X realizado la actualizacién de HV y bienes y rentas.
-, | .
e Grupo de Atencion al Ciudadano
- . .z
Actividad 1, subcomponente 2 con observacion.
Analizar la
informacién EN EJECUCION. Como soporte se encuentra oficio N.
Realizar un diagnostico de|estadistica, para SRUPO DE 20211£0135872 Informe de peticiones, quejas, reclamos,
q las PORSD mas solicitadas|que los duedios| Tt oyt | 157137001 sugerencias , denundias yorientaciones tramitadas y
< por los ciudadanas a nivel|del procese,| D atendidas durante el primer semestre 2021. Sersuglererpara
= nacional adelanten las el proximo seguimiento se aporten evidencias de las
E acciones de notificaciones a los dueos de cada proceso.
< mejora.
5
4
<
e Oficina de Control Interno Disciplinario
- . -,
Actividad 1, subcomponente 5 con observacion.
I
= Realizar seguimiento a las
b= solicitudes de acceso a
g informacién de cardcter|
s disciplinario, semestral ACTIVIDAD EN EJECUCION. Come soporte se evidencia acta N.
&S contenga el nimera de|d y| oOFONADE 64 del 30/06/2021-reporte de registro y evaluacién de quejas
= 1 solicitudes y/o denuncias|publicado en el CONTROLINTERNO | 01/03/2021 | 30/11/2021 allegadas a |a oficina de control interno disciplinario
E redbidas, trasladadas, el|portal web| DISCIPLINARIO durante el segundo trimestre, informe de gestion
= tiempo de respuesta alinstitucional disciplinaria con gesdoc N. 20210131964 , SINEMabargame
3 cada solicitud y a las que hay evidencia de la publicacién de este en la pagina
5 a se negd el acceso a la institucional, se evaluara dicho cumplimiento en el préximo
S X "
83z informacién seguimiento.
=

Informe de

COMPONENTE 6

Subdireccién de Talento Humano

Actividad 3, subcomponente 2 con observacion.

\dentificar y declarar los
conflictos de intereses
segin lo establecido enla
ley 2013 del 30 ge|conflictos de
3 didembre de 2018, que| s
N N identificados
obliga a aitos funcionarios | "t
del Estado a publicar su
informacién de bienes vy,
Rentas

SUBDIRECCION DE
y| TALENTO HUMANO

01/04/2021

30/11/2021

ACTIVIDADA EN EJECUCION. Como soporte se encuentra video
de capacitacién actualizacién de bienes yrentas, sin
embargo no hay evidencias de esta sodalizacién (actas,
captura de pantalla de correos enviados) se evaluard en el
préximo seguimiento.

Oficina de Control Interno Disciplinario
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Incumplimiento de la meta, Actividad 4, subcomponente 3, (no corresponde lo
adjuntado) informar en el tercer cuatrimestre.

X trimesire 2021,

Acciones inmediatas,
celeridad en los procesos
disciplinarios. Aplicacién
n de procedimiento verbal
como  accién  inmediata

LUCHA CONTRA

Nimero de quejas
informes OFIONA DE

:f::[':“z"?:;;m mg;zﬁ:x;:fgo Oyjo3/2021 | 31/12/202 N.079 Y 80 en cuya agenda se desarrollé control y verificacion

verbales riesgo incumplimiento en tramites y términos procesales-
reladonados con actos de . control yverificacion riesgo perdida de documentos de

ACTIVIDAD EN EJECUCION. Como soporte se encuentra acta
frente a hechos

corrupcién importancia probatoria y/o expedientes disciplinarios sin
embargo estos no son suficientes para evaluarel
cumplimiento de Ia meta, se recomienda para el proximo
X aporar las vid

e Direccion de Atencidn y Tratamiento
Actividad 6, subcomponente 3 con observacion.

Realizar tres (3)
acciones de
e i e o o e ot o
6 difl bre el ATENCION ¥ o04fo1/2021 | 30/09/2021 v '
!usion sobre el accese aly, uciFicaQON  EN /a1f. /09/ ABC DE LA CLASIFICACION EN FASE DE TRATAMIENTO, captura de
los Senicios de TRATAMIENTO - pn
FASE oE pantalla de Invitacién para socializar ABC de Ia clasificacién
Tratamienta Penitenciario.
TRATAMIEN en fase, sin embargo no hay evidencias de esta
PENITENCIARIO socializacion, actas, informes) s evaluard en el préximo
X seguimiento

e Direccion de Atencion y Tratamiento
Actividad 7, subcomponente 3 con incumplimiento en el periodo, sin evidencias.
Actividad 8, subcomponente 3 con observacion. Atender observaciones descritas

X seguimiento.
Realizar campaha  de
P Realizar dos (2)
difusien  sobre  laeR ET SR
i
prevencion del delite v{° o =] pirecaon oe
7 evtar la comupcion afic oo N: | ATENCON Y 10/06/2021 | 30/11/2021
wavés  del  programal s N NO PABI| pp i raMIENTO
; a los funcionarios
z Delinquir no Paga a las[> °F TOCONT
g funcionarios del INPEC X ACTIVIDAD SIN SOPORTE PARA ESTE SEGUIMIENTO
=]
E Realizar tres (3)
8 acciones de|
g Realizar  campafia  de|dlfusidn de| o RECCION DE ACTIVIDAD EN EIECUCION. Como soparte se encuentra pieza
< 8 difusién sobre el acceso af*acceso 2 la| o aLy o1e3/2020 | 311072021 préfica acceso a las actividades ocupacionales la cual se
E asignacion de actividadesfasignacion  de| o oo sacializo masivamente por correo el ectrénico.8/06/2021
g ocupadonales TEE actividades captura de pantalla de correo enviado masivamente
=] ocupacionales socializando PDF acceso a las actividades ocupacionales de
H] TEE TEE 4/05/2021. Favor atender las recomendaciones realizadas
e X en el primer seguimiento
2

e DIRECCIONES REGIONALES y ERON
Actividad 12, subcomponente 3 con observacion, de aporte de regionales.

X anticarrupeién.

camparias de|
sensibilizacién  con  los
ERON adscritos 2 cada
regional, dirigida a los
senidores penitenciarios
indicandoles cuales puede|
ser las posibles
consecuencias  al  estar]
inmersos en  posibles
conductas de corrupeién.

Dos (21| DiRecciONES
videoconferencias | REGIONALES Y
el a0, ERON 04/01/2021 | 31/12/2021
ACTIVIDAD EN EJECUCION. Como soporte se encuentra el acta
sin numero del 30/08/2021 cuyo tema fue campaiia de
sencibilizacién y difusién ley 734 2002 realizado por la
Oficina de CID Regional Viejo Caldas a funcionarios de los
Establecimientos adseritos. No hayevidencia de las demas
% {Regionales.

HA CONTRA LA CORRUPCION
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Nota: El area de planeacion de la Direccion Regional Oriente presentd seguimiento del
segundo monitoreo del Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano a la Oficina
Asesora de Planeacion, con sus ERON adscritos.

Vale mencionar, que la solicitud del monitoreo desde la Oficina de Control Interno no fue
requerido a planeacién del regional oriente, sino al correo roriente@inpec.gov.co. Razon
por la cual, en el informe emitido por control interno no aparece informacién de dicha
regional. Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se sugiri6 a la Oficina de Control
Interno, remitir solicitud del monitoreo a los responsables de planeacion de las
Direcciones Regionales.

De la misma manera, se recomienda al area de planeacion de la regional oriente, remitir
copia del monitoreo a la Oficina de Control Interno katerine.bastidas@inpec.gov.co o
cinterno@inpec.gov.co, con el fin de garantizar la entrega de informacion.

ACT 12

ACTIVIDADES

(Campafias de sensibilizacién con los ERON adscritos
a cada regional, dirigida a los servidores
penitenciarios indicandoles cuales puede ser las
posibles consecuencias al estar inmersos en posibles
conductas de corrupcién.

META /
PRODUCTO

Dos (2)
videoconfere
ncias en el
afio.

FECHA INICIO

04/01/2021

FECHA FIN

31/12/2021

ACTIVIDADES EJECUTADAS A CORTE
DEL

30 DE ABRIL DE 2021
De manera virtual se realizada
sensibilizacién con los ERON
ladscritos a cada regional, dirigida
a los senidores penitenciarios
indicandoles las posibles
consecuencias al estar inmersos
en posibles conductas de
corrupcion

DESCRIPCION DI
EVIDENCIA

Presentacion power
paint y pantallazos
de la actividad
virtual en donde se

Para el segundo monitoreo la Regional Oriente reporta la siguiente informacion:

ACTIVIDADES EJECUTADAS A CORTE DEL
30 DE AGOSTO DE 2021

Durante visita al establecimiento
ICOCUCUTA, se socializo con la direccion
diferentes tipos disciplinarios y la

los
asistentes y el
recurso utilizado en
la exposicion

cias de la incursion en los
mismos, fijandose como compromiso con
el Director en calidad de jefe de gobiemo
interno la réplica de lo abordado a todo el
personal del establecimiento por
intermedio del comando de vigilancia y el
area de talento humano

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA

/Acta de fecha 12 de
agosto de 2021

ACT 13

Acciones de difusién queilustre a los funcionarios,
sobre la clasificacion de las faltas y su
correspondiente sancién, asi como las implicaciones
de las inhabilidades (General, especial y
sobreviniente) de las que pueden ser objeto los
servidores publicos de la entidad.

|Acciones de
difusion
ejecutadas

04/01/2021

31/12/2021

De manera virtual se lleva a cabo
la socializacion de las acciones
de difusién que ilustra a los
funcionarios, sobre la clasificacion
de las faltas y su correspondiente
sancion, asf como las
implicaciones de las inhabilidades
(General, especial y sobreviniente)
de las que pueden ser objeto los
senvidores plblicos del INPEC
adscritos a la Regional Oriente

pantallazos de la
presentacion en
power paint de la
actividad virtual y
folleto, con breve
descripcion de la
norma y los tipos
de falta

Se realiza actividad de socializacién con
los funcionarios de la oficina CUD
Regional Oriente, con el fin de establecer
criterios de unificacion en la aplicacion de
las disposiciones normativas, en
lespecial, en cuanto a lo referente a la

6n de las faltas y las sanciones
respectivas

/Acta de fecha 27 de
agosto de 2021

ACT15

Realizar un trabajo conjunto entre personal del CCV'y
funcionarios administrativos del drea de Atenciony
Tratamiento de los ERON; Con el fin de dirigirse a los
pabellones e informar al PPLsobre el modelo
utilizado para la seleccién y otorgamiento de los
permisos, haciendo énfasis en la gratuidad de los
mismos y la denuncia de actos de corrupcién
relacionados con el tema.

|Acciones de
socializacion
conel
personal
privado de
la libertad
del derecho
al tramite de
sus
beneficios
de forma
lgratuita.

4/01/2021

31/08/2021

La responsable de la oficina de
|Atencion y Tratamiento de la
Regional Oriente, presenta a los
sefiores Directores,
Subdirectores, Comandantes de
\Vigilancia y a los responsables de
|Atencion y Tratamiento, un folleto
con el paso a paso, para que las
PPL accedan a permisos de
redencion de penas, que se tienen
dentro de los planes
ocupacionales de cada ERON y
de los requisitos para la
clasificacion en fase de seguridad,
donde se informara el debido
tramite y el no costo por ninguno
de estos senicios

acta defecha 20
abril 21,
Socializacion
mediante
Mdeoconferencia de
actividades
referentes al Plan
Anticorrupcion

Se envia a los Establecimientos adscritos
a la Regional folletos de ACCESO A LAS
IACTIVIDADES OCUPACIONALES DE
TRABAJO ESTUDIO Y ENSENANZA,
mediante el cual se da a conocer a los
PPL el paso a paso para poder acceder a
las actividades ocuapacionales y el folleto
del ABC DE LA CLASIFICACION EN
FASE DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO, en el cual se instruye
al PPL en que es, cuales son la
funciones y quienes conforman el
IConsejo de Evaluacion y tratamiento, con
el fin de ser socializados con los PPL
haciendo claridad estos senicios son
gratuitos.

Socializacion mediante
correo electronico de
actividades referentes
al Plan Anticorrupcion
/Actas de los ERON de
la socializacion de los
folletos

ACT 16

Realizar charla mensual a los funcionarios del CCV,
len que se trate de tocar fibras en lo referente a actos
de corrupcion y sus consecuencias en su campo
laboral, familiar y en su vida, dando a conocer casos
de corrupcién identificados a nivel nacional y las

preventiva).

|Acciones de
socializacion
con
funcionarios
sobre las

s del actuar
sin el codigo
de
integridad
del servidor
publico.

4/01/2021

31/12/2021

El responsable del Comando de
Custodia de la Direccién Regional,
indicara a los sefores Directores,
Subdirectores, Comandantes de
\Vigilancia y a los responsables de
|Atencion y Tratamiento, sobre la
realizacion de una charla mensual
a los funcionarios del CCV, en que
se trate de tocar fibras en lo
referente a los actos de corrupcion
|y sus consecuencias en su
campo laboral, familiar y en su
\ida, dando a conocer casos de
corrupcion identificados a nivel
nacional y las sanciones.
(destituciones, inhabilidades,

detencion preventiva)

acta defecha 20
abril 21
Socializacion

videoconferencia de
actividades
referentes al Plan
|Anticorrupcion

Se emite documento
dirigido a los
Directores de ERON,
Subdirectores y
Comandantes de
\Vigilancia para realizar
sensibilizacion sobre
puntos especificos con
el fin de evitar actos de
corrupcion en los
[ERON de la Regional
Oriente. De los (14)
[ERON de la regional
oriente (13) establecen
charlas con
funcionarios del CCV/
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e DIRECCION REGIONAL CENTRAL
Actividad 14, subcomponente 3 con incumplimiento.
Socializar la Ley 1952 de
2019, frente a los drasticos Una acclén de
wo ey | cen | oo | o
en la dasificacion de las|*1°cV @92
faltas X No hay soportes para evaluar en este seguimiento

e DIRECCION REGIONAL OCCIDENTAL
Actividad 15, subcomponente 3 con incumplimiento.
Actividad 16, subcomponente 3 con incumplimiento.
Actividad 17, subcomponente 3 con incumplimiento.

Realizar  un  trabajo)
conjunte entre personal
del €V y funcionarios
administrativas del drea DIRECCION

Acciones de
de Atencion y Tratamiento| =00 REGIONAL

ializaci

de los ERON; Con el fin de OCCIDENTAL

n
el ersonal
dirigirse a los pabellones s

15 e informar al PPL sobre el ‘“::a:;" de d: COMANDODE | 04/01/2021 | 31/08/2021
modelo utilizado para la| VIGILANCIA / AREA
derecha al trmite
seleccién y otorgamiento DE ATENCION Y
’ de sus beneficios
de los permisos, haciendo| © V" PERC ©U%| TRATAMIENTO
énfasis en la gratuidad de grtuia. ERON

los mismos y la denuncia
de aclos de corrupcién|
relacionados con el tema % No hay soportes para evaluaren este seguimiento
Realizar charla mensual a
los funcionarios del CCV,
en gue se trate de tocar
fibras en lo referente alAcciones de
actos de corupcién y sus|socializacién con DIRECCION
nnnnnnnnnnnnnnnnn funcianarios sobre REGIONAL
campo laboral, familiar y[las consecuencias| OCCIDENTAL
en su wvda, dando a|del actuar sin el
conocer casos de|codigo de| COMANDO DE
corrupdén identificados aintegridad del| VIGILANO A ERON

04/01/2021 | 31/12/2021

nivel naciona Iy las|senddor piblico
sanciones. (destituciones,
inhabilidades, detencién,
preventiva). % No haysopores para evaluaren este seguimiento

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Disefiar una estrategia
"TRIAGE"  aplicada  en|
Control Unico Disciplinario
(REGIONAL), con el fin de
evaluar los casos definvestigaciones
estudio y dar celeridad|disciplinarias DIRECCION
17 aquellos vinculados con|atendidas y|  REGIONAL 04/01/2021 | 30/04/2021
actos de corrupcion, con el[resultas en menor|  OCCIDENTAL
fin de obtener resultados|tiempo.
de manera rapida y que
las sanciones impuestas
se ejecuten en el menor|
tiempo posible.

x No hay soportes para evaluar en este seguimiento

El instituto debe asegurar el cumplimiento y avance de las actividades programadas en
el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de la vigencia 2021, de lo contrario podria
incumplir lo establecido por la secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica en los articulos 73 de la Ley 1474 de
2011, articulo 52 de la Ley 1757 de 2015y la Ley 1712 de 2014, todas estas orientadas
a prevenir la corrupcion.

Por esta razon, la Oficina Asesora de Planeacidn se permite tener en cuenta las
actividades que presentaron incumplimiento a reportar las acciones en el tercer
cuatrimestre a la Oficina de Control Interno.

Para las actividades que presentan observaciones, favor atener las recomendaciones
efectuadas por la Oficina de Control Interno, de conformidad a las actividades expuestas.
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Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

Minjusticia

Por mandato legal le corresponde a la Oficina de Control Interno efectuar seguimiento al
Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano. Por esta razon, es importante analizar y
tener en cuenta las recomendaciones efectuadas en el informe seguimiento y evaluacion,
el cual se encuentra publicado en la pagina web y en el correo con informe enviado por
dicha dependencia.

Se recuerda nuevamente, que las acciones que no
reportaron avance deberan ser subsanadas en el
siguiente periodo.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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