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INFORME DE MONITOREO AL 
PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO PAAC 2021  

SEGUNDO CUATRIMESTRE 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

 
  
  
El “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2021” del INPEC es un instrumento 
de tipo preventivo para el control de la corrupción, promueve y consolida una cultura de 
transparencia, por medio de actividades definidas, en las que se encuentran la 
identificación y lucha contra posibles hechos de corrupción.  
  
La Oficina Asesora de Planeación evidencia que durante el segundo cuatrimestre se 
adelantaron acciones planificadas que involucraron a las diferentes dependencias del 
instituto y culminó con un resultado de 91% de cumplimiento, tal y como se relaciona a 
continuación:  
 

Componentes 

Componente 1 Componente 2 Componente 3 Componente 4 Componente 5 Componente 6 

TOTAL 

GESTIÓN DEL 
RIESGO DE 

CORRUPCIÓN.  
MAPA DE 

RIESGOS DE 
CORRUPCIÓN  

RACIONALIZACIÓN 
DE 

 TRÁMITES  

RENDICIÓN DE 
CUENTAS Y 

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA  

MECANISMOS 
PARA 

MEJORAR LA 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO  

MECANISMOS 
PARA LA 

TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN  

INICIATIVAS 
ADICIONALES  

Actividades 
programadas 

en el 
cuatrimestre 

7 7 30 22 13 20 99 

Actividades 
cumplidas en 

el 
cuatrimestre 

7 7 28 21 13 14 90 

Nivel de Cumplimiento = (Actividades cumplidas / Actividades programadas) *100 91 % 

mailto:planeacion@inpec.gov.co


 

Calle 26 No. 27 – 48 PBX  2347474 Ext. 1327-1213 
planeacion@inpec.gov.co  

Página 2 de 8 

PA-DO-G01-F02 V02 

 

OBSERVACIONES 
 
 

COMPONENTE 3 
 

• Grupo de Atención al Ciudadano 
Actividad 1, subcomponente 2 con observación, de aporte de regionales. 
 

 
 

• Grupo de relaciones Internacionales y protocolo: 
Incumplimiento de las actividades 12 y 13 del subcomponente dos (2), sin informar 
en el periodo, reportar en el tercer cuatrimestre. 
 

 
 

• Grupo de Atención al Ciudadano 
Actividad 15, subcomponente 2 con observación referente a las invitaciones. 
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• Oficina Asesora de Comunicaciones 
Actividad 17, subcomponente 2 con observación referente a los videos. 
 

 
 
 
COMPONENTE 4 

 

• Grupo de Atención al Ciudadano – DIREG y ERON 
Actividad 1, subcomponente 1 con observación, de aporte de regionales. 

 

 
 

• Grupo de Atención al Ciudadano  
Incumplimiento de Actividad 2, subcomponente 1, informar en el tercer 
cuatrimestre. 
 

 
• Subdirección de Talento Humano 

Actividad 3, subcomponente 3 con observación. 
 

 
 
 
 
 
COMPONENTE 5 

mailto:planeacion@inpec.gov.co


 

Calle 26 No. 27 – 48 PBX  2347474 Ext. 1327-1213 
planeacion@inpec.gov.co  

Página 4 de 8 

PA-DO-G01-F02 V02 

 

 

• Subdirección de Talento Humano 
Actividad 4, subcomponente 1 con observación. 

 
 

• Grupo de Atención al Ciudadano  
Actividad 1, subcomponente 2 con observación. 

 

 
 

• Oficina de Control Interno Disciplinario 
Actividad 1, subcomponente 5 con observación. 

 

 
 
 
COMPONENTE 6 
 

• Subdirección de Talento Humano 
Actividad 3, subcomponente 2 con observación. 
 

 
 
 

• Oficina de Control Interno Disciplinario 
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Incumplimiento de la meta, Actividad 4, subcomponente 3, (no corresponde lo 
adjuntado) informar en el tercer cuatrimestre. 
 
 

 
 

• Dirección de Atención y Tratamiento 
Actividad 6, subcomponente 3 con observación. 

 
 

• Dirección de Atención y Tratamiento 
Actividad 7, subcomponente 3 con incumplimiento en el periodo, sin evidencias. 
Actividad 8, subcomponente 3 con observación. Atender observaciones descritas 
 

 

 
 

• DIRECCIONES REGIONALES y ERON 
Actividad 12, subcomponente 3 con observación, de aporte de regionales. 
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Nota: El área de planeación de la Dirección Regional Oriente presentó seguimiento del 
segundo monitoreo del Plan Anticorrupción y de atención al ciudadano a la Oficina 
Asesora de Planeación, con sus ERON adscritos. 
 
Vale mencionar, que la solicitud del monitoreo desde la Oficina de Control Interno no fue 
requerido a planeación del regional oriente, sino al correo roriente@inpec.gov.co. Razón 
por la cual, en el informe emitido por control interno no aparece información de dicha 
regional. Desde la Oficina Asesora de Planeación, se sugirió a la Oficina de Control 
Interno, remitir solicitud del monitoreo a los responsables de planeación de las 
Direcciones Regionales. 
 
De la misma manera, se recomienda al área de planeación de la regional oriente, remitir 
copia del monitoreo a la Oficina de Control Interno katerine.bastidas@inpec.gov.co  o 
cinterno@inpec.gov.co, con el fin de garantizar la entrega de información. 
 
Para el segundo monitoreo la Regional Oriente reporta la siguiente información: 

 
 

META / 

PRODUCTO
FECHA INICIO FECHA FIN

ACTIVIDADES EJECUTADAS A CORTE 

DEL

30 DE ABRIL DE 2021

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA

ACTIVIDADES EJECUTADAS A CORTE DEL

30 DE AGOSTO DE 2021

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA

ACT 12

Campañas de sensibil ización con los ERON adscritos 

a cada regional, dirigida a los servidores 

penitenciarios indicándoles cuales puede ser las 

posibles consecuencias al estar inmersos en posibles 

conductas de corrupción.

Dos (2) 

videoconfere

ncias en el 

año.

04/01/2021 31/12/2021

De manera virtual se realizada 

sensibilización con los ERON 

adscritos a cada regional, dirigida 

a los servidores penitenciarios 

indicándoles las posibles 

consecuencias al estar inmersos 

en posibles conductas de 

corrupción

Presentación power 

paint y pantallazos 

de la actividad 

virtual en donde se 

visualizan los 

asistentes y el 

recurso utilizado en 

la exposición

Durante visita al establecimiento 

COCUCUTA, se socializo con la dirección 

diferentes tipos disciplinarios y la 

consecuencias de la incursión en los 

mismos, fijándose como compromiso con 

el Director en calidad de jefe de gobierno 

interno la réplica de lo abordado a todo el 

personal del establecimiento por 

intermedio del comando de vigilancia y el 

área de talento humano

Acta de fecha 12 de 

agosto de 2021

ACT 13

Acciones de difusión que ilustre a los funcionarios, 

sobre la clasificación de las faltas y su 

correspondiente sanción, así como las implicaciones 

de las inhabilidades (General, especial y 

sobreviniente) de las que pueden ser objeto los 

servidores públicos de la entidad.

Acciones de 

difusión 

ejecutadas
04/01/2021 31/12/2021

De manera virtual se lleva a cabo 

la socialización de las acciones 

de difusión que ilustra a los 

funcionarios, sobre la clasificación 

de las faltas y su correspondiente 

sanción, así como las 

implicaciones de las inhabilidades 

(General, especial y sobreviniente) 

de las que pueden ser objeto los 

servidores públicos del INPEC 

adscritos a la Regional Oriente

pantallazos de la 

presentación en 

power paint de la 

actividad virtual y 

folleto, con breve 

descripción de la 

norma y los tipos 

de falta

Se realiza actividad de socialización con 

los funcionarios de la oficina CUD 

Regional Oriente, con el fin de establecer 

criterios de unificación en la aplicación de 

las disposiciones normativas, en 

especial, en cuanto a lo referente a la 

clasificación de las faltas y las sanciones 

respectivas

Acta de fecha 27 de 

agosto de 2021

ACT 15

Realizar un trabajo conjunto entre personal del CCV y 

funcionarios administrativos del área de Atención y 

Tratamiento de los ERON; Con el fin de dirigirse a los 

pabellones e informar al PPL sobre el modelo 

util izado para la selección y otorgamiento de los 

permisos, haciendo énfasis en la gratuidad de los 

mismos y la denuncia de actos de corrupción 

relacionados con el tema.

Acciones de 

socialización 

 con el 

personal 

privado de 

la l ibertad 

del derecho 

al trámite de 

sus 

beneficios 

de forma 

gratuita.

4/01/2021 31/08/2021

La responsable de la oficina de 

Atención y Tratamiento de la 

Regional Oriente, presenta a los 

señores Directores, 

Subdirectores, Comandantes de 

Vigilancia y a los responsables de 

Atención y Tratamiento, un folleto 

con el paso a paso, para que las 

PPL accedan a permisos de 

redención de penas, que se tienen 

dentro de los planes 

ocupacionales de cada ERON y 

de los requisitos para la 

clasificación en fase de seguridad, 

donde se informara el debido 

trámite y el no costo por ninguno 

de estos servicios

acta defecha 20 

abril 21, 

Socialización 

mediante 

videoconferencia de 

actividades 

referentes al Plan 

Anticorrupción

Se envia a los Establecimientos adscritos 

a la Regional folletos de ACCESO A LAS 

ACTIVIDADES OCUPACIONALES DE 

TRABAJO ESTUDIO Y ENSEÑANZA, 

mediante el cual se da a conocer a los 

PPL el paso a paso para poder acceder a 

las actividades ocuapacionales y el folleto 

del ABC DE LA CLASIFICACIÓN EN 

FASE DE TRATAMIENTO 

PENITENCIARIO, en el cual se instruye 

al PPL en que es, cuales son la 

funciones y quienes conforman el 

Consejo de Evaluacion y tratamiento, con 

el fin de ser socializados con los PPL 

haciendo claridad estos servicios son 

gratuitos.

Socialización mediante 

correo electronico de 

actividades referentes 

al Plan Anticorrupción

Actas de los ERON de 

la socializacion de los 

folletos

ACT 16

Realizar charla mensual a los funcionarios del CCV, 

en que se trate de tocar fibras en lo referente a actos 

de corrupción y sus consecuencias en su campo 

laboral, familiar y en su vida, dando a conocer casos 

de corrupción identificados a nivel nacional y las 

sanciones. (destituciones, inhabilidades, detención 

preventiva).

Acciones de 

socialización 

 con 

funcionarios 

sobre las 

consecuencia

s del actuar 

sin el código 

de 

integridad 

del servidor 

público.

4/01/2021 31/12/2021

El responsable del Comando de 

Custodia de la Dirección Regional, 

indicara a los señores Directores, 

Subdirectores, Comandantes de 

Vigilancia y a los responsables de 

Atención y Tratamiento, sobre la 

realización de una charla mensual 

a los funcionarios del CCV, en que 

se trate de tocar fibras en lo 

referente a los actos de corrupción 

y sus consecuencias en su 

campo laboral, familiar y en su 

vida, dando a conocer casos de 

corrupción identificados a nivel 

nacional y las sanciones. 

(destituciones, inhabilidades, 

detención preventiva)

acta defecha 20 

abril 21

Socialización 

mediante 

videoconferencia de 

actividades 

referentes al Plan 

Anticorrupción

1

Se emite documento 

dirigido a los 

Directores de ERON, 

Subdirectores y 

Comandantes de 

Vigilancia para realizar 

sensibilización sobre 

puntos especificos con 

el fin de evitar actos de 

corrupción en los 

ERON de la Regional 

Oriente. De los (14) 

ERON de la regional 

oriente (13) establecen 

charlas con 

funcionarios del CCV

ACTIVIDADES
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• DIRECCIÓN REGIONAL CENTRAL 
Actividad 14, subcomponente 3 con incumplimiento. 

 

 
• DIRECCIÓN REGIONAL OCCIDENTAL 

Actividad 15, subcomponente 3 con incumplimiento. 
Actividad 16, subcomponente 3 con incumplimiento. 
Actividad 17, subcomponente 3 con incumplimiento. 
 

 
 

El instituto debe asegurar el cumplimiento y avance de las actividades programadas en 
el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano de la vigencia 2021, de lo contrario podría 
incumplir lo establecido por la secretaria de Transparencia del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la Republica en los artículos 73 de la Ley 1474 de 
2011, articulo 52 de la Ley 1757 de 2015 y la Ley 1712 de 2014, todas estas orientadas 
a prevenir la corrupción. 
 
Por esta razón, la Oficina Asesora de Planeación se permite tener en cuenta las 
actividades que presentaron incumplimiento a reportar las acciones en el tercer 
cuatrimestre a la Oficina de Control Interno. 
 
Para las actividades que presentan observaciones, favor atener las recomendaciones 
efectuadas por la Oficina de Control Interno, de conformidad a las actividades expuestas. 
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Por mandato legal le corresponde a la Oficina de Control Interno efectuar seguimiento al 
Plan Anticorrupción y de Atención al ciudadano. Por esta razón, es importante analizar y 
tener en cuenta las recomendaciones efectuadas en el informe seguimiento y evaluación, 
el cual se encuentra publicado en la página web y en el correo con informe enviado por 
dicha dependencia. 
 

Se recuerda nuevamente, que las acciones que no 
reportaron avance deberán ser subsanadas en el 

siguiente periodo. 
 
 
 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
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