EL GRADO DE DISTINGUIDOS Y DRAGONEANTES A PARTICIPAR EN EL
DECIMO SEGUNDO CURSO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
MANEJO Y ADIESTRAMIENTO CANINO - 2024"

Dadas las necesidades de implementar las estrategias para el control, prevencion
e incautacion de sustancias ilicitas y elementos de prohibida tenencia en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional ERON, se requiere aumentar el
pie de fuerza en binomios caninos (Hombre-Perro) debidamente capacitados y
entrenados por competencias laborales, en las modalidades de trabajo como lo son:
/). Deteccion de sustancias psicoactivas, Il) Artefactos explosivos, Ill). Seguriad
terriforial, y 1V). Control de personal, V) Deteccion de equipos terminales méviles,

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, con el fin de contrarrestar el
trafico de sustancias psicoactivas, al igual que el actuar delictivo y la presencia de
grupos al margen de la Ley o de estructuras de crimen organizado que pretendan
vulnerar la seguridad de los 125 Establecimientos de Reclusién a su cargo; por lo
o el apoyo de los binomios caninos entrenados y adiestrados
en las diferentes disciplinas que permitan prevenir, controlar e incautar sustancias
y elementos ilicitos al interior y en los perimetros de cada Centro Penitenciario y
Carcelario, asi mismo ;60n el incremento de unidades caninas se contribuye al
fortalecimiento, respeto vy garantia de los Derechos Humanos DD.HH
contrarrestando el trafico Y consumo de sustancias psicoactivas e ingreso de
equipos terminales méviles en los ERON.

En consecuencia, se dispuso la realizacién del DECIMO SEGUNDO CURSO
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MANEJO Y ADIESTRAMIENTO
CANINO, que contara con la participacién de Ochenta {80) funcionarios, que seran
seleccionados a través de un proceso de calificacion agil, objetivo y transparente,
basado en la igualdad, el mérito y la oportunidad, con el objeto de fortalecer la
formacion de las unidades Caninas, teniendo como fundamento la lo dispuesto en
el Decreto 4151 de 2011 y la Resolucion 000243 del 17 de enero de 2020, en
concordancia con el articulo 5° de [a Resolucién 010321 de 29 diciembre de 2021
donde se sefialan las funciones del Grupo Operativo Canino.

La Direccion General del INPEC, a fravés de Ia Escuela Penitenciaria Nacional, ha
previsto en su plan anual de capacitacion adelantar el DECIMO SEGUNDO CURSO
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MANEJO Y ADIESTRAMIENTO
CANINO.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO ~ INPEC soi de1s
Direccidn: Calie 26 # 27 - 48 L Pagina 1 de 1
Conmutador: 2347474 Ext, 1248 Cadigo: PA-DO-GO1-F02
caninos®@Inpec.gov.co



LLLLIMESIA,
(® POTENCIA DE LA

INPEC

Los parametros para la participacion en el curso se enuncian a continuacion:

Cupos: Ochenta (80)

Duracion: Cuatro (4) meses y una (1) semana

Lugar del curso: Escuela Penitenciaria Regional — Acacias. (km 3 via Acacias —
Villavicencio)

Inscripciones: El proceso de inscripcion se realizara a través del formulario
Google en formato PDF, el cual sera dispuesto por la Subdireccion de Talento
Humano — Grupo de Prospectiva.

ESTRUCTURA DEL PROCESO

El Curso Técnico Laboral por Competencias en Manejo y Adiestramiento Canino,
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Divulgacion.

2. Inscripciones de los funcionarios del Cuerpo de Custodia y vigilancia
4. Aplicacion pruebas proceso seleccidn

5. Publicacion de los resultados prueba de seleccion.

6. Reclamaciones.

7. Audiencia ptiblica para la seleccion y asignacion de vacantes.

8. Notificacion de acto administrativo de asignacion de vacantes.

9. Inicio de curso

CRONOGRAWMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PROCESO DE
SELECCION

Grupo Prospectiva -
Oficina Sistemas de
Informacion.

Del 26 febrero al 01

- D“ﬂ’“;'g_.a-_c-"’_"”-'*' de marzo del 2024

Subdireccion de Talenio
I Humano Grupo
Inscr(lggl’c;g%seccv Del 02 marzo al 08 de Prospectiva —
marzo del 2024 Documentacion en PDF ai
formulario Google
dispuesto por la entidad.

documentacion)

Andlisisde .

‘Del 09 marzo al 20 de

Subdireccion de Talento

; o ‘ Humano Grupo
- documentacion - marzo del 2024 ' ,
e R et , , Prospectiva
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Plibbl—lﬂcacmn de listado de | 7 T .{_ 'S'L-!bdireccic"fh de Talento
aspirantes citados a 22 de marzo del 2024 | Humana Grupo
pruebas. ' __Prospectiva_

' Aplicacion de pruebas de | 'Dei 01 al 05 abril del 7 Escioiz de Formacion o'el

... seleccién . 2024 _Gque estadesigne
Publicacién de
resultados de pruebas de | 08 de abril de 2024 Subdireccion de Talento
seleccién e Humano 5
i . Subdireccién de Talento
Reclamac:ones Del 0%:: ggzie abr:l Humano Grupo
o _ Prospectiva
Audlenma pubhca para Subdireccion de Talento
seleccion y asignacion de | 15 de abril del 2024 Humano Grupo
e vaeantes L Prospectiva

" 22de abril del 2024 | Subdireccion de Talento

adm:mstratwo de Humano Grupo

: amgnacnon de vacantes

Escuela Penitenciaria

Inicio de curso 27 de mayo del 2024

T ..__.._4_.__“#_._;.._ T

Nacional ;
ERON | _cupos | OBSERVACIONES
BRIy St REGIONAL CENTRAL
EPMSC Letrc:a 2
EPMSC Santa Rosa de Viterbo 1
EPMISC Sogamoso 1 Distinguido o Dragoneante
Personal Femenino
CPAAMSMBOG Bogotd 2 Distinguido o Dragoneante
Personal Femenino
CPMSESP Espingl 2
EPMSC Neiva 1
CPMSPDA Paz de Ariporo 1
EP Guaduas La Esperanza 1
EPMSC Garzén 1
EPMSC Girardot 1
CPMSACS Acacias 1
CPMSFUS Fusagasugd 1
EPMSC Villavicencio 2
CPMSTUN Tunja 1
L i REGIONAL NORTE
CMSBA Barranquilla f 1 ]
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EPMSC Magangué 1

CPAMSVAL Valledupar 1

EPMSC El Banco 1

EPMSC Riohacha 1

EPMSC San Andrés 1

o REGIONAL ORIENTE

EPMSC Arauca 2

EPMSC Aguachica 1

COCUC Chcuta 1

CPMSBUC Bucaramangd 2

CPMISMBUC Bucaramanga 1 Distinguido o Dragoneante
Personal Femenino

CPMSC Girén 2

EPMS San Gil 2

EPMSC Socorro 2

EPMSC Velez 1

EPMSC Ocafia 2

EPMSC Barrancabermeja 1

_— o REGIONAL OCCIDENTE

EPMSC Tumaco 1

EPMSC Caicedonia 1

CPMSMPY Popaydn 1 Distinguido o Dragoneante
Personal Femenino

CPAMSPY Popaydn 2

EPMSC La Unidn I

EPMSC Bolivar 1

EPMSC Ipiales 1

CPMISTUL Tulug 2

EPMSC Buenaventura 1

EPMSC Sevilla 1

EPMSC Quibdo 2

EPMSC Cartago 1

| L REGIONAL NOROESTE

CPMISAPD Apartado 1

CPMSJER fericd 1

EPMSC Istmina 2

COPED Pedregal 2 Distinguido o Dragoneante
Personal Femenino

CPMSBEL Beflo i

CPAMSPA La Poz 1

_ oo REGIONAL VIEJO CALDAS
EPMSC Puerto Berrio | 1
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RM Pereira 1 Distinguido o Dragoneante
' Personal Femenino

RM Manizales 1 Distinguido o Dragoneante
Personal Femenino

RM Armenia 1 Distinguido o Dragoneante
Personal Femenino

EPMSC Pensilvania 1

EPMSC Salaming 1

EPMSC Yarumal 1

CPMSC Dorada 2

EPMSC Anserma 1

EPMSC Fresno 1

EPMSC Honda 1

EPMSC Puerto Boyacd 1

COIBA Ibagué 1

L SRR GROPE

CRI L2 ]

impidan el pleno desarrolio de |a misma, se especifica que, para Jos.
Establecimientos de Reclusion destinados para Mujeres, se fendra en cuenta las
funcionarias femeninas que participen en la presente con vocatoria.

PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION

Las pruebas aplicadas tienen como finalidad evaluar |a capacidad, idoneidad y

adecuacion del aspirante y establecer
de estos factores de objetividad e

establecidos.

pruebas se realizaran en la Escuela P

una clasificacion de jos mismos. La valoracién
imparcialidad, con parametros previamente

enitenciaria Naciopal o en el lugar gue la

Las
Subdireccion d

e Talento Humano dispong

previa comunicacion que se haga a los

aspirantes a través de correo electrdnico v

medios masivos institucionales,

En el siguiente cuadro se s
seleccion y los parametros

efalan las pruebas
de cada una de ella

que se aplicaran para el proceso de
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PRUEBAS DE SELECCION
ﬁﬁﬁ’;ﬁg minmo | PONDERACION RESZOENLS: BLE
CARACTER FRENTE AL
DEL V - APROVATORIO PROCESO ACTIVIDAD,
PROCESO
Valoracton Subdireccion de
de Eliminatoria N/A Cumple/ No Talento Humano
Requisitos Cumple - GOPRO
Minimos
{comité)
Examen Eliminatoria N/A Apfo /No apto | Subdireccion de
meédico Talento Humano
- GOPRO
Prueba Clasificatoria 0/100 30% Subdireccidn de
Escrita Talento Humano
- GOPRO
Prueba de | Eliminatoria 70/100 40% Subdireccion de
aptitud Talento Humano
fisica - GOPRO
Entrevista | Eliminatoria 70100 30% Subdireccion de
(Incluye Talento Humano
prueba de - GOPRO
valores)
TOTAL 100%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS

o Valoracion de Requisitos Minimos: Estara a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano — Grupo de Prospectiva, quien, una vez verificados los
requisitos, convocara al Comité de Preseleccion (segin lo dispuesto en el
articulo 10 de la Resolucién No. 10321 del 28 de diciembre de 2021), con el
fin de emitir el concepto favorable correspondiente, se obtendra un resultado
de CUMPLE o NO CUMPLE. De caracter eliminatoria.

« Examen médico: Consiste en una valoracion médica realizada por un
profesional de la Salud adscrito a la administradora de riesgos laborales
(ARL), del cual, se obtendra un resultado de APTO o NO APTO en caso de
presentar hallazgos, en consecuencia, el aspirante quedara eliminado del
proceso y no podra continuar a ia siguiente etapa.

o Prueba Escrita: Esta prueba trata sobre competencias basadas en el
Conocimiento General del orden Institucional, tendra caracter clasificatorio;
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calificada de cero (0) a cien (100) y su ponderacién frente al proceso de
seleccion sera equivalente al 30%. Prueba de caracter clasificatorio.

s Prueba de aptitud Fisica: Consiste en medir la condicién fisica y las
destrezas de los aspirantes como la resistencia aerdbica, el VO2 maximo a
través de los test: (de cooper, flexion de pecho, flexion de piernas, barra alta).

La valoracion de la resistencia psicofisica exigida al aspirante, se ajusta a los
criterios de razonabifidad y proporcionalidad exigida para el desarrolio de las
funciones propias de ia especialidad a la que aspira.

La aspirante femenina, al momento de realizar la prueba de aptitud fisica,
debera presentar un resultado de una prueba de embarazo negativa. Esta
prueba psicofisica sera evaluada con un puntaje de 0 a 100, con un minimo
aprobatorio de 70/100, los cuales representan una ponderacién frente al
proceso de seleccion equivalente al 40%. Prueba de caracter eliminatoria.

* Enfrevista: Se valoraran aspectos de personalidad, comportamiento socio-
familiar, laboral y seguridad penitenciaria.

La prueba tendrd un minimo aprobatorio de 70/100, y en su desarrollo se
evaluaran  aspectos psicologicos de personalidad, componentes socio-
familiares (familia y relaciones con la comunidad) y seguridad penitenciaria
el cual comprende, experticia técnica y competencia profesional.

Los valores por cada componente, seran los descritos en [a tabla siguiente:

PLICACION PRUEBA ENTREVISTA
ASPECTOS A : " A
EVALUAR AREA A EVALUAR SEGUN ASPECTO PONDERACION

Psicolagicos Personalidad 30%
%c:nnaip;?rtamlento socio- Familia y relaciones con la comunidad 30%
Seguridad Experticia técnica y com petencia o

ooEe ) 40%
Penitenciaria _i profesionai
TOTAL, PONDERACION DE LA ENTREVIST 100%

La lista definitiva de admitidos en el 12° CURSO TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN MANEJO Y ADIESTRAMIENTO CANINO, estars
conformada por los Ochenta (80) primeros aspirantes que cumplan con el llenc de
los requisitos exigidos y gue hayan obtenido los puntajes mas altos, en esiricto
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orden descendente, teniendo en cuenta el nimero de las vacantes por cada el
ERON.

Para aprobar el curso, el estudiante debera cumplir con los manuales, reglamentos
y lineamientos establecidos por la Escuela Penitenciaria Nacional, para optar al
titulo de Tecnico Laboral en Manejo y Adiesiramiento Canino.

DE LAS VACANTES EN LOS ESTABLECIMIENTOS QUE HACEN PARTE DE
LA OFERTA DEL DECIMO SEGUNDO CURSOC TECNICO LABORAL EN
MANEJO Y ADIESTRAMIENTO CANINO

En el contexto de la implementacidn del plan estratégico y el desarrollo de politicas
estatales orientadas a la optimizacion de recursos econdmicos, técnicos y humanos,
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario {INPEC) dirige sus politicas hacia la
mejora continua de} servicio.

Por lo tanto, tras un andlisis del nimero actual de funcionarios publicos que
desempefian las funciones de Guias Caninos, se ha identificado la necesidad de
esta convocatoria, cuyo objetivo principal sera el de fortalecer las unidades caninas
de cada ERON. Para lograr este objetivo, la convocatoria se llevara a cabo con
ciertas prioridades establecidas, como se vera a continuacion;

a) El procese de seleccion se surtira por establecimientos, lo que significa,
gue cada servidor o aspirantes, se inscribira por la sede o centro de costos
donde cumple actuaimente sus funciones.

b} En aquellos establecimientos donde exista pluralidad de inscritos, los cupos
seran asignados a los aspirantes que ocupen las primeras posiciones, en
estricto orden de mérito.

c) Quienes nologren acceder de manera directa a un cupo para su actual centro
de costos, pasaran a conformar una lista unificada que se organizara de
mayor a menor, de acuerdo con los puntajes obtenidos y dando prelacion al
merito.

La seleccién de vacantes finaliza en la posicién ndmero Ochenta (80) del listado
final de admitidos; sin embargo, si una vez agotada la audiencia pGblica de seleccidon
de sede laboral, algiin funcionaric se abstiene de elegir vacante ¢ desiste del
proceso en esta instancia, se entendera habilitado el participante que se encuentre
en la siguiente posicion después del 80, para seleccionar vacantes y asi
sucesivamente de persistir renuncias en proceso.
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Nota: si posterior a I publicacion del listado definitivo de los Qchenta (80)
funcionarios Hamados a realizar el curso, se llegare a presentar algan desistimiento
0 renuncia al proceso; se podra convocar al funcionario que siga en lista de acuerdo

Una vez realizadas las pruebas y agotadas en su totalidad las etapas del proceso
de seleccion, los aspirantes deberan regresar al Establecimiento de origen y
continuar sus labores, hasta tanto sean convocados a la Escuela Penitenciaria para
dar inicio al curso.

REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS

REQUISITOS PARA INSCRICION DECIMO SEGUNDO CURSO TECNICO
LABORAL EN EL MANEJO Y ADIESTRAMIENTO CANINO

1. Ser miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, con una antigiledad minima
de afios (2) afios de servicio y estar inscrito en carrera administrativa,

2. Realizar solicitud escrita dirigida al Director General del INPEC, postulandose
* para la especialidad de guia canino, indicando en la misma su disponibilidad

para ser destinado su ERON de origen para ejercer Ia especialidad, con el visto
bueno del comandante de vigilancia y director.

3. No registrar antecedentes disciplinarios, administrativos, penales, o civiles,
durante los Gltimos tres anos de servicio.

4. Obtener una calificacion de desempefio del Glimo ano evaluado, con un
porcentaje superior a 90%.

9. No tener concepto o Decisidn Medica Laboral — DML — que lo limite a Ia
prestacion del servicio.

6. Contar con Ia disponibilidad de tiempo y asumir los gastos personales que se
genere del proceso de seleccion, asi como para la realizacién del curso de
capacitacion y 7 etapas de instruccion.

DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION

1. Diligenciar solicitud escrita dirigida al sefior Director General del INPEC.
(formato anexo 1). -

2. Diligenciar acta de compromiso para permanecer a discrecionalidad minimo
cuatro afios ejerciendo las funciones asignadas en la especialidad (Formato

Anexo2.)
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3. Copia simple de la cédula de ciudadania por anverso y reverso (legibie)
4. Copia simple del carnet laboral (legible)

NOTA:

o Conlainscripcidn a la presente convocatoria, se entendera que las peticiones
de traslado presentadas con anterioridad al presente proceso no tendran
validez.

o Solo se asignaran funciones de Gufa Canino a los funcionarios del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia que aprueben la capacitacion y parametros
establecidos por la Direccién General, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

o Los funcionarios gue realicen el curso, por las vacantes del establecimiento
en el cual laboran, seguiran prestando su servicio una vez se expida el
correspondiente acto administrativo de asignacion de funciones, aceptado
por el aspirante en el presente proceso de capacitacion, sera puesto en
conocimiento de la autoridad disciplinaria, a efectos de establecer posibles
responsabilidades en esta materia.

o El curso se desarrollara en su totalidad, bajo modalidad presencial “interno”,
y los aspirantes deberan en todo momenio, acoger los protocolos y
parametros establecidos por la Escuela Penitenciaria Nacional.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan el mismo puntaje total en la conformacion de la
lista de elegibles ocupando la misma posicion, se determinaran como criterios de
desempate, los siguientes aspectos:

o Certificado de participacion electoral (fomando como referencia quien
demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores).

o Mayor antigliedad ininterrumpida en el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (tomando como base la fecha de posesion del aspirante)

» Mayor pramedio obtenido en la evaluacién de desempefio laboral (tomado
como base la aportada como requisito de la presente invitacion)

o De persistir el empate de acudira el mecanismo de sorteo mediante balota.

COSTOS QUE ASUME EL ASPIRANTE
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Los costos que asumiran los aspirantes en las etapas del proceso son los que se
deriven del desplazamiento desde e! ERON de origen hacia la sede en que se
realizaran las pruebas y el curso, asf como el retorno al mismo, una vez finalice |as
pruebas y el curso de especializacion. No hay reconocimiento de viaticos.

De igual manera los gastos derivados de su sostenimiento personal, material
didéctico, elementos de entrenamiento y académico, durante el tiempo en el que se
desarrolle la capacitacion.

DIVULGACION

Los directores y Comandantes de Vigilancia de los Establecimientos de Reclusion
seran los responsables del cumplimiento estricto de la presente invitacion y
divulgacion a todos jos funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, asi como
facilitar los permisos para Ia presentacion de las pruebas y la presentacion a la
Direccién de Escuela de Formacién, una vez sea publicada la lista definitiva de los
convocados a curso.,

El INPEC se reserva el derecho de clasificacién y la confidencialidad del proceso.

Cualquier informacion o inguietud al respecto favor comunicarse con los teléfonos
2347474 Ext. 1167 o al correo electronico: inscripcionescursos@inpec.qov.co

Teniente coronel DANIEL A
Director General () Instituto N4ci

./7 .
Aprobado por: Mayor, José Edmundo Gonzales Casalias / Dirsclar Custodia y Vigilancia (EF 'z,f/-—
Aprobado por: Dra. Luz Myrian Tletredentro Cachaya / Subdirectora Talento Humanp.(c)?dl d

Aprobads por; Comandanle Superior Claudia Nossa Castiblanco / Subdirector Cuerpo %ﬁ;diauﬁ”—
Aprobade por: Mayor Cesar Andrés Valero Diaz/ Subdireclor Seguridad v Vigilancia £

Revisado por: Te. Leonel Fernando Chaparro / Coordinador Grupo Prospectiva Talento Hd
Revisado por O.L Avila Garavito Alexis Fernando / Coordinador Grupo Operativo Cani .
Funcionario y facha de elaboracién: D.$ Andrea Galvis ! Funcionario GOCAN 14/62/2

Archiva: MIS DOCUMENTOSGOCAN/024FICIOS
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“DECIMO SEGUNDO CURSO TECNICO LABORAL EN MANEJO Y

ADIESTRAMIENTO CANINO”
(Anexo 1)

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO- GRUPO ADMINISTRACION TALENTO
HUMANO
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
GRUPO OPERATIVO CANINO

FORMATO UNICO DE INSCRIPCION A CURSO DE GUIAS CANINOS

Teniente Coronel

DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General (E) INPEC

Bogota; D.C

identificado con la C.C No.
expedida en , manifiesto mi voluntad de
adelantar el Décimo Segundo Curso Técnico Laboral Manejo y Adiestramiento
Canino, que se realizara en las instalaciones que disponga la Escuela Penitenciaria

Nacional desde el dia ___ de de al dia de noviembre de
2024,
Atentamente,
Nombres y apellidos del aspirante Huella Dacitilar
|

Firma aspirante y documento de identificacion

Correo electrénico

Ntmero de celular

Establecimiento donde Labora
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“DECIMO SEGUNDO CURSO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
MANEJO Y ADIESTRAMIENTO CANINO”
(Anexo 2)

'ACTA DE COMPROMISO
% UGAR
SFECHA
‘OBJETIVOS:
ESTABLECER EL. COMPROMISO DEL ASPIRANTE AL DECIMO SEGUNDO CURSO
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MANEJO Y ADIESTRAMIENTO
CANINO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LAS UNIDADES CANINAS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO.
STEMAS TRATADOS
ESTABLECER EL COMPROMISO DE PERMANENCIA EN LA UNIDAD CANINA DE LGOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO, CON UN MINIMO DE 4 CUATRO ANOS DE PERMANENCIA, CONFORME A
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION Y LA INVITACION AL
PERSONAL DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANICA EN EL GRADO DE
DRAGONEANTES Y DISTINGUIDOS PARA EL DECIMO SEGUNDO CURSO TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN MANEJO Y ADIESTRAMIENTO CANING DEL
ANO 2022, PARA EJERCER LAS FUNCIONES ESTIPULADAS EN LA CONSTITUCION
POLITICA, EN LA LEY 906 DEL 2004 CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL, MANUAL
PARA LA UTILIZACION DE MEDIOS CANINOS EN LOS ERON Y SEDES
ADMINISTRATIVAS DEL INPEC. RESOLUCION 010321 DE DICIEMBRE 29 DE 2022,

*COMPROMISOS

POR PARTE DEL SERVIDOR;:
IDENTIFICADO CON LA

CC. No. EXPEDIDA EN

GRADO ADSCRITO AL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC, ME COMPROMETO A PERMANECER EN LA SEDE DE LA
CAPACITACION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE LA ESCUELA
PENITENCIARIA Y LO ORDENADO POR EL GOBIERNO NACIONAL EN PREVENCION
DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19. DE IGUALMANERA DADA [AS
NECESIDADES DEL SERVICIO, DEBE PERMANECER DURANTE UN TIEMPO MINIMO
DE CUATRO (4) ANOS, PARA EJERCER LA FUNGION DE GUIA CANING EN EL MISMO
ESTABLECIMIENTO, ACATANDO LA CONSTITUCION, LA LEY Y LAS DIRECTRICES
FIJADAS POR EL INSTITUTO Y LA INVITACION AL PERSONAL DEL CUERPO DE
CUSTODIA Y VIGILANCIA EN EL GRADO DE DRAGONEANTES Y DISTINGUIDOS
DECIMO SEGUNDO CURSO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MANEJO
Y ADIESTRAMIENTO CANINO DEL ANO 2024.

DATOS DE CONTACTO Huella
TELEFONO CELULAR:
EMAIL:
DIRECCION:
CIUDAD:

FIRMA ASPIRANTE
C.C No.
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