INVITACION A PRESENTAR MANIFESTACION DE INTERES PARA SUSCRIBIR
CONVENIO DE ASOCIACION

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

En cumplimiento del ariculo 96 |a Ley 489 de 1998 y reglamentado por el articulo 5 del
Decreto 092 del 2017 que establece:

“Articulo 5. Asociacién con ertidades privadas sin dnimo de iucro para cumpiir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades
privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarrollo
conjunto de actividades -elacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de iz Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a
competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromeze la entidad sin animo da lucro pueden ser
propios o de cooperacién internacional. Si hay més de una entidad privada sir animo de lucro
que ofrezca su compromiso de recursos en dinerc para el desarrollo conjunto ae actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la Ley en una Entided Estatal, en
una proporcién no inferior al 30% del valor total de/ convenjo, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objistiva a tal entidad justificar los criterios para tal seleccidén., Estos
convenios de asociacién son distirtivos a Jos conrratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de [a Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6, 7y 8 del
presente Decreto”. (Subrayadoe fuera de texio original).

De lo anterior, el INPEC identificé que en la region existe pluralidad de entidades sin dnimo
de lucro, que puedan ejecutar ia actividad a continuacién se describe, por ko cual se procede
a Invitar pablicamente a las Entidades Sin animo ce Lucro de reconocida ideneidad y en cuyo
objeto de la organizacién se encuentre el desarrollo de actividades similares a la del presente
objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE PRUEBA
PILOTO DEL MODELO DE NEGOCIO DE INDUSTRIA PENITENCIARIA EN UN
ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL GRDEN NACIONAL, DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, que manifiesten st interds de
aportar no menos del 30% en especies y/o efectivo del valcr total del convenio y participar
en la ejecucién del proyecto.

Para la ejecucién del canvenio, la entidad apertara en los programas los siguientes
porcentajes

APORTE INPEC APORTE UNIVERSIDAD
El Inpec generara una erogacién |.La ESAL, hara un aporte minimo del 30% en
presupuestal seglin CDP No. 50624 inversion para el desarrollo del procesc.
de CUATROSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS
($450.000.000)

CRONOGRAMA:

El término de presentacién de manifestaciones de interés serd el dia 29 de julio hasta las
5:00 p.m., del 2024, y se deberdn radicar a los correos elactrénicos:
subdfreccion,actividadesnmducti‘das@innec.qov,co

REQUISITOS:
1. CARTA MANIFESTACION DE INTERES

Carta de manifestacién para la celeb-acién de convenio de asociacion, para Ia ejecucién del
proyecto: "MODELO DE NEGOCIO DE INDUSTRIA PENITENCIA.

2. OBJETO SOCIAL

)
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INPEC

Resocializacén de la PPL mediante la implementacién del modelo de negocio de Industria
penitenciaria v desarrollo de habilidades que contribuyan en su proceso de rehabilitacién
mediante actividades iaborales. :

3, EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

o Desarrollo de actividades de procesos de producciér. manejo y elaboracion de
actividades de la Industria textil.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad
competente de la respectiva entidad pablica o privada y cumplir zon los siguientes requisitos:

a) Razén social de la ESAL.

b) Nombre del Asociado.

c) Objets de: convenio © descripcién de las obligaciones relacionadas con el objeto del
presente proceso.

d) Fecha de inicio (dia, mes, afio) y tarminacién (dia, mes, afic).

e) Porcentaje de participacién en el consorcio 0 union tempora;, si la certificacion se expide
para un contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

f) Valor tota ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos
colombianos. g) Fechra, firma y cargc del funcionario que expide ia certificacion, el cua! debe
estar facultado para los efectos.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el cumplimiento
de experiencia basta con que la swmatoria de los contratos que s€ acredite sea igual o
superior a* 1J0% de la experiencia exigida. La experiencia puede ser aportada y acreditada
por un integrante o por todos.

NOTA: Lz experiencia del Proponen:e plural (unién temporal, consorcic y promesa de
sociedad futura) corresponde a la stma de la experiencia cue acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural de acuerdo con su participacién. En este caso, Uno de los
integrantes del Proponente plural deterd aportar minimo el 50% de la experiencia exigida
en el procaso de seleccion. El miemkro dal Proponente plural que aporte la mayor experiencia
deberé ser €l que ostente una participacion mayoritaria en [a conformacion de la estructura
plural.

4. REPUTACION:

La ESAL deberd acreditar su laber en pro de la poblaciér privada de la libertad o en
investigacian e intervencién en el area del comportamiento humano y social, de acuerdo con
lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar consuita de los antecedentes
disciplinarics, fiscales, judiciales y medidas correctivas de representante legal y de la
entidad, =n donde se evidencia qus ninguno de ellos ha tenido alguna anotacion o sancion
registrada. Igualmente, desde su propuesta manifiestan bajo ja gravedad de juramento, que
no se ermcuentran incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el
Decreto 052 de 2017 y anexan ceriificado de no estar en la categoria de personas
politicamerte expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016,

REQUISITOS HABILITANTES.
1. CAPACIDAD JURIDICA.

a. Participantes.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cqanc&o cumplan las condiciones exigidas en la Invitacién Pablica y no se encuentren
inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

» Individualmente, como: {a) entidades sin animeo ds lucro nacionales o extranjeras,
cue se encuentren debidamente constituidas;

o Apoderados

Los P-oponentes podran presentar Fropuestas directamente o por intermedio de apoderado,
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evento en el cual deberén anexar el poder otorgado en legal farma, en el que se confiera al
apoderado, de manera dara y expresa, facultades amplias v suficientes para actuar, ob:igar
y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trdmite del presente proceso y
en la suscripcidén del Co-venio. :

El apoderado podrad ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Replblica de Colembia, y deberd
estar facultado para reprasentar conjuntamente al Proponente Y a todos 0s integrantes de
la Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las s guientes
actividades: (i) formular Propuesta para el Proceso de Seleccién que trata este I1vitacidn
Pablica; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el INPEC e el
curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dencro del proceso,
incluyendo la del acto de Adjudicacién; (iv) Suscribir en nombre y representzcion del
Adjudicatario el Convenio.

En caso de no allegar el pcder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el oresente
Invitacidn Plblica o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello
segtin los documentos d= existencia Y representacién de la persona juricica, la Propuesta
serd RECHAZADA,

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el cadige General del
Proceso para la constituzidn de apoderados (articulos 74 y 82), asi como con los aspectos
referidos a la autenticacén, Consularzacién o apostille y traduccién, estaslecidos por la
legislacién colombiana.

¢ Apoderados de entidades sin 4nimo de lucro extranjeras

Las entidades sin dnimo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia deberdn constituir
un apoderado domiciliazo en nuestro pais, debidamente facultado parz presentar la
Propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instanzias del
proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Ccnvenio,
suministrar la informacién que le sea sclicitada, y demas actos necesarios de acuerds con la
ley y éste Invitacién Pdblica, asi como para representarla judicial o extrajudicalmen-e.

Las entidades sin dnimo de lucro extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal
podrén constituir un solo apoderado comtin y, en tal caso, bastard para tocos los efectos la
presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes, con Ios requisitos de
autenticacién, Consularizacién y/o apostille y traduccién exigides en el Cédigo de Comercio
de Colombia, ademds de las sefialados en éste Invitacidn Publica. El poder a gque se refiere
este pdrrafo podra otorgerse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal.

b. Capacidad, existencia y representacién legal de entidades sin nime de lucro.

¢ Entidades sin animo de lucro nacionales o extranjeras con sucursal en
Colombia

Si la entidad sin dnimo de *Jcro es nacicnal deberd acreditar su existencia y representacién

legal, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio, junto con copia de la cédula

de ciudadania de su repressntante legal, en el cual se verificars:

° Fecha de expedici¢n del certificado ce existencia y representacién legal no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente
proceso,

° Que el objeto de Iz entidad sin animo de lucro incluya las actividades principales
objeto del presente proceso.

° La duracién de la entidad sin 4nimo de lucro deberd ser por lo menos igual al plazo
estimado del convenio y un (1) afio més.

° Si el representante egal de la entidad sin dnimo de lucro tiene restricciones para
contraer obligacionas en nombre de la misma, deberd acreditar autorizacién
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer cbligaciones en
nombre de la entidad sin &nimo de lucro.

° La ausencia definitiva de autorizaciér suficiente o el no aporte de diche documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
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presentar la Propuesta, y por tanto su RECHAZO.
€] nombramiento del revisor Siscal en caso que exista.
Que las entidades sin &nimo de lucro extranjeras con acrividades permanentes en la
Replblica de Colombia (Contratos de obra o servicics) deberén estar legalmente
estabiecidas en el territorio racional de acusrdo con ‘os articulos 471 y 474 del
Codigo de Comercio.

o FEn caso que el Proponente actde por medio de apoderado, debera mantener al
apoderado por una vigencia no ‘nferior al término de! convenio y minimo seis ®)
meses adicionales,

Si la Propuesta es suscrita por una entidad sin animo de Licro extranjera a través ce la
sucursal que tenga abierta en Colombia, se deberéd acreditar la capacidad legal de la
sucursal y de su representante o mandatario, mediante la presentacion del Certificado
de existencia y representaciér legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias
calendarios antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion por la Camara
de Comarcio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contrzer obligaciones, debera acrecitar autorizacion sufiziente del 6rgano competente
social respective para contraer obligaciones en nombre de la entidad sin animo de lucro.

La ausencia definitiva de autorizaci¢n suficiente 2 el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar
la Propusesta, y por tanto su rechazo.

En relacién con las entidades sin animo de lucro extranjeras y como quiera que la
sucursa. en Colombia no es una entidad sin anirro de lucro diferente a ia Casa Matriz, se
tendra en cuenta la fecha de censtitucion de esta ultima.

o Entidades sin animo de lucro extranjeras sin sucursal en Colombia

Las entidades sin animo de lucro extranjeras deberar cumplir los mismos requisitos de objeto
y duracién establecidos en este Invitacién Publica para las entidades sin gdnimo de lucro
domiciliadas en el territorio nacional, para jo cuai deberar aportar los documentos gque
acrediten la existencia y representacion legal de las entidades sin animo de lucro extranjeras,
junte con copia del documento de identificacién de su representante legal, legalizados a mas
tardar dent-o de los tres (3) meses anzeriores a la fecha de cierre del presente Proceso de

Seleccior, en los que conste la siguiente informacion:

» Nombre o razén social completa.

o Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica

o Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
entidad sin &nimo de luc-o, en la que se sefiale exprasamente que el representante
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nembre de la misma, o aportando
la zutorizacién o documento correspondiente del érgano directive que le faculte
expresamente.

o La ausenciz definitiva de autorizacion suficiante o el no aporte de dicho documento,
una vez solicitado por la entidad, determinara la faita de capacidad juridica para
presentar la Propuesta, y por tanto su rechazo.

e Tipo, nimero y fecha del documento de corstitucion o creacion.

Fecha vy clase de documento pcr el cual se reconoce ia personeria juridica.

o Duracién de la persona jurdica.

Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal
de la entidad sin &nimo de lucrc extranjera no cuente can toda la informacion requerida,
podrar adjuntar una certificac én del representante legal de la entidad sin danimo de lucro
extranjera con los datos que “zltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de
juramento.

Los dccumentos ctorgados en el exterior debarédn presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentas sobre la materia.

Traténdose de documentos pulblicos, deberan cumpiirse todos y cada uno de los
requisitos legales relacionados con la legalizacion, Consularizacién o apostille y traduccion
de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en
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INPEC

Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar comc prueba,
conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso, de la Republica
de Colombia y lo pravisto en este Invitacién Publica,

En el evento de la legalizacién de documentos emanados de autoridades de paises
integrantes del Convenio de la Haya de 1961, se requerird Gnicamente la Apostilla como
mecanismo de legalizacién, de conformidad cor lo sefialado en la Ley 455 de 1998.

¢. Inexistencia de inkabilidad e incompatibilicades y conflicto de intereses.
Para que su propuesta sea admisibie, el Proponente:

¢ No puede(r) estar incurso(s) en causal({es) de inhabilidad o incompatibilidad
sefialada(s) en la Constitucion Politica 5 en Ia tey;

¢ No puede(n) tener conflicto de interéds de origen legal para la parsicipacién en el
Proceso de Seleccién y celebracién del Convenio;

d. Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social y aportes parafiscales.

Para que su propuesta sea admisible, en caso de ser empleador con contratos de trabajo
sometidos a ley colomaizna, el Proponente debers acreditar que estd en situacién de
cumplimiento en relacidn con el pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales.,

Para acreditar el cumplimiento de este requisito las entidades sin énimo de lucro propanentes
© integrantes de una unidn temporal o consorcio, er caso de ser empleadores con centratos
de trabajo sometidos a ley colombiana, deberdn expresar en la carta de presentacién de Ia
propuesta o en cualquier ctro aparte de ésta si se encuentran en si*uacién de cumplimiento
en este aspecto.

En todo caso, para acrecitar el cumplimiento de este requisito, se deberd acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién
expedida por el revisor fiszal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
0 por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacién para que se hubiera constituido la ESAL, el cual en todo casc no serd inferior
a los seis (6) meses anteriores 3 |a fecha de cierre, acompafiada de copia de las planillas de
pago de aportes a segu-idad social de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de
la Seleccion. En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de conssituida,
deberd acreditar los pages a partir de la fecha de su constitucidn,

Si a la fecha de Cierre el Froponente o alguno de los integrantes de uniones temporales o
consorcios no esté en situacién de cumplimiento en relacién con este requisito, por concepto
del personal con el que terga contratos laborales sometidos a ley cclombiana, la prosuesta
serd rechazada.

Para el caso en que el O%erente tenga un acuerdo de pago vigente, deberd cersificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Cuando la ESAL esté exanerada en los términos previstos en el articulo 65 de Ia Ley 1819
de 2016 debers indicarlo.

La ausencia de la documan=acidn soporte que acredite que el Proponente estd en situacién
de cumplimiento en este asoecto de evaluacién, serd subsanable.

e. Certificado de antecadentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas y de
policia expedido por las autoridades competentes, del Proponente o sus
integrantes, tratandose de uniones temporales y consorcios Y sus Representantes
Legales.

El proponente, debers aportar los antecedentes disciplinarios, fiscales, medicas carrectivas
Yy judiciales expedidas por las autoridades competentes, del Proponente o sus integrantes,
tratandose de uniones temporales y consorcios Y sus Representantes Legales. En caso de
consorcios o uniones tempo-ales, deberd allegarse el certificado de cada integrante, segln
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corresponca. Los antecedentes de policia los debe verificar la antidad.
2. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El propcnente o cada uno de sus intagrantes (en caso de consorcios 0 uniones temporales),

deberd In. allegar el correspondienze registro unico tributaric con fecha de generacién no
sugaricr a 30 dias calendario al cierre del proceso de selecciér, adjuntando:

o Carta de Presentacién de la Propuesta: El Proponents deberd aportar la carta de
presentacién de la propuesta de acuerdo con el numeral 2,2 Especificaciones técnicas
de la presente convocatoria a través de una oferta de servicios, discriminada por la
clasificacién de beneficiarios, suscrita por el Proponents o por quien actile en nombre
v rapresentacion de la persona juridica o de la Unién Tamporal o Consorcio.

Aclaratorias:

« =L INPEC, podré solicitar que el Proponente allegue la oferta de servicios {cuando no
se haya aportado con la Propuesta), que ajuste su con:znido (cuando no corresponda
3| establecido en el numeral 2.2 Especificaciones técnicas -) o que la suscriba (cuando
se allegue sin la correspondiente rabrica), para lo cuzl fijara un término razonable.
En caso que ho se responda satisfactoriamente el requerimiento que le haga la
enridad dentro dsl término estipulado para subsanar estas deficiencias, la Propuesta
sera declarada rechazada.

o Acdjuntar autorizacién para suscribir convenios y/c¢ contratos (en caso de ser
necesario).

Luegc de recepcionar las manifestaciones de interés, se precederd de la siguiente manera,
de mantenerse la necesidad por parte del INPEC de ejecutar 2| proyecto!

. ONICA MANIFESTACION DE INTERES:

Si se presenta una dnica manifeszacion de interés y el INPEC determina que este cumple
cen les requisitos de la presente invitacién, se procedera a realizar el convenio directamente,
siempre vy cuando se cumpla con los requisitos de la norma, para ello la ESAL, procederd a

prasertar la oferta completa cumpliendo con los requisitos habilitantes y demds necesarios
para la ejecucién del proyecto.

o MAS DE UNA MANIFESTACION DE INTERES:

Si se presentan dos o mds intenciones de interés y estas cumplen con los requisitos minimos
da la presente invitacion, el INPEC procedera a realizar los convenios de asociacion
respetardo el derecho a turno.

» NO HAY MANIFESTACIGN DE INTERES:

En caso de no presentarse ninguna manifestacion de interés. el INPEC realizard convocatoria
pablica segln el procedimiento establecido en Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta
lz cartratacion con enzidades privadas sin 4nimo de lucro, & través de la plataforma SECOP
1L,

CONDICIONES GENERALES DEL FUTURO CONVENIO

A fir de que las entidades sin &nimo de lucro puedan conecer las condiciones generales del
faturo convenio, se presenta la descripcién de la necesidad v las actividades:

CAPITULO I
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Nacional Penitendciaric y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de
diciembre de 1992, es un Establecimiento Pablico del Orden Nacional adscrito al Ministerio

de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, autoncmia administrativa y patrimonio
aropio.
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El Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar
unas entidades del Estado, entre el'as el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric “INPEC”
y Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011.

Mediante Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011, "Por el cual se modificz la estructura del
Instituto Nacional Penitencizrio y Carcelario INPEC y se dictan otras disposiciones”, en el
Articulo 18° penitencizrio EL INPEC, menciona las siguientes funciones en meteria de
tratamiento:

1. Establecer, de acuerso con las politicas institucionales y la normatividad vigente, los
blanes para el desarroilo de los proyectos y programas de atencién bédsica de la poblacion
sindicada privada de /z libertad v e tratamiento penitenciario de la pobiacién condenada
privada de la libertaa.

2. Participar en el diseho y desarroflo de estudios e investigaciones -emcionados con
programas. planes y provectos de atencién en salud, atencién integral. educacién y
capacitacion y formacidn laborai de la poblacion DJrivada de la fibertad.

De igual manera, en el articulo 22 del citado Decreto, establece que son funciones de la
Subdireccion de Desarrollo de Habil'dades Productivas:

1. Participar en la formulacion y evaluacién de proyectos de asociaciones plblico - privadas
encaminados al desarrollo de habilidades laborales de la poblacién condenada privada de
la libertad.

2. Disefiar, controlary coordinar la -mplementacién de proyectos de desarroilo de actividades
laborales y productives de |a pobplacién condenaca privada de la libertag en ccordinacién
con las entidades y autoridades SUblicas.

La Resolucién 0243 del 17 de enero de 2020 “Por la cual se desarrolla la estrustura orgénica
y se determinan los grupos de trabajo del Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelaric Inpec”
en el articulo 54 establece dentro d= las funciones dal Grupo de actividades ocupacichales y
en el articulo 55 estableca dentro de las funciones del grupo de actividades productivas,
respectivamente:

(..} Articulo 54: Grupo de actividades ocupacionales. Numeral 5. Promovar ‘a celebracidon

de convenios de cooperacién y acuerdos, con entidades piblicas Y privadas, encamir.ados a

fortalecer las actividades ocupacionales, en beneficio de los privados de la jibertad en
los establecimientos de reclusion,

(...) Articulo 55. Grupo de Actividades productivas: ™ (..) 2. Promover la celebracién de
convenios de cooperacién y acueraos, con entidades publicas y privadas, ercaminados a
fortalecer Ias actividades productivas, en benefizio de los privados de la libertad en los
establecimientos de reclus:sn.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario como organismo descentralizado, adscrito al
Ministerio de Justicia y del Derecho, ziene como uno de sus componentes misionales verificar
el cumplimiento de la Pena que tiene funcién protectora Yy preventiva, pero su fin
fundamental es Ia resocializacién, ror lo cual el Instituto facilita los medics para gue las
personas privadas de la libertad - PPL descubran sus potencialidades y resignifiguen su
pensamiento a través del tratamiento penitenciario y ia atencidn social, proceses que han de
realizarse conforme a I3 dignidad humana y a las necesidades particclares de Ia
personalidad; lo anterior basado en el respeto de los Derechos Humanos.

En la Ley 65 de 1993 modificada por la Ley 1709 de 2014, se sustenta que el Tratamiento
Penitenciario tiene como objetivo preparar al condenado mediante su resociaiizacién rara la
vida en libertad, resaltand> fundamentalmente que este debe ser progresivo, prog-amado e
individualizado hasta donce sea posible, basado en un estudio cientifico de 2 nersonalidad
y mediante el cual las personas privadas de la libertad - PPL asumen su proceso de
transformacién de forma proactiva y seglin sus necesidades particulares; tratamiento aue se
verifica a través de actividades de trabajo, estudio, ensefianza, psicosocial, deporte,
recreacion, cultura, asistencia espiritual y fortalecimiento de lazos familiares, 2} deszrrollo
humano y mediante la consolidacién de los Centros de Evaluacién y Tratamienzo en cada uno
de los Establecimientos de Reclusién del Crden Nacional con base en |a operatividad actual
del Consejo de Evaluacidn y Tratamiento, la Junta de Evaluacién de Trabajo, Estudio y
Ensefianza y los insumos de Consejo de Disciplina.
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El inciso primero del articulo 79 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 55 de la Ley
1709 de 2014, sefiala: “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza en todas sus
modalidades de la proteccién especial del Estado. Tocas las personas privadas de la libertad
tienen derecho al trabajo en condiciones dignas y justas. En los establecimientos de reclusién
es un medio terapéutico adecuado & los fines de la resocializacién. Los procesados tendran
derecho a trabajar y a desarrollar actividades productivas. No tendrd cardcter aflictivo ni
podrd ser aplicado como sancién cisciplinaria. Se organizara atendiendo las aptitudes y
capacicades de los internos, permitiérdoles dentro de lo posible escoger entre las diferentes
opciones existentes 2n el centro de reclusién. Debe estar previamente reglamentado por la
Direccién Seneral del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec). Sus productos
seran comercializados (...)".

En el mismo sentido, articulo 80 Inidem, manifiesta que la Direccion General del INPEC
“determinaré los trabajos que debar. organizarse en cada centro de reclusién, los cuales
serédn los dnicos validos para redimir fa pena. Fijara los planes y trazard los programas de
los trabajos por realizarse. El instituto nacional penitenciario y carcelario procurara los
medios necesarios para crear 2n los centros de reclusién, fuentes de trabajo,
industriales, agropecuarios o artesanales, segtin las circunstancias'y disponibilidad
presupuestal”. (negrilla fuera del texto original)

El Instituto, tiene como uno de sus componentes misionales verificar el cumplimiento de la
pena que tiene funciér: protectora y preventiva, pero su fin fundamental es la resocializacién,
por lo cual el Instituto facilita los medios para que las personas privadas de la libertad - PPL
descubran sus potenciglidades y resignifiguen su pensamiento a través del tratamiento
penitenciario y la atencién social, orocasos que han de realizarse conforme a la dignidad
humana y a las necesidades particulares de la personalidad; lo anterior basado en el respeto
de los Derechos Humanos. Asi mismo, estd prévisto implementar actividades productivas
que hagan parte de la rehabilitaciér socal de la poblacién privada de la libertad. Por lo tanto,
el INPEC debe garantizar por mancato legal, que los internos tengan acceso a capacitacion
y ocupacion laboral durante el periodo de reclusién.

A través dei Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacidn con entidades sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad, a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucién Politica, es decir para el impulso ce programas y actividades de interés de
acuerdo con el Plan Nzcional o los Planes Seccionales de Desarrollo; para lo cual, definid
condiciores “sine qua non”:

wArtfculo 2. Procedencia de Iz contratacién con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
4nimo de lucro y de reconocida idoneidad en fos términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacién relina las siguientes condiciones.

a. OQue el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés piiblico previsto en el Plan Nacional o seccional
de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los
cuales esta busgue sxclusivamente promover Jos derechos de
personas_en_situaciones de debilidad_manifissta o indefensién, los
derechos de las minorias, 2l derecho a la educacién, el derecho a la paz, las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana;

NOTA: Literal "a" suspendido de manera provisional por el fallo 00113 de 2019.
Seccién Tercera. Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano Barrera. 6 de
agosto de 2019,

b. Que el contrato no comporte una_relacién conmutativa en el cual haya
ura rcontrap‘restacion directa a favor de lz Entidad Estatal, ni instruccicnes
precisas dacas por esta al asociado para cummplir con el objeto del contrato; y
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¢ Que no exista oferta en el mercado de Jos bienes, cbras y servicios regueridos
para la estrategia v politica del plan de desarrollo objeto de /a contratacicn,
distinta de la ofertz que hacen las entidades privados sin animo de lucro; o que,
si existe, la contratacién con entidades privadas sin dnimo de jucro represente /a
optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejc dei Riesgo. Fn los demés eventos, la Entidad Estataj debers
aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones Y reglamentos.

NOTA: Literal "c” suspendido de manera provisional por el falio 00113 de 2019,
Seccién Tercera. Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano Barrera. 6 de
agosto de 2019.

La Entidad Estatal del Gebierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el
Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacidn con estas entidades en términos de eficiencia, eficada, economia y
manejo del Riesgo,

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnime de lucro y de
reconocida idoneidad en os términas del presente decreto, prev.a autorizacidn expresa de
su representante legal para czda contrato en particutar que Ja Entidad Estatal planse suscribir
bajo esta modalidad El representarte legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcidn
de otorgar esta autorizacisn.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva,

Por otra parte, el articulo 4 del decreto 092 de 2017, establece cuando se hace necesario
adelantar un proceso comaetitivo frente a este tipo de proyectos que se pretende gjecutar;

ARTICULO 40, Proceso competitivo de seleccién cuando existe mds de una entidad
sin @nimo de lucro de reconocids idoneidad. La Entidad Esta-al del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo pare
seleccionar la entidad sir animo de fucro asociado, cuande en la etapa de planeacidn
identifique que el programa o actividad de interés pGblico que requizre desarrolia- es ofrecidc
por mas de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo ;a Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (7) definicién
Yy publicacidén de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicién
de un plazo razonable para que las entidades privadas sin 4nimo de lucro ae reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluaciér de jas ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para 2 efecto.

Las Entidades Estatales no estdn ob'igadas a adelan-ar el proceso competitive previsto en
este articulo cuando el ctjeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de Ja diversidad étnica colombiana, que solo
pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe
justificarse en los estudios ¥ documentos previos,

Resulta pertinente para el INPEC, resaltar lo manifestzdo en el fallo 00113 de 2019, Seccidn
Tercera. Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano Barrera, 6 de agosto de 2019, para
efectos de evitar que en el lector Se produzca duda referente a la relacion directa dal contrato
cen el plan de desarrollo, asi; * (... )A partir de lo d'spuesto en el citado arti~uio 355, la
entidad estatal debe verificar las actividades y programas de interés publico que desarrolle
la entidad sin dnimo de lucro Y, a@ partir de allj, estabrecer si tajes Programas o actividades
resuitan acordes con sy plar de desarrolfo, no que necasariamente, se insiste, correspondan
"directamente” g /as actividades o programas previstos en tales plares de desarrolfo. Puede
suceder, por ejemplo, que e! contrato con la entidad sin dnimo de lucro encaje perfectamente
0 sea "acorde” con el plan de desarrofio —gue es lo que exige la norma reglamentada— ¥, sin
embargo, no esté previsto "directamente” en algun plan de desarroso ~que es /2 que exige
la norma demandada-(...)”,
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Asi mismo ei decreto, establece los presupuestos para que las entidades del gobierno
nacional, departamental, distrital o municipal adelanten el proceso contractual, en sus
diferentes =tapas, como la precontractual (proceso competitivo).

E| Gobierno Nacional, mediante el documento QONPES 4089 del 06 de junio del 2022,
CONSEID NACIONAL DE pOLIT:CA ECONOMICA Y SOCIAL, en el numeral ©
sracomencadones”, determingd:

*6 RECOMENDACIONES )

6. Solizitar al Instituto Nacione! Penitenciario y Carcelario:

a. Reaiizar un diagnéstico de ias vigencias 2019 a 2022 sobre variables de
Derechos Humanos priorizadas, /as cuales afectan gravemente la vida, integridad
y dignidad de las personas privadas de la libertad, como el uso excesivo de la
fuarza, irregularidades en aislamiento, violencia sexual y discriminacion.

b, Promover la suscripcién ce convenios o contratos pajo la modalidad de
administracion indirecta, con personas naturales o juridicas de derecho publico
o privado, con o sin 4nimo de lucro, conforme a fa normativa vigente, para
invoilucrar a la PPL en actividades productivas. .

¢. Disehar e implementar una astrategia para aumentar las oportunidades
laborares para la resocializacién, mediante el incremento de la cobertura de PPL
certificada y con experiencia en 2! sector productivo e industrial”, (Negrilla y
resaitc fuera del texto origina’)

En corcardancia con io anterior, revisado el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” 03-05-2023 !, en el numeral 12
“Humanizacién de la politica crimirai y superacién del Estado de Cosas inconstitucional en
mzteria penitenciaria y carcelaria”?, se tiene que-el enfoque dzco desde el gobierno nacional,

es armdnico con los programas misionales de ATENCION Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO
de INFEC, como se muestra a contiruacion:

“La aplicacion de una politica criminal cesde un enfoque de derechos humanos promueve la
garant’a de la dignidad humana, la resocializacién efectiva, las oportunidades e inclusion
social y 'a recomposicidn de los lazos sociales afectados pcr el delito. Por lo anterior, es
neceseric transformar la politica criminal y penitenciaria del pals, priorizar la aplicacion de la
justicia restaurativa y la alternatividad penal frente al enfoque punitivo, fortalecer la atencion
penitenciara para mitigar los riesgos de reincidencia, articular ka labor y la oferta institucional
para la inclusion social de las personas pospenadas, Y mitiga~ los riesgos de vinculacién al
delito nor parte de adolescentes y jévenes. Con lo anterior, s2 busca atender las 83 drdenes
estructurales de la Corte Constitucional para la superaci6én del Estado de Cosas
Irconstitucional en la materia.

z. Tratamiento penitenciario, resocializacién y no reincidencia para un
proyecto de vida digno

Se realizard la supresiér, fusién y/o determinacién de la estructura,
crganizacion y funciones de las entidades del Sistama Nacionai Penitenciario y
carcelario del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho para mejorar las
condiciones de vida en rezlusion de las personas privadas de la libertad y para
el pleno cumplimiento de la finalidad resocializadora de la pena. Adicionalmente,
se elaborara un protocolo de tratamiento penitenciario y de resocializacion para
la poblacién privada de la libertad, atendiendc los enfoques de género y
diferencialeas, y las necesidades y particularidades ce los grupos poblaciones de
mujeres, LGBTIQ+, discapacidad, persona mavor, extranjeros, migrantes,
~omunidades étnicas, entre otros. Se adoptara el Plan Integral de Programas y
Actividades de Resocializacién. Se implementardn acciones para que las
personas privadas de la litertad reciban asesoria juridica para el tramite de
obtencién de subrogadcs penales y beneficios administrativos como parte de su
-ratamiento penitenciario de caracter progresivo.

Finalments, se realizaridn convenios para el fortalecimiento progresivo de los
Centros de Armonizacién indigenas o sus equivalentes en el marco de la

> hitps://<olaboracion.dnp.gov.co/CDT/parialDNP/PN D-2023/2023-05-04-bases-plan-nacional-de-inversiones-
2022-2026.pdf
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colaboracién armdnica entre los o-ganismos del Estado, sin perjuicic de la
autonomia que le asiste a las Autoridades Indigenas en la qeterminacién o
creacién de dichos centros y la destinacién de estos”.

b. Justicia restaurativa para la recompaosicién de los lazos sociales

Se disefiara una estrategia para preservar los vinculos sociales de las personas
privadas de la libertad con su entoro. Sllo permitird garantizar sus derechos,
especialmente, a la integracién social y familiar; y mitigar los efec-os necativos
por la privac én de la libertad. De igua manera, se reformaré el Sistema de
Responsabilicad Penal para Adolescentes -SRPA bajo un enfogue de justicia
restaurativa y pedagégico para prevenir la reiteracién dei delits. Se
implementaré la politica nacional de justicia juvenil restaurstiva en los
territorios, impulsando Ia implementacién de programas, précticas y procesos
de justicia restzaurativa en el SRPA. Finalmente, se promovera la proteccidn
integral de los adolescertes Yy jovenes, garantizando los dereches ala verdad y
reparacion integral de las victimas, asi come, el restablecimiento de ios vinculos
comunitarios nara reduc.r la reiteracisn en el delito.

€. Atencidn a ia poblacién condenaca, sindicada y pospenada en Ios territorios
Se implementara una estrategia articulada entre el orden nazioral y las
entidades territoriales para Ia impfementacién de la justiciz restaurativa,
ademds de garantizar la prestacion de los servicios de saiud, alimentacidn,
educacién y_tranajo y servicios piblicos (luz, agua, entre otros). incluyerdo Ia
identificacién de fuentes de financiacion y cofinanciacién para lzs enticades
territoriales. Ademds, se impulsaré Ia im» ementacién del programa de atencién
Postpenitenciara en los territorios, para prevenir la reincidencia v aarantizar la
inclusién social de |a pobiacién pbospenade”.

d. Robustecimiento de la alternatividad penal, tratamiento ciferenciado y
prevencion del aelito Se desarrollard una estrategia para la promocidn de. usc
de sanciones 10 privativas de la libertad, la aplicacién de beneficios
administrativos vy medidas sustitutivas ce la pena de prisién, inzluyenco la
formulacién del programa de coordinacién de la prestacién de servicios de
utilidad plblica. Ello permitirg racionalizar, humanizar y descongestonar el
sistema penal; implemertar el nuevo enfoque restaurativo; Y ga~antizar los
derechos procesales. Se implementard un tratamiento penal diferenciado con
enfoque de génaro Y perspectiva interseccional en los casos en los que se
presenten factores de vulnerabilidad. Asi mismo, se implementzré la Po.’tica
Piblica de Prevencién del Delito de Adclescentes y Jévenes prierizando la
€jecucién de acciones articuladas antra el orden nacional y territerial.
Finalmente, se realizaran campafias de conzientizacién ciucadana sobre Ios fines -
del derecho pznal para el reconocimiento de |a alte-natividad penal, Ia
resocializacién y la prevencién del dejto como formas de tramitar a
conflictividad socal en Mmateria penal del uso irreflexivo e incapacitanta de la
prisién”. (Negrillz y resalto fuera del texto original)

Teniendo en cuenta los Presupuestcs normativos establecidos en ai Decreta 092 de 201 7,
las recomendaciones planteadas en el CONPES 4083 del 2022, y jas prioridedes del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 del Gobierno Nacional, consideramos gue existe
cerrelacion entre este Gl5imo, con la misionalidad del Instituto Nacional Penitenciario %

En tal sentido y de acuerce a lo que menciona la nerma, esta contratacién se justifco en
términos de eficiencia, eficacia, economia ¥ manejo del Riesgo, tal como a reglén seguido se
explica:

Teniendo en cuenta que para el instituto es mas eficaz, contratar mediante estg modalidad
y tipologia contractual el cbiete sefia ado en este estudio previo, dado que parmite obtener
los resultados requeridos en forma oportuna Yy adecuada, prescindienco de trabes superfluas
0 Hnecesarias con otros 270cesos. Adicionalmente con el objeto del futuro ccnven 2, se
apunta y/o corresponde directamente a programas y actividades de interés plblico previstos
en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA
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VIDA” 03-05-2023 3, en el numerai 12 “Humanizacién de la politica criminal y superacion
del Estado de Cosas inconstitucional en materia penizenciaria y carcelaria™, se tiene que el
enfoque dado desde el gobierno nacional, es armonico con los programas misionales de
ATENCION Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO del INPEC, con los cuales esta busque
exclusivamente promover [0S derechos ce personas i situacidn de debilidad manifiesta o
indefensior.

En el afio 2020 la Direccién de Atencién y Tratamiento a través de la Subdireccion de
Dasarrcilo de Habilidades Productivas - Grupo de Actividades Ocupacionales formulé el
proyectc de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA
PENITENCIARIA A NIVEL NACIONAL”, dichc proyecto fue presentado ante el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP y aprobago mediante cédigo BPIN:
2920011000243, a través de la oficina asesora de planeacion del INPEC.

En la Ficha EBI del proyecto, la cual contiene el resumen del documento de formulacién del
proyecto ¢e inversién cuyo horizonts es del 2022 al 2028, se identifica que el objetivo del
proyecto es Incrementar la ocupacion laboral de la PPL en los ERON que contribuyan a los
procesos ce resocializacién y en la primera fase, la cadena de valor se enmarcé dentro de
los productos y/o servicios entregables de documentas de plan=acion, la actividad: “Elaborar
los diagnésticos técnicos y juridicos pars la construccion del modelo de negocio”.

En el desarrollo de la primera etapa. se sjecuto el Contrato de Consultoria Ne 113 de 2022,
Objeto: “ELABORAR LOS DIAGN ASTICOS TECNICOS Y JURIDIZOS PARA LA CONSTRUCCION
DEL MODELO DE NEGOCIO, PARA EL FORTA,LECIMIENTO DE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE R,‘:'CLUSION'DEL ORDEN NACIONAL ERON"; del cuai se
obtuve el documento: “DIAGNOSTICO TECNICO Y JUXIDICO DE LA INDUSTRIA
PENITENCIARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSICN DEL ORDEN NACIONAL -

ERON (2022)".

Del restltads del diagnostico realizado en la primera etapa del proyecto de inversidn, fueron
identificados hallazgos en cuanto a la Capacicad técnica vy tecnoldgica, estructura
organizadonal, condiciones de mercado, abastecimiento, comercializacién y mercado,
aspectos juridicos.

En la vigencia 2023, dentro del desarroilo de la segunda etapa de ejecucién del proyecto de
inversién acui referenciado, se celenrd Contrato Intaradministrativo N°068 de 2023, objeto:
“CONTRATAR EL DISENO DEL MODELO DE NEGOCIO PARA LA INDUSTRIA PENITENCIARIA,
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DL ORDEY NACIONAL, A CARGO DEL
INSTITU~O NACIONAL PENITENCIARIC Y CARCELARIO INPEZ”. Contrato que se cumplié a
cabalidac dantro de los términos pactados, haciendo entrega de todos los entregables, tales
como: Portafolio de servicios y/o productes de Ia industria penitenciaria para el ERON, con
base an ‘a actividad productiva priorizeda - Documento con a oportunidad de negocio de la
industria penitenciaria para el ZRON, con su respectivo analisis cruzado de informacién
externa e interna- Modelo de negodo validado y ajustado de la actividad productiva
priorizada para la industria penitenciaria para el ERON, el cual contiene actores principales,
mercades y competencia, sistemas de negocio v organizac.on, oportunidades y riesgos -
Docurrento con los planes subsidiaries de gestién y gobernanza, marketing, financiero,
operativo - logistico, social y derechos humanos, ambiental e institucional — legal, impacto
en relzcién con los factores psicosociales, etc.

Para la vigencia 2024, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, requiere dar
continuidad al proyecto de inversién, en su tercera etapa mediante el desarrollo de las
siguisntas actividades:

3 httpsu’/:olaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDN P/PN D-2023/2023-05-04-bases-plan-nacional-de-inversiones-
2022-2026.pdf
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Para esta etapa del Prayecto, se requiere contratar con Una persona juridica con axperiencia
en materia de investigacién que cuente con equipos interdisciplinarios, con ia experiencia
en investigacién y desarrollo de proyectos de industrializacién, modelos de negocios,
logrando asf optimizar la implementacién del proyecto de fortalecimiento da incustria
penitenciaria, medianze la estandarizacién de procesos, formacién para funcionarios y el
servicio de asistencia “dcnica Yy acompafiamiento productivo Y empresaria..

CAPITULO Ix
ACTIVIDADES

Para el desarrollo del presente convenio, los interesados en Su propuesta deben desarrollar un
modelo de negocio de ‘a incustria penitenciaria efectivo que materialice Iz prueta piloto, la cual
serd replicada a nivel nacional que, contriblya con la generacion de empiec e ingresos para las
personas privadas de Iz libertad, apoyando su proceso de resocializacion e inclusién social; asf
mismo, fortalecer las czpacidades técnicas de Ia PPL, en el 4rea de confeccidn faxtil, promoviendo
su desarrollo personal y labaral para la reinsercién social.

En su oferta, ademas dabers certificar que cuenta con [a capacidad financiera, técnica, juridica y
equipo interdisciplinario para el desarrollo del objeto del presente convenio:

2.1.1 ACTIVIDADES

Las actividades se desarrollardn en tres fases: A1, A2. A3.:

o Actividad 1: Fase A1:
° Definicién de POA vy aprobacién de metodologia

Contratacion del recurso humano
Establecer los acuerdos operativos y de implementacidn
Socializacién de la ruta y seleccién de PPL

Disefiar e implamentar el sistema de gestién de la seguridad y saluc en el
trabajo

Definicién de pian de negocio (transversal a la fase de gjecacién)
Plan de programa de apoyo psicosocial

Evento de lanzamiento.

Implementacién de horas de ruta ~ Linea productiva.
Implementacidn de programa integral de apoyo psicosocial.
Disefio de nlan comercial e impulso de marca institucional, =on
relacionamiento comercial,

Diagnéstico de salida Y encueste de satisfaccién.

* Evento de cierre.

° Propuesta de Sostenimiento del proyecto por dos meses

o Actividad 2, Fas= A2,

° Aplicacién de ciagnéstico inicial ~ Pruebas aptitudianles y linea base de
maquinarias.

e Actividad 3. Fase A3:

° Curso de mantenimiento bdsico de maquinaria de confeccién - 50 Foras - -6
PPL,

Curso de stpervisién de plantas de confeccién - 50 horas ~ 16 °pL,

Curso basico de patronaje, escalado Yy trazo - 50 horas - 16 pp_.

Curso bésicc de métodos Yy tiempos - 50 horas - 16 PPL

Curso bésicc de administracién de produccién en plantas de corfeccién - 50
horas - 16 pPpL

o ¢ o e

NOTA:
° Las actividades de cada fase NO son secuenciales o predecesoras ura de la ctra, en
el cronograma se dafinen los tiempos.
e Todas las actividades serdn verificadas por el responsable de] seguimierto y/c
supervisor designad>. :
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2.1.2 PRODUCTOS Y/O SERVICIOS EMTREGABLES

Los procuctos y/o servicios entregables par parte del oferente se encuentran dados por cada
una de las actividades macro propuestas, como se muestra a continuacion:

Actividad 1.
Productos y/o servicios entregables
1. =lan operativoy metodologia ded proyecto aprcoada, alcance, indicadores, asi como

=l andlisis de rizssgos del proyecio. Desagregacion y disefio de contenidos. Esta
informacién debe ser presentada ante INPEC para aprobacion del supervisor
designado

. Cenzratos firmados de cada unc de los miembros del equipo ejecutory carpeta con
soportes de formacién y experiencia. Listados de asistencia a los procesos de
fo-macién y actas del proceso ce sresentacion en el ERON.

N

3. Infcrme operativo y de implementacion.

4. Definicién del proceso de socalizacién y seleccior de PPL. Notificaciéon de
partic pacién por PPL, carta de seeccion por PEL firmada por cada uno, aceptando la
narticipacion en el programa.

5. Se cuenta con seis entregables.

Manual del SG-SST

Procedimientos de SST

Matriz de Identificacién de Pzligros y valoracién Riesgos

Matriz de EPP

Frogramas (Inspeccién, Riesgos prioritarios)

Informe de condiciones de Salud de PPL (exdmenes de Ingreso y egreso)

6. pian de negocio con la estructura definida, incluida la metodologia de
comercializacian a través de Ia sociedad de =conomia mixta, que se pueda crear
por parte del INPEC.

7. Al menos 80 planes de apoyo psicosocial, para cada uno de los PPL vinculados al
proceso.

8. Informe del evento de lanzamierto realizado. con regisuro fotogréfico y listados de

zsistancia.

. Se cuenta con dos entregables )

o Materiales, Insumos y elementos necesarios para el proceso de implementacion
de la ruta productiva en razén a la FTDH de la PPL.
o Listados de asistencia de los °PL vinculados al procsso

¢ © © © 6 ©

(]

10. Acta de atercién psicosocia. irdividual que evidencier el horario de ejecucion de
las 20 horas pot PPL.
17. Se cuenta con cuatro entregables
Disefio de metodologia de comercializacion,
Plan de medics (pautas, divulgacién y eventos de relacionamiento).
Disefio y dasarrollo de pagina WEB.
Implementacién de los espzcios de relacionamiento comercial, impulso de la
marca institucional, buscanco la ampliacion de las cportunidades de mercado y
establecimiento de los clientas potenciales segun el Modelo de negocio
12. Diagnostico de cierre general y valoracion del programa por parte de los PPL.
13. Se cuenta con dos entregables
. Informe e evento de selica con registros fotograficos.
. Acta de entrega de certificados de participacion

14, propuesta ce sostenimierto on entregables de conformidad con el proyecto

e © ©& o

Actividad 2.

Productos y/o servicios entregables:

15. Al menos 80 diagnésticos, pruebas aptitudinales y THT aplicadas y analizadas y linea
base de conocimiento de maquinas de confeccién, Supervision de planta de
confeccién, patronaje escalaco y trazo, rétodos v tiempos vy administracion de
produccién en plantas de confacciones, por PPL.

16 Informe de Estudio de diagndstico de la necasidad de formacién técnica o tecnolégica
oara los PPL.
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Actividad 3,
Productos y/o servicios entregables:

17. Listados de asistencias y Certificados de competencia laboral para 80 PPL
2.1.3 Seguimiento y Presentacién de resultados

° Se realizard seguimento de ranera quincenal para verificar avance del proceso y entrega
de informes de gestion de manera mensual.

* Presentar los procesos Y precedimientos en mesa de trabajo presendal con ej equipo
delegado por el INPZC, entregando los documentos en fisico Y en versién digital editable
que dé cuenta de los aspectos evaluados y los resultados de acuerdo con lo contenido en
los aspectos técnicas detallados anteriormente.

* Socializar en la ciudad de Bogotéd los ajustes a que hublere lugar, los Frocesos vy
procedimientos, de ~zanera presencial en la Sade Central de INPEC en la ciudad de Bogot3,
con el equipo delegado del INPEC, seleccionados de |a Direccion de Atencidn ¥ Tratamiento
y virtual para las Diracciones Regionales y los funcionarios responsables de tratamiento

de estas.
2.1.4 Recurso Humano

Para el desarroilo de I3 actividad se debe contar ~omo minimo con el sigu.ente racurso de
persenal con el perfil indicacdo:

Cargo Perfil ' Funciones
" Director de | Profesional en | * Planificacién estratégica y ejecucién del plan
proyecto Administracién, del programa.

Ingenieria Industrial, | * Gestién eficlente de recursos financieros,
Gestidn de Proyectos o técnicos y humanos.

éreas  afines  con | * Arziculacién y coordinacidn con INPEC vy la
posgrade en dreas Corporacién Minuto de Dios,

relacionadas. Minimo | * Elaboracién de informes de progreso vy
2 afios de experiencia evaluazién para rendicién de cuentas a comités

en gestién de | tecnices.
proyectos, *. Y las demds actividades que le sean
preferiblementa en | asignadas relacionadas con el perfii

programas de

desarmlio productivo,
ideal zonocimiento en
implementacién de

programas de
resocializacién  para
PPL.
Lider de 1a | Titulo profesional en | * Planifcar y supervisar |as actividades diarias
planta Ingenisria Industrial, deproduccién, garantizando g| cumplimisnto de
Admin:stracién de | los eszéndares de calidad y productividad, de
Empresas, Produccién acuerdgo al croncgrama  del  proyecto.
Industrial o 4reas | * Coordinar la implementacién de procesos
afines, deseable | productivos Y metodologias de Zrabajo

contar con poszrado. establecdas,
Minimo 2 afios "de | * Gest onar la distribucién de tareas y horarios
experiancia en gestién | del personal privado de Ia libertad en la planta.

de plantas de | * Asegu-ar el uso eficiente de Ia maquinaria,
produccién, equipos vy materiales disponibies,
preferibemente en ¢ | * Coordinar el mantenimiento preventivo y
sector textil O | correctivo de la maquinaria.

confeccidn, Ideal | * Contro ar Jos inventarios de matarias primas,
conocimiento en | insumos y productos terminados.
implementacion .de | * Realizar seguimiento Yy evaluaddn continua
programas de | de| desempefio de log Farticipantes,

propordaonando retroalimentacién v apovo.
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Ingenieria de
Produccién, Ing=nieria
de Procesos o areas
afines con experiencia
especificamente en
procesos de cortrol de
calidad o en el epoyc a
unidades productivas
dentro del sector de
confecciones

Cargo Perfil Funciones
resocializacion  para | * Elabora= informes periddicos sobre ia
PPL. operacién ce la plamta, incluyendo métricas de
produccién. calidad ¥ resocializacion.
* Coordinar con el Director del Proyecto e INPEC
para asegurar la alineacion y cumplimiento de
los objetivos del programa.
* Ppromover e implementar practicas de
sostenibilicad vy aconomia circular en los
procesos productivos.
* Asegurar el cumplimiento de las normativas
de salud y seguridad en el trabajo.
% Y las demds actividades que le sean
asignadas relacionadas con el perfil
Ingeniero  de | Titulo profesional en | * Analizary disefiar matodos de trabajo 6ptimos
métodcs y | Ingenieria Tndustrial. | para las operaciones de produccién en la planta.
tiempos Ingenieria de | * Realizar estudios de tiempos y movimientos
Produccion, Ingenieria | para identificar arzas de mejora Yy eliminar
de Procesos o areas | ineficiencias.
afines. Minimo 2 afios | ¥ Implementar técnicas de estandarizacién de
de experiencia | métodos y procedimientos operativos.
profesional. Sa | *  Establacer tiempos estandar para las
requiere conocim ent3 operaciones de produccion.
en andlisis de tiemnos | * Monitor=ar y evaluar el cumplimiento de los
y movimientos, | tiempos establecidos, ajusténdolos seglin sea
estandarizacién de | necesario para optimizar la productividad.
métodos y mejora | * Desarrollar y anlicar sistemas de control de
continua. tiempos y movimientos.
Experiencia en 'a * Identificar y proponer mejoras en los procesos
capacitacién y | productivos para aumentar la eficiencia Yy
desarrollo del personal reducir costos.
en métodos de | * Implerrentar practicas de mejora continua en
trabajo. la planta, basadas en andlisis de datos vy
retroalimentacién del personal.
% Colaborar con el equipo de calidad para
resolver problemas y mejorar los procesos
productivos.
* Trabajar en estracha colaboracién con el Lider
de Planta y otros miembros del equipo para
asegurar la alineacion y el cumplimiento de los
objetivos del programa.
¥ Y Jas demas actividades que le sean
asignadas relacionadas con el perfil
Profesional de | Titulo profesioral en * Realizar inspecciones detalladas de materias
calidad y SST Ingenieria Industrial, | primas, producio en proceso y productos

terminados para asegurar que cumplan con los
estandares de caiidad establecidos.

* Supervisar cada etapa del procesc de
confeccion para dentificar y corregir posibles
defectos de calidad.

* Mantener regisiros de todas las inspecciones
de calidad realizadas.

* Documentar no conformidades y acc.ones
correctivas implementadas.

* Colaborar al ingeniero de métodos y tiempos
en la implementacién de procedimientos y
politicas de caldad dentro de la planta de
confecddn.

* Capacitar a los PPL de produccién en practicas
y esténdares de calidad.

* participar en 'niciativas de mejora continua
para ootimizar 0s procesos de produccion y

mejorar la calidad del producto.
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INPEC

Cargo

Perfil

Funciones

* Colaborar en la resoluciér de problemas de
calidad y en la implementacién de soluciones
efectivas.

* Analizar datos de producc:én v calidad para
identificar tendencias y éreas de mejora,

* Utilizar herramientas estadisticas para
eva.uar el desempefic de calidad y tomar
decisiones basadas en datos,

*. Y las demds actividadas que le sean
asignadas relacionadas con el perfil

Tecndlogo de
produccién

Titulo de Tecndlogo en
Preduceidn Industrial,
Tacndlogo en
Confeccidn o  dreas
afines. Minimo 2 afios
de experiencia en
supervisién de plantas
de confeccidn o en
rcles similares.

* Supervisar las actividades diarias de
procuccién, asegurando e] cumplimiznto de los
planes de produccién v calidad.

* Coordinar la asignacion de tareas y horarios
de la poblacién privada de ia libertad,

*  Asegurar que todos los procesos de
produccién se realicen de acuerds con los
eszandares establecidos.
* Supervisar el uso eficiente de |z maquinaria,
equipos y materiales disponibles en Ia p:anta.
= Capacitar al personal de la planta en técnicas
operativas de confeccidn Y manejc de
mequinaria.

* Promover el desarrollo de competencias
productivas y habilidades técnicas entre la
poblacién privada de la libertac,

* Participar en iniciativas de mejora continua
para optimizar los procesos productivos vy
aumentar la eficiencia,

Psicélogo

Prcfesional en
psicelogia o trabajo
social, Minimo 2 afios
de experiencia en
intervencién
psiccldgica con
poblaciones
vulnerables,
prefariblemente en
contextos
penitanciarios 0
programas de
resccalizacidn.

*  Realizar evaluaciones bsicolégicas vy
diagnésticos iniciales de |a poblacién privada de
la libertad, identificando  sus necesidades
emeocionales, sociales y de salud mental,

* Utilizar herramientas y téecnicas oskcoldgicas
adecuadas para obtener informacién srecisa y
relevante sobre los participantes,

* Proporcionar atencién psicolégica grupal a los
particinantes, de acuerdo a Ia ruza definida para
el procrama.

* Disefiar e implementar los temas de bienestar
social,

*  Facilitar ta'leres Y sesicnes de desarrollo
personal, enfocdndose en temas como maneijo
de emociones, resolucion de cenflictos,
autoestima, liderazgo v habilidaces soc ales.

* Promover la resocializacién y reintegracién de
los participantes a través ae programas
especificos que fomenten habilidades para Ia
vida v la convivencia pacifica.

* Frcporcionar acompafiamientc psicosocial a
fos participantes,  apoyédndo'os en ia
construccion de sy proyecto de vida v en |a
mejora de sus relaciones familiares y soziales.
* Colaborar con otros profesionales del
programa para asegurar una atencidn integral Y
coordinada.

*. Y las demis actividades que le sean
asignedas relacionadas con el perfil

Profesional de
seguimiento

Titulo profesional en
Administracién de
Empresas, Ingenieria
Indusmal, Gestién de

* Implementar Y mantener sistemas de
monitoreo para evaluar e progreso del
programa en relacién con los objetivos
establecidos.
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Cargo Perfil Funciones
Proyectos, Economia, | * Recopilar y analizar datos relevantes sobre las
e} areas afines. | actividades y resultados del programa.

Experiencia: Minimo 2
afios de experiencia en

monitoreo Y
evaluacion de
proyectos,

preferiblemente en
programas de
desarrollo social,
productivo o}

resocializacién,

x Realizar andlisis comparativos entre los
diagnésticos de entrada y salida de los
participantes.

% Elaborar informes periddicos sobre el estado
y progreso del programa, destacando logros,
desafios y recomendaciones.

* Tdentificar posibles riesgos que puedan
afectar el desarrolic del programa y proponer
medidas preventivas y correctivas.

* Trabajar en estrecha colaboracién con el
Director del Proyacte, Lider de Planta, Ingeniero
de Métodcs y Tiempos, y otros profesionales
para asegLrar la alineacion y el cumplimiento de
los objetivos del pregrama.

* Facilitar la comunicacién y coordinacién entre
los diferertes niveles de gestién y el personal
operativo.

*. Y las demas actividades que
asignadas relacionadas con el perfil

le sean

profesiona d
ailanzas
productivas

e

Titulo profesional en

Administracion de
Empresas, Ingenieria
Industrial, Econcmia,
Relaciones
Internacionales,
Negocios
Internacionales o]

areas afines. Minimo 2
afios de experiencia en
desarrollo de alianzas
estratégicas, gestion
de proyectos, o roles
similares,
preferiblemente en el
sector productivc o en
programas de
desarrollo social.

* Tdentificar oportunidades de colaboracidn con
empresas, organizaciones Y entidades del
sector productivo.
* Establecer y mantener relaciones estratégicas
con actores clave que puedan contribuir al éxito
del programa.

* Negociar términcs y condiciones de acuerdos
y contratos con soC oS estratégicos, asegurando
que todos los acuerdos cumptan con las politicas
y objetives del programa.

* Monitorear el progreso y el impacto de las
alianzas y proyectcs colaborativos.

* Elaborar informes periddicos sobre el estado
de las al anzas, destacando logros, desafios vy
recomendaciones.

* Y las demas actividades que le sean
asignadas relacionadas con el perfil

Profesional d

e

mantenimiento

de magquinaria.

Técnico o Tecrd 0go
en Mantenimientc ce
Maquinas de
Confeccion Industrial,
experiencia minima de
un afio trabajando en
plantas de confeccion.

* Mantenimiento preventivo y correctivo de las
maquinas de confeccién asignadas.
* Formacion de PPL en primeros auxilios de las
magquinas de confaccion.

% Y las demas actividades que le sean
asignadas relacioradas con el perfil

Profesional de | Ingeniero de | *, Disefio de metedologia de comercializacion.
mearcadeo y | mercados, Plan de medios (pautas, divulgacion y eventos
publicidad comunicador  social, | de relac’onamiento).
con conocimienzes en | *. Disefio y desar-ollo de pagina WEB.
disefios y contenidos | *. Implementadén de los espacios de
WEB relacionamiento comercial, impulso de la marca
jnstitucional, buscando la ampliacién de las
oportunidades de mercado y establecimiento de
los clientes potenciales segin el Modelo de
negocio
% Y las demés actividades que le sean
asignadas relacicnadas con el perfil
Auxiliar Técnico laboral en | *. Marejo de informaciéon oportuna de los
Administrativo | Auxiliar funcionarios del proyecto y de las PPL.

administrativo.

% Elaborar documentos formatos y ofros de
acuerde a las solicitudes y directrices.
*_ Controlar y mantener al dia el archivo
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Cargo Perfil Funciones

*. Y las demas actividades que le sean
asignadas relacionadas cor e perfil

Implementacién | Frofesionales en | * Implementacién de los conteridos definidos
tematica ingenieria industrial, | para el programa en cada temética,
administracion,
psicologia u  otros | * Gestidn de informaciér v soportes de Ia
relacionados con las ‘mp ementacién de la ruta.

tematicas requeridas,
con experiencia | *, Y las demis actividades que le sean
minima de 1 afio asigradas relacionadas con e perfil

dzantro de los cuales se

ircuya " la
implementacion de
programas de
desarrollo
empresarial,

2.1.5 Propiedad intelectuai y derechos de autor

Para la presente contrazacién se debe dar aplicabilidad a Ia normatividad pa-z la proteccién
de la propiedad intelectual Y de los derechos de aJtor, consagrada en [a Constitucién Politica
de 1991 que en el articulo 61, qua expresa: “£/ Fstado protegerd la propiedad intelectual por
el tiempo y mediante las formalicades que estahlezca Ia fey”.

De acuerdo con esto, lcs documentos, metodologias y demds materiales entregados como
productos y/o servicios entregables por el asccado estdn protegidos de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 1450 de 2011 en su Articulo 28. Propiedad intelectual obras en
cumplimiento de un ccngrato de prestacién de servicios o de un contrato de trabajo, el cual
modifico el articulo 20 ce Ia Ley 23 de 1982 quedard asi: “Articulo 20.En las obras creadas
Para una persona natural o juridica en cumplimiento de un contrato de prestacidn de servicios
0 de un contrato de trabajo, el avtor es el titular originario de jos dereckios patrimoniales y
morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que los derechos patrimcniales sobre /a
obra han sido transferiaos al encargante o al empleador, segin sea af caso, en a3 medida
necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en Ja época de creacién de la obra,
Para que opere esta presuncién se requiere que ef contrato conste por escrits. Ef titular de
las obras de acuerdo a este articulo podréd intentar directamente o por intermedia persona
acciones preservativas corntra actos violatorics de los derechos morales informando
previamente al autor o autores para evitar dupficidad de acciones”. De acuerde con lo cual se
entiende que el ascciadc como autor © autores de los productos y/o servicies entregables
contemplados en el contrato transfieren los derechcs patrimoniales al INPEZ, conservando en
todo caso los derechos morales sobre los mismos

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL COOPERANTE

Para el cumplimiento de’ objeto contractual el aso~iado se obliga para con =l INPEC, ademds
de las obligaciones contempladas e la Ley 80 de 1993, v sus decretos regiamenczarios a:

1. Dar cumplimiento a objeto cortractual de conformidad con las especificaciones “écnhicas
sefialadas en el presente estudio previo y er los documentos que hacan Larte integral
del convenio.

2, Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrative, sin relacién
de subordinacién, por lo que no se genera ningln tipo de vinculo laboral entre el INPEC
y el personal del asodado Que preste sus servicios.

3. Desarrollar y entrega+ los productos y/0 servicios entregables de acuerdo con cada ung
de las actividades gescritas de acuerdo con plan de trabajo presentado por EL
ASOQCIADO y aprobado por el INPEC, v

4. Presentar el plan de trabajo accrde al cronogrzama de actividades establecido, dentro del
primer (1) mes posterior a |a firma del acta de Inicio, en cumplimiento a las
especificaciones de |a %icha técnica y el plazo de ejecucidn previsto en el presente estudio
previo, y demds documentos integrantes del prasente proceso, para elio deberé contar
con el visto bueno y de aprobacién del supervisor del convenio,
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5. En el desarrolio de cada activided del convenio, implementar las metodologias
establecicas en la oferta de servicio. :

6. Desarrclary Certificar individualmente al pe-sonal privadc de I3 libertad, en los procesos
de formacién, en las condiciones establecides en la oferta.

7. Disponer del personal idéneo para el cumplimiento el objeto contractual sin costo alguno
para el INPEC.

8. Aliegar |z relacion del personal que orestara sus servicios en 2 ejecucién del convenio,
previo a a suscripcidon del acta de inicio, la cual seran objeiz de verificacién y estudio
de seguridad por parte del INPEC para su ingresoc a las instalaciones del Instituto
Naciona! Penitenciario y Carcelario INPEC. El personal que no cumpla con el estudio de
seguridad deberd ser remplazedo con una persona que cumpla con los requisitos
exigidas par el INPEC.

9. Identificer 2l personal bajo el cargo del asociado. con distintivos que io acrediten ante el
presenze proyecto, el cual debe ser plenamente identificado vy autorizado por el INPEC
una vez se inicie la ejecucion de! convenio, de igual manera cualquier cambio debe
informarse al supervisor del convenio.

10. Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Régimen I7Zerno del establecimiento
duranta as visitas para el desarroilo de las actividades cont-atadas.

11. Resolver las requerimientos de aclaracién de informacién y los cambios que se presenten
durante la ejecucion del convenio segln lo dispuesto por el SUPERVISOR,

12. Informra~ cportunamente al supervisor del ~onvenio cualquier novedad que se presente
en el cursc de la ejecucion del mismo, para su correspondiemnte aprobacién.

- 3. Acatar ‘as sugerencias que le imparta el supervisor del corvenio las sugerencias que e
imparta el supervisor del convenio, siempre que las mismas sean relevantes y
pertine-tes para la ejecucién del convenic y sin que ello se=z contrario a la autonomia
técnico-cientifica de la universidad.

14. Asumir lcs costos y sobrecostcs adicionales por perscnal, tiempo adicional Yy
desplazamiento que deba suministrar el asociado para cumplir con el tiempo de
ejecucién pactado en el estudio previo y el pliego de condiciones.

15, Asegurer la continuidad y permanencia, de todo el personal asignado al presente
proyecio. ,

16. Rechezar as peticiones o amenazas, de quienes actuando p&~ fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el asociado debera Informar de tal evento
al superv:sor del convenio Y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

17. Garantizar que todo el personal asociado que preste sus servicios para la ejecucion del
convenio se encuentre vinculado contractualmente y esen afiliados al sistema de
segurigac social integral, de acuerdo con la normatividad vigente que regule la materia.

18. Resporder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya
lugar del personal que emplee en la ejecucion del convenic.

19. Garanizar la ejecucion dei convenio dentro dei plazo estatiecido.

20. Respetar la autonomia institucional del INPEC, su filcsofia, estructura organica,
reglamerrtos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios para el manejo de los
recursos y la prestacion del servico, por parte del equipo ds trabajo de EL ASOCIADO.

51. Garantzar la confidencialidad de toda la informacion mzrejada en el desarrollo del
converio, por lo cual debera:

. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contsnido total o parcial de los
é=cumentos que le sean enccmendados para el desarrollo del convenio.

-  Mantener, al igual que sus contratistas y subcortratistas, la reserva de la
documentacion, entregada en cualquier medio impreso o digital o transmision y
sresentacion verbal, con ocasién a la ejecucion dei cenawvenio.

. Tevolver la totalidad de documentos que le sean entregados en desarrolle del
convenio, asi como otros bienes que le fueren facilitacos para cumplir a cabalidad
cen sus obligaciones.

- Responder por el manejo de la informacién gue hagan sus directivos, empleados,
representantes, contratistas y subcentratistas, previa, durante y posteriormente a
la erecucién del convenioc.

. Utilizar la informacién tnica y exclusivamente para jos fines estipulados en €l
dasarrolio del convenio, salvo para fines académicos v cientificos del Asociado.

- Proteger la confidencialidac de la informacién restringiando su uso exclusivamente
a personas que tengan absoluta necesidad de conocaria.

22. Atencer el requerimiento que realice la entidad a través del supervisor para la
suscripdon del acta de inicio ce. convenio, y mesas de trabajo de seguimiento en la
Direccién General del INPEC.
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INPEC

23. Realizar las demés actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del convenio.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO-
INPEC

1. Vigilar la debida Y oportuna ejecucién del convenio y el cumplimients de todas las
obligaciones contractuales a través del Supervisor del convenio.

2. Suscribir de mane-a conjunta con el asociado seleccionado, acta de ;nicio del convenio a
través del supervisor designado.

3. Suministrar informzcién necesaria, completa y oportuna para desarrcllar el objeto del
contrato.

4. Analizar y responder los requerimientos que formuie el asociado, dentro de los términos
establecidos en la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 15 de la ley 1755 de
2015 Por medio d= la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticidn y se sustituye
un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioss Administrativo,

5. Facilitar la autorizz=idn brevia al personal asociado, al establecimiento de redusion, en
el cual se desarrofiara |a fase III Prueba Piloto del modelo de negocio de industria
penitenciaria,

6. Expedir la certifizacién del recibo a satisfaccion de |os servicios preszados, en
cumplimiento del ox'eto contractual pactado, para efectos del pago, de conformidad con
lo sefialado en el contrato sobre la ejecucién del mismo.

7. Realizar los trdmites Necesarios para procurar que el asociado reciba odortunamente el
valor del servicio prestado a ia Entidad.

8. Brindar el apoyo legistico y administrative bara que EL ASOCIADO pueda acceder a las
instalaciones del ERDN, para realizar las actividades necesarias que perm tan el normal
desarrollo del objeto contractual,

9. Solicitar el cambio de integrantes del grupo de trabajo del asociada, a t-avés del
supervisor del convanio, cuando el INPEC no estuviese sztisfecho con ef desempefio de
algunos de estos,

10.Todas las demas qus permitan el cabal cumplimiento de las condiciones pravistas en los
Estudios Previos, Y € convenio.

PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucién del convenio de asociacién serd hasa veinte
(20) de diciembre de 2024 a pariir de la firma del acta de inicio por parte del supervisor
designado por el INPEC v el cooperante,

LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar serd ejecutado en la ciudad de Bogctd D.Cy
por razén de la circunscripcién nacional que tiene el INPEC, se desarrollaran activicades en
CPMS BOGOTA.

Teniendo en cuenta la infermacién detalladia en la siguiente tabla se determina que |z prueba
piloto para confecciones szré en la ciudad de Bcgota D.C. en ¢] ERON, CPMS BOGOTA.

1 - DATOS ERON

1.2 -
1.1-REGIONAL CEN"RAL |CODIGO 114
ERON
1.3- MODELO | 1.4 -
ESTABLECIMIENTO: | BOGOTA | FEGUA. 28/05/2024
2 - PARTE DIARIO
2.1- POBLACION INTRAMURAL | 3.850 PARTE DIARIO
- , CUPOS MAXIMOS ERON POR
2.2 -CAPACIDAD INTRAMURAL ‘2910 INFRAESTRUCT o
2.3 - HACINAMIER=O 32,3 %

3 - OFERTA PLAN OCUPACIONAL ERON
3.1 - CUPOS MAXIMDS K

OFERTADOS (SOLO ZUPOS | 4380 OF ERTAJS&,LA%?OCN%LOS PLAN
INTRAMURALES? S
3.2 - CUPOS ASIGNADGS A LA
PPL (SOLO cupos -'3142 CUPO CON PPL. ASIGNADO

INTRAMURALES)
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3.6 - CUPCS DISPONIBLES ‘\ 238 ‘ CUPOS DISPONISLES OFERTADOS EN EL
OFERTADOS - PLAN OCUPACIOMAL Y SIN PPL ASIGNADA.

" El estzblecimiento cuanta con 3850 PPL de los cuales 2250 se encuentran asignados en
actividades de t-abajo:

ACTIVIDADES CM CA CD
AGRICOLA Y PECUARIO 17 3 8
TALLERES 470 § 326 | 144
ARTESANALES 1588 § 1702 | 356
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 64 40 24
BONIFICACION SERVCIOS 636 | 407 | 229
ADMINISTRACION NDIRECTA 66 &6 0
TOTAL TRABAJO Y ENSENANZA 2841 § 2550 | 761

Es viable ia implementacion de la actividad confeccicnes de la prueba piloto de industria
penitanciaria, reniendo en cuenta que, &l cliister de confeccionas en la ciudad de Bogota y
de acue-do a |2 estadistica y registro de la camara d comercio de Bogota en |a regién existen
38.674 empresas activas del sector moda de las cuales el 79% corresponde a prendas de
vestir, el 26% a cueros, calzados y marroquineria y € 4% a joyerfa y bisuteria, por lo tanto
las posisilidades en el relacionamiento comercial de la mano de obra de la PPL contaria con
una zlta prebabilidad para el desarrolla de productos en el proyecto de inversién de industria
penizenciarta del sector de confecciones. lo que hace atractivo aperturar una planta de
produccion er la ciudad de Bogota; asi mismo, el establecimiento CPMS BOGOTA. Con la
poblacién carcelaria actual, se puede asignar el recuso humano privado de la libertad de
minimo con 80 PPL para la ejecuzién del proyecto piloto de inversién de industria
penitenciara.

METODOLOGIHA: Para el cumplimierto del objeto cortractual la Persona Juridica sin Animo
de ‘ucro, ejecutara las obligaciones pactadas a través del presente convenio, con la
orientacion dz la Subdireccion de Educacién de la Direccidén de Atencion y Tratamiento del
INPEC, para lo cual suscribird con al supervisor designado el respectivo cronograma de
ejecucién ce as actividades a desarrallar en el periodo de duracion del convenio.

[ 0] &

EL COHEN RI\!'\EkA
de Habilidades Productivas

s
OT. RAQUE L CARDENAS GRANADOS

Directora de Atencién y-Fratamientc (E)

Elapora: Wilfran Jiménez Herndndez - Profesional Universitaric -~ SUBDA ?‘
Rewiso: Sandra Marcela Trujilo Gonzélez - Coorditadora Grupo Ocupacicnales

JNSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 - 48 . Pagina 50 de 50
Conmu-ador: 2347474 Ext. 1327 cédigo: PA-DO-GO1-F02
< bdirecdor.contractual@inpec.gov.co

s?




