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INVITACION A PRESENTAR MANIFESTACION DE INTERES PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE
ASCCIACION

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

En cumplimiento del articulo 96 la Ley 489 de 1998 y reglamentado por el articulo 5 def Decreto 092 del 2017
que establece:

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren enfidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarroflo conjunto de actividades relacionadas con fos
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 ds
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursoes en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total def
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin énimo de Jucro pueden ser propios ¢ de cooperacion
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con fos cometidos ¥ funciones asignadas por fa
Ley en una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% def valor fotal def cornvenio, la Entidad Fstatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad Justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de
asociacion son distintivos a los contratos a los que hace referencia ef articulo 2 Yy estan regidos por el articulo 96
dela Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente Decreto”, (Subrayado fuera de texto original).

De lo anterior, el INPEC identifico que en la region existe pluralidad de entidades sin animo de lucro que pueden
ejecutar ta actividad a que a continuacion se describe, por lo cual se procede a invitar piblicamente a las
Entidades Sin animo de Lucro de reconocida idoneidad y en cuyo objeto social de la organizacion se encuentre
la financiacion y/o cofinanciacion de actividades similares a la del presente objeto; OFRECER A LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC, A SUS FAMILIAS,
ASi COMO A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD YA SEA EN MODALIDAD INTRAMURAL,
DOMICILIARIA BAJO VIGILANCIA ELECTRONICA, O AQUELLAS QUE SE BENEFICIAN DE MODELOS
ALTERNATIVOS A LA RECLUSION, COMO LOS CENTROS DE RECLUSION MILITAR Y DE POLICIA— A
LOS POSPENADOS Y SUS FAMILIAS, PROGRAMAS DE EORMAGION ACADEMICA DE PREGRADO,
POSGRADO Y DE EDUCACION CONTINUADA, BENEFICIANDOLOS CON UN DESCUENTO ECONOMICO
DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS SELECCIONADOS CUMPLIENDO LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DEL MEN; a que manifiesten su interés de aportar ef 30% en efectivo del valor total del convenio y
participar en la ejecucion def proyecto.

Para fa ejecucion def convenio la entidad aportara en los programas 10s siguientes porcentajes del valor de fa
matricuta,

APORTE INPEC APORTE UNIVERSIDAD
Para el INPEC no genera ninguna LaESAL descontara los porcentajes por niveles segln la
erogacion presupuestal, ' oferta académica.
CRONOGRAMA:

El término de presentacion de las manifestaciones de interés sera el dia 21 de junio hasta las 18 p.m., y se
deberan  RADICAR en los  comeos  electronicos: subdireccion.educacion@inpec.gov.co
edvirtual.escuela@inpec.gov.co

REQUISITOS:
1. CARTA MANIFESTACION DE INTERES
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Carta de manifestacion de celebrar convenio de asociacion para la ejecucion del proyecto: “OFRECER A L0S
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC, A SUS FAMILIAS,
ASI COMO A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD —YA SEA EN MODALIDAD INTRAMURAL,
DOMICILIARIA BAJO VIGILANCIA ELECTRONICA, O AQUELLAS QUE SE BENEFICIAN DE MODELOS
ALTERNATIVOS A LA RECLUSION, COMO LOS CENTROS DE RECLUSION MILITAR Y DE POLICIA— A
1.0S POSPENADOS Y SUS FAMILIAS, PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA DE PREGRADO,
POSGRADO Y DE EDUCACION CONTINUADA, BENEFICIANDOLOS CON UN DESCUENTO ECONOMICO
DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS SELECCIONADOS CUMPLIENDO LOS ESTANDARES DE

CALIDAD DEL MEN".
2. OBJETO SOCIAL

Se requiere contar con una o varias instituciones de educacion superior |ES avaladas por el Ministetio de
Educacion que desarrolle procesos de formacion relacionados con el objeto ¢ actividades a desareollar en
el presente convenio.

3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La IES praponente debera relacionar hasta dos (02) contratos yio convenios debidamente ejecutados y
liquidados, cuyos cbietos o actividades sean similares ai cbieto del presente proceso 0 gjecucion de programas
ylo proyectos de investigacion e intervencion en el drea del comportamiento humana.

L a certificacion o certificaciones deben ser expedidas por et funcionario o autoridad competente de la respectiva
entidad plblica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Razon social de la empresa o entidad contratante.

b) Nombre del Contrafista/Asociado.

¢) Objeto del contratofconvenio o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
Proceso.

d) Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio).

g) Porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal, si la certificacién se expide para un contrato
ejecutado bajo algunas de estas figuras.

) Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos colombianos. g} Fecha, firma
y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facultado para los efectos.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el cumplimiento de experiencia
basta con que la sumatoria de los contratos que se acredite sea igual o superior al 100% de la experiencia
exigida. La experiencia puede ser aportada y acreditada por un integrante ¢ por todos.

NOTA: La experiencia del proponente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes def proponente plural de
acuerdo con su participacion. En este caso, uno de los integrantes del proponente plural debera aportar minimo
el 50% de la experiencia exigida en el proceso de seleccion. El miembro del Proponente plural que aporte {a
mayor experiencia debera ser el que ostente una participacion mayoritaria en ia conformacion de la estructura
plural,

4, REPUTACION:

La ESAL debera acreditar su fabor en pro de la poblacion privada de |a libertad o en investigacion e intervencion
en el area del comportamiento humano y social, de acuerdo con lo consignado en su propuesta: adicionalmente
anexar consulta de los antecedentes discipiinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del representante
legal y de la entidad, en donde se evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacion o sancion regisfrada.
Igualmente, desde su propuesta manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en
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ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el Decreto 092 de 2017 y anexan certificado de no estar
en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1 674 de 21 de octubre de 2016.

REQUISITOS HABILITANTES.
1. CAPACIDAD JURIDICA.
a. Participantes.

Podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones exigidas en fa Invitacién Ptblica y no se encuentren inhabilitados para contratar con ef Estado
colombiano.

¢ [ndividualmente, como: (a) entidades sin animo de lucro nacionales o extranjeras, que se encuentren
debidamente constituidas;

e Apoderados

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en tegal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara Y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en
el tramite del presente proceso y en la suscripeidn del Gonvenio.

El apoderado podré ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debers estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Propuesta para el Proceso de Seleccion
que trata este Invitacién Puiblica; (fi) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el INPEC en
el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificacionss a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo Ia
det acto de Adjudicacidn; (iv} Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Convenio.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el presente Invitacion Publica
0 que este No se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello seglin los documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, la Propuesta sers RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo General del Proceso parala
constitucion de apoderados (articulos 74 y 82), asi como con los aspeclos referidos a la autenticacion,
Consularizacion o apostille y traduccién, establecidos por la legislacion colombiana.

» Apoderados de entidades sin animo de lucro extranjeras

Las entidades sin animo de lucro extranjeras sin domicilic en Colombia deberdn constituir un apoderado
domiciliade en nuestro pafs, debidamente facultado para presentar la Propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el Gonvenio, suministrar Ia informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con fa ley y éste Invitacion Piblica, asf como para representaria judicial o exirajudicialmente.

Las entidades sin dnimo de lucro extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un
solo apoderade camin y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacién del poder comun oforgado
por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién, Consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos
en el Codigo de Comercio de Colombia, ademds de los sefialados en éste Invitacién Pablica, El poder a qlie se
refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio 0 Unién Temporal,

b. Capacidad, existencia y representacion legal de entidades sin animo de ucro.
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o Entidades sin animo de lucro nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia
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Si ta enfidad sin animo de lucro es nacional deberd acreditar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por fa Cémara de Comercio, junto con copia de 1a cédula de cudadania de su represeniante
legal, en el cual se verificaré:

s Fecha de expedicion del cerfificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

s Que el objeto de la entidad sin &nimo de lucro incluya las actividades principales objeto del presente
proceso.

e La duracion de la entidad sin animo de lucro debera ser por lo menos igual al plazo estimado del
convenio y un (1) afio mas.

« Sielrepresentante legal de la entidad sin &nimo de Jucro tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, deberd acteditar autorizacién suficiente del drgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la entidad sin &nimo de lucro.

s Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la Propuesta, y por tanto su
RECHAZO.

o El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

e Que las entidades sin animo de lucro extranjeras con actividades permanentes en la Reptblica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional
de acuerdo con los articulos 471 y 474 def Cédigo de Comercio.

e En caso que el Proponente actle por medio de apoderado, deberd mantener al apoderado por una
vigencia no inferior al término del convenio y minimo seis (6) meses adicionales.

Si la Propuesta es suscrita por una entidad sin animo de lucro extranjera a través de la sucursal que tenga
abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucwsal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacion del Ceriificado de existencia y representacidn legal con fecha de
expedicion maximo de 30 dias calendarios antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion
por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del Grgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la entidad sin animo de lucro.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitatdo por
I3 entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la Propuesta, y por tanto su rechazo.

En relacion con fas entidades sin dnimo de lucro extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no
es una entidad sin animo de lucro diferente a la Casa Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucidn
de esta ultima.

o Entidades sin 4nimo de lucro extranjeras sin sucursal en Colombia

Las entidades sin animo de lucro extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de objeto y duracién
establecidos en este Invitacion Piblica para las entidades sin dnimo de lucro domiciliadas en el tersitorio nacional,
para fo cual deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de las entidades
sin 4nimo de lucro extranjeras, junto con copia del documento de identificacién de su representante legal,
legalizados a més tardar dentro de los fres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente Proceso de
Seleccién, en los que conste fa siguiente informacion:

o Nombre o razdn social completa.
+  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica
o Facultades del representante legal o de a persona facultada para comprometer a la entidad sin dnimo Q\
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de lucro, en la que se sefiale expresamente que ef representante no fiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
drgano directivo que le faculte expresamente.

e Laausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado
por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la Propuesta, y por tanto su
rechazo,

¢ Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.,

» Fechay clase de documento por el cual se reconoce Ja personeria juridica.

s Duracion de la persona jurfdica.

Cuando en tos documentos aportados que acreditan Ja existencia y representacion legal de la entidad sin
animo de lucro extranjera no cuente con toda la informacion requerida, podran adjuntar una ceriificacién del
representante legal de fa entidad sin 4nimo de lucro extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende
formulada bajo la gravedad de juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en fa forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

Traténdose de documentos piblicos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
relacionados con la legalizacién, Consularizacién o apostille y fraduccién de documentos otorgados en el
extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y
que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso,
de la Republica de Colombia y lo previsto en este invitacion Publica,

Enel evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de pafses integrantes def Convenio
de la Haya de 1961, se requerira tnicamente la Apostilia como mecanismo de legalizacion, de conformidad
con lo sefalado en la Ley 455 de 1998. '

¢. Inexistencia de inhabilidad e incompatibilidades y conflicto de intereses,
Para que su propuesta sea admisible, el Proponente:

»  No puede(n} estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad sefialada(s) en ia
Constitucion Politica o en fa ley;

» No puede(n} tener conflicto de interés de origen legal para la participacién en el Proceso de
Seleccion y celebracién del Convenio;

d. Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social y
aportes parafiscales.

Para que su propuesta sea admisible, en caso de ser empleador con contratos de trabajo sometidos a fey
colombiana, el Proponente debera acreditar que esta en situacion de cumplimiento en relacién con el pago de
giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

Para acreditar ef cumplimiento de este requisito las entidades sin animo de lucro preponentes o integrantes de
una unién temporal o consorcio, en caso de ser empieadores con contratos de trabajo sometidos a ley
Colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si
S encuentran en situacién de cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con fos requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija
el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la ESAL, el cual en todo caso no serd
inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre, acompafiada de copia de las planillas de pago de
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aportes a seguridad social de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Seleccion. En el evento en
que la sociedad no tenga mds de seis {6) meses de constituida, deberé acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.

Si a la fecha de Cierre el Proponente o alguno de los integrantes de uniones temporales o consorcios no esté en
situacion de cumplimiento en relacién con este requisito, por concepto del personal con el que tenga confraios
laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta sera rechazada.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se encuentra al dfacon
los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cerre.

Cuando la ESAL esté exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 deberd
indicario.

La ausencia de la documentacion soporte que acredite que el Proponente estd en situacion de cumplimiento en
este aspecto de evaluacion, serd subsanable.

e. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas y de policia expedido por las
autoridades competentes, del Proponente o sus integrantes, tratindose de uniones temporales y
consorcios y sus Representantes Legales.

El proponente, deberd aportar los antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas y judiciales
expedidas por las autoridades competentes, del Proponente o sus integrantes, tratandose de uniones temporales
y consorcios y sus Representantes Legales. En caso de consorcios o uniones temporales, deberd allegarse el
certificado de cada integrante, segiin corresponda. Los antecedentes de policia los debe verificar la entidad.

2. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Ei proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios 0 uniones temporales), debera (n) allegar
el correspondiente registro Gnico tributaric con fecha de generacién no superior a 30 dias calendatio al cierre del
proceso de seleccion, adjuntando:

o Cara de Presentacion de la Propuesta: El Proponente deberd aportar la carta de presentacion de la
propuesta de acuerdo con el numeral 2.2 Especificaciones técnicas de la presente convocatoria a través
de una oferta de servicios, discriminada por la clasificacion de beneficiarios, suscrita por el Proponente

o por quien actle en nombre y representacion de la persona juridica o de 1a Unién Temporal 0
Consorcio.

Aclaratorias:

e ELINPEC, podra solicitar que &l Propanente aliegue la oferta de servicios (cuando no se haya aportado
con la Propuesta), que ajuste su contenido {cuando no corresponda al estahlecido en el numeral 2.2
Especificaciones técnicas -} o que la suscriba (cuando se allegue sin la correspondiente ribrica), para
lo cual fijara un término razonable. En caso que no se responda satisfactoriamente el requerimiento que
le haga la entidad dentro del término estipulado para subsanar estas deficiencias, la Propuesia sera
deciarada rechazada.

o Esta convocatoria plblica solo permite la recepcion de propuestas que otorgan descuentos en los
valores de las matriculas de los programas académicos elegidos de acuerdo con los estipuiado con la
ESAL, hasta o que superen el 30% de descuento.

Adjuntar autorizacion para suscribir convenios y/o contraios {en caso de ser necesario).

e Oferta Académica dirigida a la Poblacién Privada de la Liberiad {PPL): Es importante tener en cuenta
que para esta poblacion una vez sea firmado el convenio la Subdireccion de Educacién adelantard una
mesa 1échica con la universidad para definir los programas académicos sobre los cuales ia universidad
solicitara fos respectivos permisos (SNIES) al Ministerio de Educacion para ofertarles a la Poblacion QJ
Privada de 1a Libertad en condicién intramural.
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Luego de recepcionar las manifestaciones de interés se procederd de la siguiente manera de mantenerse fa
necesidad por parte del INPEC de ejecutar el proyecto:

o UNICA MANIFESTACION DE INTERES:

Si se presenta na tinica manifestacion de interés y el INPEC determina que este cumple con los requisitos de
la presente invitacidn, se procedera a reafizar el convenio directamente, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos de la nosma, para ello la ESAL, procederd a presentar la oferta completa cumpliendo con los requisitos
habilitantes y demds necesarios para la ejecucion del proyecto.

* MAS DE UNA MANIFESTACION DE INTERES:

Si se presentan dos o mds intenciones de interds y estas cumplen con los requisitos minimos de la presente
invitacion, el INPEC procederd a realizar los convenios de asaciacion respetando el derecho a turno.

o NO HAY MANIFESTACION DE INTERES:

En caso de no presentarse ninguna manifestacion de interés, el INPEC realizard convocatoria plblica segtn el
procedimiento establecido en Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta fa contratacién con entidades
privadas sin &nimo de lucro, a través de la plataforma SECOP II.

CONDICIONES GENERALES DEL FUTURO CONVENIO

Afin de que las entidades sin anime de lucro puedan conocer las condiciones generales del futuro convenio, se
presenta la descripcion de la necesidad y las actividades:

CAPITULO |
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Nacional Penitenciario y Garcelario INPEC, es un organismo descentralizado adscrito al Ministerio de
Justicia y del Derecho, teniendo como uno de sus componentes misionales la verificacién de cumplimiento de fa
pena con una funcion protectora y preventiva, pero propendiendo prioritariamente por la resocializacion de las
personas privadas de la libertad - PPL -, debiendo facilitar los medios para que descubran sus potencialidades
y resignifique su pensamiento a fravés del tratamiento penitenciario y la atencion social.

Que fa ley 65 de 1993 en su Articulo 94 define: 1.} La educacion al igual que e/ trabajo constituye la base
fundamental de la resocializacion. En las penitenciarias y cérceles de Distrito Judicial habrd centros educativos
para el desarrollo de programas de educacion permanente, como medio de instruccidn o de fratamienio
penitenciario, que podrdn ir desde la alfabetizacion hasta programas de instruccion superior. La educacion
impartida deber tener en cuenta los métodos pedagdgicos propios del sistema penitenciario, el cual ensefiard
y afirmard en el interno, el conocimiento y respeto de los valores humanos, de las insfituciones publicas y
sociales, de las leyes y normas de convivencia ciudadana y el desarroflo de su sentido moral {...)"

El articulo 142 de la ley 65 de 1993, establece: “(...) &/ objetivo del tratamiento penitenciario es preparar al
condenade, mediante su resocializacion para ia vida en libertad {.)

El articulo 143 de la ley 65 de 1993, respecto al Tratamiento Penitenciario sefiala: (...} El tratamiento
penitenciario debe realizarse conforme a la dignidad humana ¥ & las necesidades particulares de la personalidad
de cada sujeto. Se verifica a través de la educacion, fa instruccion, el trabajo, la actividad cultural, recreativa y
deportiva y las refaciones de familia. Se basard en el estudio cientifico de Ja personafidad del internn, serd
progresivo y programado e individualizado hasta donde sea posible (...). @‘
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El articulo 144 de la ley 85 de 1993, respecto a las fases del tratamiento, emite la siguiente claridad: “Los
programas de educacion penitenciaria serdn obligatorios en fas tres primeras fases para fodos los intemos, sin
que esto excluya el trabajo. La seccién educativa def INPEC suministrard las pautas para eslos programas,
teniendo en cuenta que su contenido debe abarcar lodas las disciplinas orientadas a la resocializacion def
interno.”

El asticulo 151 de la ley 65 de 1993. Afencidn social. Corresponde al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
adelantar programas de servicio social en lodos los establecimientos de reclusion. La funcidn de servicio social
estard dirigida a la poblacion de sindicados, condenados y pospenados y se establece para atender tanto sus
necesidades dentro def centro como para facilitar las relaciones con la familia, supervisar el cumplimiento por
parte del interno de las obiigaciones contraidas en el tratamiento penitenciario y para apoyar a los fiberados.

El articulo 159 de la ley 65 de 1993. Servicio pospenitenciario. El sewvicio pospenitenciario como funcidn del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario buscard la integracién def liberado a Ia familia y a la sociedad.

Mediante Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, se modifica 1a estructura del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario - INPEC y se determinan las funciones de sus dependencias. A través del articulo 8 de la referida
normatividad, se faculta al director general para dirigir fa implementacion de las politicas, planes y programas
que debe desarrollar la entidad, ademas de definir los parametros, estandares y politicas sobre los cuales se
desarroflara el proceso de desconcentracién funcional del Instituto.

Que el articulo 18 del Decreto 4151 de 2011, establecen las funciones de Ya Direccién de Atencién y Tratamiento,
entre ellas, las siguientes:

“(...) Coordinar con el Ministerio de Educacion Nacional y secretarias de educacion, y demas entidades
y autoridades competentes, la implementacidn de programas de educacion formal, educacion para ef
trabajo, educacion informal, educacion superior, programas de lectura y bibliotecas, programas culturales,
recreativos y deporte para la poblacion privada de fa libertad..

Realizar |a evaluacion, el control, el seguimiento y la retroalimentacicn de los proyectos de atencidn basica
de la poblacion sindicada privada de la liberiad y ef de la poblacion condenada privada de la libertad, en
coordinacion con las Direcciones Regionales...

Participar en el disefio y desarrofio de estudios e investigaciones relacionados con programas, planes y
proyectos de atencion en salud, atencion integral, educacion y capacitacidn y formacion laboral de fa
poblacion privada de la libertad...

...17. Formutar y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia {...)"

Que ef articulo 21 det Decreto 4151 de 2011, establecen las funciones de la Subdireccion de Educacion entre
ellas:

Planear, implementar y hacer seguimiento a fa prestacion del servicio educativo dirigido a la poblacion
condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC en el marco del modelo educativo institucionaf

“(...) Proponer las politicas técnico-administrativas y pedagdgicas de la educacion para la rehabilitacion
social...

Planear, gestionar, coordinar y evaluar estrategias que permita a la poblacion condenada privada de la
libertad ef acceso a los programas de educacion bésica y superior, conforme a la normatividad vigente y
los lineamientos del modelo educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario, a través de la
metodologia de educacidn abierta y a distancia.

Coordinar los niveles institucionales encargados de implementar el servicio educativo... @\
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Formular y desarrollar investigaciones que posibiliten ef conocimiento del modelo educativo penitenciario,

Fromover la celebracion de convenios de cooperacion encaminados a fortalecer la atencidn educaliva,
enlre la empresa privada y el Instituto en beneficio de Ja poblacidn condenada privada de a libertad.

Apoyar a las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusin en fa gjecucion de planes y
programas tendientes a lograr un mejoramiento de Jas condiciones educativas de la poblacién condenada
privada de la libertad {...)"

Que el articulo 51 de la Resolucion 000243 de 17 de enero de 2020, “Por la cual se desarrolia Ja estructura
organica y se determinan los grupos de frabajo del Instifuto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)",
establece que son funciones del Grupo de Educacion Penitenciaria y Carcelaria, las siguientes:

...) Disefiar y planificar a oferta de programas de alfabelizacion, educacién bésica, media, superior, para of
desarrofio humano y educacicn informal, orfentada a Ia poblacion privada de la libertad, conforme a Ia
legislacién vigente, las necesidades identificacas ¥ a las orientaciones del Modelo Educative para el Sistema
Penitenciario y Carcelario Colombiano. ..

...Planificar, gestionar y evaluar estralegias que permitan el acceso de los privados de la fibertad a programas
de alfabelizacién, educacion bésica, media, superior, para el desarrollo humano ¥ educacién informal, a
través de la metodologia que aplique segun el programa.

..Realizar seguimiento a fa conformidad del servicio educativo ofertado a través da los programas de
alfabetizacion, educacion bdsica, media Y superior, para ef desarrolio humarno ¥ educacion informal, dirigida
a la poblacion privada de la libertad...

...Promover la celebracion de convenios ¥ acuerdos con entidades ptiblicas y privadas, del sector educative,
encaminados a fortalecer (a educacion bésica, media, superior, pata el trabajo y el desarrolio humano de log
privados de fa libertad a cargo del instituto (..)"

Que el articulo 51 de la Resolucién 000243 de 17 de enero de 2020, “Por /a cual se desarrolla Iz estructura
orgédnica y se deferminan log grupos de trabajo del instituto Nacional Penitenciario ¥ Carcelario (INPECY",
establace que son funciones de la Subdireccion de Atencién Psicosacial, Grupo de Tratamiento Penitenciario,
las siguientes:

'(...) Establecer lineamientos para la implsmentacion del servicio pospenitenciario a partir de la gestion
interinstitucional con entidades publicas y privadas...

Que el articulo 51 de Ja Resolucidn 000243 de 17 de enero de 2020, “Por fa cual se desarrolla ja estructura
orgdnica y se determinan fos grupos de trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)"
establece que son funciones de la Subdireceion de Desarrollo de Habilidades Productivas, Grupo de Actividades
Productivas, las siguientes;

{...) Apoyar al Grupo de Investigacion Cientffica Penitenciaria y Carcelaria sobre la atencion fa atencion a a
poblacidn privada de fa libertad y sobre a integracicn de pospenados, desde la perspectiva de productividad
¥ generacion de ingresos...

La Escuela de Formacion en cumplimiento de su misién institucional y con fundamento en ¢f articulo 23 del
Decreto 4151 de 2011, debe liderar y adoptar las politicas institucionales en materia de induceién, formacién,
capacitacidn y actualizacién def personal de atencin y tratamiento y de custodia y vigilancia del INPEC; as
mismo, en atencion a lo establecido en fa Resolucién No. 243 de 2020, articulo 76 numeral 1y 3 establecer
convenios de capacitacion con instifuciones educativas a nivel nacional & internacional, dirigidos al personal de
funcionarios del Instituto y elaborar, de conformidad con la normafividad vigente, El Plan institucional de@\
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Capacitacion, con base en el diagnéstico de necesidades reportado por la Subdireccién de Talento Humano del
Instituto.

En el ejercicio de sus funciones y el desarrollo de su misién, e! INPEC se fortalece con la continua formacion y
preparacion académica de sus servidores penitenciarios, es asi como la formacion, la investigacion y la extension

académica se constituyen en pilar fundamental del conocimiento penitenciario, aplicandolo en la proyeccion
institucional, con el fin de elevarla ala vanguardia de los organismos penitenciarios intemacionales.

Mediante Decreto 4151 det 3 de noviembre de 2011, se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelatio (INPEC) y se determinan las funciones de sus dependencias. Que el articuto 8 del Decreto 4151 del
3 de noviembre de 2011 faculta al director general para dirigir la implementacion de las politicas, planes y
programas que debe desarrollar la entidad, ademdas de definir los parametros, gstandares y politicas sobre los
cuales se desarroflard el proceso de desconcentracion funcional del Instituto.

Por lo anterior y en observancia de las funciones asignadas a través del Numeral 4 articulo 23, del Decreto No
4151 1a Escuela de Formacion debera “Establecer convenios nacionales e internacionales de cooperacion,
dirigidos a la capacitacion y actualizacién del personal de Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Personal
Administrativo, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario”.

Dando alcance al Numeral 1 del articulo 74, Resolucion No. 598 det 16 de marzo de 2018 le corresponde a fa
Escuela de Formacion “Establecer convenios de capagitacion con Instituciones Educativas a nivel nacional e
internacional, dirigidos al personai de funcionarios del Instituto.”.

Los Convenios de Asociacion o Cooperacién, se celebran entre una entidad publica con una persona juridica
particular con o sin &nimo de fucro; pueden ser de carécter nacional o interacional, dependiendo del origen de
las partes y fueron regulados por el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 de la siguiente manera:

«  Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias
de fas enfidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con 13 observancia de los principios sefialados en ¢l articulo 208
de Ia Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en relacidn con los

comelidos y funciones que les asigna a aquélias laley...”
El presente proceso debe realizarse a través de lo normado en el articulo 5 del decreto 092 del 2017

“ARTICULO 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
recanccida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin 4nimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los

recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de coopetacidn intemacional.”

Estas Enfidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucto y reconccida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de representante legal para cada convenio en
particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de fa Entidad Estatal
no podré delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

Dado que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEG es un Establecimiento Pablico del estado que
no posee el recurso humano, logistico y econémico para brindar programas académicos a las Personas Privadas
de la Libertad - PPL, de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional - ERON, se hace necesario &K
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realizar alianzas con Instituciones Educativas pubticas o privadas que brinden af servicio de educacién superior,
especialmente en cuanto a la certificacidn

En la actualidad hay instituciones de educacion cuyo ohjeto permite Ia prestacién del servicio que requiere el
INPEC, los cuales han desarrollado programas gcadémicos de educacion superior para adultos por medio de
Modelos Educativos Flexibles. Para ef caso de Jos procesos de educacién superior, los programas ofertados en
los establecimientos de reclusion del orden nacional, para la poblacién privada de la libertad intramural, previa
suscripcidn del convenio de asociacicn debera solicitar & SNIES intramurat al Ministerio de Edugacién Nacional,
dando cumplimiento af decreto 0529 de 2024 "Por medio del cual se modifica parcialmente el Capitulo 2 del tituio
de la Parte 5 del Libro 2 def Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion” del Ministerio
de Educacion Nacional,

CAPITULO Il
ESPECIFICACIONES TECNICAS

La ESAL ofrece a los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, a sus familias, asi
como a las personas privadas de la libertad —Va sea en modalidad intramural, domiciliaria bajo vigilancia
electronica, o aquelias que se benefician de modelos alternativos a la reclusion, como los centros de reclusion
militar y de policia— a los pospenados ¥ sus familias, programas de formacion académica de pregrado, posgrado
y de educacion continuada, a través de una oferta académica estipulada de la siguiente manera ¥ confenida en
el presente documento:

Primer eje: Corresponde a los funcionarios vincutados al INPEC y a sus respectivos familiares dentro def
segundo grado de consanguinidad (padres, abuelos, hijos, hermanos y nietos), familiares dentro del segundo
grado de afinidad (padres, abuelos, hijos, hermanos y nietos del conyuge o compaiero de permanencia),
familiares dentro del grado tinico civil (padre o hijo adoptivo) y el conyuge o compafiero de permanencia,

Segundo eje: La Poblacién Privada de la Libertad ya sea en modalidad intramural, domiciliaria bajo vigilancia
electronica, o aquellas que se benefician de modelos alternativos a fa prisidn, como los centros de reclusian
militar y de policfa, en este eje solo se tienen en cuenta los programas en modalidad virtual, cumpliendo los
requerimientos del decreto 0529 de 2024 "Por medio del cual se modifica parcialmente el Capitulo 2 del titulo de
la Parte 5 del Libro 2 def Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion” def Ministerio de
Educacidn Nacional.

Tercer eje: Familiares de poblacién privada de la libertad, hasta el primer grado de consanguinidad (padres e
hijos) ) y el conyuge o compafiero de Dermanencia,

Cuarto eje: Para efectos de la presente convocatoria se entiende como pospenade foda persona que ha
recuperado st fibertad después de haber cumplido una sentencia condenatoria.

Para efectos de esta convocatoria publica, se permite la recepcién de ofertar gue otorgan descuentos en los
valores de las matriculas de los programas académicos elegidos de acuerdo con los estipulado con la ESAL,
hasta o que superen el 30% de descuento,

a) REQUISITOS MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS

El oferente debe caracterizarse por contribuir a la formacion de ciudadanos integros a través de una oferta
educativa enmarcada dentro de altos estandares de calidad. Debe permitir a los estudiantes expandir sus
conacimientos, habilidades, expresar de forma clara sus pensamientos tanto de forma oral como escrita,
entender, domninar conceptos y teorias abstractas e incrementar SU comprensin acerca de sus comunidades y 3"
del mundo.
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La entidad sin 4nimo de lucro debe caracterizarse por su vocacién e identidad, enfocada en el mbito de los
conocimientos y en el desarrollo de aciividades de cardcter técnico, sustentadas adecuadamente en fa
naturaleza del saber. Esta organizacion deberd implementar una metodologia que permita la ensefianza
presencial, virtual y a distancia, ofteciendo una propuesta curricular innovadora. Dicha propuesta debera
contener la metodologfa de atencidén desde el nivel de educacién continuada hasta los programas de posgrado.

Por lo que, para el desarrollo de los programas de pregrado en cualquier modalidad al intetior de los
establecimientos de reclusion, el ofertante debe contar con ol SNIES intramural de acuerdo al decreto 0529 de
2024 "Por medio del cual se modifica parciaimente ef Capitulo 2 del titulo de 1a Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 -Unico Reglamentario det Sector Educacién” del Ministerio de Educacién Nacional.

b) RECURSO HUMANO

La ESAL seleccionada debera contar con un equipo capaz de responder a los contenidos programéticos
necesarios para cada uno de los programas de formacion ofertados.

¢) REEMPLAZO DE PROFESIONALES

El cooperante se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecucion del convenio y de acuerdo con
las condiciones establecidas el personal necesario y presentado por él en el momento de la suscripcion del
convenio de asociacion.

d) METAS

En el gjercicio de sus funciones y el desarrollo de su mision, el INPEC se fortalece con fa continua formacion y
preparacion académica de sus servidores penitenciarios, es asf como la formacion, la investigacion y la extension
académica se constituyen en pilar fundamental del conocimiento penitenciario, aplicandolo en la proyeccion
institucional, con el fin de elevarla a la vanguardia de los organismos penitenciarios intemacionales.

£ INPEC esta comprometido en la resocializacion, en las sociedades actuales, tiene como objetivo principal
flavar a cabo un proceso de transformacidn en los individuos que se encuentran internos en centros carcelarios
y penitenciarios, de manera que se prevenga la reinsercién delictual y se consiga tener sujetos productivos
socialmente cuando se encuentren de vuelta a la libertad.

En razén de lo anterior ta suscripcion de convenios con instituciones de educacion superior IES, acoge a la
poblacion privada de la liberiad, sus famifias y pospenados en busca de herramientas trangformadoras en los
procesos de resocializacién, evitando la reincidencia y la divisian del nicleo famfiar.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL COOPERANTE
Para el cumplimiento del objeto contractual el cooperante se obliga para con el INPEC, a:

1. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucidn del convenio.

2. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presenie documento en los érminos y
condiciones pactades y lo establecido en la propuesta observando en todo momento ef régimen de
contratacion publica y por ninglin motivo suspenderé o abandonard el cumplimiento del mismo, sin perjuicio
de la debida justificacion aceptada por el INPEC.

3. Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema integral de seguridad social en salud y pensiones de suscg\
empleados, en los porcentajes que la Ley detarmine.
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4. Suministrar a su costa todos los recursos y personal que sean necesarios para el cabal cumplimiento del
servicio contratado.

5. Realizar el proceso de matricula a los funcionarios de INPEC, Pospenados y sus familiares, asi como a las
personas privadas de la libertad que superen el proceso de inscripcion, admision y seleccion al programa
académico, que pretendan cursar; teniendo en cuenta las normatividades y politicas previstas para las
personas privadas de la libertad por parte del INPEC.

6. Garantizar la entrega de la certificacion a los funcionarios del INPEC, sus familiares, papa, mama, hermanos,

conyuge e hijos y de las personas privadas de la libertad, que cumplan con los requisitos académicos del

programa aprobados una vez terminado el evento y las solicitudes posteriores a que haya lugar,

Aplicar los descuentos econdmicos pactados en el CONVENIO DE ASOCIACION.

Entregar semestralmente, de acuerdo con las solicitudes de fa Subdireccion de Educacion, la Subdireccion

de Atencion Psicosocial y de la Escuela de Formacion del INPEC, una relacion de los beneficiarios del

convenio en la cual se incluird nombres completos, documentos de identidad, especificando los beneficiarios
de cada uno de Ios ejes.

9. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de los documentos que le sean
encomendados para el desarrolio del contrato.

10. Mantener, al igual que sus contratistas y subcontratistas, [a reserva de la documentacion, entregada en
cualquier medio impreso o digital o transmision y presentacion verbal, con acasion a la ejecucion del
contrato.

11. Devolver la totalidad de documentos que le sean entregados en desarrollo del contrato, asi como ofros
bienes que le fueren facilitados para cumplir a cabalidad con sus obligaciones.

12, Responder por el manejo de la informacion que hagan sus directivos, empleados, representantes,
contratistas y subcontratistas, previa, durante y posteriormente a fa ejecucién del contrato.

13. Utilizar fa informacion (nica y exclusivamente para los fines estipulados en el desarrollo del contrato.

14. Proteger la confidencialidad de la informacion restringiendo su uso exclusivamente a personas que tengan
absoluta necesidad de conocerla,

15. Firmar el Acuerdo de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la Informacion, documenta en
que los servidores plblicos o los provistos por terceras partes manifiestan su voluntad de mantener fa
confidencialidad de la informacion del instituto, comprometiéndose a no divulgar, usar o explotar la
informacion confidencial a fa que tenga accesa en virtud de Ia labor que desarrollan dentro de la misma.

16. Atender el requerimiento que realice la entidad a través del supervisor para la suscripcion del acta de inicio
del convenio.

17. Realizar las demas actividades relacionadas con &l objeto contractual que sean asignadas por el supervisor
del convenio.

Sl
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18. Vigilar la debida y oporitna ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones a través del
Supervisor del Convenio,

19. Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de los servicios prestados, en cumplimiento de! objeto
contractual pactado, para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el convenio sobre la
ejecucion del mismo.

20. Realizar los tramites necesarios para procurar que el cooperante reciba oportunamente el valor del servicio
prestado a la Entidad,

21. Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del convenio.

22, Analizar y responder los requerimientos que formule el cooperante, dentro de los términos establecidos en
la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 15 de la ley 1755 de 2015 Por medio de [a cual se regufa
el Derecho Fundamental de Peticion v se susfituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo

23. Brindar el apoyo logistico y administrativo para que el cooperante pueda acceder a las instalaciones de los
ERON, para realizar las actividades necesarias que permitan el normal desarrollo del objeto del convenio,

24, Suscribir de manera conjunta con el cooperante seleccionado el acta de inicio del convenio & través del
supervisor designado.

25. Solicitar el cambio de integrantes del grupo de trabajo del cooperante, a través del supervisor del convenio, é\
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cuando el INPEC no estuviese satisfecho con el desempeiio de algunos de estos.
26. Todas las demés que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en los estudios previos,
la convocatoria plblica y el convenio.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de efecucion del convenio de asociacion sera hasta por (05) afios contados
a partir de la firma del acta de inicio por parte del supervisor designado por el INPEC y el cooperante.

LUGAR DE EJECUCION: El objeto del convenio sera ejecutado en el Distrito de Bogoté y por razén de la
circunscripeion nacional gue tiene el INPEC, se desarrollara a nivel Nacional.

METODOLOGIA: Para el cumplimiento del objeto contractual la Persona Juridica sin Animo de Lucro, ejecutard
las obligaciones pactadas a través del presente convs nio-sonla orientacion de la Subdireccion de Educacién de
la Direccion de Atencion y Tratamiento detTNPEC, para lo cUa suscribira con el supervisor designado el
respectivo cronograma de ejecucion dgas actividades a desarrolialen el periodo de duracién del convenio.

Teniente Coronel DAD
Director Genera

Director de la Escuela Penitenciaria Nacional-EPN.

OT. RAQUEL CANDENAS GRANADOS
Directora de Atencidn y Tratamiento (E}

Q@(jo /\}Sﬁjﬂ/ @/\Co’q 7‘;62/
Mgs. ROCIO NATALY RINCON TOBAR
Subdirectora de Educacién.
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Elaborado por: Mgs. Edelmira Sanchez Pinilla- Profesionai 41 Grupo Educacién Pexitenciaria y Carcelaria £
1q. Diego Ruiz Forern. Coordinador Grupo Educacion Continuada %
Fecha: 18-05-2024
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