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E013 CF25, CF26, CF27 Jefe de Oficina Asesora 1045 -
E014 CF28 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 Clase IV
CF29 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 Clase Il
CF30 Director de Establecimiento de Reclusion 0195 Clase Il
CF31 Director de Establecimiento de Reclusion 0195

CF32 Sub de Establecimiento de Reclusion 0196
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ElDepartamentoAdministrativode la FuncionPublicade fecha8 de julio de 2021, remitié comunicaciéra travésde correo electronico,invitandoa la Subdirecciorde
TalentoHumanoa participardel procesode Asesorigparala revisiony actualizaciordel Manual Especificale Funcionesdicho procesoconsistiéen participarde mesas
detrabajoy compartirel documentodel ManualEspecificale Funciones

Luegode habersellevadoa cabolas mesasde trabajo se compartieronlos actosadministrativosque conformanel Manualde Funcionesy Competencias.aboralegdel
Instituto, Resoluciém124de 2019 1085de 2020y el proyectode Resoluciomue se estabaelaborandoparael ajuste algunosempleosdel nivel Profesional,Tecnicoy
Asistencialgque ahoraesla Resoluciord10368de 2021, EIDAFRealizounasobservacioney sefialounoshallazgosal misma

Eneste sentido,se hacenecesariomodificarel manualespecificode funcionesy competencidaborales,acogienddasobservacionesefialaday corregirlos hallazgos
evidenciadosparalosempleosde libre nombramientoy remociondelinstituto, esdecir243 cargos

Losdeméasempleosde la planta globaldel INPECho se ajustaranen el desarrollode este acto administrativoen consideraciéra lo establecidoen la CircularConjunta
No. 74 del 21 de octubre de 2009de la ProcuraduriaGeneralde la Naciony la ComisionNacionaldel ServicioCivil,regulalad h 6 f A dello©Reprgsentantesegales
de las EntidadesPublicasde Reportarla Oferta Publicade Empleosde Carrera-OPEEE ¥ ademas prohibea las entidades,suprimir empleosreportadosy que ya han

sido ofertadosa los aspiranteses prohibe modificarlos manualesde funcionesy de competenciadaboralesde estosmismosempleos,antesde su provisiony hasta
cuandoel servidornombradosupereel periodode prueba,o que no existanmasaspirantesen la lista de elegibles y recuerdaque, la omisiénde estaobligacionlegal

puedeacarrearsanciondisciplinariaal representantdegal,o quienhagasusveces|o anteriorenrazéna que seencuentraen desarrollola convocatorial 357de 2019

Deigualmaneraseaestala oportunidad pararealizarla revisiona los 18 empleosde libre nombramientoy remisiény ajustarlosde conformidadcon la normatividad
vigentey loslineamientosemitidosen materiade Manualde funcionesy competenciagaborales

A continuaciéon,cadauno de los 32 cuadrosfuncionalesserailustrado, realizandoun comparativode como se encuentraen la Resoluciom124de 2019y la propuesta
de ajuste,indicandoel ajusterealizadodesdeel @mbito juridicoy técnica

—


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65690#74
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Identificacién del Empleo

A DIRECTIVO |. Identificacién y ubicacion del Empleo
Denominaciondel emplea DIRECTOR GENERAL
Cadigo: 0015 1.Denominacion del Director General de Entidad 5 Nivel Jeraraui DIRECTIVO
Grado: 25 empleo: Descentralizada : q f‘Q]

w

N°. de cargos UNO (1) 3.Codigo: | 0015 [4.Grado: | 25 [5.N. de cargos 1 N/ | uno

Dependencia DIRECCIONGENERAL — - >
Cargo del Jefeinmediato: Presidente de la Republica. 6. Dependencia: , Despacho Direccion General
Libre Nombramiento y

Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocion 7. Cargo del jefe
inmediato: Remocion.

1 8. Naturaleza del empleo

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La dependencia se especifica toda vez que hace parte de la planta del despacho de la Direccion General.

La identificacion del empleconsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadadrdeilaucesa de cada uno de ellos.
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

1. Area Funcional

Il. Area Funcional
DESPACHO DIRECCION GENERAL

=50

ST00

Ed

Justificacion:

La descripciéndel area funcionalno presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacién que nos permite ubicarnos deleirdocumento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el namero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seriael N. 1 de los 32 que
se proponen modificarian  en total

) 2

' Indica el codigo del empleo
) 2
) 2

Indica el grado del empleo
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Elpropésitdelemple@selmarcmrientadajuepermiteonocelarazordeserdelemplecel cualindicaaquell@ueelempleaebdograr

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

__ _ Ill. Proposito Principal _ S [Il. Propésito principal
Dirigir la gestiony el desarrollode las funcionesasignadagiel Instituto Nacional Penitenciarioy Representaal Instituto, adoptarplanes,programasy proyectos definir objetivosy metaspara

acggzﬁggde conformidadcon lo dispuestaen la Constitucion,as leyesy demasnormasvigentesy el Instituto NacionalPenitenciarioy Carcelarioen lo relacionadocon la vigilancia,custodia,
atenciénsocialy tratamiento de las personasprivadasde la libertad, en cumplimientode la
Ley, la ConstituciénPoliticade Colombia,el Plande DesarrolloNacional,la misiény visién

institucional

El propésito contenido en la Resolucién 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciones asfintaasial vez se analiza los otros componentes de la planeacién
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, visién, funciones y glfgiomes agistar el propdsito principal.

Justificacion:

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionatisiaidcaean través de la planeaciéon y desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal
de la libertad que es nuestra razon de skl ysuaridinal.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
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Las funciones del empleo indican el como se da cumplimiento al propésito del empleo, de esta manera para los empleos del nivel directivo del INPEC,se debe tener en
cuenta el Decreto 4151 de 2011; oPor el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras d i s p 0 s i cHoromedics 6
del cual se sefialan las funciones generales del Instituto, se determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, el catédlogo de competencias funcionales, anexo a la resolucion 667 de 2018, el decreto

1083 de 2015y el articulo 40 de la Ley 65 de 1994.

Conforme a lo anterior se adicionan tres funciones (31, 32 y 33), a continuacion
propuesta de ajuste:

Resolucion 4124 de 2019

Dirigir, vigilar y controlar la implementacion de las politicas, planes,
programas Yy proyectos estratégicos que debe desarrollar la entidad,
acorde con la normatividad vigente .

2. Dirigir los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién vy
control de la entidad, para el cumplimiento de su misién.

3. Promover y dirigir la aplicacion de la normativa, convenios Yy tratados
internacionales  suscritos y ratificados por Colombia sobre el tema
penitenciario y carcelario .

4. Determinar la politica de seguridad interna y externa de los
establecimientos de reclusion .

5. Determinar y asignar los establecimientos de reclusién en los que la
poblacion sindicada deba cumplir las medidas de aseguramiento que
le sean impuestas por las autoridades judiciales competentes

6. Ejercer la facultad nominadora respecto de los empleados del Instituto,
con excepcion de las atribuidas a otras autoridades .

7. Determinar y asignar los establecimientos de reclusién en los cuales la
poblacion condenada deba cumplir la ejecucion de la pena, impuesta
por las autoridades judiciales competentes

8. Constituir mandatarios y apoderados que representen a la entidad en
los asuntos judiciales y demas de caracter litigioso.

9. Definir, establecer y hacer seguimiento a las politicas institucionales
sobre respeto de los derechos humanos de las personas privadas de la

libertad, susfamiliares vy visitantes, asi como de los servidores del Instituto .

se realiza el comparativo funcional contenido en la Resolucion 4124 de 2019 vy la

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Dirigir, vigilar y controlar la implementacionde las politicas, planes, programasy
proyectos estratégicosque debe desarrollarla entidad, acorde con la normatividad
vigente

Dirigir los procesosestratégicosmisionales,de apoyoy de evaluaciény control de la
entidad,parael cumplimientode sumisién

Promovery dirigir la aplicaciénde la normativa, conveniosy tratados internacionales
suscritosy ratificadospor Colombiasobreel tema penitenciarioy carcelario

Determinar la politica de seguridadinterna y externa de los establecimientosde
reclusion

Determinar y asignar los establecimientosde reclusion en los que la poblacion
sindicadadeba cumplir las medidasde aseguramientoque le seanimpuestaspor las
autoridadegudicialescompetentes

Ejercerla facultad nominadorarespectode los empleadosdel Instituto, con excepcio
delasatribuidasa otrasautoridades

Determinar y asignarlos establecimientosde reclusion en los cualesla poblacion
condenadadeba cumplir la ejecucién de la pena, impuesta por las autoridades
judicialescompetentes

Constituir mandatariosy apoderadosque representena la entidad en los asuntos
judicialesy demasde caracterlitigioso.

Definir, establecery hacerseguimientoa las politicasinstitucionalessobre respeto de
los derechos humanos de las personas privadas de la libertad, sus familiares 'y
visitantes,asicomode los servidoresdel Instituto.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

10. Definir, establecely hacerseguimientaa las politicasinstitucionalessobrela atencion
integraldela poblaciénprivadadela libertad
11 Coordinarla ejecucionde las politicasencaminadasl respetode la dignidadhumana

reconocidos

12. Presentan consideraciory aprobaciéndel ConsejoDirectivo los proyectosparacrear,
fusionary suprimirlos establecimientode reclusion teniendoen cuentalas necesidadede
la Entidad

13. Propendeporquese haganefectivaslas providenciagudicialessobrela privacionde la
libertady ejecuciérdela pena

14. Expedir el reglamentogeneraly aprobarlos reglamentosinternos a los cualesse
sujetararos diferentesestablecimientodereclusion

15. Fijar los criterios para el trasladode poblacion privada de la libertad y aprobaro
reprobara propuestalel Consejode Traslados

16. Expedir el acto administrativo por medio del cual se establezcaras actividades
literarias, deportivas,artisticasy las realizadasen comitésde internosque se asimilana
estudiogparaefectosderedenciordela penadeacuerdaconla normatividadvigente

17. Expedir el acto administrativopor medio del cual se establezcaros criterios parala
conformacién,operaciény control de los comitésde internosde los establecimientosie
reclusion

18. Reglamentary controlarlos procedimientosadministrativospara el otorgamientode
beneficiosadministrativosa los condenadogjue retinanlos requisitosestablecidogor la
normatividadvigente

19. Definir y adoptarmedianteacto administrativolos servicios pospenitenciariosque
estipulala normatividadvigente

20. Definir los planes parametrosestandareg politicassobrelos cualessedesarrollarél
procesaledesconcentracidiuncionaldela Entidad

21 Dirigir y orientarla promociény posicionamientalela imageninstitucional

22. Coordinarsusactividadescon las entidadejue ejerzanfuncionesrelacionadagon la
gestidnpenitenciariay carcelariatodo ello en coordinacioncon el Ministerio de Justiciay
delDerecho

brindando las garantiasconstitucionalesy de los derechoshumanos universalmente

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Propuesta de ajuste

10

Definir, establecery hacer seguimientoa las politicasinstitucionalessobre la atencion
integralde la poblaciénprivadade la libertad.

11

Coordinarla ejecucionde las politicasencaminadasl respeto de la dignidadhumanabrindando
lasgarantiasconstitucionaley de losderechoshumanosuniversalmentereconocidos

12

Presentara consideraciory aprobaciéndel ConsejoDirectivolos proyectosparacrear, fusionary
suprimirlos establecimientogle reclusién teniendo en cuentalasnecesidadesle la Entidad

13

Propendemorque se haganefectivaslas providenciagudicialessobrela privaciéonde la libertad y
ejecucionde la pena

14

Expedirel reglamentogeneraly aprobar los reglamentosinternos a los cualesse sujetaranlos
diferentesestablecimientogle reclusion

15

Fijar los criterios para el traslado de poblaciénprivada de la libertad y aprobar o reprobar la
propuestadel Consejade Traslados

16

Expedir el acto administrativo por medio del cual se establezcanlas actividadesliterarias,
deportivas, artisticasy las realizadasen comités de internos que se asimilana estudios para
efectosde redencionde la pena,de acuerdoconla normatividadvigente

17

Expedirel acto administrativopor medio del cualse establezcaros criterios parala conformacion
operaciény control de loscomitésde internosde los establecimientogie reclusion

18

Reglamentaly controlar los procedimientosadministrativospara el otorgamiento de beneficios
administrativosa los condenadosque retinan los requisitos establecidospor la normatividad
vigente

19

Definir y adoptar mediante acto administrativo los serviciospospenitenciariosgue estipula la
normatividadvigente

20

Definirlos planes,parametros,estandaresy politicassobrelos cualessedesarrollaréel procesode
desconcentraciéfuncionalde la Entidad

Dirigir y orientar lgpromociény posicionamiento de la imagen institucional.

22

Coordinarsus actividadescon las entidadesque ejerzanfuncionesrelacionadascon la gestion
penitenciariay carcelariatodo ello en coordinaciénconel Ministerio de Justiciay del Derecho



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

Presentaparaaprobaciordel ConsejoDirectivo el proyectode presupuestael Programanual
Mensualizadale Caja, PAC Aprobar el Plande Necesidadegn materiade funcionamientoe
inversiony remitirlo ala Unidadde ServiciosPenitenciarioy Carcelarios SPC

24.  Celebraros contratosy convenionlo de sucompetenciage conformidadcon el presupuestd
asignado

25.  Celebrar convenios interadministrativoscon la Unidad de Servicios Penitenciariosy
Carcelariodirigidosal cumplimientodela misiondel Instituto.

26. Establecermodelospara el desarrollode proyectosde alianza entre entidadespublicas, o
asociacionepublico - privadas,u otrasmodalidadesle acuerdocon las normasvigentessobre
la materia

27.  Ejercerlafunciénde controlinternodisciplinarioenlos términosdela ley 734de 20020 enlas
normasquelo modifiquen

28.  Dirigir la adopcionjmplementaciéry controldel Sistemantegradode Gestion

29. Promover una cultura de autocontrol, aplicando el sistemade control interno para el
mejoramientaontinuodela gestidninstitucional

30. Lasdemaduncionesasignadagorlaley quecorrespondan la naturalezalela dependencia

Competencias funcionales

31. Evaluarel desempefidle los servidoregpublicosteniendoen cuentalineamientosdel generado

depoliticadeempleopublicoy la normatividadvigente

Justificacion:

Funcion 32;de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 65 de 1994.

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Propuesta de ajuste

Presentarpara aprobaciondel ConsejoDirectivo el proyecto de presupuesto,el Programa
Anual Mensualizado de Caja, PAC Aprobar el Plan de Necesidadesen materia de

23 funcionamientoe inversiony remitirlo a la Unidadde ServicioPenitenciariogyy Carcelarios
SPC

24 Celebrarlos contratos y conveniosen lo de su competencia,de conformidad con el
presupuestoasignado

o5 Celebrar convenios interadministrativos con la Unidad de Servicios Penitenciariosy
Carcelariosdirigidosal cumplimientode la misiondel Instituto.
Establecemodelos para el desarrollode proyectosde alianzaentre entidadespublicas,o

26 |asociacionegublico privadas,u otras modalidadesde acuerdo con las normas vigentes|
sobrelamateria

27 Ejercerla funciébnde control interno disciplinarioen los términosde la Ley734 de 20020 en
lasnormasgue lo modifiguen

28 | Dirigirlaadopcién,implementaciony control del Sistemantegradode Gestion

29 Promover una cultura de autocontrol, aplicando el sistema de control interno para el
mejoramientocontinuode la gestioninstitucional

30 Las demas funciones asignadaspor la ley que correspondana la naturaleza de la
dependencia

31 Presentar propuesta de la politica general del organismoy politica de mejoramiento
continuo,al consejodirectivo.

32 Presentaranualmenteal ministro de Justiciay del Derecho informe de rendicidonde cuentas,

conel fin de garantizaiun desempeficeficiente en la gestion

Funcion 31;de conformidad con lo establecido en el num2ydkl articuld del Decreto 4151 de 2011.

Funcion 33;de conformidad al numeral 3 del artic@l@.2.2.1Nivel Directivo, Decreto 1083 de 2015.

Organizarel funcionamientode la Entidad, proponer ajustesa la organizaciéninterna y
demasdisposicionegjue regulanlos procedimientosy tramites administrativosinternos

Funciones LaboralesCatalogo DAFP

Evaluarel desempefiode los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generadorde politicade empleopublicoy la normatividadvigente
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Componente

Losconocimientdmsico® esencialegorrespondemlosconocimientagiese consideranecesariogaracumplia cabalidael propésitg funcionedelempleoa
continuacigerelacionalosconocimientestablecidanlaResoluciohl24de2019y lospropuestgsarael desarrolldelajustedelManual

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de ColombTatuloll, V, VII, X
Plan Nacional de Desarrollo
Plan de Desarrollo Institucional
Estructura del INPEC.
Gerencia publica.
Plan de Direccionamiento Estratégico del INPEC.
Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente
Politica Penal y Criminal.
Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.
Habilidades gerenciales
Sistema Integrado de Gestién

V. Conocimientos Basicos o Esenciales
Constituciérpoliticade ColombiaTitulo Il Capitulodl, 1lI, IV TituloV capitulol. Il y V
PlanNacionalde Desarrollo
Plande Desarrollolnstitucional
Estructuradel INPEC.
Gerencigpublica
Plande Direccionamientdestratégicalel INPEC.
CdédigoPenitenciarioy Carcelarioy todoaquelquelo modifigueo complemente
PoliticaPenaly Criminal.
Normativanacionale internacionabn materiade DerechodHumanos
Gestidndecalidad

E E I e

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde laConstitucion Politica de Colombia que no corresponden por lo tanto requieren ser ajustados.
De igual forma es importante adicionar un items en conocimientos basicos o esendialeitidades gerenciales consideracion a que este empleo es del nivel directivo y se requiere contar con
capacidades para llevar a cabo tareas de liderazgo e implementacion de herramientas que lleve al logro de los objetivos.




Componente Inicio

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de
2018y adoptadagor el Institutoa travésde la Resolucion124 de 2019 unavezverificadoel cumplimientale los
lineamientoyg la normatividadigentenohaylugararealizarajustesenestecomponente

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019 se acogi6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento

de este empleo.

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucion de conflicto

Comunes

Por nivel Jerarquico

prendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
rabajo en equipo
daptacién al cambio

vigente, por lo tanto es

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucién de conflicto

preciso mantenerlo igual para el cuadro funcional
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Valoracion Departamento Administrativo de la Funcién publica

Deconformidatbnlasobservacionesalizadagorel Departamenfaministratieiela Funciof ublicagnelcomponenttelmanualRequisitodeformacioacadémicgexperienciag
realizdasiguientebservacioin A c t lanormaprdormalarticul@dOdelaleyl709de2014 lp quepermiteevisay realizaajusteconelfindecumplia cabalidadonlo establecidc
enelarticuleitado

"8 El servicio publico
&7

INFORME DE VALORACION

OBSERVACION

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico. e Cadigo  Grado Pagina

COMPONENTE DEL MANUAL

DENTIFIC!
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacién Académica Experiencia

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia y — =
Deberaser abogado,socidlogo, psicologo,administrador| Ocho(8) afiosdeexperiencigrofesional Debera ser abogado, socidlogo{ En numero: 96
policial o de empresasacreditadacon titulo debidaments psicélogo, administrador policial o [ En letras: Noventa y seis
reconocido, especializacion en ciencias penales o de empresas,acreditado con titulo | meses: X

penitenciarias Derechos Humanos criminolégicas

sequridactiudadanay/o sequridady defensa(Art. 40 Ley debidamente reconocido | Experiencia profesional

Especializaciéen cienciaspenaleso
penitenciarias DerechosHumanos
criminolégicasseguridadciudadana

Alternativas

Formacion Académica y Experiencia
No aplica.

lternativas
Formacién Académica Experiencia
No aplica. Quiense hayadesempefiadazomo Magistrado
en el ambito penalo hayaejercidola profesion
de abogadoen dicho ambito por un término de
ocho(8) afios
No aplica. Quien se haya desempefiadocomo profesor
universitario en el area penal o criminolégica
por un lapsono inferior aocho(8) afios

Justificaciéil articulo 40 de la ley 1709 de 2014, sefiala lo siguiente:

fiEl Directodel InstitutdNacionaPenitenciaryp Carcelarid NPEC$erade librenombramientoremocioénlel Presidentde la RepublicaDeberaser abogado socidlogo psicélogo,administradopolicialo de empresasacreditadocon titulo debidamente
reconocidogontarconunaexperiencigrofesionatie ocho(8) afioscomominimoy,encadacasgQconespecializaciépn cienciagpenale penitenciariasDerechoddumanoscriminoldgicassequridacdtiudadanay/oseguridad/ defensa
Delamismananergodréerdesignadparaestecargajuierse hayadesempenadmmadvagistradenel ambitgenab hayaejercidda profesiddeabogadendichcambitgoruntérminale ochg8) afioso sehayadesempenadmmarofesouniversitarenel
areapenab criminolégigeorunlapsmoinferion ocho(8) afios

ElDirectodellnstituttNacionaPenitencianoCarcelariiNPECilebergpresentanninformelerendiciéde cuentasnualmenta Ministrale Justiciy delDerecha;onelfindegarantizarndesempefieficientenlagestion

EnlaResolucionl24de2019seevidencigueseestableciénel requisitdeformaciéacadémicaexperienciaplounapartalelarticulpsinaplicaalternativasle estamanerda propuestdeajusteesadicionaalternativade experiencia
Enloquerespectalultimgarrafaelarticulmoseconsideranrequisitacadémicodeexperienciginoundebeinclusanafuncidmportalrazérseagregal contenidfunciona




EMPLEO 2y 3

EMPLEO

E002

E003

CUADRO FUCNIONAL

CF2

CF3

DENOMINACION DEL
EMPLEO

Asesor

Asesor

Naturaleza

LNR

LNR

Componente

Componente del Manual

Identificacion del empleo
Area Funcional
Propdsito del empleo

Descripcion de las funciones
esenciales

Conocimientos basicos o
esenciales

Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacién
académica y experiencia.

Alternativas

CODIGO

1020

1020

GRADO

10

08

TOTAL

planta por

Decreto

3

Vi



INPEC

Institute Nacienal Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia

Minjusticia
es de todos J

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo 3

Nivel: ASESOR. | Identificacién y ubicacién del Empleo
Denominacién del empleo: | ASESOR.

Cddigo: 1020 1.Denominacion del empleo: ASESOR 2. Nivel Jerarquico| ASESOR

Grado: 10 _
N°. de cargos: TRES (3) ’ 4. Gra@o 5. N°. de cargos: 3
Dependencia: DIRECCION GENERAL. 6. Dependencia: h Despacho Direccion General

Cargo del Jefe inmediato: | Director General. _ : Director Genera Libre
. Cargo del Jefe inmediato: de Entidad 8. Naturaleza del empleo Nombramiento y

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion. Descentralizada Remocion.

Justificacion:

1. Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experéneaizaruna
busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

2. La denominacién del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006
Nomenclatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo
Nacionalde Entidad Descentralizada de Uni dad Admini str
En el 2t em dsedustgoslavdzequechace parte de la planta del despac
la Direccion General. 7. Cargo del jefe Director General de Entidad 8. Naturaleza del| Libre Nombramiento
La identificacién del empleconsiste en ocho (8ems de informacién, las cuales se inmediato: Descentralizada empleo Remocion.
mantienen aun cuando se le haya modificado la presentagigngro acada uno de
lositems, es decir se considera que los ajustes en el componente Identificacion d
Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de
uno de ellos.

l. Identificacion y ubicacion del Empleo

1.Denor.'n|naC|on del ASESOR 2. l\!lveI.
empleo: —_— Jerarquico
3. Cadigo: | 1020 |4. Grado: JNL | 8 |5. N°. de cargos:

6. Dependencia: N Despacho Direccién General




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia o
es de todos Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL

1. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL

HES
Ho

0c¢0T
020T

o1
o1}

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

[4

) 2

' Se indica el codigo del empleo
) 2
) 2

Se indica el grado del empleo



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

El propésitdelemplees el marcaorientadaguepermiteonocela razénde serdelempleoel cualindicaaquellaueel emplealebelograrparalosempleosienominadossesoCodigd 020
Grado4.0y 8, seproponelsiguientajuste

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Proposito Principal 1. Propésito principal
Asistir,aconsejary asesoraral Director Generaldel Instituto NacionalPenitenciarioy Carcelari
en la formulacion, ejecuciony seguimientq de politicas,planes,programasy proyectos,pars
llevar a cabola vigilancia,custodia,atencidnsocialy tratamiento de las personasprivadasde la
libertad, de conformidadcon la normatividadvigentey las directricesemitidas por el Directo
General

Asesorary orientar al Director Generalde la Entidad en la supervision, seguimientoy
ejecucidnde las funcionesque le competeral Instituto NacionalPenitenciarioy Carcelariol
INPEG, deconformidadconla normatividadvigentey lasdirectricesdel GobiernoNacional

CF 3
Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Propésito Principal Il. Propésito principal
Asesoraral Director Generaldel Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelarioen la ejecucion Asistir,aconsejaly asesorarl Director Generaldel Instituto NacionalPenitenciarioy Carcelari
de politicas,planes programasy proyectosparallevar a cabola vigilancia, custodiaatencion en la formulacion, ejecuciony seguimientg de politicas,planes,programasy proyectos,parg

socialy tratamientade las personaprivadasde la libertad,de conformidadconla normatividad llevar a cabola vigilanciacustodia,atencionsocialy tratamiento de las personasprivadasde la
vigentey lasdirectricesemitidaspor el Director General libertad, de conformidadcon la normatividadvigentey lasdirectricesemitidaspor el Directo

General

Justificacion:

En el proposito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como esdtadmiento y ejecucion de fasiciones asignadas lalstituto,una vez se analiza los otros componentes (
la planeacion estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, vision, funcicogsegpobpemne realizar ajuste.

El propdsito que se propone estableesrgde ampli@ontendidconsidera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a través de la planeacion y desarrollo de planesy progeatoss
dirigidos al personal privado de la libertad que es nuestra razén de ser y cliente final




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se va a dar cumplimiento al propésito del empleo ; para el nivel Asesor del INPEC, es a través del Decreto 1083 de 2015; que se
dan lineamientos para establecer las funciones del nivel.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucién 4124 de 2019 y se sugieren los siguientes ajustes adicionando las funciones 2,3,4y 15 con el fin de
proporcionar herramientas que permitan la toma de decisiones por parte del Director General .

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Orientar al Director General en la planeacion, definicion, seguimiento y control de
politicas, planes, programas y proyectos, asi como en la realizacion de estudios, analisis
e informes, relacionados con la Entidad, en concordancia con las disposiciones legales,
normativas, institucionales y los criterios técnicos relacionados.

Proponer y asistir al Director General en la preparacion de informes que la Entidad deba
presentar a la Presidencia de la Republica, al Congreso de la Republica, a otras
entidades y organismos, en lo relacionado con las funciones asignadas al Instituto, de
acuerdo con las disposiciones normativas establecidas para tal fin.

Proponer, realizar y presentar documentos, estudios, investigaciones y analisis
relacionados con las tematicas delegadas, segun experticia.

Participar en la evaluacion de resultados de la dependencia y hacer seguimiento y
actualizacion de las acciones desarrolladas segun los procedimientos establecidos para
ello.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de
las politicas, proyectos, estrategias y programas propios del INPEC.

Articular con las Direcciones Regionales la implementacion de directrices impartidas por
la Direccion General, con el fin de estandarizar los procedimientos y realizar control y
seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos.

Asesorar al Director General en la evaluacién y mejoramiento de la gestion institucional
y/o los mecanismos de articulacién y fortalecimiento sectorial, nacional e internacional
gue faciliten el logro de la misién y visidn de la Entidad.

Orientar al Director General,en la formulacién, planeacién,definicién, seguimientoy control de politicas, planes, programas
proyectos, asi como en la realizaciénde estudios, analisise informes, relacionadoscon la Entidad, en concordanciacon las
disposicionedegalesnormativas,institucionalesy los criteriostécnicosrelacionados

Realizardiagndsticosy analisis (DOFA)utilizando herramientasselectas,a fin de evaluar los elementosmas sobresalientesle Ia
mision del Instituto; la vigilancia,custodia,atenciénsocialy tratamiento de las personasprivadasde la libertad, a fin de contar co
juiciosde valor que facilite la toma de decisiones

IAsesorara la DireccionGeneral.en la elaboracionde estudiosespecializadgssocioeconémicoy politicos, estadisticasgdiagndsticog
antecedentesy datos sobre los distintos aspectosmisionalesdel Instituto; vigilancia,custodia,atencién socialy tratamiento de lag
ersonasprivadasde la libertad, conel fin de presentarelementosde juicio confiablesparala toma de decisiones

Presentampropuestas glevarconsultasy gestionarcon entesgubernamentaley no gubernamentales fin de mejorar continuaments
la propuestade valor del Instituto; enlo relacionadocon la vigilancia,custodia,atencionsocialy tratamiento de las personasprivada:
dela libertad.

Asistiral Director Generalen la preparacionde informesque la Entidaddebapresentara la Presidenciale la RepublicaCongresale |a
Republicap otras entidadesy organismosen lo relacionadocon las funcionesasignadasl Instituto, de acuerdocon lasdisposiciong
normativasestablecidagparatal fin

Realizaly presentardocumentos estudios,investigacioney andlisisrelacionadoson lastematicasdelegadasseglnexperticia

Participaren la evaluaciénde resultadosdel Instituto, proponer accionesde mejoray hacer seguimientoa las mismasa fin de
propenderpor la mejoracontinuade los procesos

IAsistiry participaren reuniones,consejosjuntas, comitéso eventosde caracteroficial, cuandoel Director Generalasilo dispongadg
lacuerdocon lasinstruccionesmpartidas

Resolverconsultas prestarasistenciaécnica,emitir conceptosy aportar elementosde juicio parala toma de decisioneselacionada
conla adopcion,ejecuciony control de laspoliticas,proyectos estrategiasy programaspropiosdel INPEC




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

10.

11.

12.

13.

Justificacion:

Revisar los documentos preparados por las dependencias de la Entidad para ser firmados por
el Director General segun su experticia y acuerdo con las instrucciones impartidas.

Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos
de su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental,
asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control.

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos
de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la
informacion.

Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema
de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno i MECI de la entidad,
asegurando el cumplimiento y aplicacién permanente.

Las deméas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la Dependencia.

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Propuesta de ajuste

10

IArticular con las DireccionesRegionalesy Direccionesde Establecimientosde Reclusion(ERON)
implementaciénde directrices impartidas por la Direccion General,con el fin de estandarizarlos
procedimientosy realizarcontrol y seguimientoal cumplimientode los objetivosestablecidos

11

IAsesoraral Director Generalen la evaluaciony mejoramiento de la gestion institucional y/o log
mecanismogle articulaciény fortalecimientosectorial,nacionale internacionalque faciliten el logro dg
la misiony visiénde la Entidad

12

Revisatos documentospreparadospor lasdependenciaslel Instituto, paraserfirmadospor el Directo
GeneralsegUnsuexperticiay acuerdocon lasinstruccionesmpartidas

13

IAtender las peticiones, quejas, reclamos, sugerenciasy denuncias,relacionadascon asuntosde s
competencia,teniendo en cuenta los estandaresy directricesde gestién documental, asi como log
insumoso documentosrequeridospara las respuestasde las ordenesde las autoridadesjudiciales
lentesde control

14

Mantener actualizadala informacién en los sistemas,aplicativosu otros medios tecnolégicosde s
competenciade acuerdocon los estandaresde seguridady privacidadde lainformacién

15

ICumplircon los requisitosdel Sistemalntegradode Gestion,consultando,aplicandoy mejorando, los
procesosy procedimientosfijados de conformidad a los principios de optimizacion,compromiso
mejoracontinua

Las deméas que les sean asignadas por el Director General, de acuerdo con el area

de desempefio y la naturaleza del empleo ..

Se requiere que este empleo ofrezca soluciones a la Direcciéon General, encaminadas a la toma de decisiones basadhsrdoramdisin, diagnosticos, mediciones cualitativas y cuantitativas de
manera poder evaluar el progreso de los planes desarrolladas.




Las funciones del empleo indican, como se va a dar cumplimiento al propésito del empleo ; para el nivel Asesor del INPEC, es a través del Decreto 1083 de 2015; que se

dan lineamientos para establecer las funciones del nivel.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019 y se sugieren los siguientes ajustes adicionando las funciones 2,3,4,5,6,7 v 19 con el
fin de proporcionar herramientas que permitan la toma de decisiones por parte del Director General .

Resolucion 4124 de 2019

Orientaral Director Generalen la planeaciongdefinicion, seguimientoy control de politicas,planes,
programasy proyectosasicomoenla realizaciénde estudios analisise informes,relacionadogon
la Entidad,en concordanciaon las disposicionedegales,normativas,nstitucionalesy los criterios
técnicosrelacionados

Proponely asistiral Director Generalenla preparacidorde informesquela Entidaddebapresentaa
la Presidenciale la Republica,al Congresade la Republica,a otrasentidadesy organismosgn lo
relacionadocon las funcionesasignadasl Instituto, de acuerdocon las disposicioneormativas
establecidaparatal fin.

Proponerrealizary presentadocumentosestudiosjnvestigacioney andlisisrelacionadoson las
tematicaglelegadassegunexperticia

Participaren la evaluacionde resultadogle la dependenciy hacerseguimientoy actualizaciorde
lasaccioneglesarrolladasegunios procedimientogstablecidoparaello.

Asistir y participaren reunionesgonsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial, cuandoel
Director Generalasilo dispongagdeacuerdaconlasinstruccionesmpartidas
Resolverconsultasprestarasistencidécnica,emitir conceptos aportarelementosiejuicio parala
toma de decisionesrelacionadason la adopcién,ejecuciény control de las politicas, proyectos,
estrategiay programasgpropiosdel INPEC.

Articular con las Direcciones Regionalesla implementacionde directrices impartidas por la
Direccion Generalcon el fin de estandarizalos procedimientoy realizarcontroly seguimientaal
cumplimientode los objetivosestablecidos

Asesoraral Director Generalen la evaluaciony mejoramientode la gestidninstitucional y/o los
mecanismoslearticulaciony fortalecimientosectorial,nacionale internacionabjuefaciliten el logro
delamisiony visiondela Entidad

Revisarlos documentogpreparadopor las dependenciasle la Entidad para ser firmados por el
Director Generalsegunsuexperticiay acuerdaconlasinstruccionesmpartidas

Atenderlas peticiones,quejas,reclamos,sugerenciay denunciasrelacionadason asuntosde su
competenciateniendoen cuentalos estandarey directricesde gestiondocumental asi como los
insumoso documentosequeridogaralas respuestade las ordenede las autoridadegudicialesy
entesdecontrol

Manteneractualizadda informaciénen los sistemasaplicativosu otros mediostecnolégicogle su
competenciagdeacuerdaconlos estandarede seguridad/ privacidaddela informacion
Propenderpor el cumplimientode los requisitosdel Sistemade Gestidn Integrado, Sistemade
Gestionde la Calidady Modelo Estandarde Control Internoi MECI de la entidad,asegurandel
cumplimientoy aplicaciénpermanente

Propuesta de ajuste

Orientaral Director General,en la formulacién,planeacién definicién, seguimientoy control de politicas,planes,programasy proyectos,asi
comoen la realizaciénde estudios,analisise informes, relacionadoscon la Entidad,en concordanciacon las disposicionedegales hormativas
institucionalesy los criterios técnicosrelacionados

Realizadiagnésticosy analisisq(DOFA)utilizando herramientasselectas,a fin de evaluarlos elementosmas sobresalientesde la mision del
Instituto; la vigilancia,custodia,atenciénsocialy tratamiento de las personasprivadasde la libertad, a fin de contar conjuiciosde valor que
facilite latoma de decisiones

Fortalecerel procesode acreditacionACAen el Instituto NacionalPenitenciarioy CarcelarioNPECen coordinaciéncon el Comitétematico
parala implementacionde estandaresnternacionalesde la Asociaci6nAmericanade Correccionales ACAy demasentidadesparticipantes
en el marcode lacompetenciadel Instituto a fin de contribuir alasnecesidadesle cadacentro penitenciario

Asesorara la DirecciénGeneral,en la verificaciondel informe sobre el avancepor parte de los duefiosde proceso,la implementaciénde
estandarednternacionalesen la EscueldPenitenciariaNacionaly establecimientosle Reclusiéracreditadosy objeto de acreditacion

Asesorara la DireccionGeneral,en la operaciény relacionamientocon las embajadasde los deméasestadosy organismosinternacionaleg
directamenteo a través de las MisionesDiplomaticasy Oficinasconsularescolombianascon el fin de aunar esfuerzosinterinstitucionalesa
travésde alianzas programasy proyectosencaminadosal cumplimientode la misionalidady la mejora continuade los procesosdel Instituto
de conformidadconla politicaexterior del Estadocolombiano

Participaren la formulacién, orientacion, integraciéony armonizaciénde actividadesde proteccion de los derechoshumanosy Derechd
internacional humanitario de los colombianosen el exterior y ejercer las accionespertinentes ante las autoridadesdel pais donde se
encuentren,de conformidadconlos principiosy normasdel Derecholnternacional

Asesorara la Direccion General,en la elaboracionde estudios especializadgssocioecondmicosy politicos, estadisticas,diagnéstico
antecedentesy datos sobrelos distintos aspectosmisionalesdel Instituto; vigilancia,custodia,atenciénsocialy tratamiento de las personag
privadasde la libertad, conel fin de presentarelementosde juicio confiablesparala toma de decisiones

Presentarpropuestas,elevar consultasy gestionarcon entes gubernamentalesy no gubernamentalesa fin de mejorar continuamentela
propuestade valor del Instituto; en lo relacionadocon la vigilancia,custodia,atencién socialy tratamiento de las personasprivadasde la
libertad.

Asistir al Director Generalen la preparaciénde informes que la Entidad deba presentara la Presidenciade la Republica,Congresode la
Republica,u otras entidadesy organismos,en lo relacionadocon las funciones asignadasal Instituto, de acuerdo con las disposicione
normativasestablecidagaratal fin

Realizaly presentardocumentos estudios,investigacioney analisisrelacionadoscon lastematicasdelegadassegunexperticia

Participaren la evaluaciérde resultadosdel Instituto, proponeraccionesie mejoray hacerseguimientoa lasmismasa fin de propenderpor la
mejoracontinuade los procesos

Asistiry participaren reuniones consejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial, cuandoel Director Generalasilo dispongade acuerdo
conlasinstruccionesmpartidas




Justificacion:

Se requiere que este empleo ofrezca soluciones a la Direccién General,
encaminadasa la toma de decisionesbasadasen analisis de informacion,
diagnosticosmedicionescualitativasy cuantitativasde estamanerapoderevaluar

13

Resolverconsultas prestar asistenciatécnica,emitir conceptosy aportar elementosde juicio parala
toma de decisionesrelacionadascon la adopcién, ejecuciony control de las politicas, proyectos,
estrategiasy programaspropiosdel INPEC

el progresalelos planegpropuestos

Se demanda de este empleo el apoyo y asesoriaen el fortalecimiento,

14

Articular con las DireccionesRegionalesy Direccionesde Establecimientosie Reclusion(ERON)a
implementacionde directricesimpartidas por la DireccionGeneral,con el fin de estandarizarlos
procedimientosy realizarcontroly seguimientoal cumplimientode los objetivosestablecidos

implementaciony acreditacionen ACA, en la EscuelaPenitenciariaNacional y
establecimientode Reclusiérobjetode acreditacion

15

Asesoraral Director Generalen la evaluaciény mejoramiento de la gestién institucional y/o los
mecanismodgle articulaciény fortalecimiento sectorial,nacionale internacionalque faciliten el logro
delamisiony visionde la Entidad

16

Revisarlos documentos preparadospor las dependenciasdel Instituto, para ser firmados por el
DirectorGeneralseglnsu experticiay acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

17

Atender las peticiones, quejas, reclamos,sugerenciagy denuncias,relacionadascon asuntosde su
competencia,teniendo en cuentalos estandaresy directricesde gestion documental,asi como los
insumoso documentosrequeridosparalas respuestage las ordenesde las autoridadesjudicialesy
entesde control

18

Mantener actualizadala informacién en los sistemas,aplicativosu otros mediostecnoldgicosde su
competenciade acuerdoconlosestandaresle seguridady privacidadde lainformacion

19

Cumplircon los requisitosdel Sistemalntegradode Gestién,consultando,aplicandoy mejorando,los
procesosy procedimientosfijados de conformidada los principios de optimizacién,compromisoy
mejoracontinua

20

Lasdemasque les seanasignadapor el Director General,de acuerdocon el areade desemperioy la
naturalezadel emplea



La justicia o
es de todos Minjusticia
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsico® esencialegorrespondemlosconocimientagiese consideranecesariogaracumplia cabalidael propésitg funcionedelempleoa
continuacigerelacionalosconocimientestablecidanlaResoluciohl24de2019y lospropuestgsarael desarrolldelajustedelManual

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales
i Con_stitucién politica de Colombia Titulo 1l Capitulosll, 1ll, IV Titulo V V. Conocimientos Basicos o esenciales
capitulol. Il y V
q PlanNacionalde Desarrollo
q Plande Desarrollolnstitucional
i Planesprogramag politicasinstitucionales
)|l
)|l
{

Constitucion politica de ColombTatuloll, V, VII, X
Plan Nacional de Desarrollo
Plan de Desarrollo Institucional

Gestion publica, planeacién, contratacion y presupuesto.

Investigacion de Planes y programas del sector publico

Cddigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.
Politica Penal y Criminal.

Plan de Desarrollo Institucional

CddigoPenitenciarioy Carcelarioy todoaquelquelo modifigueo complemente
PoliticaPenaly Criminal.
Normativanacionale internacionakenmateriade DerechoHumanos

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde laConstitucion Politica de Colombia que no corresponden por lo tanto requieren ser ajustados.
De igual forma es importante adicionar conocimientos bésicos o esenciales, en gestion publica, planeacion, contratagiésty jrevestigacion de planes y programas del sector publico, plan de
desarrollo institucional; puesto que son herramientas que permiten tener las competencias para el logro del propdsito del emp




Componente Inicio

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de
2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade
realizarajustesa estecomponente

REesO on 4 4 de 2019 Propuesta de a e
O pele a O POl e
0, pele a O POI'la ale X L X
Comunes Por nivel jerarquico Comunes Por nivel Jerarquico

Aprendizajecontinuo prendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientaciénaresultados Confiabilidadtécnica Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al | Creatividade innovacion Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa _
ciudadano Iniciativa Compromiso con la organizacion Construccién de relaciones
Compromisaconla organizacion | Construcciérderelaciones rabajo en equipo Conocimiento del entorno
Trabajoenequipo Conocimientodel entorno daptacion al cambio
Adaptacional cambio

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019 se acogi6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente, por lo tanto es  preciso mantenerlo igual para el cuadro funcional

de este empleo.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

La justicia o
es de todos Minjusticia

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VIl. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia
itulo profesional en disciplinas afines a: En numero: 31

Titulo profesional,endisciplinasafinesal nacleo| Treinta y un (31) mesesde experiencia profesional é(.jmlr.nstralc,:ltpn G T onal = Ietr?s. Treinta y un
basico de conocimientoen Derechoy Afines, | relacionadaonlasfuncionesdel empleo lencia politica, refaciones intérnaciondles  meses: i : X
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria comunicacion sqmal, periodismo y afines Experiencia profesionaélacionada
Administrativa  y Afines, Economia, Contaduria Publica
Administracién, ContaduriaPublica, Sociologia, Derecho y afines

TrabajoSocialy Afines o Psicologia Economia

Ingenieria Administrativa y Afines
(Tarjeta profesionalen los casosreglamentados Ingenieria Civil y afines
porlaley.)

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria Industrial y Afines
Titulo de postgrado en la modalidad de gemen SrayA

Lo . . Psicologia
especializaciénen éareas relacionadascon las - - - - -
funcionesdel cargo Sociologia , Trabajo Social y Afines

(Tarjetaprofesionalen los casogeglamentadogor laley.)

itulo de postgrado en la modalidad de especializaci6
en areasrelacionadascon lasfuncionesdel carga

Justificacion:

en la Resolucion 4124 de2019, se encuentran relacionados ocho (8) NBC, se realiza ajuste en el sentido de adiciondBCjgaoe (Ermiten el cumplimiento de las nuevas funciones y propésito del empleo de man
eficaz, toda vez que este requisito académico contiene en sus ejes tematicos herramientas administrativas y gerenceategequmpdir las capacidades, analizar informacién y evaluar situaciones para la toma de
decisiones.
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La justicia o
es de todos Minjusticia

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VIl. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia
itulo profesional en disciplinas afines a: En numero: 21

Titulo profesional,endisciplinasafinesal nacleo| Treinta y un (31) mesesde experiencia profesional é(.jmlr.nstralc,:ltpn G T onal = Ietr?s. veintiun
basico de conocimientoen Derechoy Afines, | relacionadaonlasfuncionesdel empleo lencia politica, refaciones intérnaciondles  meses: i : X
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria comunicacion sqmal, periodismo y afines Experiencia profesionaélacionada
Administrativa  y Afines, Economia, Contaduria Publica
Administracién, ContaduriaPublica, Sociologia, Derecho y afines

TrabajoSocialy Afines o Psicologia Economia

Ingenieria Administrativa y Afines
(Tarjeta profesionalen los casosreglamentados Ingenieria Civil y afines
porlaley.)

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria Industrial y Afines
Titulo de postgrado en la modalidad de gemen SrayA

Lo . . Psicologia
especializaciénen éareas relacionadascon las - - - - -
funcionesdel cargo Sociologia , Trabajo Social y Afines

(Tarjetaprofesionalen los casogeglamentadogor laley.)

itulo de postgrado en la modalidad de especializaci6
en areasrelacionadascon lasfuncionesdel carga

Justificacion:

en la Resolucion 4124 de2019, se encuentran relacionados ocho (8) NBC, se realiza ajuste en el sentido de adiciondBCjgaoe (Ermiten el cumplimiento de las nuevas funciones y propésito del empleo de man
eficaz, toda vez que este requisito académico contiene en sus ejes tematicos herramientas administrativas y gerenceategequmpdir las capacidades, analizar informacién y evaluar situaciones para la toma de
decisiones.




La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

Alternativas
Formacion Académicay Experiencia

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Justificacion:

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experienciapljoaréen comalternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del D&cret
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisit@ deftepe s

De esta manera en formacion académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito acadésdmexpariencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisitg

Propuesta de ajuste

Alternativas

Formaciéon Académica

Experiencia

Dos (2) afios de experienciaprofesional por: Titulo dg
postgradoen la modalidad de especializaciénsiempre
que se acredite el titulo profesiong

itulo profesionaladicionalal exigidoen el requisitode
respectivoempleo, siemprey cuando dicha formacior
adicional sea afin con las funciones del carg

erminaciony aprobacién de estudios profesionale
adicionalesal titulo profesionalexigidoen el requisitg
del respectivo empleo, siempre y cuando dichg
ormacionadicionalseaafin conlasfuncionesdel cargg

ElTitulo de Postgradoen la modalidadde maestriapor:
itulo de postgradoen la modalidadde especializacid
masun (1) afiode experiencia

El Titulo de postgradoen la modalidad de especializacié
por: Dos(2) afiosde experienciaprofesional,siempreque
se acredite el titulo profesiona

El Titulo de Postgradoen la modalidad de maestriapor;
Tres (3) afios de experienciaprofesional,siempre que s€
acredite profesiona

El Titulo de Postgradoen la modalidad de maestriapor;
un afio de experiencia profesional mas titulo de
especializacion

experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia mirdaaarggués de estudios adicionales.




EMPLEO

EMPLEO

CUADRO FUCNIONAL

Técnico Administrativo

DENOMINACION DEL
EMPLEO

Naturaleza

Componente

Componente del Manual

Identificacion del empleo

Area Funcional

Propdsito del empleo

Descripcion de las funciones
esenciales

Conocimientos basicos o
esenciales

Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacion
académica y experiencia.

Alternativas

Ajuste

CODIGO

GRADO

TOTAL
planta por
Decreto




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

Nivel:

. Identificacion del Empleo
TECNICO

Denominaciondel emplea

TECNICO ADMINISTRATIVO

Caodigo:

3124

Grado:

15

N°. de cargos

UNO (1)

Dependencia

DespachdireccionGeneral

Cargo del Jefeinmediato:

Director General

Naturaleza del empleo

Justificacion:

Libre Nombramientoy Remocioén

Propuesta de ajuste

1.Denominacion del

La justicia Minjusticia

. Identificacion y ubicacion del Empleo

TECNICO ADMINISTRAT

¥ ivel Jerarquico

es de todos
Inicio

TECNICO

5. N°. de
cargos:

4. Grado] 15

1

UNO

N
{ } Despacho Direccion General

Director General de Entida
Descentralizada

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.
La dependencia se especifica toda vez que hace parte de la planta del despacho de la Direccion General.
La identificacion del empleconsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loiéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadadrdeilau@esa de cada uno de ellos.

8. Naturaleza del

Libre Nombramiento
Remocioén.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL

l. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL

v O
v HO

445>
445>

ST
(ST

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se

N o -
modificarian en total

;

- Indica el codigo del empleo
) 2
;

Indica el grado del empleo




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Elpropoésitdelemple@selmarcwrientadajuepermiteonocelarazérdeserdelemplecel cuaindicaaquellgueelempleaebdograr

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Prop6sito Principal Il. Propésito principal
Ejecutarlos procesosy procedimientosen cumplimientode laboresde apoyo de caractertécnico

i ; . L S . ; Desarrollarlos procesosy procedimientosrequeridosen el despachode la DireccionGeneral
requeridosnla DirecciénGeneral encumplimientodela misiény funcionesdela dependencia

aportando conocimientos y habilidades de caracter técnico, de conformidad con Ia
normatividadvigentey lasdirectricesemitidaspor el DirectorGeneral

/.

Justificacion:

En el propdésito contenido en la Resolucion 4124 de 2id&3jece a la ejecucion de procesos de la dependencia, a diferencia de la propuesta de ajuste lo que se busca elelpmEdresepueda
aportar el conocimiento y habilidades adquiridas con el requisito académico y la trayectoria que brinda la experieideipaegliempleo, de esta manera no solo se propone realizar las actividad
ser mas propositivo aplicando sus conocimientos de esta manera se busca la mejora continua en el desarrollo de los procesos.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como seva a dar cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel técnico del INPEC,es a través del Decreto 1083 de 2015; que se

dan lineamientos para establecer las funciones del nivel.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resoluciébn 4124 de 2019y se sugiere adicionar la funcién N. 13.

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos establ

1. Gestionatos documentosieacuerdaconnormatividady procedimientogstablecidos

Manejar las comunicacion&dicialescon base en la normatividad y procedimientos.

2. Manejarlascomunicacionesficinalesconbaseenla normatividady procedimientos
3. Aplicar la disposicionfinal de los documentoge acuerdocon las tablasde retenciony/o

Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de reteng
valoracion documental.

valoraciéndocumental
4. Facilitarel accesael ciudadana la Entidadde acuerdacon susnecesidadesusderechoy

Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, 9
derechos y deberes y los procedimientos internos establecidos.

deberey los procedimientosnternosestablecidos

Prestar el servicio administrativo acorde con requerimientos y condiciones.

5. Prestael servicioadministrativeacordeconrequerimientoy condiciones
6 Desarrollarlos eventos,internosy externosseguncaracteristicasle la informaciony las
orientacioneslela altadireccion

Desarrollar los eventos, internos y externos segun caracteristicas de la informacig
orientaciones de la alta direccion.

7. Realizarlos estudiosde caractettécnicoy estadisticaelacionadogonla dependencidando
cumplimientoalos objetivosinstitucionales

Realizar los estudios de caracter técnico y estadistico relacionados con la depe
dando cumplimiento a los objetivos institucionales.

8. Proyectarrespuestaa las peticiones,quejas, sugerenciasreclamosy denunciasde baja
complejidadrelacionadasonel areade desempefialespachg/o procesodeacuerdaconla
normativay procedimientosigentesasicomolosinsumoso documentosequeridogparalas
respuestadelasordenesielasautoridadegudicialesy entesdecontrol

9. Prepararactosadministrativos certificacionesy demasdocumentosie caractertécnicoque

Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias
complejidad relacionadas con el area de desempefio, despacho y/o proceso, de
con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos|
requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y ent
control.

resuelvansituacionesde baja complejidad del despachoo proceso,de acuerdocon la
normativa,procedimientoyigentese instruccionesmpartidas

10. Prestarapoyoy asistencigécnicaenla administraciéorde sistemagie informacion,basesde
datosy demasaplicativosrelacionadoson las actividadesque se adelantaren la Direccion

Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de caracter
que resuelvan situaciones de baja complejidad del despacho o proceso, de acue
la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

Generaldeacuerdalos procedimientog instruccionesmpartidas

10

Prestar apoyo y asistencia técnica en la administracion de sistemas de informaciq
bases de datos y demés aplicativos relacionados con las actividades que se adel

la Direccion General, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones impartidas



®
La justicia i etiai
INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldg

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales ; . : . :
su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informac

Manteneractualizadda informaciénenlos sistemasaplicativosu otrosmediostecnol6gicos
de su competencia,de acuerdocon los estandaresde seguridady privacidad de la Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instr
informacion impartidas por el jefe inmediato.

Asistir a las reunionesde los consejos,juntas, comites y demas cuerpos, segln las umplir con los requisitos del Sistema Integrado de Gestién, consultando, aplicando

instruccionesmpartidaspor el jefe inmediato _ 5 ) mejorando, los procesosy procedimientos fijados de conformidad a los principios dd
Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sis optimizacién,compromisoy mejoracontinua

de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control IntemBCI de la entidad,

. L Lasdemas funcionesque le sean asignadaspor ley o reglamentoy que correspondana Ig
asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

naturalezade la Dependencia

Justificacion:

La funci-n numero 13, a trav®s de | a Resoluci - -n 412niongrepuesta dakn el ajaste gue parngte neayoc cumplimiente al éstabl
el verbo rector Acumplirodé, adicional mente en | a ficamdo -y mMejopuasda, sleos i proeésacomMp g
a traveés del ajuste lo que se busca es establecer el como se llevaria a cabo ese cumplimiento.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente Inicio

Losconocimientdgsicogorrespondexriosconocimientagiese consideranecesariogaracumplie cabalidadl propositg funcionedelempleoparaesteempleo
seencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o Esenciales
GestionDocumental
Ofimatica
Politicalnstitucionalde Atenciénal usuario Ofimatica.

Politica Institucional de Atencion al usuario

V. Conocimientos Basicos o esenciales

Gestion Documental

Justificacion:

No se proponen ajustes para el componente Conocimientos Basicos o esenciales en lo relacionado a este empleo.



Componente Inicio

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de

2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade
realizarajustesa estecomponente

REesO on 4 4 de 2019 Propuesta de a s
ompete 3 omporta a ompete “ MR} pIONflke
Comunes Por nivel jerarguico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica prendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina Orientacion a resultados Disciplina
Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Compromiso con la organizacion
rabajo en equipo
daptacién al cambio

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec iso mantenerlo igual.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Formacion Académica

La justicia
es de todos

Minjusticia

VII. Requisitos de formaciéon académica y experiencia

Experiencia

 Inicio

itulo de formacion tecnoldgica en disciplinas afines a:

En numero:

3

IAdministracion

En letras:

tres

Titulo de formaciontecnolégicaendisciplina
académicalel nicleobasicode conocimiento
en Derechoy Afines, Ingenierialndustrial y
Afines, Ingenieria Administrativa 'y Afines,
Economia, Administracion, Contaduria
Publica,Sociologia,TrabajoSocialy Afines o
Psicologia Salud publica, Bibliotecologia,

Otrosde CienciasSocialesy Humanas

Justificacion:

Tres(3) mesedeexperienciaelacionada

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Human

meses.

X

Ciencia politica, relaciones internacionales

comunicacion social, periodismo y afines

empleo.

Contaduria Publica

Derecho y afines

Disefo

Economia

Ingenieria Administrati

va y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,

IngenieriaCivil y afines

ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria Industrial y Afines

Publicidad y afines

Psicologia

Salud Publica

Sociologia , Trabajo Social

Experiencia relacionada con las funciones del

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBC, que pernttsgieajaosizademia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsito del empleo materia de analisis.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

VIl. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion Académica

Experiencia

itulo de formacion tecnoldgica en disciplinas afines a:

En numero: 12

IAdministracion

En letras: Doce

Aprobaciénde tres (3) afiosde formacion
superior en la modalidad de formacién
tecnoldgicao profesionalo universitariaen
disciplina académicadel nucleo basico de
conocimiento en Derecho y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa y  Afines, Economia,
Administracion,  Contaduria  Publica,
Sociologia, Trabajo Social y Afines o
Psicologia Salud publica, Bibliotecologia,
Otrosde CienciasSocialesy Humanas

Justificacion:

Doce(12) mesedle experienciaelacionada

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Human

Imeses: X

Ciencia politica, relaciones internacionales

Experiencia relacionada con las funciones del

comunicacion social, periodismo y afines

empleo.

Contaduria Publica

Derecho y afines

Disefo

Economia

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,

IngenieriaCivil y afines

ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria Industrial y Afines

Publicidad y afines

Psicologia

Salud Publica

Sociologia , Trabajo Social

Para el componente Alternativas, Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBitzrmapqear desde la
academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propésito del empleo materia de analisis.
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Componente

A\ a
d d

Formacion Académica y Experiencia

Resolucion 010361-2021 pagina 79, p.4.
. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, 0 por
seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

Justificacion:

Reg os de Fo a
Formacion Académica

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

on Acade a perie a

Experiencia

Tres (3) afios de experiencia relacionada
adicional a la inicialmente exigida por titulo
de formacién tecnolégica o de formacién
técnica profesional .

NOTA: cuando se trate de equivalencias los
estudios aprobados deben pertenecer a una
misma disciplina académica o profesién

Un (1) afio de educacién superior por un (1)
afio de experiencia, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller .

titulo de formaciéon tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente
exigido por Tres (3) afios de experiencia
relacionada .

Para el componente Alternativas, Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBitzrmapqear desde la
academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propésito del empleo materia de analisis.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia o
es de todos Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

I. Identificacion del Empleo L ., . ..

ASISTENCIAL . Identificacion y ubicacion del Empleo
Denominaciondel emplea SECRETARIO EJECUTIVO 2. Nivel
Cadigo: 4210 Jerarquico
Grado: 24 3. Caodigo: 4210 A—Grado: | 24| 5. N°. de cargos: 1

N°. decargos UNO (1) _ 6. Dependencia: é"’y Despacho Direccién General
Dependencia DESPACHODIRECCION GENERAL \V

Cargo del Jefeinmediato: QU|en ejerza Ia_superV|S|on Q|'recta. 7. Cargo del jefe inmediato: Director Genera} de Entidal 8. Naturaleza del
Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocién Descentralizada empleo

Nivel:

1.Denominacion del empleo: SECRETARIO EJECUTIVO

Libre
Nombramiento y
Remocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La dependencia se especifica toda vez que hace parte de la planta del despacho de la Direccion General.

La identificacion del empleconsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadadrdeilaucesa de cada uno de ellos.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL

l. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL

S HOJ
S 5O

0]1%4%
0]%4%

4
2

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

;
; Aqui se indica el codigo del empleo
;

Aqui se indica el grado del empleo




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia

Minjusticia
es de todos J

Elpropésitdelemple@selmarcmrientadajuepermiteonocelarazordeserdelemplecel cualindicaaquell@ueelempleaebdograr

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Prop6sito Principal Il. Propésito principal

Realizar las actividades de apoyo s_ecretarial requeridas en la ejecucién o_Ie los Realizar las actividades de apoyo secretarial requeridas en el Despacho
procesos del Despacho de la Direccion General, de acuerdo con la normativa y

directri ivent de la Direccion General, de conformidad con la normatividad vigente |
FECICES O es las directrices emitidas por el Director General .

/>

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciosesirstiguiadana vez se analiza los otros componentes de la planeacion
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, vision, funciones y objetivesdssigumpie ajuste.

Justificacion:

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a travéaciéra plasarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal pri
de la libertad que es nuestra razén de ser y cliente final




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gafiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

IV. Descripcién de las Funciones Esenciales
Gestionatos documentosieacuerdaconnormatividady procedimientogstablecidos
. Manejarlascomunicacionesficialesconbaseenla normatividady procedimientos
3. Aplicar la disposicionfinal de los documentosie acuerdocon las tablasde retenciény/o

valoraciondocumental

4, Facilitarel accesael ciudadana la Entidadde acuerdacon susnecesidadesusderechoy
deberey los procedimientosnternosestablecidos

5. Organizary controlarla agendadel Director General registrandceventoscitasy reuniones,
conformealasdirectricesemitidaspor el Director General

6. Prestarapoyo secretarialen la preparaciénconvocatoria,organizaciony asistenciade las

reunionesconvocadagor el jefe inmediatoo a las que seaconvocadoglaborandcel acta,
informes,seguimientade compromisogie acuerdoa las instruccionesmpartidaspor el jefe
inmediato

7. Proyectary remitir documentogales como actasde las reuniones,memorandosopficios y
hojasde célculo,consolidandanformacién,derivadosde los procesos/ procedimientogjue
seejecutarenla dependenciajeacuerdaalos parametrosnstitucionalesestablecidos

8. Organizarla logisticade los eventosy reunionesde caracterinstitucional, conformea los
lineamientoestablecidos

9. Suministrarde manergpersonaly/o telefénicamental pablicoy funcionariosja informacién
quelesseasolicitada,deacuerdaa los procedimientogstablecidos

10.  Atenderlas peticiones,quejas,reclamos sugerenciay denunciasrelacionadagon asuntos

de sucompetenciateniendoen cuentalos estandareg directricesde gestiondocumentalasi

como los insumoso documentosrequeridospara las respuestasie las ordenesde las

autoridadegudicialesy entesde control

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos
establecidos

2 Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y procedimie

Aplicar la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de rete

3 .

y/o valoraciéon documental

4 Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y los procedimientos internos establecidos.

5 Organizar y controlar la agenda del Director General, registrando eventos, citas
reuniones, conforme a las directrices emitidas por el Director General.
Prestarapoyo secretarial en la preparacion, convocatoria, organizacion y asisten

6 las reuniones convocadas por el jefe inmediato o a las que sea convocado, elab
el acta, informes, seguimiento de compromisos de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.

Proyectar y remitir documentos tales como actas de las reuniones, memorandos

7 oficios y hojas de célculo, consolidando informacion, derivados de los procesos

procedimientos que se ejecutan en la dependencia, de acuerdo a los parametros
institucionales establecidos.

Organizar la logistica de los eventos y reuniones de cardcter institucional, confo
los lineamientos establecidos.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

IV. Descripcién de las Funciones Esenciales
8. Organizar la logistica de los eventos vy reuniones de caracter

institucional, conforme a los lineamientos establecidos .
9. Suministrar de manera
funcionarios, la informacién que les sea solicitada, de
procedimientos establecidos .

10. Atender las peticiones, quejas, reclamos,

sugerencias

personal ylo telefonicamente al publico vy

acuerdo a los

y denuncias,

relacionadas con asuntos de sucompetencia, teniendo en cuenta los estandares

y directrices de gestion documental,
requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades
de control .

asi como los insumos o documentos

judiciales y entes

11. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnologicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y

privacidad de la informacion .

12. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion

Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar
d MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento aplicacion

Justificacion:

La funci-n numero 12, a
el verbo rector Acumpliro, adi

de Control Interno
permanente

trav®s de | a
cional ment e
a través del ajuste lo que se busca es establecer el como se llevaria a cabo ese cumplimiento.

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Propuesta de ajuste

Suministrar de manera personal y/o telefonicamente al publico y funcionarios, I3
informacion que les sea solicitada, de acuerdo con los procedimientos estableci

Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionada
asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de
gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las
respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
Mantener actualizada la informacidn en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad
privacidad de la informacion.

Cumplirconlosrequisitosdel Sistemantegradode Gestion,consultandoaplicandoy
mejorando,los procesosy procedimientosfijadosde conformidada los principiosde
optimizacién compromisoy mejoracontinua

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con ¢
de desempefio y la naturaleza del empleo.

uci - n
en | a

4 1 2ndion grepuest daf el ajeste tjue pelmetengayoc compbmiente al dstabl

fioando -y mejopuaesda, skosi paoeésoomy B



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente Inicio

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales

Manejo de herramientas ofimaticas
Elaboracion, redaccion y manejo de documentos.
Gestion Documental.

Protocolo de atencion al ciudadano.

Gestion Documental
Ofimaética.
Politica Institucional de Atencion al usuario

E ]

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.
De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permitdnidé@zgo eequerido en dichos empleos.



Componente Inicio

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de
2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade

realizarajustesa estecomponente

Resq on 4 4 de 2018 Propuesta de a e
ompetencia omporta 3 ompetencias compaorta
Comunes Por nivel jerarquico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica prendizaje continuo Manejo de la informacion
Orientacién a resultados Disciplina Orientacion a resultados Relaciones interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad Orientacion al usuario y al ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacion
rabajo en equipo
daptacién al cambio

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 VII. Requisitos de formacién académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia

.. . .. ” . Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior
VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia en la modalidad de formacién tecnolégica o

Formacion Académica Experiencia profesional o
Aprobaciondetres(3) afiosde educacion Seis (06) mesesde experienciarelacionada universitaria en disciplinas afines a: En numero:
superior en la modalidad de formacion conlasfuncionesdelempleo Administracién En letras: Seis

tecnolégicao profesionalo universitaria Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales X

en disciplinas académicasdel nucleo CH:ilng:(?ir;aSolitica relaciones internacionales rgfpseer?e::ncia relacionada con las funciones del empleo
basico de conocimientoen Derechoy B : '

fi Administracio | . comunicacion social, periodismo y afines
afines, \dministracion, ngen!erl,a Contaduria Publica
Administrativa y afines, Ingenieria Derecho y afines

industrial y afine o Ingenieria de Disefio

Sistemas Economia

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afine
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
Ingenieria Civil

ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria Industrial y Afines

Publicidad y afines

Psicologia

Salud Publica

Sociologia, Trabajo Social y Afines

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBC, que pernttsieajaosizademia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsito del empleo materia de analisis.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

VIl. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion Académica

Experiencia

itulo de formacion tecnoldgica en disciplinas afines a:

En numero: 3

IAdministracion

En letras: Tres

Aprobaciénde tres (3) afiosde formacion
superior en la modalidad de formacién
tecnoldgicao profesionalo universitariaen
disciplina académicadel nucleo basico de
conocimiento en Derecho y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa y  Afines, Economia,
Administracion,  Contaduria  Publica,
Sociologia, Trabajo Social y Afines o
Psicologia Salud publica, Bibliotecologia,
Otrosde CienciasSocialesy Humanas

Justificacion:

Doce(12) mesedle experienciaelacionada

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Human

Imeses: X

Ciencia politica, relaciones internacionales

Experiencia relacionada con las funciones del

comunicacion social, periodismo y afines

empleo.

Contaduria Publica

Derecho y afines

Disefo

Economia

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,

Ingenieria Civil

ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria Industrial y Afines

Publicidad y afines

Psicologia

Salud Publica

Sociologia , Trabajo Social

Para el componente Alternativas, Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBitzrmapqear desde la
academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propésito del empleo materia de analisis.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

Alternativas
Formacion Académica y Experiencia

. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién

béasica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro
(4) afos de educacion basica secundariay CAP de SENA.

Justificacion:

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Alternativas

Formacion Académica

Experiencia

Tres(3) afiosde experienciarelacionadaadicionala la
inicialmenteexigidapor titulo de formaciontecnoldgicy
o de formaciontécnicaprofesional

titulo de formacién tecnol6gica o de formacién
técnica profesional adicional al inicialmente exigido
por Tres(3) afiosde experienciaelacionada

NOTA Cuandose trate de equivalenciados estudios]
aprobadosdeben pertenecer a una misma disciplina
académicab profesion

Un (1) afio de educaciénsuperiorpor un (1) afio de
experienciasiemprey cuandose acreditediplomade
bachiller

Para el componente Alternativas, Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBitzrmapqear desde la
academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propésito del empleo materia de analisis.




EMPLEOQO 6
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Componente

La justicia o
es de todos Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Identificacion del Empleo i ., . ..
Nivel ASISTENCIAL - l. Identificacion y ubicacion del Empleo

Denominacion del AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.Denominacion del
empleo: empleo:

Cadigo: 4044 3. Cédigo: 4044 Grado: | 13| N\-de 2
Grado: 13 N cargos:
N°. de cargos: DOS (2) 6. Dependencia: \7 Despacho Direccién General
Dependencia: DireccionGeneral
Cargo del Jefe inmediato:| Quien ejerza la supervision directa L : Director General de Entidad | 8. Naturaleza del
Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocion 7. Cargo del jefe inmediato Descentralizada empleo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 2. Nivel Jerarquico | ASISTENCIA

Remocién.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La dependencia se especifica toda vez que hace parte de la planta del despacho de la Direccion General.

La identificacion del empleconsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadadrdeilaucesa de cada uno de ellos.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia o
es de todos Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

|.  Area Funcional o) II. Area Funcional Q

:
o) DESPACHO DIRECCION GENERAL o

lll. Propésito principal

O O
N IN
B B

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
(o] e -
modificarian en total

) 2
; Aqui se indica el codigo del empleo
) 2

Aqui se indica el grado del empleo




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Elpropésitdelemple@selmarcmrientadajuepermiteonocelarazordeserdelemplecel cualindicaaquell@ueelempleaebdograr

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Prop6sito Principal . Propdsito principal
F\’_eallzg,r las actividades ~ de apoyo admlnlstratlvo_ r‘?‘?“e”das en la Realizar las actividades de apoyo administrativo requeridas en la ejecucion de
ejecucion  de los procesos del Despacho de la Direccion General, de los procesos del Despacho de la Direccién General, de conformidad con la
acuerdo_con_la normativa_y directrices vigentes . normatividad vigente y las directrices emitidas por el Director General .

Justificacion:

Respecto de la resolucion de Manual 4124 de 2019 y la propuesta, para este componente no se propone un ajuste sustancial.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propésito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde geaiiaasn das funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resoluciéon 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales
Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad Yy procedimientos establecidos .
Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y procedimientos
Aplicar la disposiciéon final de los documentos de acuerdo con las tablas de retencién y/o
valoracién documental
Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus
derechos y deberes y los procedimientos internos establecidos .
Realizar acciones de verificacion, organizacion y preparacion de documentacion  del
area, despacho o proceso, de acuerdo con los lineamientos de gestion de documentos,
las tecnologias de informacién disponibles y los procedimientos establecidos .
Apoyar al jefe inmediato vy funcionarios de la dependencia, en las actividades operativas
y logisticas con el fin de contar con los insumos, herramientas y elementos suficientes
para el cumplimiento de los objetivos .
Realizar las acciones necesarias que den tramite a la notificacion, comunicacion o
publicacion de los actos administrativos, de acuerdo con la normativa vigente,
procedimientos y lineamientos establecidos .
Apoyar en la solicitud de papeleria y demas elementos devolutivos y de consumo para el
buen funcionamiento de la dependencia, llevando los registros y controles
correspondientes de acuerdo con las instrucciones impartidas por el superior inmediato .
Preparar y atender las reuniones y eventos a cargo de la dependencia
Mantener actualizada la informaciébn en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estdndares de seguridad y
privacidad de la informacién .
Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Integrado,
Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno & MECI de la
entidad, asegurando el cumplimiento vy aplicacion permanente .
Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la Dependencia

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos establecidos

Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y procedimientos

Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de retencion y/o valg
documental

Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus derecho
deberes y los procedimientos internos establecidos.

Realizaaccionedle verificacion,organizaciéry preparaciénde documentaciondel area,despacha
0 proceso, de acuerdo con los lineamientos de gestién de documentos, las tecnologiasde
informaciondisponiblesy los procedimientosestablecidos

Apoyaral jefe inmediatoy funcionariosde la dependenciagen lasactividadesoperativasy logisticag
conelfin de contarconlosinsumosherramientasy elementossuficientesparael cumplimientode
los objetivos

Proyectar y remitir documentos tales como actas de las reuniones, memorandos, oficios y ha
calculo, consolidando informacién, derivados de los procesos y procedimientos que se ejecu
la dependencia, de acuerdo a los parametros institucionales establecidos.

Organizar la logistica de los eventos y reuniones de caracter institucional, conforme a los
lineamientos establecidos.

Suministrar de manera personal y/o telefonicamente al publico y funcionarios, la informacién
les sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asunto
competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi co
insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades jud
entes de control.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Propuesta de ajuste

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad
privacidad de la informacién.

Cumplirconlosrequisitosdel Sistemantegradode Gestion,consultandoaplicandoy
mejorando,los procesosy procedimientosfijadosde conformidada los principiosde
optimizacidn compromisoy mejoracontinua

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con ¢
de desempefio y la naturaleza del empleo.

NN

Justificacion:

Se adicionan cuatro funciones al empleo denominado Auxiliar administrativo, con el fin de contemplar actividades y lidspl@ssgine se contemplan propias para el nivel asistencial y para el aré

desempefio que para el caso sera Despacho del Director General.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente Inicio

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales

Manejo de herramientas ofimaticas Gestién Documental
Elaboracion, redaccion y manejo de documentos. Ofimatica.

Gestién Documental.

Protocolo de atencion al ciudadano

Politica Institucional de Atencion al usuario

E R ]

Justificacion:

Se verifica la pertinencia de eliminar como conocimiento basico o esencial el protocolo de atencién al ciudadano y el dermeaildn, redaccién y manejo de documentos, toda vez que el que
hacer de la dependencia no es esencial la atencion al ciudadano ni su mayor enfoque es la produccién de documentos.



Componente Inicio

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de

2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade
realizarajustesa estecomponente

ReSsO on 4124 de 2019 Propuesta de a C
ompete 3 omporta a oM Elis c MR} pIONflke
Comunes Por nivel jerarguico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Manejo de la informacion Aprendizaje continuo Manejo de la informacién
Orientacioén a resultados Relaciones Interpersonales Orientacioén a resultados Relaciones interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano Colaboracion Orientacion al usuario y al ciudadano Colaboracion
Compromiso con la organizacion Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Adaptacion al cambio

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Aprobaciénde cinco (5) afiosde educacionbasical Enndmero: | NnA
secundaria

Alternativas

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Aprobaciéon de cinco (5) afos de
educacién basica secundaria .

Justificacién

De conformidad al requisito del empleo, reglamentado a través del Decreto 1083 de 2015, en el que solo se requiererageatiaca(5) afios de educacion basica, se considera innecesario aplicar alternativas, p

gue ya el requisito por si solo es minimo
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académica y experiencia.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propugsta de ajuste

Identificacion del Empleo E007 l. Identificacion y ubicacién del Empleo

Nivel. ——r DIECTIVO 1.Denominacién del empleo: DIRECTOR REGIONAL | 2. Nivel Jerarquico
Denominacion DIRECTOR REGIONAL 1
emplea 0042 J\"’/ Grado: | 17 |5. Nade cargos 6

Cadigo: 0042 6. Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Grado: 17 Director General de Libre

N°. decargos SEIS(6) 7. Cargo del jefe inmediato: Entidad 8. Naturaleza del empleo| Nombramiento
Dependencia Dondeseubiqgueel empleo Descentralizada y Remocion.

Cargo del Jefe | Director General
inmediato:
Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocién

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La identificacion del empleoonsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loiéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadaSrdeileu@esa de cada uno de ellos.
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Componente

Deconformidaailaobservacidrealizadaorel DAFRenlaresoluciéal24de2019 seexplica e S e e e
queteniendencuentajuelaplantadelINPEGsPlantaGlobalenel campd. AreaFuncional RP— ‘o conForue opinbirce s & cans i fs Wnadok. besendo 1
no se debeespecificda sedede trabajose recomiendgquese indiquei D o sedi@queel e ormioaa 1 supervistn thowcie, esetreresis ]

C a r,geestamanergaraestapropuestde ajustese presentatodadasfichasdeempleo V=TGR CRE E2
conAreaFunciondd ONDEBEUBIQUELEMPLEO

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

I. Area Funcional

DIRECCION REGIONAL

1T]| zvo0 |2 B
/1] ¢¥00 [/ Fol

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

Aqui se indica el grado del empleo

) 2
), Aqui se indica el codigo del empleo
) 2
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Componente

Elpropésitdelemple@selmarcmrientadajuepermiteonocelarazordeserdelemplecel cualindicaaquell@ueelempleaebdograr

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

o I1l. Propésito principal
. Propésito Principal — . —
Dirigir, organizar, ejecutar, Yy controlar, las acciones tendientes al efectivo funcionamiento Dirigir y orientar las politicas, planes, programas Yy proyectos en s
de la Direccion Regional y de los establecimientos de reclusion de su jurisdiccion, respectiva jurisdicciébn en el marco de los principios constitucionales,

implementar el sistema de gestion integral para el cumplimiento de las metas, planes, la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Director

programas, proyectos Yy actividades conforme a los lineamientos emitidos por el Director General

General .
Una vez verificado el propésitmntenido en la Resolucién 4124 de 2019, se enfoca en tener como redwdfadtivo funcionamiento de la Direccion Regional y los establecimiento, a lo cual se pr¢
realizar ajuste con el fin de que el propésito trascienda mas alla del efectivo funcionheventto mas alla la propuesta institucional y sea no solo dirigir el funcionamiento sino también la direcc
orientacion de politicas, planes, programas y proyectos en el marco de los establecido por la normatividad y lineaBiestts deheral.

Justificacion:

Estepropésito es de amplio contendé@ proyecta a través de politicas, planes, programas/gctos lo que le permite reinventarse cada vez que se requiera pensar en la implementaciéon de nu€
enfoques
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucibn 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

. Descripcion de las Funciones Esenciales
Controlar el funcionamiento de los establecimientos de reclusiéon, de acuerdo
con las directrices impartidas por la Direccion General, las oficinas de esta y las
Direcciones, asicomo con la normatividad vigente .

2. Coordinar la implementacion y control del desarrollo de los proyectos vy
programas de atencidon integral y tratamiento en los establecimientos de
reclusién de sucompetencia

3. Coordinar la implementacion de las politicas, planes, programas y actividades
relacionadas con la custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, a nivel
regional y en los establecimientos de reclusion de sucompetencia

4. Implementar las directrices emanadas de la Oficina Asesora Juridica sobre los
asuntos juridicos de la Entidad en el nivel regional .

5. Implementar las politicas, planes y programas definidos para la administracion,
desarrollo 'y fortalecimiento del talento humano de las Regionales vy
establecimientos de reclusién, en el marco de suscompetencias

6. Promover el desarrollo de alianzas y convenios con las demas entidades
publicas y privadas de la Region .

7. Informar a la Direccion sobre la remision y traslado de la poblacion privada de
la libertad en los establecimientos de reclusion, que tengan origen en decisiones
judiciales .

8. Emitir los actos administrativos que permitan ejecutar y cumplir las funciones y
programas a nivel regional en los establecimientos de reclusiéon, acorde con las
competencias disposiciones normativas vigentes .

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Controlar el funcionamiento de los establecimientos de reclusion, de acuerdo con
las directrices impartidas por la Direccion General, las oficinas de esta y las
Direcciones, asi como con la normatividad vigente.

Coordinar la implementaciéon y control del desarrollo de los proyectos y
programas de atencién integral y tratamiento en los establecimientos de reclusion
de su competencia.

Coordinar la implementacién de las politicas, planes, programas y actividades
relacionadas con la custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, a nivel
regional.

Implementar las directrices emanadas de la Oficina Asesora Juridica sobre los
asuntos juridicos de la Entidad en el nivel regional.

Implementar las politicas, planes y programas definidos para la administracion,
desarrollo y fortalecimiento del talento humano de las Regionales vy
establecimientos de reclusién, en el marco de sus competencias.

Promover el desarrollo de alianzas y convenios con las demas entidades publicas
y privadas de la Region.

Informar a la Direccion sobre la remision y traslado de la poblacién privada de la
libertad en los establecimientos de reclusién, que tengan origen en decisiones
judiciales.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente
Resolucién 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
9. Ejecutar las estrategias para estimular la comercializacion de productos
fabricados por la poblacion condenada privada de la libertad, acorde con las
politicas y programas de la Entidad, en el &mbito territorial de competencia

10. Consolidar y presentar ante la Direccibn competente las necesidades de
talento humano, asi como los recursos, bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la regional y de los establecimientos de reclusion que se
encuentren dentro de su ambito territorial de competencia, vy elaborar el plan
de necesidades .

11. Alimentar los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de
la Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Sistemas de Informacion .
12. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia
13. Apoyar la implementacion vy sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y suscomponentes
14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia
15. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de
caracter oficial, cuando el Director General asilo disponga, de acuerdo con las
instrucciones impartidas .
16. Las deméas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
17. Evaluar el desempefiode los servidorespublicos teniendo en cuentalineamientosdel
generadode politicade empleopublicoy la normatividadvigente

Propuesta de ajuste

Emitir los actos administrativos que permitan ejecutar y cumplir las funcionesy
8 |programasa nivel regional en los establecimientosde reclusion, acorde con las
competenciag/ disposicionesiormativasvigentes

Ejecutarlas estrategiagpara estimularla comercializaciére productosfabricadospor
9 |lapoblacibncondenadaorivadade la libertad, acordeconlaspoliticasy programagsde la
Entidad en el ambito territorial de competencia

Consolidary presentar ante la Direccion competente las necesidadesde talento
humano,asicomolosrecursoshienesy serviciosrequeridosparael funcionamientode
la regionaly de los establecimientosde reclusién que se encuentrendentro de su
ambitoterritorial de competenciay elaborarel plande necesidades

Alimentarlos sistemasde informaciénnecesariogarael funcionamientode la Entidad,
11 |de conformidad con los lineamientos establecidospor la Oficina de Sistemasde
Informacion

12 | Formulary ejecutaraccionesde mejoraalosplanesde ladependencia

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucionaly suscomponentes

10

13

14 | Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia

Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondara
lanaturalezade la dependencia

Ejercer la Potestad Disciplinaria, sobre los servidores publicos del instituto de
16 |conformidad con el procedimientoestablecido Jineamientosemitidos por la Direccidn
Generaly la normatividadvigenteen materiadisciplinaria

Funciones LaboralesCatalogo DAFP
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientog
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

15

Justificacién:
De conformidad a lo establecién laLas leyes 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2G0@spakicioaes de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el de
disciplinario”, y la 2094 de 2021 "Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciblee®@staneamientos para que las entidades publicas organicen sus estructuras con el fin de garan
doble instancia en el proceso disciplinario, adecuando las unidades u oficinas existentes que permitan preservadédagdodoiéignstancia, y a lo que se sefaléaelircular N 100-02 de 2022Paraque las entidades a las

cuales va dirigida la presente circular puedan dar cumplimiento al plazo establecido en la Ley, deberan desarrollaanidaaitealativa que mas se adecule a su capacidad institucional, a través de los medios formales e
(modificacién del acto administrativo de estructura, plam&ual de funciones y competencias laborales y sus justificaciones tégnicas

De conformidad a lo anterior conforme a&Rasolucion de estructura N 001736el 14 de marzo de2022 se establece entonces la necesidad de adicionar la funcion N. 16.
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Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales
B CITIEMETIES [SSEES @|SSETREs : Constitucion politica de ColombTatuloll, V, VII, X
Constitucién Politica de Colombia; titulo I Capitulo 1, TituloV Capitulo |y II, titulo X.
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
Gestién Publica. ., R
Plan de Desarrollo Institucional. Gestion Publica.
Plan de Direccionamiento Estratégico del INPEC. Plan de Desarrollo Institucional.
Planeacion Estratégica . - - - . .
Finanzas y presupuesto pablico . Plan de Direccionamiento Estratégico del INPEC.
Planeacién Estratégica.
complemente . - PR
Politica Penal y Criminal . Finanzas y presupuesto publico.
Sistema Gestion de Calidad Cédigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.

Cddigo  Penitenciario 'y Carcelario y todo aquel que lo modifique o

Derecho Disciplinario
Politica Penal y Criminal.
Sistema Gestion de Calidad.

Habilidades Gerenciales

Normativa relacionada con los procedimientos de la Regional.

Procesos

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.
De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permitdnidén@zgo eequerido en dichempleo, asi mismo se adiciona como
conocimiento bésico las normas relacionadas con la operacion de la Direccién Regional .




Componente

 Inicio

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de
2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade

realizarajustesa estecomponente

0, pele d 0, POI'la e alé
comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo Vision estratégica

Orientacién a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacién

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistematico

Resolucién de conflicto

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec

Comunes

O POrtla e ale
Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientaciona resultados
Orientacional usuario y al ciudadano
Compromisacon la organizacién
Trabajoen equipo

Adaptacion atambio

Vision estratégica

Liderazgaefectivo

Planeacién

Tomade decisiones

Gestiondel desarrollo de las personas
Pensamientsistematico

Resoluciérde conflicto

iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

aloracion Departamento Ad a
[ )econto dacpnlare omealizad
asiguientebservacio A A B

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del
Empleo

Director Regional

Nivel jerarquico

Directivo

Codigo

0042

) Nd0O ala

Grado Pagina

17 32ala3d

Acto administrativo

Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019

Decreto 989 de 2020

Resolucién 629 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Ninguna NIA N/&
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION

I. IDENTIFICACION

NO CONFORME

Werificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo™ y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Il. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

CONFORME

NIA

Fomacidn académica

NO CONFORME

La expresion recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de...

No indicar disciplinas, solo nicleos basicos del
conocimiento.

lll. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia CONFORME NIA
Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
Equivalencia / alternativa NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya gue lo indicado es describir

de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.

La justicia
es de todos

Minjusticia

n »
PONE (e d a <10 OGel0 AaClOB

Warifecar la infofmdacdn relacionada oon &
dependencia y &l cango del jafe inmediaio, (&niendo an
cUenia que s eske ampleo haoe pane de b planta
global deba indicarsa: "Donde & ubigue &l cango™ y
"Cluken ejerza la supervision directa”™, respectivaments

ILa expresidn recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de._.

Mo indicar disciplinas, solo nicleos basicos del
conocimiento.

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencion del capitulo 5, ya gue lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experencia en concreto que
=& requiere como allernativa para el empleo.
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Componente

Reso on 4124 de 2019 Propuesta ae a e
Reg 0S 0€ FO acion Acade = PEre = Req OS de 10 acClon acade a experie A
Formaciéon Académica Experiencia » _— ——

Titulo profesionalen disciplinas afines al | Cincuentay dos (52) mesesde Experiencia _ _Formacion Académica _ Experiencia

nicleo  basico del  conocimiento| profesional relacionadacon las funciones del Titulo profesional en disciplinas afines al nicleojg 8 oos 52

Administracién, Derecho y afine, | empleo basicode conocimientoen: :

economiao titulo profesionalen Derecho NBC Derecho v afines En Ietrz.:ls: Cincuenta y dos

del Nucleo basico del conocimiento meses: X

Derechoy afines,economia (Tarjetaprofesionalen los casosreglamentadogpor | Experiencigorofesional relacionada.

laley.)
Tarjeta profesional en los casos Titulo de postgrado en la modalidad de
reglamentadoporlaley.) especializacion en éareas relacionadas con las
funcionesdel carga

Titulo de postgradoen la modalidad de

especializaciénen areasrelacionadascon

lasfuncionesdel empleo
Justificacion:
De conformidad a lo establecido en la Las leyes 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y alguna S
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario®, y la 2094 de 2021 "Por medio de la cual se reformala Ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones"; establecieron lineamientos para que las entidades publicas organicen sus estructuras con el fin de garantizar la doble instancia en el proceso disciplinario,
adecuando las unidades u oficinas existentes que permitan preservar la garantia de la doble instancia, y a lo que se sefala | a Resolucion de estructura N 001730 del 14 de
marzo de 2022, es necesario realizar ajuste al requisito académico, toda vez que el en entendido a que para los Directores Re gio nales se adiciona la funcién N. 15,  OEjercer
la Potestad Disciplinaria, sobre los servidores publicos del instituto de conformidad con el procedimiento establecido, line ami entos emitidos por la Direccion General y la
normati vidad vigente en materia disciplinariabt.
De esta manera no es procedente que ninguna otra disciplina pueda llevar a cabo dicha funcién por lo tanto se modifica los re qui sitos académicos, limitandolos a las del

NBC Derecho y Afines.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

Alternativas
Formacién Académica y Experiencia

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) afio de experiencia profesional.

Justificacion:

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experienciapljoarézn comalternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del D&cret

INIEINENES

Formacion Académica

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Experiencia

Dos (2) afios de experienciaprofesional por:
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion,siempre que se acredite el
titulo profesional

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuandodichaformacién adicionalseaafin con
lasfuncionesdel carga

Terminacion y aprobacion de estudios| C

profesionalesadicionalesal titulo profesional
exigido en el requisito del respectivoempleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional
seaafinconlasfuncionesdel carga

El Titulo de Postgradoen la modalidad de
maestria por: Titulo de postgrado en la
modalidadde especializacion

de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisit@ defepe s

De esta manera en formacion académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito acadé@sdmexperiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisitg
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia mirdaaregués de estudios adicionales.

El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciopor: Dos(2) afiosde experiencia
profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional

El Titulo de Postgradoen la modalidad de
maestria por: Tres (3) afios de experiencig
profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional

El Titulo de Postgradoen la modalidad de
maestria por: un afio de experiencid
profesional
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TOTAL
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EMPLEO Naturaleza

CUADRO FUCNIONAL

Cr8 DIRECTORTECNICO LNR

CFo DIRECTORTECNICO LNR

CiEl DIRECTORTECNICO LNR

Componente

Componente del Manual Ajuste

Identificacion del empleo
Area Funcional
Proposito del empleo

Descripcion de las funciones
esenciales

Conocimientos basicos o
esenciales

Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacién
académica y experiencia.

Alternativas

CODIGO

0100

0100

0100

GRADO

23
23

TOTAL
planta por
Decreto

%
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es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo i » . »
Nivel: DIRECTIVO. I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Denominaciondel emplea DIRECTOR TECNICO 2. Nivel

Cadigo: 0100 1.Denominacion del empleo: DIRECTOR TECNICO Jer&rquico DIRECTIVO
Grado: 23

. Cadigo: . | 23 |5.N\. : TRE
N°. decargos TRES (3) 3. Cédigo - 0100 Jl\) Grado | 3 |5 N°. de cargos 3 | S
Dependencia Dondeseubigueel empleo 6. Dependencia: L DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Cargo del Jefeinmediato: Director General. v Libre

d 2 — 7 Carao del iefe inmediato: Director General de | 8. Naturaleza del Nombramiento
Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocién -Larg J * | Entidad Descentralizadd empleo Remocién y

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La identificacion del empleoonsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loiéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadaSrdeileu@esa de cada uno de ellos.
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La justicia o
es de todos Minjusticia

TRE T T

COMPOMENTE DEL MANUAL ESTADD DBSERVACION

Deconformidaallaobservaciaralizadaorel DAFRenlaresolucioal24de2019seexplica Neriicar ta nfomacion relacionada con a

H A H dependencia y &l cargo dal jefe inmediato, teniendo en
quetenienden cu_eptaquela plantadel I_NPE@S PIgntaGIobaIe_n e! carrjpd. AreaFupcmnaI P — cueta cun s o apleohac paredaa plni
no se debeespecificda sedede trabajose recomiendquese indiquei D o sedilsiqueel et & o (oo I

C a r,geestamanergaraestapropuestde ajustese presentatodadasfichasdeempleo V=TGR CRE E2
conAreaFunciondd ONDEBEUBIQUELEMPLEO

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

l. Area Funcional
CF8 DIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

CF 9 1. Area Funcional
DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO

2] o010 |o 0
ez oot0 550

II.  Area Funcional

CF 10

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se

0] . ,
modificarian en total

indica el grado del empleo

) 2

indica el codigo del empleo
) 2
) 2
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Componente

El propositdelempleas el marcarientadogjuepermiteeonocela razénde serdelempleoel cualindicaaquellaueel emplealebelograrse amplizel marcade acciérdelos
directoretécnicoincluyendel disefigy el controenlosplanesprogramag proyectosje estamanerae buscajueestaglireccionese proyectey enfoqueBnserpropositivos

derealizalamejoraontinuaesusprocesas

Resolucion 4124 de 2019

l. Propésito Principal
Dirigir y orientar los planes, proyecto en materia de seguridad y administracion
carcelaria y penitenciaria, conforme a los lineamientos emitidos por el Director
General, en el marco de los principios constitucionales y la normatividad

vigente .

CF9
Resolucion 4124 de 2019

l. Propésito Principal

Dirigir y orientar los planes, proyectos, programas en materia de atenciébn social y
tratamiento penitenciario, conforme a los lineamientos emitidos por el Director General,

en el marco de los principios constitucionales la normatividad vigente .

CF 10
Resoluciéon 4124 de 2019

l. Proposito Principal
Dirigir, coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones y objetivos de la
Escuela de Formacion, asegurando la formacion y capacitacion en el campo

penitenciario y carcelario a través de la ampliacion de la oferta de programas de
formacion académica laboral de calidad a los servidores publicos del INPEC.

Propuesta de ajuste

IIl. Propdsito principal

Disefar, dirigir y controlar los planes, programasy proyectos en materia de seguridady
administraciéncarcelariay penitenciaria,en el marco de los principios constitucionales,la
normatividadvigentey aloslineamientosemitidospor el Director General

Propuesta de ajuste

Ill. Propdsito principal

Disefiar,dirigir y controlar los planes,programasy proyectosen materia de atencion socialy
tratamiento penitenciario,en el marcode los principiosconstitucionalesla normatividadvigente

aloslineamientosemitidospor el Director General
/ ¢

Propuesta de ajuste

IIl. Propdsito principal
Disefiar, dirigir y controlar los planes, programasy proyectos en materia de formacion y

capacitaciorde los servidorespublicosdel INPECen el marcode los principiosconstitucionales
la normatividadvigentey aloslineamientosemitidospor el Director General




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones da cuenta de como se da cumplimiento al propdésito del empleo , ahora bien, para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor

el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
se determina la estructura y funciones de susdependencias

INPEC,y se dictan otras di s p o s i cse sefiadas €as funciones generales del Instituto,

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resoluciébn 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Disefiar,controlary evaluarplanes,proyectosy programasen materiade seguridady

administraciéncarcelariay penitenciariaparaprocurarla protecciénde los derechos

fundamentaleslela poblaciénprivadadela libertady susvisitantes

2. Determinarestrategiaggirigir y coordinarlos planesde defensagstudiosde seguridad,
programasde orden logistico y tactico que garanticenla prestaciondel servicio de
custodiay vigilanciaenlos establecimientogereclusion

3. Consolidarlas necesidadesie adquisiciény distribucion de material de defensa,
intendenciaseguridadcomunicaciory transporteen coordinaciénconla Direcciones
Regionaley los establecimientodereclusion

4. Coordinar y ejecutar actividadesen materia de vigilancia interna 'y externa que
controlen y apoyen el restablecimientode la normalidad cuando se presenten
situacionesgue atentencontralos establecimientosle reclusiony el orden publico
carcelarioy penitenciario

5. Determinar estrategiasen temas de seguridady vigilancia preventiva para la
conservaciérel ordenpublicoenlaszonasaledafias los centrosdereclusién

6. Verificar y evaluarel cumplimientooportunode las actividades politicasy normas
institucionalesdel Cuerpo de Custodiay Vigilancia en los establecimientosde
reclusiéndel ordennacional

7. Formular recomendacionepara el desarrollo de los procesosde incorporacion,
ascenso, formacion, orientacion, complementacion, capacitacion, actualizacion,
especializacionentreotros,del Cuerpode Custodiay Vigilancia.

8. Garantizarl registroenlos sistemagle Informaciénnecesarioparael funcionamiento

de la Entidad, de conformidadcon los lineamientosestablecidogor la Oficina de

Sistemagle Informacion

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Disefiar,controlar y evaluar planes, proyectosy programasen materia de seguridady
administracion carcelariay penitenciaria para procurar la proteccion de los derechos
fundamentalede la poblaciénprivadade lalibertad y susvisitantes

Determinar estrategias,dirigir y coordinar los planesde defensa,estudiosde seguridad
programasde orden logisticoy tactico que garanticenla prestaciéndel serviciode custodial
y vigilanciaen los establecimientogle reclusion

Consolidar las necesidadesde adquisicion y distribucion de material de defensa,
intendencia, seguridad,comunicaciony transporte, en coordinaciéncon la Direcciones
Regionaley losestablecimientogle reclusion

Coordinary ejecutaractividadesen materia de vigilanciainternay externaque controleny
apoyenel restablecimientode la hormalidadcuandose presentensituacionesjue atenten
contralosestablecimientosle reclusiény el ordenpublicocarcelarioy penitenciario

Determinarestrategiasen temasde seguridady vigilanciapreventivaparala conservacio
del ordenpublicoen laszonasaledafas los centrosde reclusién

Verificar y evaluar el cumplimiento oportuno de las actividades, politicas y normas
institucionalesdel Cuerpode Custodiay Vigilanciaen los establecimientogde reclusiondel
ordennacional

Formularrecomendacionepara el desarrollode los procesosde incorporacién,ascenso
formacion, orientacion, complementacion, capacitacion, actualizacién, especializacio
entre otros, del Cuerpode Custodiay Vigilancia

Garantizarel registroen los sistemasde Informacionnecesarioparael funcionamientode Ig
Entidad, de conformidad con los lineamientosestablecidospor la Oficinade Sistemasde

Informacion
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Descripcion de las Funciones Esenciales
9. Apoyarlaimplementaciéry sostenibilidaddel Sistemalntegradode Gestiéninstitucional
10. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosie sucompetencia
11 Asistir y participaren reunionesgconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
cuandcel Director Generalasilo dispongade acuerdaconlasinstruccionesmpartidas
12. Lasdemasfuncionesquele seanasignadagpor ley o reglamentoy quecorrespondam la
naturalezalela dependencia

Apoyarlaimplementaciény sostenibilidaddel Sistemantegradode Gestioninstitucional

Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia

Asistiry participar en reuniones, consejos,juntas, comités o eventosde caracter oficial,
11| cuandoel Director Generalasilo dispongade acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

Organizarel funcionamientode la dependenciaa cargo,proponer ajustesa la organizacio
interna y demasdisposicionegjue regulanlos procedimientosy tramites administrativos
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
normatividadaplicabley disposicioneslel Director General

Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondana la
naturalezade la dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
13. Evaluar el desempefiale los servidorespublicos teniendoen cuentalineamientosdel
generadode politicadeempleopublicoy la normatividadvigente

12

Funciones LaboralesCatélogo DAFP
Evaluarel desempefiode los servidorespublicos teniendo en cuenta lineamientos del
generadorde politicade empleopublicoy la normatividadvigente

14

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundeersegBecreto 1083 de 20MRTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo, numeral
fi3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna'y demas disposiciones que rempdaditogeptos y tramites administrativos internadpor tal razon se crea
la funcién N. 12 en la propuesta de ajuste al Manual.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
Establecer, de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad
vigente, los planes para el desarrollo de los proyectos y programas de atencién
basica de la poblacion procesada, indiciada o imputada y el tratamiento
penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad .

2. Disefiar y vigilar los programas de salud publica dirigida a la poblacién privada
de la libertad .
3. Proponer las politicas para disefiar, elaborar, registrar, evaluar y retroalimentar

los proyectos y programas de atencién basica de la poblacion procesada,
indiciada o imputada y el tratamiento penitenciario de la poblacion
condenada privada de la libertad .

4, Definir las modalidades de vinculacion, la ejecucion y desarrollo de las
actividades que ejerzan y los resultados e impacto de las entidades que
apoyan el tratamiento de la poblacion privada de la libertad .

5. Diseflar y realizar seguimiento a los programas de atencion a familiares de la
persona privada de la libertad, sus hijos menores de tres (3) afios, atencién a
poblacion en condiciones excepcionales, atencidon psicolégica y social y
asistencia espiritual y religiosa .

6. Diseflar y realizar seguimiento a los programas de capacitacion y formacion
laboral de la poblacién privada de la libertad .
7. Coordinar con el Ministerio de Educacion Nacional y secretarias de educacion,

y demas entidades y autoridades competentes, la implementaciéon de
programas de educacion formal, educacién para el trabajo, educacion
informal, educacion superior, programas de lectura y bibliotecas, programas
culturales, recreativos vy deporte para la poblacion privada de la libertad .

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Establecerde acuerdocon las politicasinstitucionalesy la normatividadvigente, los planes
para el desarrollo de los proyectosy programasde atencion basicade la poblacién
procesadajndiciadao imputaday el tratamiento penitenciariode la poblacioncondenada
privadade lalibertad.

Disefiary vigilarlos programadde saludpublicadirigidaa la poblacionprivadade la libertad.

Proponer las politicas para disefiar, elaborar, registrar, evaluar y retroalimentar los
proyectosy programasde atencidnbasicade la poblaciéonprocesadajndiciadao imputada
y el tratamiento penitenciariode la poblaciéncondenadaprivadade la libertad.

Definir las modalidadesde vinculacion,la ejecuciéony desarrollo de las actividadesque
ejerzany los resultadose impacto de las entidades que apoyan el tratamiento de la
poblacionprivadade lalibertad.

Disefary realizar seguimientoa los programasde atencion a familiaresde la persona
privada de la libertad, sus hijos menores de tres (3) afios, atencién a poblacion en
condicionesxcepcionalesatenciénpsicolégicey socialy asistenciaspiritualy religiosa

Disefary realizarseguimientoa los programasde capacitaciony formacionlaboral de la
poblacionprivadade la libertad.

Coordinarcon el Ministerio de EducaciénNacionaly secretariasde educacion,y demas
entidadesy autoridades competentes,la implementaciénde programasde educacio
formal, educaciénpara el trabajo, educacioninformal, educacidnsuperior, programasde
lecturay bibliotecas,programasculturales,recreativosy deporte parala poblaciénprivada
delalibertad.
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Componente

Resolucién 4124 de 2019

Descripcion de las Funciones Esenciales
8. Realizarla evaluaciéngl control, el seguimientoy la retroalimentaciémle los proyectosde
atenciénbasicade la poblaciénsindicadaprivadade la libertady el de la poblaciéncondenada
privadadela libertad,encoordinaciérnconlas DireccionesRegionales

9. Formular,disefiar divulgar y hacerseguimientoa la implementaciérde los programasie
prevenciony promociénde saludparala poblacionprivadadela libertad

10. Hacerseguimientola prestacionde los serviciosde salud a la poblaciénprivadade la
libertad

11. Preparata relacionde necesidadede la dependenci&n coordinacidonconla Direccionde
GestionCorporativaparala implementaciory ejecucionde proyectosy programagie atencion
basicade la poblaciénsindicadaprivada de la libertad y el tratamientopenitenciariode la
poblaciéncondenad@rivadadela libertad,y controlarsuaplicacion

12. Disefary realizardiagnosticosle las condicioneglelos establecimientodereclusiony de
la poblacionprivadade la libertad, parala definicion de proyectosy programasde atencion
basicade la poblacidon sindicadaprivada de la libertad y tratamiento penitenciariode la
poblacioncondenadgrivadadela libertadquepermitala integraciénsocial positiva

13. Elaborarlos estudiosy diagndsticosque permitan conocerla situacion sanitaria, para
establecety desarrollarlos programasque propicien el mejoramientode las condicionesde
habitabilidad salubridady ocupacidrdela poblaciénprivadadela libertad

14. Participar en el disefioy desarrollo de estudiose investigacionesrelacionadoscon
programasplanesy proyectosde atencionen salud,atencidnintegral,educaciéry capacitacion
y formacionlaboraldela poblacionprivadadela libertad

15. Estructuraproyectogarala formaciény desarrollode competenciaparala productividad
y la generacioérdeingresosdela poblaciéncondenadgrivadadela libertad

16. Alimentarlos sistemagle informacionnecesarioparael funcionamientade la Entidad,de
conformidadconloslineamientosestablecidopor la Oficina de Sistemasle Informacion

17. Formulary ejecutaraccionede mejoraalos planesdela dependencia

18 Apoyarlaimplementaciory sostenibilidaddel Sistemantegradode Gestidninstitucionaly
suscomponentes

19. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosie sucompetencia

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Realizala evaluaciongl control, el seguimientoy la retroalimentacionde los proyectosde
atencién basicade la poblacion sindicadaprivada de la libertad y el de la poblacion
condenadgrivadade lalibertad, en coordinacionconlasDireccionedRegionales
Formular,disefiar,divulgary hacerseguimientoa la implementacionde los programasde
prevenciony promociénde saludparala poblaciénprivadade la libertad.

Hacer seguimientola prestaciénde los serviciosde salud a la poblacién privada de la
libertad.

Prepararla relaciénde necesidadesle la dependenciaen coordinacioncon la Direccionde
Gestion Corporativa,para la implementaciony ejecuciénde proyectosy programasde
atencién béasica de la poblacién sindicada privada de la libertad y el tratamiento
penitenciariode la poblacidncondenadaprivadade la libertad, y controlarsuaplicacion
Disefiary realizardiagnosticogle las condicionedde los establecimientogle reclusiony de
la poblacionprivadade la libertad, parala definicibnde proyectosy programasde atencion
basicade la poblacidnsindicadaprivadade la libertad y tratamiento penitenciariode la
poblaciéncondenadgprivadade la libertad que permitala integraciénsocialpositiva
Elaborarlos estudiosy diagnésticosque permitan conocer la situacién sanitaria, para
establecery desarrollarlos programasque propicienel mejoramientode lascondicionesde
habitabilidad salubridady ocupaciénde la poblaciénprivadade la libertad.

Participar en el disefio y desarrollo de estudios e investigacionesrelacionadoscon
programas, planes y proyectos de atencion en salud, atencion integral, educaciony
capacitaciéry formaciénlaboralde la poblaciénprivadade la libertad.
Estructuramproyectosparala formaciény desarrollode competenciagarala productividad
y lageneraciéorde ingresosde la poblaciéncondenadaprivadade la libertad

Alimentarlos sistemasde informaciénnecesariogara el funcionamientode la Entidad,de
conformidadconloslineamientosestablecidogpor la Oficinade Sistemagle Informacién

10

11

12

13

14

15

16

17| Formulary ejecutaraccionegle mejoraalosplanesde la dependencia

Apoyarla implementaciony sostenibilidaddel Sistemalntegradode Gestiéninstitucionaly

18
suscomponentes

19

Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de susdependencias

La justicia o
es de todos Minjusticia

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales S : :
20. Asistir y participaren reuniones consejosjuntas, comitéso eventosde caracteroficial, V. Descripcion de las funciones esenciales
cuandoel Director Generalasilo dispongagdeacuerdaconlasinstruccionesmpartidas Asistiry participar en reuniones,consejos,juntas, comités o eventosde caracter oficial,

21 Las demasfuncionesque le seanasignadagpor ley o reglamentoy que correspondara la cuandoel Director Generalasilo dispongagde acuerdoconlasinstruccionesmpartidas
naturalezadela dependencia

20

Organizarel funcionamientode la dependenciaa cargo,proponer ajustesa la organizacio
interna y demasdisposicionegjue regulanlos procedimientosy tramites administrativog
internos, de conformidad con los pardmetros y lineamientos establecidos en la
normatividadaplicabley disposicioneslel DirectorGeneral

21

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
22. Evaluar el desempefiode los servidorespublicos teniendo en cuentalineamientosdel
generadode politicadeempleopublicoy la normatividadvigente

Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondana la

22 .
naturalezade ladependencia

Funciones LaboralesCatalogo DAFP
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos de
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

23

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundaersegBecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo, numeral
fi3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regpdadifoieptos y trAmites administrativos internadpor tal razén se crea
la funcidn N. 21 en la propuesta de ajuste al Manual.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste
l. Descripcion de las Funciones Esenciales IV. Descripcion de las funciones esenciales
Liderar y adoptar politicas institucionales en materia de induccion, formacion,

Liderary adoptar politicasinstitucionalesen materiade induccion,formacién,capacitacié

c_aplacngmory actualizaciondel personalde atenciony tratamiento.y de custodiay y actualizaciérdel personalde atenciény tratamiento, y de custodiay vigilancia

vigilancia . —— — — — —

5 Liderar el disefioy ejecucién de los programasacadémicospara la formacion, Liderarel disefioy ejecucionde los programasacadémicogarala formacion,capacitacion
capacitacionentrenamienty reentrenamientdel personalde atenciony tratamiento, , | entrenamientoy reentrenamientodel personalde atenciony tratamiento, y de custodiay

vigilancia, acorde con metodologiaspedagdgicasy atendiendo las necesidadesde la
Entidad

Liderar el desarrollo de estudios e investigacionesrelacionadascon la gestién de la
Direcciony el objeto misionalde la entidad.

y de custodiay vigilancia, acorde con metodologiaspedagégicasy atendiendolas
necesidadedela Entidad

3. Liderar el desarrollode estudiose investigacionegelacionadason la gestionde la
Direcciény el objetomisionaldela entidad

4. Establecerconvenios nacionalese internacionalesde cooperacion,dirigidos a la
capacitaciory actualizaciondel personalde atenciony tratamiento,y de custodiay
vigilancia, entemasespecificoslel sistemapenitenciarioy carcelario

5. Liderar el disefioe implementaciérde los planes,programasy proyectosinherentesa
la gestiondela Direccion,deacuerdoconlas normasqueregulanla materia

6. Avalar lascertificacionesacadémicaslerivadagiela ejecuciénde susprogramas

7. Dirigir el desarrolloe implementacionde los procesosde formaciény capacitacion
solicitadospor organismosacionale internacionalegnlos asuntogelacionadogon
los programafrecidospor la Direccion

8. Consolidarlas necesidadede bienesy serviciosrequeridospor la Direccion Escuela
de Formacion

9. Alimentar los sistemasde informacién necesariospara el funcionamientode la

Entidad,de conformidadcon los lineamientosestablecidogpor la Oficina de Sistemas

delnformacion

Establecer convenios nacionales e internacionales de cooperacion, dirigidos a la
4 | capacitaciony actualizaciondel personal de atencién y tratamiento, y de custodiay
vigilanciagn temasespecificoslel sistemapenitenciarioy carcelario

Liderarel disefioe implementaciénde los planes,programasy proyectosinherentesa la
gestionde la Direccionde acuerdoconlasnormasque regulanla materia

Avalarlascertificacionesacadémicaslerivadasde la ejecucidnde susprogramas

Dirigir el desarrollo e implementacién de los procesosde formacién y capacitacié
7 | solicitadospor organismosiacionalese internacionalesen los asuntosrelacionadoson los
programasofrecidospor la Direccién




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

. Descripcion de las Funciones Esenciales
. Formulary ejecutaraccionesle mejoraalos planesdela dependencia
11. Apoyarlaimplementaciory sostenibilidadiel Sistemantegradode Gestidninstitucional
12. Atenderlas peticionesy consultagelacionadagsonasuntosie sucompetencia
13. Asistir y participaren reuniones,consejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
cuandcel Director Generalasilo dispongagdeacuerdaconlasinstruccionesmpartidas
14. Lasdemésfuncionesquele seanasignadagpor ley o reglamentoy que correspondam la
naturalezalela dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

generadode politicadeempleopublicoy la normatividadvigente

Justificacion:

pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 deARIIEULO 2.2.2.2.1Nivel
Directivo,n u me 8. @rganidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la

Manual.

15. Evaluar el desempefiode los servidorespublicos teniendo en cuenta lineamientosdel

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera

organizacioén interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internas ppor tal razén se crea la funcion N. 14 en la propuesta de ajuste

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Consolidallas necesidadesle bienesy serviciosrequeridospor la DireccionEscuelade
Formacion

Alimentarlos sistemasde informacidénnecesariogara el funcionamientode la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidospor la Oficina de Sistemasde
Informacion

10

Formulary ejecutaraccionedde mejoraalosplanesde la dependencia

11

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién
Institucional

Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia

13

Asistiry participaren reuniones,consejos,juntas, comitéso eventosde caracteroficial,
cuandoel Director Generalasilo dispongade acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

14

Organizar el funcionamiento de la dependenciaa cargo, proponer ajustes a la
organizaciéninterna y demasdisposicionegjue regulanlos procedimientosy tramites
administrativosinternos,de conformidadconlos parametrosy lineamientosestablecidos
en lanormatividadaplicabley disposicioneslel Director General

15

Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondara la
naturalezade la dependencia

Funciones LaboralesCatalogo DAFP

16

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste
V. Conocimientos Basicos o esenciales

I Conocimientos Basicos o Esenciales Constitucion politica de ColombTétuloll, V, VII, X

1 Constitucion politica de Colombia Titulo Il Capitulos I, Il 1V Titulo V capitulo Gerencia y administracion Publica

A% Plan de Desarrollo Institucional

Estructura del INPEC. Contratacion estatal y presupuesto

Plan de Desarrollo Institucional . Normas y politicas sobre Control Interno

Gerencia y Gestién Publica . Procedimientos de Auditoria

Técnicas en alta seguridad penitenciaria, electrénica, fisica, dinamica y Planes, programas y politicas institucionales

porcentual . Contexto y planeacioén estratégica de la entidad

Cédigo  Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o Mapa de procesos y caracterizacion de los procesos institucionales
complemente Sistema Gestion de Calidad

Habilidades Gerenciales
Normatividad vigente relacionada con el &rea de desempefio y la dependencia asi

CF9

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Conocimientos Basicos o Esenciales
bl Constitucion politica de Colombia Titulo Il Capitulos I, III,1V Titulo V capitulo
LIy V
i Estructura del INPEC.
9 Gerencia y Gestion Publica.
i Plan de Desarrollo Institucional.
1
1
1

V. Conocimientos Bésicos o esenciales
Constitucion politica de Colombfatuloll, V, VII, X
Estructura del INPEC.
Gerencia y Gestion Publica.
Plan de Desarrollo Institucional.
Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC
Resocializacién y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada
Cédigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel gue lo modifigue o complemente.
Cabdigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o POIIt_".:a Penal y C””.“'”a"
complemente. Hablllda_ld_es Ge_renmales _ _ _
Politica Penal v Criminal. Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asi

Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC
Resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y
pospenada




es de todos

[

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales

l. Conocimientos Basicos o Esenciales Constitucion politica de Colombfatuloll, V, VII, X
Constitucion politica de Colombia Titulo Il Capitulos I, 11,1V Titulo V capitulo Estructura del INPEC.

L1y V Gerencia y Gestion Publica.
Estructura del INPEC.

: R Plan de Desarrollo Institucional.
Gerencia y Gestion Publica. Lev general de educacion
Plan de Desarrollo Institucional. o = -

. Régimen de Educacion superior
Ley General de Educacion .
Régimen de Educacion Superior.

Normatividad  vigente relacionada con el area de desempefio vy la
dependencia asignada .

0
Habilidades Gerenciales

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.

De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permiténidénazgo eequerido en dichespleo, asi mismo se adiciona como
conocimientos bésicos los temas esenciales para el normal desarrollo de las funciones del empleo.




Componente

Las competencias comportamentales

comunes Yy por nivel jerarquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de

2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente

Ccomunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucion de conflicto

Comunes

O POI'la e ale
Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucién de conflicto

iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracion Departamento Administrativo de la Funcién publica

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdgelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lasiguientebservaciéi A ¢ t laaormapndormalarticul@dOdelaleyl70de2014

Nivel jerarquico

Directivo

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del
Empleo

Director Técnico

Cédigo

Grado Pagina

14ala 15

Acto administrativo

Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019

Decreto 988 de 2020

Resolucidn 629 de 2018

COMPORTAMENTALES

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Ninguna MNIA NiA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION
Verificar la informacién relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
I. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo™ y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.
II. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS CONFORME NIA

Fomacién académica

NO CONFORME

La expresion recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de...

[No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcién como requisito principal y la
lotra opcidn se puede tomar como una alternativa.

ll. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia

NO CONFORME

Eliminar la expresién "para la modalidad maestria en
dreas relacionadas con las funciones del empleo o”.

[No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se
debe indicar una opcitn como requisito principal y la
otra opcidn se puede tomar como una alternativa.

Equivalencia [ altemnativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisitc de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.

a expresion recomendada es: Titulo profesional en

disciplina académica del Nicleo basico del
onocimiento de. .

o indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcidn como requisito principal v la
ptra opcidn se puede tomar como una altermativa.

Eliminar la expresidn "para la modalidad maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo o”.

Mo indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcién como requisito principal y la
ofra opcidn se puede tomar como una altemativa.

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Puablica, s& recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual sernia el
requigito de estudio y de expenencia en concreto que
s& requiere como alternativa para el empleo.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracion Departamento Administrativo de la Funcién publica

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdgelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lasiguientebservaciéi A ¢ t laaormapndormalarticul@dOdelaleyl70de2014

Nivel jerarquico

Directivo

Empleo

Director Técnico

Cadigo

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del

Grado Pagina

15ala 16

Acto administrativo

Resolucién 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2018

Decreto 989 de 2020

Resolucidn_629 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Ninguna NJA N/A
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO DBSERVACION
Verificar la informacién relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
|. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este emplec hace parte de la planta

global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo™y
"Quien ejerza la supenvision directa”, respectivamente.

COMPORTAMENTALES

Il IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

CONFORME

NiA

ll. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica

NO CONFORME

La expresidn recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de...

No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcidn como requisito principal v la
otra opcién se puede tomar como una altemativa.

Experiencia

NO CONFORME

Eliminar la expresidn "para la modalidad maestria en
dreas relacionadas con las funciones del empleo o™,

No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcidn como requisito principal v la
otra opcién se puede tomar como una altemativa.

Equivalencia / alternativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
blecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el

requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el emplec.

a expresion recomendada es: Titulo profesional en

disciplina académica del Nicleo basico del
onocimiento de. .

1083 de 2015 como requisitos principales, solo se
debe indicar una opcidn como requisito principal v la
ptra opcidn se puede tomar como una altermativa.

Eliminar la expresidn "para la modalidad maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo o”.

Mo indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcién como requisito principal y la
ofra opcidn se puede tomar como una altemativa.

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn

establecidas en el Decreto 1083 de 20135, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual sernia el
requigito de estudio y de expenencia en concreto que
s& requiere como alternativa para el empleo.

Mo indicar las dos opciones de requisitos del Decreto

Puablica, s& recomienda no transcribir las equivalencias




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracion Departamento Administrativo de la Funcién publica

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdgelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lasiguientebservaciéi A ¢ t laaormapndormalarticul@dOdelaleyl70de2014

Nivel jerarquico

Directiva

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del
Emplao

Director Técnico

Grado Pagina

17ala18

Acto administrativo

Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 989 de 2020 Resolucién 629 de 2018
NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Ninguna MN/A N/A
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO DBSERVACION
\Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
|. IDEMTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este emplec hace parte de la planta

global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo™ y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Il. IDENTIFICACION DE COMPETEMCIAS
COMPORTAMENTALES

CONFORME

NiA

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Fomacion académica

NO CONFORME

La expresion recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de...

No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcidn como requisito principal y la
otra opcidn se puede tomar como una altemativa.

ll. REQUISITOS DE FORMACION

Experiencia

NO CONFORME

Eliminar la expresidn "para la modalidad maestria en
dreas relacionadas con las funciones del empleo o”.

No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se
debe indicar una opcién como requisito principal y la
otra opcidn se puede tomar como una alternativa.

Equivalencia [ alternativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya gue lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.

a expresion recomendada es: Titulo profesional en

disciplina académica del Nicleo basico del
onocimiento de. .

Mo indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcidn como requisito principal v la
ptra opcidn se puede tomar como una altermativa.

Eliminar la expresidn "para la modalidad maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo o”.

Mo indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcién como requisito principal y la
ofra opcidn se puede tomar como una altemativa.

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Puablica, s& recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual sernia el
requigito de estudio y de expenencia en concreto que
s& requiere como alternativa para el empleo.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional,en disciplinasafinesal nicleo basicode conocimiento
en Derechoy afines, Administracién, ContaduriaPublica, Economia,
IngenieriaAdministrativay Afines, ingenieriaindustrialy afines,

(Tarjetaprofesionalenlos casoseglamentadopor la ley.)

Titulo de postgradcen la modalidadde maestriaen areasrelacionadason
las funcionesdel empleoo,

Sesentyy cuatro(64) mesedde experiencigprofesionalrelacionadgparala modalidad
maestrizen areagelacionadagonlas funcionesdel empleoo,

Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formacién académica y experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo basico de conocimiento en:

En namero:
64

NBC Administracion

En letras:

NBC Contaduria Publica

Sesenta y cuatro
X

meses:

NBC Derecho y afines

NBC Economia

NBC Ingenieria Administrativa y Afines

NBC Ingenieria Industrial y Afines

NBC ngenieriaCivil y afines.

(Tarjetaprofesionalen los casogeglamentadogor la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciénen areas
relacionadasonlasfuncionesdel empleo

Setenty seis(76) mesegleexperiencigprofesionalrelacionada,
Parala modalidad de especializaciéren areasrelacionadascon las funcionesdel
empleo

Alternativas

Formacion Académica y Experiencia

Titulo de postgradoen la modalidad de maestriaen areasrelacionadascon las funciones
del carga

Experiencigprofesional relacionada.

Alternativas

Formacién Académica

Experiencia

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones

del cargo; o,

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones

del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciénen areas relacionadascon las

En nimero: 76

funcionesdel carga

En letras: Setenta y seis

meses: X

Experiencigprofesional relacionada.

Formacion Académica

Experiencia.

Dos(2) afiosde experiencigprofesionalpor: Titulode postgradoen la
modalidad de especializacionsiempre que se acredite el titulo
profesional

Titulo profesionaladicionalal exigidoen el requisito del respectivg
empleo,siemprey cuandodichaformaciénadicionalseaafin conlas
funcionesdel carga

Terminaciény aprobaciénde estudios profesionalesadicionalesal
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funcionesdel carga

El Titulo de Postgradoen la modalidadde maestriapor: Titulo de

postgradoen la modalidadde especializacion

El Titulo de postgradoen la modalidad de especializaciémpor:
Dos(2) afiosde experiencigprofesional,siempreque se acredite|
el titulo profesional

El Titulo de Postgradoen la modalidadde maestriapor: Tres(3)
afosde experiencigprofesional,siempreque se acrediteel titulo
profesional

ElTitulode Postgradeen la modalidadde maestriapor: un afiode
experiencigprofesional

Justificacion:

en la Resolucion 4124 de2019, se encuentran relacionados seis (6) NBC, en este sentido no se realizarian ajustes @uesttenendos mismos NBC, atendiendo las observaciones del DAFP, se realiza la alternativa para el caso de contasgiaiio @ pnodalidad de especializacidle, igual forma seropone realizar ajuste en la forma de
presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que emfa4&24lde 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083 de 2015, de esta manera lo que se proponeiecaramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional, en disciplinas afines al nicleo béasico de | Sesentay cuatro (64) mesesde experienciaprofesionalrelacionadapara la

conocimientoen Administracion, Terapiasy educacion,Medicina, | modalidadmaestrizenareagselacionadagonlas funcionesdel empleoo,
OdontologiaSociologia,TrabajoSocialy Afines o Psicologia

Adiciona NBC Ingenieria Industrial y administraciénpagina 76 | Setenty seis(76) mesesde experiencigprofesionakrelacionada,
cuadroResoluciér010361de2021)
delempleo
(Tarjetaprofesionalenlos casoseglamentadopor la ley.)

Titulo de postgradaenla modalidadde maestrisen areagelacionada:
conlas funcionesdel empleoo,

Titulo de postgradoen la modalidadde especializaciéren areas
relacionadasonlasfuncionesdel empleo

A CIGEES
Formacion Académica y Experiencia

Propuesta de ajuste

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

VIl. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al nucleo basico de
conocimiento en:

Ennamero: 64

NBC | Administracion

En letras: Sesenta y cuatro

parala modalidadde especializaciéren areasrelacionadason las funciones

NBC | Ingenieria Industrial y Afines

meses: X

NBC | Terapias

NBC | Educacion

NBC | Medicina

NBC | Enfermeria

NBC | Psicologia

NBC | Sociologia , Trabajo Social y Afines

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en ar
relacionadas con las funcionefel cargo.

Experiencia profesional relacionada.

Alternativas

Formacion Académica

Experiencia

Resoluciéon 010361-2021 pagina 78, p.1.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con

las funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con

las funciones del cargo; o
. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Justificacion:

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en a

En namero: 76

relacionadas con las funciones del cargo.

En letras: Setenta y seis

meses: X

Experiencia profesioal relacionada.

Formacion Académica

Experiencia

(Dos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo de postg
en la modalidad de especializacién, siempre que se acred
titulo profesional
Titulo profesional adicional al exigido en el redoisdel
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacioén adici
sea afin con las funciones del cargo

Orerminacion y aprobacion de estudios profesionales adicio
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo emp
siempre y cuando idha formacion adicional sea afin con
funciones del cargo,

CEl Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Titu
postgrado en la modalidad de especializacion.

CEI Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién p
(2) afios de eperiencia profesional, siempre que se acred
titulo profesion{
El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
afios de experiencia profesional, siempre que se acredite
profesional.

CEI Titulo de Postgrado en la modalidadhaigestria por: un afq
experiencia profesional.

En la propuesta de ajuste a la Resolucién 4124 de 2019, se adicionan N&E (fi)e permiten aportar desde la academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propésitedeiateria deandlisis, ahora bieatendiendo las observaciones del DAFP, se realiza la alternativa para el caso de contar tituloj

posgrado en modalidad de especializacida,igual forma seropone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian comaséteengpheo, toda vez que en la resolucién 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083 desedh%amiera lo que se propone es
evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacién académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académi® experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de ageeestatilecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la

experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Inicio

Resolucion 4124 de 2019 :
VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia Propuesta de ajuste

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional, en disciplinas afines al ntcleo basico de | Sesentay cuatro(64) mesesde experienciaprofesionalrelacionadaparala VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

conocimiento en  Educacién, Sociologia, Psicologia,| modalidadmaestrieenéareagelacionadasonlas funcionesdel empleoo, Formacioén Académica Experiencia.

Administracion derechoy afines Titulo profesional en disciplinas afines al nticleo basico de conocimien) En ndmero:
Setenty seis(76) mesesleexperiencigprofesionalrelacionada, : ' 64

(Tarjetaprofesionalenlos casoseglamentadopor la ley.) parala modalidadde especializaciéren areasrelacionadason las funciones Administracion En letras: Sesenta y cuatro
delempleo Derecho y afines meses: X

Ingenieria Industrial y Afines Experiencigprofesionalrelacionada.

Educacion

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

(Tarjetaprofesionalen los casoseglamentadogor la ley

Titulo de postgradoen la modalidad de maestriaen areas|
relacionadasonlasfuncionesdel empleoo,

Titulo de postgradoen la modalidadde especializaciéren areas|
relacionadasonlasfuncionesdel empleo

Titulo de postgradoen la modalidad de maestriaen areasrelacionada:
conlasfuncionesdel carga

Alternativas

Alternativas Formacion Académica Experiencia
Formacion Académica y Experiencia Titulo de postgrado en la modalidad de especializacionen areas| En ndmero: 76
relacionadasconlasfuncionesdel carga En letras: Setenta y seis
meses: X
Experiencia relacionada con las funciones del empleo.

Formacion Académica Experiencia
Dos (2) afios de experienciaprofesional por: Titulo de postgradoen la| ElTitulode postgradoen la modalidadde especializaciopor: Dos(2) afios|
modalidadde especializaciérsiempreque seacrediteel titulo profesional | de experiencigprofesional,siempreque seacrediteel titulo profesional

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

Tituloprofesionaladicionalal exigidoen el requisitodel respectivoempleo,| El Titulo de Postgradoen la modalidadde maestriapor: Tres(3) afiosde
siemprey cuandodichaformacioénadicionalseaafin con las funcionesdel| experiencigprofesional,siempreque seacrediteel titulo profesional
cargo

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

El Titulo de Postgradoen la modalidad de maestria por: un afio de
Terminaciény aprobaciénde estudios profesionalesadicionalesal titulo | experiencigprofesional

profesionalexigidoen el requisitodel respectivoempleo,siemprey cuandoj
dichaformaciénadicionalseaafin conlasfuncionesdel cargq
El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por

ElTitulode Postgradcen la modalidadde maestriapor: Titulode postgradg

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o enlamodalidadde especializacion

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

Justificacion:

En la propuesta de ajuste a la Resolucién 4124 de 2019, se adicionan cubiBC@)e permiten aportar desde la academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsifeteheteria deandlisis, ahora bieatendiendo las observaciones del DAFP, se realiza la alternativa para el caso de contar tit
posgrado en modalidad de especializacide,igual forma sepropone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian comasiteenaileo, toda vez que en la resolucién 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083 desgdb¥amiera lo que se propone es
evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacién académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito acadési® experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de axeeeistatiiecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la
experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Identificacion del Empleo ipe - . .,
Nivel: DIRECTIVO “ I. Identificacién y ubicacion del Empleo

Denominaciondel empl
nggg'”ac'on = =Tpes 555%D'RECTOR TECNICO 1.Denominacién del empleo]  SUBDIRECTOR TECNICO2. Nivel Jerarquico | DIRECTIV

Grado: 19 o . 5. N. de
N°. decargos OCHO (8) ¢l e 0150 — : 19 cargos: 8 OCHO

Dependencia Dondeseubiqueel empleo 6. Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
Cargo del Jefe inmediato: Director Técnico Wfrector General de Libre

Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocién 7. Cargo del jefe inmediato: Entidad £ EnElEzE ol Nombramiento y

) empleo -
Descentralizada P Remocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeéneaizaruna buasqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@s)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial 0.

La identificacion del empleoonsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeimazada uno de lodems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadadrdrilzumesa de cada uno de ellos.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 COMPONENTE DEL MANUAL ESTADD DBESERVACION

) Warificar la informacsin relacionada con la
CF 11 l. Area Funcional dependencia y el cargo del jefe inmediato, teriendo en
SUBDIRECCION DE CUERPO DE CUSTODIA L IDENTIFICACION NG CONFORME cuenta que sl e5te smpiec hace panie de la planta

plobal debe indicarse Tands gn bigue o CAQ0"Y

*Cuien gjerza ka supervisidn directa®, respectivaments

CF 12 Il Area Funcional
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

INFORME DE VALORACION DAFP 2021

De conformidad la observaciorealizadgor el DAFPen la resolucic’)|412’4de 2019 se explicague
teniend@n cuentagquela plantadel INPECes PlantaGlobalen el campd. AreaFuncionaho se debe
especificda sedede trabajose recomiendgquese indiquéi D o sediléqueelc a r ,gleestamanera

paraestapropuestale ajustese presentamodaslas fichasde empleccon AreaFuncionaDONDESE
) UBIQUELEMPLEO
CF 15 Il. Area Funcional

Propuesta de ajuste
CF 16 Il. Area Funcional

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE HABILIDADES PRODUCTIVAS

CF 17 l. Area Funcional
SUBDIRECCION SECRETARIA ACADEMICA

CF 13 Il. Area Funcional

SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD

CF 14 Il Area Funcional

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

61| 0ST0 |89

CF 18 I1. Area Funcional
SUBDIRECCION ACADEMICA

6T| 0STO |8 HO|

Justificacion:
En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacién sin embargo en cuanto al disefio de la éabbntramos una codificacién que nos permite ubicarnos dentro del
documento.

F CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se modificarian en total

Indica el grado del empleo

) 2
F Indica el cddigo del empleo
) 2
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Elpropositdelemple@sel marcmrientadajuepermiteeonocela razorde serdelempleoel cualindicaaquell@ueel emplealebelograr,enla propuestde ajustese ampliael marc
acciorde los subdirectoragcnicosncluyendel disefioy el controkn los planesprogramag proyectogje estamanerae buscaqueestasdireccionese proyectely enfoquermn ser
propositivosderealizalamejoraontinuaesusprocesas

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

- . 1. Propdsito principal
CF11 IIl. Propésito Principal Orientar y hacer seguimiento a la implementaciény mejora continua de los planes,
Orientary hacerseguimientoa los planesy procesoselacionadoson el personal programasproyectosy procedimientosrelacionadoscon el personaldel Cuerpode Custodia
del cuerpode custodiay vigilancia asegurandda 6ptima ejecuciénde su servicio y Vigilancia,en el marcode los principiosconstitucionales)a normatividadvigentey a los
deacuerdaconlos lineamientosmitidospor la Direcciénde Custodiay Vigilancia. lineamientosemitidospor la Direcciénde Custodiay Vigilancia

lll. Propdsito Principal I1l. Propésito principal
Establecely orientarlos planes,procesosy protocolosestablecidogn materiade Orientar y hacer seguimiento a la implementaciony mejora continua de los planes,
seguridady administracioncarcelariay Penitenciariade conformidad con los programasproyectosy procedimientosen materia de seguridady administracioncarcelaria
lineamientoseemitidosdesdda Direccionde Custodiay Vigilancia. y Penitenciariagn el marcode los principiosconstitucionalesla normatividadvigentey a los
lineamientosemitidospor la Direccionde Custodiay Vigilancia

. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementaciony mejora continua de los planes,
programas proyectosy procedimientosde atenciény tratamiento penitenciario,en materia
de salud,dirigidaa la poblaciénprivadade la libertad a cargodel Instituto, en el marcode los
principios constitucionales,Ja hormatividad vigente y a los lineamientosemitidos por la
Direccidonde Atencidény Tratamiento

Ill. Propdsito Principal
Orientar y organizarlos planes, proyectosy programasde atencionsocial en
materiade saluddirigida a la comunidada cargodel Instituto de conformidadcon
los lineamientosemitidosdesdda Direcciénde Atenciény Tratamiento

Ill. Propdsito Principal IIl. Propdsito principal
Orientary organizarlos planes,proyectosy programasde atencionsocialesen Orientar y hacer seguimiento a la implementaciony mejora continua de los planes,
materiapsicosocialdirigida a la comunidada cargodel Instituto de conformidad programas proyectosy procedimientosde atenciony tratamiento penitenciarioen materia

conloslineamientosemitidosdesdda Direccionde Atenciony Tratamiento psicosocialdirigida a la comunidad a cargo del Instituto en el marco de los principios
constitucionales)a normatividadvigentey a los lineamientosemitidos por la Direcciénde

Atenciony Tratamienta.

Ill. Propdsito Principal IIl. Propdsito principal
Dirigir, coordinary asegurarla extensiony proyeccion social en materia de Orientar y hacer seguimiento a la implementaciony mejora continua de los planes,
educaciénformal dirigido a la comunidada cargo del Instituto conforme a los programas proyectosy procedimientosde atenciény tratamiento penitenciarioen materia
lineamientosestablecidoslesdda Direcciénde Atenciony Tratamiento de educaciénformal dirigido a la poblaciénprivadade la libertad a cargodel Instituto, en el
marco de los principios constitucionales,la normatividad vigente y a los lineamientos
emitidospor la Direcciénde Atenciony Tratamiento




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resoluciéon 4124 de 2019

CF 16

CF 17

CF 18

Ill. Propdsito Principal

Orientary organizados planes proyectosy programagle tratamientgpenitenciario,
enmateriade capacitaciory formacionlaboraldel PoblacionPrivadadela Libertad
a cargo del Instituto de conformidad con los lineamientosemitidos desdela
Direcciénde Atenciony Tratamiento

Ill. Propésito Principal
Organizary orientarlas accionesadministrativasfinancierasdel talentohumano,
destinadosa brindar el apoyo requerido para el efectivo funcionamientode la
DirecciénEscuelade Formaciénde conformidadcon los lineamientosestablecidos
por la DireccibnEscuelade Formacion

Ill. Propdsito Principal
Dirigir, Organizary orientar,los planesy procesosstablecidosparael desarrollo
académicale los programagie formacién,capacitaciére investigaciondirigidos a

los servidoredelas Direccionesde Atenciény TratamientoCustodiay Vigilancia,
conformealos lineamientosestablecidoslesdda Direccion Escuelade Formacion

La justicia
es de todos

Propuesta de ajuste

Ill. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementaciony mejora continua de los planes,
programas, proyectos y procedimientos de tratamiento penitenciario en materia de
desarrollode actividadeslaboralesy productivasde la poblaciéncondenadaprivadade la
libertad a cargodel Instituto de conformidaden el marcode los principiosconstitucionales,
la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por la Direccion de Atenciony
Tratamienta

I1l. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementaciény mejora continua de los planes,
programas proyectosy procedimientosde gestionadministrativa,contabley contractualde
la Escuelade Formacién,en el marco de los principios constitucionales,Ja normatividad
vigentey aloslineamientosemitidospor la DirecciénEscuelale Formacién

Il. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementaciony mejora continua de los planes,
programas,proyectosy procedimientospara el desarrolloacadémicode los programasde
formacidn,capacitaciore investigaciondirigidosa los servidorespublicos,en el marcode los

principios constitucionales,la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por la
Direcci6nEscuelale Formacion




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Realizar estudios sobre reubicaciony distribucién del personaldel Cuerpo de

Custodiay Vigilancia en coordinacion con las Direcciones Regionalesy los

establecimientodereclusion

2. Presentam la Subdireccionde TalentoHumanolos requerimientosobretraslados,
encargosgcomisionesreubicacioney demasmovimientosque seannecesarioslel
Personadel Cuerpode Custodiay Vigilancia, al igual que elaborarlas estadisticas
denovedadesnovilidad, antigtiedad/ disciplinade dichopersonal

3. Proponera la Direccién Escuelade Formacién,a la Subdireccionde Talento
Humanoy ala Direccionde Custodiay Vigilancia, la ejecucionde los programagie
formacién profesionaly especializadaeferentesa la administracién,desarrolloy
mejoramientalel serviciodel personablel Cuerpode Custodiay Vigilancia

4. Formularrecomendacionesla DireccionEscuelade Formaciony ala Subdireccion
de TalentoHumanoenrelacioncon el procesode selecciondel personaldel Cuerpo
de Custodiay Vigilancia quesepresentgaracursosde ascensy especializacion

5. Formularrecomendacionesla Subdirecciérde TalentoHumanoen el desarrollode
los procesodde reclutamiento selecciéne incorporaciénparaaspirantesiel Cuerpo
de Custodiay Vigilancia.

6. Realizar el estudio de selecciondel personaldel cuerpo custodiay vigilancia

acreedorade condecoracionesgstimulosy distintivos, de acuerdocon las normas

gue rigen la materia y en coordinacién con las direcciones regionales y

establecimientodereclusion

[EnY

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Realizarestudios sobre reubicaciony distribucion del personaldel Cuerpode Custodiay
Vigilancieen coordinaciénconlasDireccioneRegionaley los establecimientogle reclusion

Presentara la Subdirecciénde Talento Humano los requerimientos sobre traslados,
encargos, comisiones, reubicacionesy demas movimientos que sean necesariosdel
Personaldel Cuerpode Custodiay Vigilancia,al igual que elaborar las estadisticasde
novedadesmovilidad,antigiiedady disciplinade dichopersonal

Proponera la Direcci6nEscuelade Formacion,a la Subdirecciérde TalentoHumanoy a la
Direcciénde Custodiay Vigilanciala ejecucionde los programasde formaciénprofesionaly
especializadaeferentes a la administracién,desarrolloy mejoramiento del servicio del
personaldel Cuerpode Custodiay Vigilancia

Formular recomendacionesa la DirecciénEscuelade Formaciény a la Subdirecciénde
Talento Humano en relacién con el procesode selecciondel personal del Cuerpode
Custodiay Vigilanciague se presentaparacursosde ascensq especializacion

Formularrecomendaciones la Subdirecciénde Talento Humanoen el desarrollode los
procesosde reclutamiento, selecciéne incorporacién para aspirantes del Cuerpo de
Custodiay Vigilancia

Realizarel estudio de selecciéndel personaldel cuerpo custodiay vigilanciaacreedorade
condecoracionesgstimulosy distintivos,de acuerdocon lasnormasque rigen la materiay
en coordinaciénconlasdireccionegegionalesy establecimientosie reclusién

~

Participaren la supervisiondel manejo administrativoy disciplinarioen los centros de instruccio

penitenciariay carcelaria




La justicia
es de todos

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Minjusticia

 Inicio

Resolucién 4124 de 2019

Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
7. Participaren la supervisiéndel manejoadministrativoy disciplinario en los centrosde
instrucciénpenitenciariay carcelaria

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Rendirinformes relativos al desarrollode las funcionesque ejerce, ante las instanciag
internasy lasentidadesquelosrequieran

8. Rendirinformesrelativosal desarrollode las funcionesque ejerce,antelas instancias
internasy lasentidadegjuelos requieran
9. Alimentar los sistemagle Informaciénnecesarioparael funcionamientade la Entidad,

Alimentarlos sistemasde Informaciénnecesariogara el funcionamientode la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidospor la Oficina de Sistemasde
Informacion

de conformidad con los lineamientos establecidospor la Oficina de Sistemasde 10

Formulary ejecutaraccionesle mejoraalosplanesde la dependencia

Informacion
10. Formulary ejecutaraccionesie mejoraalos planesdela dependencia

11

Apoyarlaimplementaciony sostenibilidaddel Sistemantegradode Gestidninstitucional
y suscomponentes

11 Apoyar la implementaciény sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucionaly suscomponentes

12

Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia

12. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagsonasuntosie sucompetencia
13. Asistir y participarenreunionesgconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
cuandoel SuperiorJerarquicasilo dispongade acuerdaconlasinstruccionesmpartidas

13

Asistiry participar en reuniones,consejosjuntas, comitéso eventosde caracteroficial,
cuando el Superior Jerarquico asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones
impartidas

14. Lasdemasfuncionesquele seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondam
la naturalezalela dependencia

14

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

Justificacion:

15. Evaluarel desempefiale los servidorespublicosteniendoen cuentalineamientosdel

Organizar el funcionamiento de la dependenciaa cargo, proponer ajustes a la
organizacioninterna y demasdisposicionegjue regulanlos procedimientosy tramites
administrativosinternos,de conformidadconlos parametrosy lineamientosestablecidog
enlanormatividadaplicabley disposicioneslel DirectorGeneral

generadodepoliticade empleopublicoy la normatividadvigente 15

Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondara la
naturalezade ladependencia

Funciones LaboralesCatalogo DAFP

16

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundeensegecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel
Directivo,n u me 8. @rganidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regutaditogeptos y tramites administrativos
internos Qpor tal razén se crea la funciéon N. 14 en la propuesta de ajuste al Manual.

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generg
politica de empleo publico y la normatividad vigente




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual

se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
determina la estructura y funciones de susdependencias

Resolucion 4124 de 2019

Il Descripcion de las Funciones Esenciales
Ejecutar, controlar, evaluar y realizar propuestas de mejoramiento en planes,
proyectos, programas, procesos Yy requerimientos en materia de seguridad y
administracion penitenciaria, carcelaria 'y elementos de seguridad e
intendencia que garanticen el 6ptimo funcionamiento de los establecimientos

de reclusion .

2. Realizar estudios técnicos a nivel de riesgos para personas privadas de la
libertad .

3. Coordinar y desarrollar estrategias que garanticen la ejecucion y seguimiento

de la vigilancia externa, realizada a través de mecanismos electronicos de
seguridad, sistemas de monitoreo, registro y comunicacion

4. Planear, disefiar, ejecutar, y hacer seguimiento a las estrategias definidas para
la prestacion de los servicios especiales de seguridad, reaccion inmediata para
el mantenimiento de la seguridad carcelaria y penitenciaria y de guias caninos .

5. Consolidar las necesidades de bienes y servicios en materia de seguridad,
defensa e intendencia requeridos para prestar el servicio de vigilancia vy
custodia que le competen a la entidad .

6. Rendir informes relativos al desarrollo de las funciones que ejerce, ante las
instancias internas y las entidades que los requieran .
7. Alimentar los sistemas de Informacién necesarios para el funcionamiento de la

Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Sistemas de Informacion .
8. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia
Apoyar la implementacion vy sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién
Institucional .

INPEC, y se dictan otras di s p o s i cde geafi@das das funciones generales del Instituto, se

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Ejecutar,controlar, evaluary realizarpropuestasde mejoramientoen planes,proyectos,
programas, procesos y requerimientos en materia de seguridad y administracié
penitenciaria,carcelariay elementosde seguridade intendenciaque garanticenel 6ptimo
funcionamientode los establecimientosle reclusion

Realizaestudiostécnicosa nivel de riesgosparapersonagrivadasde la libertad.

Coordinary desarrollar estrategiasque garanticen la ejecuciony seguimiento de la
vigilanciaexterna,realizadaa travésde mecanismo®lectrénicosde seguridad sistemasde
monitoreo, registroy comunicacion

Planear, disefiar, ejecutar, y hacer seguimiento a las estrategias definidas para la
prestacion de los servicios especiales de seguridad, reaccién inmediata para el
mantenimientode la seguridadcarcelariay penitenciariay de guiascaninos

Consolidarlas necesidadesde bienesy serviciosen materia de seguridad,defensae
intendenciarequeridospara prestar el serviciode vigilanciay custodiaque le competena
laentidad

Rendirinformes relativos al desarrollo de las funcionesque ejerce, ante las instancias
internasy lasentidadesquelosrequieran

Alimentarlos sistemasde Informaciénnecesarioparael funcionamientode la Entidad,de
conformidadconloslineamientosestablecidogor la Oficinade Sistemagle Informacion
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La justicia o
es de todos Minjusticia

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Formulary ejecutaraccionedde mejoraalosplanesde la dependencia
Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional
10 | Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia
Asistir a las reunionesde los consejos,juntas, comitésy demas cuerpos, segunlas
instruccionesmpartidaspor el jefe inmediata
Organizar el funcionamiento de la dependenciaa cargo, proponer ajustes a la
organizaciénnterna y demasdisposicionesjue regulanlos procedimientosy tramites
administrativos internos, de conformidad con los parametros y lineamientos
establecidosen la normatividadaplicabley disposicioneslel Director General
Lasdemasfuncionesque le seanasignadagpor ley o reglamentoy que correspondara

Descripcion de las Funciones Esenciales

10. Atenderlas peticionesy consultagelacionadagonasuntosie sucompetencia
11. Asistir a las reunionesde los consejos,juntas, comitésy demascuerpos,segunlas
instruccionesmpartidaspor el jefe inmediato

12. Las demasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondam la
naturalezalela dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
13. Evaluar el desempefiade los servidorespublicos teniendoen cuentalineamientosdel
generadode politicadeempleopublicoy la normatividadvigente

12

13 .
la naturalezade la dependencia
Funciones LaboralesCatalogo DAFP
14 Evaluarel desempefiode los servidorespublicosteniendo en cuentalineamientosdel

generadorde politicade empleopublicoy la normatividadvigente

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundeensegecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel
Directivo,n u me 8. @rganidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regutaditogeptos y tramites administrativos
internos Qpor tal razén se crea la funcién N. 12 en la propuesta de ajuste al Manual.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Implementary evaluarlos programasde salud publica formuladospor el Ministerio de

1. Descripcion de las Funciones Esenciales
Implementary evaluarlos programagle saludpublicaformuladospor el Ministerio de Saludy

= . 1 .. .
ProtecciorBocial Saludy ProteccionSocial
2. Promover acciones de prevencion definidas en el Plan de Salud Publica del Sistema Promover accionesde prevencion definidas en el Plan de Salud Pablicadel Sistema
Penitenciarigparamejorarlas condicionesle saluddela poblaciénprivadadela libertad 2 . o . . . .
) ® ) J i : y p P : . Penitenciarigparamejorarlascondicionesle saludde la poblaciénprivadade la libertad.
3. Realizarlas accionesnecesariaparala vinculacional SistemaGeneralde SeguridadSocialen Realizalasaccionemecesariaparala vinculaciénal SistemaGeneralde SeguridadSocia
Saludy la gestion del aseguramientdriesgo en salud, prestacionde servicios garantiade en Saludy la gestiondel aseguramientq(riesgoen salud,prestacionde servicios garanti
calidady financiamiento) que reconozcdas necesidadediferencialesde la poblacionprivada 3 '

de calidady financiamiento) que reconozcdas necesidadesliferencialesde la poblacion

delalibertad En coordinacidrconlasautoridadesompetentes g . - " ’
privadade lalibertad. Encoordinaciénconlasautoridadescompetentes

4. Garantizarcubrimientode patologiasio contempladasnel POS
5.  Programay ejecutaraccionesie auditoria Supervisiormonitoreoy evaluaciondela prestacion 4 | Garantizarcubrimientode patologiasno contempladaen el POS

del serviciodesaludenlos establecimientodereclusion Programary ejecutar accionesde auditoria Supervisionmonitoreo y evaluacionde la
6. Establece!os_ mecanismo;!e segyimientoevaluaciéry mejoramientc_ncc_mtinuodelas e}gciones 5 prestaciéndel serviciode saluden los establecimientosle reclusién

desgludpubllc_ay preyenuomlel rlesgollevadoa_cfa\boen los establecimientodereclusion Establecerlos mecanismosde seguimientoevaluaciony mejoramiento continuo de las
7. Auditar a las institucionesprestadoragie servicios de salud que hacenparte de la red de

6 |accionesde saludpublicay prevenciondel riesgollevadoa caboen los establecimientog
dereclusion

Auditar a lasinstitucionesprestadorasde serviciosde saludque hacenparte de lared de
7 | prestadoresde saluddel régimensubsidiadadel orden nacional,que prestansusservicios
alapoblaciénprivadade la libertad.

Implementarlainspeccionyigilanciay control de losriesgosfitosanitariosde la cadenade
8 | produccion,procesamientosdistribuciony comercializaciorde alimentosdentro de los
Establecimientosle Reclusion

prestadoresle saluddel régimensubsidiadodel ordennacional,que prestansusserviciosa la
poblaciénprivadadela libertad

8. Implementarla inspeccién,vigilancia y control de los riesgosfitosanitariosde la cadenade
produccion, procesamientosdistribucion y comercializacionde alimentos dentro de los
Establecimientoge Reclusion

9. Disefiare implementarestrategiagle promociénde habitos saludablespatronesalimentarios
adecuadog fomentodela lactanciamaterna

10. Hacerel seguimientoel cumplimientode las politicas del sistemaobligatorio de garantiade

calidadenlaséareagle sanidadielos Establecimientoge Reclusion

11.  Adoptary adecuata politicanacionalde saludmentalal SistemaPenitenciario

Diseflar e implementar estrategias de promocion de habitos saludables, patrones
alimentariosadecuadog fomento de lalactanciamaterna

Hacerel seguimientd cumplimientode laspoliticasdel sistemaobligatoriode garantiade
calidaden lasareasde sanidadde los Establecimientosle Reclusion

10

Adoptary adecuara politicanacionalde saludmental al SistemaPenitenciario
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

Il Descripcion de las Funciones Esenciales

12. Disefiare implementarun modelode atenciénprimariaen salud mentaly establecefos
mecanismoslevigilanciadela misma

13. Verificar que la alimentaciénde la poblacion privada de la libertad cumpla con las
condicionesninimasnutricionalesestableciay proponeros ajustesnecesarios

14. Formular implementary evaluar el Modelo de Administraciondel Aseguramientoen
Saludenel Instituto,conbaseenlos lineamientosdel Ministerio de Saludy ProtecciérSocial

15. Administrarla Basede DatosUnicade afiliadospertenecientea la poblaciénprivadade la
libertad

16. Elaborar el manual técnico para la prestacionde los servicios, incluidos en el plan
obligatorio de saludlos cualesdebencontenerel modelo de atenciony los mecanismogle
referenciay contrareferenciade pacientes

17. Alimentar los sistemagie informacionnecesarioparael funcionamientade la Entidad,de
conformidadconloslineamientosestablecidogor la Oficina de Sistemagie Informacion

18. Formulary ejecutaraccionesle mejoraalos planesdela dependencia

19. Apoyarlaimplementaciory sostenibilidadlel Sistemalntegradode Gestionlnstitucional
20. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagsonasuntosle sucompetencia

21. Asistir y participaren reunionesconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
cuandcel Director Generalasilo dispongade acuerdaoconlasinstruccionesmpartidas

22. Las demasfuncionesquele seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondar la
naturalezalela dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

23. Evaluar el desempefiade los servidorespublicos teniendo en cuentalineamientosdel
generadode politicade empleopublicoy la normatividadvigente

Justificacion:

tal razon se crea la funcion N. 23 en la propuesta de ajuste al Manual.

La justicia

Minjusticia
es de todos J

( Inicio )

Propuesta de ajuste

12

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Disefare implementarun modelo de atencion primaria en salud mental y establecerlos
mecanismogle vigilanciade la misma

13

Verificar que la alimentacion de la poblacion privada de la libertad cumpla con las
condicionesninimasnutricionalesestableciay proponerlosajustesnecesarios

14

Formular,implementary evaluarel Modelo de Administraciéndel Aseguramientcen Salud
en el Instituto, conbaseen los lineamientosdel Ministerio de Saludy ProtecciénSocial

15

Administrarla Basede DatosUnicade afiliadospertenecientesa la poblaciénprivadade la
libertad.

16

Elaborarel manualtécnicoparala prestacionde los serviciosjncluidosen el plan obligatorio
de saludlos cualesdebencontenerel modelode atenciény los mecanismosle referenciay
contrareferenciade pacientes

17

Alimentarlos sistemasde informaciénnecesariopara el funcionamientode la Entidad,de
conformidadconloslineamientosestablecidogor la Oficinade Sistemagie Informacion

18

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

19

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucio

20

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

21

Asistiry participar en reuniones, consejos,juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuandoel Director Generalasilo dispongade acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

22

Lasdemasfuncionesque le seanasignadaspor ley o reglamentoy que correspondama la
naturalezade la dependencia

23

Organizarel funcionamientode la dependenciaa cargo,proponer ajustesa la organizacio
interna y demasdisposicionegjue regulanlos procedimientosy tramites administrativos
internos,de conformidadconlos parametrosy lineamientosestablecidosn la normatividad
aplicabley disposicioneslel DirectorGeneral

Funciones LaboralesCatélogo DAFP

24

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundeersegbecreto 1083 de 20MRTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo,
n u me B.@rhanidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que repdeadifogeptos y tramites administrativos internogpor

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

10.

1. Descripcion de las Funciones Esenciales
Disefiarlos programaspara el mejoramientode la calidad de vida de la poblacién
privada de la libertad, sindicadosy condenadosen relacion con sus dimensiones
cognitivas,afectivasy sociales

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Disefiarlos programaspara el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
privada de la libertad, sindicadosy condenados,en relacién con sus dimensiones
cognitivasafectivasy sociales

Implementary evaluarlos lineamientosparala atenciéne intervencidnpsicolégica
penitenciaria

Implementar y evaluar los lineamientos para la atencién e intervencion psicolégicg
penitenciaria

Implementary evaluar con las DireccionesRegionalesy los establecimientogle
reclusién,la ejecucidnde proyectosy programastendientesal mejoramientode las
condicionegsicosocialeslela poblaciénprivadadela libertad

Implementar y evaluar con las DireccionesRegionalesy los establecimientosde
reclusién, la ejecuciénde proyectosy programastendientes al mejoramiento de las
condicionegsicosocialege la poblacionprivadade la libertad.

Disefiary elaborarjos proyectosy programagendientes la atenciénpsicosociadela
poblaciénprivadadela libertad

Disefiary elaborar,los proyectosy programastendientesa la atenciénpsicosociable la
poblaciénprivadade lalibertad.

Caracterizata poblaciénprivadade la libertad parael desarrollode los programagie
atenciénpsicosocial

Caracterizata poblaciénprivadade la libertad para el desarrollode los programasde
atenciénpsicosocial

Gestionarrecursosparala implementaciéry ejecuciénde proyectosy programasde
atenciénpsicosocial

Gestionarrecursospara la implementaciony ejecucionde proyectosy programasde
atenciénpsicosocial

Disefiarmetodologiaparala ejecuciony desarrollode lasactividadesle lasentidades
0 personagjue apoyanel tratamientode la poblaciénprivadade la libertad en lo
relacionadccon programagle atenciénpsicosocial

Propiciarla vinculaciony participaciénde entidadesexternaspublicaso privadasdel

Disefiametodologiagparala ejecuciony desarrollode lasactividadesde lasentidadeso
personasque apoyan el tratamiento de la poblacion privada de la libertad en lo
relacionadacon programasde atenciénpsicosocial

orden,local, regional,nacionale internacional parala ejecuciénde los proyectosy
programasle atenciénpsicosocial
Determinara travésde las DireccionesRegionalesy establecimientodereclusion,las

Propiciarla vinculaciény participaciénde entidadesexternas,publicaso privadasdel
orden, local, regional, nacional e internacional, para la ejecuciénde los proyectosy
programasde atenciénpsicosocial

necesidadegspecificagelacionadason recursosmaterialesy humanosrequeridos
parala atenciéne intervencionpsicosocial
Establecedirectricesde atenciénpsicosociaparala poblacidonpospenadagrientadaa

Determinara través de las DireccionesRegionales establecimientosde reclusion,las
necesidadesespecificasrelacionadascon recursos materialesy humanosrequeridos
parala atenciéne intervencionpsicosocial

vincular a la Poblacion Privada de la Libertad en el proceso de reinsercion,
resocializaciérsocialy laboral

10

Establecedirectricesde atenciénpsicosociaparala poblaciénpospenadaprientadaa
vincular a la Poblacion Privada de la Libertad en el proceso de reinsercion,
resocializaciéisocialy laboral
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

Il. Descripcién de las Funciones Esenciales

11. Establecerlas directrices para la atencién de la poblacion privada de la libertad

pertenecientea gruposminoritarios,por presentacondicionesieriesgode exclusiénsocial

12. Formulat implementary evaluarlos programagie actividadesdeportivas recreativasy

culturales,parapromoverla sanaconvivenciay minimizar los factoresde violenciaen los

establecimientodereclusion

13. Formular implementary evaluar programasy accionesque garanticenla libertad

religiosay decultosdela poblaciénprivadadela libertad

14. Disefiarcon el Instituto Colombianode Bienestat-amiliar la atenciénintegrala menores
de 3 afios, hijos de internasque viven con sus madresen los establecimientosie
reclusion

15. Formular e implementarplanesy programasde cooperaciéncon Coldeportesparael
fomentodel deportey la recreaciérenlos centrosdereclusién

16. Alimentar los sistemadle informaciénnecesarioparael funcionamientade la Entidad,
de conformidad con los lineamientosestablecidospor la Oficina de Sistemasde
Informacion

17. Formulary ejecutaraccionesdie mejoraalos planesdela dependencia

18. Apoyar la implementaciony sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional

19. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagsonasuntosie sucompetencia

20. Asistir y participaren reunionesgconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
cuandcel Director Generalasilo dispongadeacuerdaconlasinstruccionesmpartidas

21. Lasdemaduncionesquele seanasignadagor ley o reglamentoy quecorrespondaa la

naturalezalela dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

La justicia
es de todos

Minjusticia

Propuesta de ajuste

22. Evaluar el desempefiale los servidorespublicos teniendoen cuentalineamientosdel
generadode politicade empleopublicoy la normatividadvigente

Justificacion:

tal razon se crea la funcion N. 21 en la propuesta de ajuste al Manual.

Establecerlas directrices para la atencion de la poblacion privada de la libertad

11 pertenecientesa grupos minoritarios, por presentar condicionesde riesgo de exclusio
social
Formular,implementary evaluarlos programasde actividadesdeportivas,recreativasy

12 culturales,para promover la sanaconvivenciay minimizarlos factoresde violenciaen los
establecimientogle reclusion

13 Formular,implementary evaluarprogramasy accionegjue garanticenla libertad religiosa
y de cultosde la poblacionprivadade la libertad.

14 Disefiarconel Instituto Colombianale Bienestaf-amiliarla atenciénintegrala menoresde
3 afios,hijosde internasque vivenconsusmadresen los establecimientogle reclusiéon

15 Formular e implementar planesy programasde cooperaciéncon Coldeportespara el
fomento del deportey la recreacionen los centrosde reclusion

16 Alimentarlos sistemasde informaciénnecesariogarael funcionamientode la Entidad,de
conformidadconloslineamientosestablecidogor la Oficinade Sistemasgle Informacion

17 Formulary ejecutaraccionesle mejoraalosplanesde la dependencia

18 Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Instituci

19 Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

20 Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter ofici
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartid
Organizael funcionamientode la dependenciaa cargo,proponerajustesa la organizacio

21 ?nterna y demésdispos_icionesque regulanlos procedir_niento_sy tramites adm_inistrativo
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
normatividadaplicabley disposicioneslel DirectorGeneral

29 Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondara la
naturalezade la dependencia

Funciones LaboralesCatalogo DAFP

23 Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos dé

generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundaenselggecreto 1083 de 20MRTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo,
n u me B.@rhanidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regpdaditogeptos y tramites administrativos internapor

 Inicio




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

10.

11.

12.

Il Descripcién de las Funciones Esenciales
Planear,implementary hacerseguimientoa la prestaciéndel servicio educativodirigido a la
poblacién condenadaprivada de la libertad, a cargo del INPEC en el marco del modelo
educativanstitucional
Proponer las politicas técnico administrativasy pedagogicasde la educacion para la
rehabilitacionsocial

Implementarel Modelo Educativo institucional de acuerdocon lo establecidoen el Plan
Nacionalde DesarrolloPND

Coordinarla implementaciénde la educacionparael trabajoy desarrollohumanoa travésde
conveniosnstitucionalegjuela brinden

Formular, implementary hacer seguimientoa programasculturalesdeportivosy recreativos
dirigidosala poblaciéncondenadarivadadela libertad,a cargodel INPEC.

Planeargestionarcoordinary evaluarestrategiasjuepermitaala poblacioncondenadgrivada
de la libertad el accesoa los programasde educacionbasicay superior, conforme a la
normatividadvigentey los lineamientosdel modeloeducativoparael SistemaPenitenciarioy
Carcelarioatravésdela metodologiade educaciérabiertay a distancia

Coordinaros nivelesinstitucionaleencargadogeimplementarel servicioeducativo

Formulary desarrollarinvestigacionegjue posibiliten el conocimientodel modelo educativo
penitenciario

Promoverla celebraciénde conveniosde cooperaciénencaminados fortalecerla atenciéon
educativagntrela empresarivaday el Instituto enbeneficiodela poblaciéncondenadarivada
delalibertad

ApoyaralasDireccionesRegionaley establecimientode reclusiénenla ejecuciénde planesy
programagendientesa lograr un mejoramientode las condicioneseducativasde la poblacion
condenadgrivadadela libertad

Determinar, a través de las Direcciones Regionalesy establecimientosde reclusion, las
necesidade®specificasrelacionadascon recursosmaterialesy humanosrequeridospara la
atenciéneintervencion

Promover cursos de capacitaciony actualizacion para los servidores penitenciariosque
desempefiefuncionesrelacionadagon la Subdirecciénde Educacion paramejorarla calidad
enla atenciére intervenciondirigidaapoblacioncondenadarivadadela libertad

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Planearjmplementary hacerseguimientoa la prestaciondel servicioeducativodirigido
a la poblacion condenadaprivada de la libertad, a cargo del INPECen el marco del
modeloeducativoinstitucional

Proponer las politicastécnicoadministrativasy pedagoégicasde la educacionpara la
rehabilitaciénsocial

Implementarel Modelo Educativanstitucionalde acuerdoconlo establecidoen el Plan
Nacionade DesarrolloPND

Coordinarla implementacionde la educaciénpara el trabajo y desarrollohumanoa
travésde conveniosnstitucionalegjuela brinden

Formular, implementar y hacer seguimiento a programas culturales deportivos y
recreativosdirigidosa la poblaciéncondenadgprivadade la libertad, a cargodel INPEC

Planear, gestionar, coordinar y evaluar estrategias que permita a la poblacion
condenadaprivada de la libertad el accesoa los programasde educacionbasicay
superior,conforme a la normatividadvigentey los lineamientosdel modelo educativo
para el SistemaPenitenciarioy Carcelario a través de la metodologiade educacié
abiertay adistancia

Coordinarosnivelesinstitucionalesencargadosie implementarel servicioeducativo

Formular y desarrollar investigacionesque posibiliten el conocimiento del modelo
educativopenitenciario

Promoverla celebraciénde conveniosde cooperacionencaminadosa fortalecer la
atenciéneducativa,entre la empresaprivaday el Instituto en beneficiode la poblacién
condenadarivadade la libertad.

10

Apoyara las DireccionesRegionaley establecimientoge reclusiénen la ejecuciénde
planesy programastendientesa lograr un mejoramientode las condicioneseducativas
de lapoblacibncondenadgprivadade la libertad.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Il Descripcion de las Funciones Esenciales
13. Alimentar los sistemadle informaciénnecesarioparael funcionamientade la Entidad,
deconformidadconlos lineamientosestablecidopor la Oficina de Sistemagle Informacién
14. Formulary ejecutaraccionesle mejoraalos planesdela dependencia

11

La justicia Minjusticia

es de todos
[nicio

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Determinar,a travésde las DireccionesRegionaley establecimientoge reclusién,las
necesidadesespecificagelacionadascon recursosmaterialesy humanosrequeridos
parala atencione intervencion

15. Apoyar la implementaciény sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional

16. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagsonasuntosie sucompetencia

17. Asistir y participarenreunionesgconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,

12

Promovercursosde capacitaciéry actualizaciérparalos servidorespenitenciariosque
desempenfierfuncionesrelacionadason la Subdirecciorde Educaciénparamejorarla
calidad en la atencién e intervencion dirigida a poblacion condenadaprivada de la
libertad.

cuandoel Director Generalasilo dispongade acuerdaconlasinstruccionesmpartidas
18 Lasdemadfuncionesquele seanasignadagor ley o reglamentoy quecorrespondai la

13

Alimentarlos sistemasde informaciénnecesariogarael funcionamientode la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidospor la Oficina de Sistemasde
Informacién

naturalezade la dependencia 14

Formulary ejecutaraccionesle mejoraalosplanesde la dependencia

15

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

16

Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia

19. Evaluar el desempefiae los servidorespublicos teniendoen cuentalineamientosdel

generadode politicade empleopublicoy la normatividadvigente 17

Asistiry participaren reuniones,consejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
cuandoel Director Generalasilo dispongagde acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

18

Organizar el funcionamiento de la dependenciaa cargo, proponer ajustes a la
organizaciénnterna y demasdisposicionesjue regulanlos procedimientosy tramites
administrativos internos, de conformidad con los parametros y lineamiento
establecidosen la normatividadaplicabley disposicioneslel Director General

Lasdemasfuncionesque le seanasignadagpor ley o reglamentoy que correspondara
la naturalezade ladependencial]|

Funciones LaboralesCatélogo DAFP

20

Justificacion:

tal razon se crea la funcién N. 18 en la propuesta de ajuste al Manual.

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundeensegecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo,
n u me B.@rhanidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regpdaditoieptos y tramites administrativos internapor

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il Descripcion de las Funciones Esenciales
Definir lasestrategiaparala implementaciérde la formaciény desarrollode competenciapara
la productividady la generaciénde ingresos,dirigida a poblacion condenadaprivada de la
libertad

Disefar,implementary controlarprogramasie formaciony desarrollode competenciaparala
productividady la generaciénde ingresos,dirigidos a poblacion condenadaprivada de la
libertad, de acuerdocon el Modelo de Atencién Integral, Rehabilitacibny Tratamiento
Penitenciarioy la normatividadvigente

Disefiarestrategiaparala comercializaciordelos bienesy serviciosquedesarrollda poblacion
condenadgrivadade la libertad y pospenadaliderandosu implementaciénseguimientoy
controlenlos establecimientodereclusion

Apoyar y participar, en coordinacion con la Direccion Escuela de Formacion, en las
investigacionesobrela atencidny la intervencionintegral con poblacioncondenadarivadade
la libertady pospenadadesdda perspectivalela productividady la generaciérdeingresos
Participar en la formulacién y evaluacionde proyectosde asociacionespublico privadas
encaminadosl desarrollode habilidadeslaboralesde la poblaciéncondenadagrivadade la
libertad

Disefiar, controlary coordinarla implementacionde proyectosde desarrollode actividades
laboralesy productivasddela poblaciéncondenadarivadadela libertad encoordinaciorconlas
entidadey autoridadegublicas

Identificar las necesidadesperfil y competenciagle talento humano,asi como los bienesy
serviciosrequeridogarael desarrollode competenciaparala productividady de generaciorde
ingresodela poblaciéncondenadarivadadela libertady asistencial pospenado
Proyectalas directricesreglamentacioneg programasasicosparala capacitaciory formacion
laboral de la poblacién condenadgprivada de la libertad en actividadesagropecuariasDe
industria Artesanaly de servicios, en coordinaciéncon las DireccionesRegionalesy los
establecimientodereclusion

Alimentar los sistemasde informacion necesariogara el funcionamientode la Entidad, de
conformidadconlos lineamientosstablecidopor la Oficina de Sistemasle Informacion
Formulary ejecutaraccionesie mejoraalos planesdela dependencia

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Definirlasestrategiagparalaimplementacionde la formaciony desarrollode competenciaparala
productividady la generaciérde ingresosdirigidaa poblaciéncondenadaorivadade la libertad.

Disefar,implementary controlar programasde formaciony desarrollode competenciagarala
productividady la generaciénde ingresos dirigidosa poblaciéncondenadaprivadade la libertad,
de acuerdocon el Modelo de Atencion Integral, Rehabilitaciony TratamientoPenitenciarioy la
normatividadvigente

Disefarestrategiaspara la comercializaciérde los bienesy serviciosque desarrollela poblacion
condenadaprivada de la libertad y pospenada, liderando su implementacion, seguimientoy
control en losestablecimientogle reclusion

Apoyary participar,en coordinaciéncon la DirecciénEscuelade Formaciénen lasinvestigaciones
sobrela atenciény la intervenciénintegral con poblaciéncondenadaprivadade la libertad y pos
penada,desdela perspectivade la productividady la generaciérde ingresos

Participar en la formulaciéon y evaluacion de proyectos de asociacionespublicoprivadas
encaminadosal desarrollo de habilidadeslaboralesde la poblacién condenadaprivada de la
libertad.

Disefiar, controlar y coordinar la implementaciénde proyectos de desarrollo de actividades
laboralesy productivasde la poblacioncondenadaprivadade la libertad. en coordinaciéncon las
entidadesy autoridadespublicas

Identificar las necesidadesperfil y competenciasde talento humano, asi como los bienesy
serviciosrequeridosparael desarrollode competenciagarala productividady de generacionde
ingresosde la poblacioncondenadarivadade la libertady asistenciaal pos-penada

Proyectarlas directricesreglamentacioney programasbasicospara la capacitaciony formacion
laboral de la poblaciéon condenadaprivada de la libertad en actividadesagropecuarias De
industria Artesanal y de servicios, en coordinacién con las Direcciones Regionalesy los
establecimientosie reclusion

Alimentar los sistemasde informacion necesariospara el funcionamiento de la Entidad, de
conformidadconloslineamientosestablecidosor la Oficinade Sistemagle Informacion

Formulary ejecutaraccionesde mejoraalosplanesde la dependencia



®
p La justicia i etiai

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Descripcién de las Funciones Esenciales Y . .
11, Apoyarlaimplementaciory sostenibilidadiel Sistemantegradade Gestioninstitucional . V. Dscnpmon de Isunmones esnmales =
12. Atenderlas peticiones/ consultagelacionadasonasuntosie sucompetencia 11 Apo.yar. la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
13. Asistir y participaren reunionesgonsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial, cuandoel Institucional — - -
Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia
Asistiry participaren reuniones,consejosjuntas, comitéso eventosde caracteroficial,
cuandoel DirectorGeneralasilo dispongagde acuerdoconlasinstruccionesmpartidas
deladependencia Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tra
: : : : : administrativos internos, de conformidad con los parametros y lineamientos
Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales establecidos en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.
15. Evaluarel desempefia@e los servidorespublicosteniendoen cuentalineamientosdel generadorde Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondara
politicadeempleopblicoy la normatividadvigente lanaturalezade la dependencia
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Director Generalasilo dispongade acuerdaconlasinstruccionesmpartidas
14. Lasdemasfuncionesguele seanasignadapor ley o reglamentoy quecorresponda la naturaleza 13

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundaerselgbecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo,

n u me B.@rhanidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que rempdaditogeptos y tramites administrativos internapor
tal razon se crea la funcion N. 14 en la propuesta de ajuste al Manual.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

Il Descripcion de las Funciones Esenciales
Gestionar ante las autoridades competentes la aprobacion, certificacién y/o
acreditacion de los programas académicos ofertados por la Direccion Escuela
de Formacion, acorde con las politicas institucionales y la normatividad

vigente .

2. Planear y consolidar las necesidades de bienes y servicios que requiere la
Escuela para suadecuado funcionamiento, vy presentarlas a la Direccion .

3. Realizar el seguimiento y control de los bienes y servicios asignados a la
Direccién Escuela de Formacion para suoperacién y funcionamiento

4. Emitir las constancias vy certificaciones académicas de los participantes en los

programas de la Direccién, acorde con la informaciébn suministrada por la
subdirecciéon académica

5. Proponer a la Direccién los reglamentos docente vy estudiantil y velar por su

cumplimiento

6. Mantener actualizado el historial académico vy registro de calificaciones de los
estudiantes .

7. Efectuar la supervision, seguimiento y evaluacion al desarrollo de los convenios

y programas formativos con cooperaciéon nacional o internacional que sean
suscritos para tal fin.

8. Organizar y realizar las acciones necesarias para el desarrollo e
implementacion de los procesos de formacidon y capacitacion  solicitados por
organismos nacionales e internacionales en los asuntos relacionados con los
programas ofrecidos por la Direccion .

9. Evaluar en forma sistematica y continua los programas Yy los servicios de la
Direccion, asicomo realizar el plan de autoevaluacién anual de los programas
académicos

10. Alimentar los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Sistemas de Informacion .

11. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion

Institucional .

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Gestionarante lasautoridadescompetenteda aprobacién certificaciény/o acreditacio
de los programasacadémicofertadospor la DireccionEscuelade Formaciénacorde
conlaspoliticasinstitucionalesy la normatividadvigente

Planear y consolidar las necesidades de bienes y servicios que requiere la
Escuela para su adecuado funcionamiento, y presentarlas a la Direccion.

Realizar el seguimiento y control de los bienes y servicios asignados a la
Direccion Escuela de Formacién para su operacion y funcionamiento.

Emitir las constancias y certificaciones académicas de los participantes en los
programas de la Direccion, acorde con la informacion suministrada por la
subdireccion académica.

Proponer a la Direccion los reglamentos docente y estudiantil y velar por su
cumplimiento.

Mantener actualizado el historial académico y registro de calificaciones de los
estudiantes.

Efectuar la supervision, seguimiento y evaluacion al desarrollo de los convenios y
programas formativos con cooperacion nacional o internacional que sean
suscritos para tal fin.

Organizar y realizar las acciones necesarias para el desarrollo e implementacién
de los procesos de formacidon y capacitacion solicitados por organismos
nacionales e internacionales en los asuntos relacionados con los programas
ofrecidos por la Direccion.

Evaluar en forma sistematica y continua los programas y los servicios de la
Direccion, asi como realizar el plan de autoevaluacién anual de los programas
académicos.

10

Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Sistemas de Informacion.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019

Il. Descripcién de las Funciones Esenciales
13. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadasonasuntosie sucompetencia
14. Asistir y participar en reuniones,consejos,juntas, comitéso eventosde caracteroficial,
cuandcel Director Generalasilo dispongadeacuerdaconlasinstruccionesmpartidas

15. Las deméasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondara la
naturalezalela dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
16. Evaluarel desempefiale los servidorespublicosteniendoen cuentalineamientosdel generadode
politicadeempleopublicoy la normatividadvigente

Justificacion:

La justicia
es de todos

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
12 Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tra
administrativos internos, de conformidad con los parametros y lineamientos
establecidos en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

la naturalezade la Dependencia
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos
generador de politica de empleo publico y la hormatividad vigente.

Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondara
[

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundaerselgbecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo,
n u me B.@rhanidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que rempdaditogeptos y tramites administrativos internapor

tal razon se crea la funcion N. 14 en la propuesta de ajuste al Manual.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

Il Descripcién de las Funciones Esenciales
Proponery ejecutarlas politicasinstitucionalesen materiade induccién, formacion,
capacitaciény actualizacidondel personalde atenciénintegral y tratamiento,y de
custodiay vigilancia
2. Disefiar,desarrollargjecutary controlarlos programasacadémicoparala formacion,
capacitaciénentrenamienty reentrenamientde personaldela DirecciénEscuelade
atenciénintegral y tratamientoy del cuerpo de custodiay vigilancia que asi lo

requiera,

3. Definir metodologiapedagdgicaacordescon los programasacadémicoy poblacion
objetiva

4, Definir instrumentosy herramientagjue permitan evaluare implementaracciones
correctivas para el cumplimiento de los objetivos propuestosen los programas
académicos

5. Garantizar el cumplimiento de los requisitos para realizar el tramite ante las

autoridadescompetentegara la aprobacion,certificaciéon y/o acreditacionde los
programasicadémicosfertadosporla DirecciénEscuelade Formacion

6. Identificar los perfiles del personaldocenteque sera vinculado a los diferentes
programasasi como definir las obligacionesque debencumplir parael desarrollode
los programasacadémicaos

7. Promoverla realizaciéonde estudiose investigacionesn el ambito penitenciarioy
carcelarioy estimular la publicacion de sus resultadosen coordinacioncon las
entidadegorrespondientes

8. Planeary orientarla periédicasocializaciérdelasinvestigacionesealizadas

9. Promovery liderar la realizacidonde eventosacadémicosacionales internacionales
acordexonlos objetivosdela DireccionEscuelay dela Entidad

10. Alimentar los sistemasde informacién necesariospara el funcionamientode la
Entidad,de conformidadcon los lineamientosestablecidopor la Oficina de Sistemas
delnformacion

11. Formulary ejecutaraccionesle mejoraalos planesdela dependencia

12. Apoyarla implementaciory sostenibilidaddel Sistemade Gestidninstitucionaly sus

componentes

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Proponery ejecutar las politicas institucionalesen materia de induccién, formacion,
capacitaciény actualizaciéndel personal de atencién integral y tratamiento, y de
custodiay vigilancia

Disefar,desarrollar,ejecutary controlar los programasacadémicogara la formacion,
capacitaciénentrenamientoy reentrenamientode personalde la DireccionEscuelage
atencionintegraly tratamientoy del cuerpode custodiay vigilanciagque asilo requiera

Definir metodologiaspedagdgicasicordescon los programasacadémicosy poblacion
objetivo.

Definir instrumentosy herramientasque permitan evaluar e implementar acciones
correctivas para el cumplimiento de los objetivos propuestos en los programas
académicos

Garantizarel cumplimientode losrequisitospararealizarel tramite ante lasautoridades
competentes para la aprobacion, certificacion y/o acreditacion de los programas
académicosfertadospor la DireccionEscuelale Formacion

Identificar los perfiles del personal docente que sera vinculado a los diferentes
programasasicomodefinir lasobligacionesjue debencumplirparael desarrollode los
programasacadémicos

Promover la realizacionde estudios e investigacionesen el &mbito penitenciarioy
carcelarioy estimularla publicacionde susresultadosen coordinaciénconlasentidades
correspondientes

Planealy orientar la periédicasocializaciomle lasinvestigacionesealizadas

Promovery liderar la realizacionde eventosacadémicosacionalese internacionales

9 - . o .
acordesconlosobjetivosde la DirecciénEscuelay de la Entidad
Alimentarlos sistemasde informaciénnecesariogara el funcionamientode la Entidad,
10 | de conformidad con los lineamientos establecidospor la Oficina de Sistemasde

Informacién

Formulary ejecutaraccionesde mejoraalosplanesde ladependencia



[
p La justicia Miniustici
injusticia
I N EC es de todos /
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Descripcién de las Funciones Esenciales Y . .
13. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntogie sucompetencia - Iv'escan'on as func'oes esenciales — —
14. Asistir y participaren reunionesconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial, 12 | Apoyarla implementaciony sostenibilidaddel Sistemade Gestionlnstitucionaly sus
cuandoel Director Generalasilo dispongagde acuerdaconlasinstruccionesmpartidas componentes : :
15. Lasdemadfuncionesquele seanasignadagor ley o reglamentoy quecorresponda la Atent_jerlas peticione copsultasrelac!ongdas:on asqnltosde sucom etenf:la _
naturalezalela dependencia 14 Asistiry par_t|C|paren reun|on§s,cpnse1051untas,comlteso e\_/entosd_e cargcteroflmal,
cuandoel Director Generalasilo dispongagde acuerdoconlasinstruccionesmpartidas
Organizar el funcionamiento de la dependenciaa cargo, proponer ajustes a la
organizaciéninterna y demasdisposicionesjue regulanlos procedimientosy tramites
administrativos internos, de conformidad con los parametros y lineamientos
establecidosen la normatividadaplicabley disposicioneslel Director General
generadode politicade empleopublicoy la normatividadvigente Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondara
la naturalezade la dependencia
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Funciones Catalogo de Funciones Catélogo de Competencias Laborales
16. Evaluar el desempefiale los servidorespublicos teniendo en cuentalineamientosdel

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundaerselgbecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo,

n u me B.@rhanidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que rempdaditogeptos y tramites administrativos internapor
tal razon se crea la funcion N. 15 en la propuesta de ajuste al Manual.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
ConstitucionPolitica de Colombia titulo Il Capitulo|, Titulo V Capitulol, I, titulo VII Constitucion politica de ColombTatuloll, V, VII, X
capitulod, 11, I, IV y V Titulo VIII capitulol, Il, Il y IV titulo X. capitulol y V. Estructura del INPEC.

Estructuradel INPEC. Gestidon Publica.

GestidonPublica Plan de Desarrollo Institucional.

Plande Desarrollolnstitucional Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC
Técnicasenaltaseguridagenitenciariaglectronicafisica, dinamicay porcentual Técnicas de alta seguridad penitenciaria, electrdnica, fisica, dinamica,
CadigoPenitenciariey Carcelarioy todoaquelguelo modifiqueo complemente porcentual.

Régimende personablel InstitutoNacionalPenitenciarioy Carcelario Codigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o

Normatividadvigenterelacionadaonel areade desempefig la dependenciasignada complemente. . . . _ .
Régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada.

= =4 —a —a —a —a -

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo Subdirector de cuerpo de custodia es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o legecmnaesniantos emratamiento penitenciario al personal a
cargo delINPEC.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

La justicia o
es de todos Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Bésicos o esenciales
ConstituciénPoliticade Colombiatitulo Il Capitulol, Titulo V Capitulol, I, titulo Constitucién politica d€olombiaCapitulodl, V, VII, X
VII capitulod, II, lll, IV y V Titulo VIII capitulol, 11, Il yIV. titulo X. capitulol y Estructura del INPEC.
V. Gestion Publica.
Estructuradel INPEC. Plan de Desarrollo Institucional.
Gesti6nPublica Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC
Plande Desarrollolnstitucional Técnicas de alta seguridad penitenciaria, electronica, fisica, dindmica,

L . . L e S, porcentual.
Tecr_ncasengltas_eg.urldacbenltgnuarlaelectron|caf|S|ca_,Filnamlcay porcentual Codigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
CaédigoPenitenciarigy Carcelarioy todoaquelquelo modifiqueo complemente complemente.

Régimende personablel Instituto NacionalPenitenciarigy Carcelario Régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Normatividad vigente relacionadacon el areade desempefioy la dependencia Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la

asignada dependencia asignada.

= =4 =4 -4 -8 A -9

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo Subdirector de cuerpo de custodia es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o legecmnaesniantos emratamiento penitenciario al personal a
cargo delINPEC.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombia; titulloCapitulol, Titulo V Capitulol y 11, titulo X Constitucion politica de ColombTatuloll, V, VII, X
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
Gestién Publica. Gestion Publica.
Gestion del sistema de salud. —~ -
Plan de Desarrollo Institucional. Gestion del sistema de. SaI.Ud'
Plan de Desarrollo Institucional.

Plan Estratégico Sectorial. — -
Normas en salud publica. Plan Estratégico Sectorial.

Codigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifigue o complemente. Normas en salud publica.
Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o

complemente
Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada.

= =8 =& =8 —a —a —a

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulesypitulosde la CPC y se requiere ajustard¢apitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo Subdirector de salud, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esencialesniieitos@iNmimatividad vigente relacionada con el area de
desempefio y la dependencisignadalo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombia; titulloCapitulol, Titulo V Capitulol y 11, titulo X Constitucion politica de Colombrétuloll, V, VII, X
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
Sl?ﬁtlgg gggzlalrcrillo Institucional Gerencia y Gestion Publica.
Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC Plan dg Desarrolllo In.stlt.u0|onal.
Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC

Resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada. — = — =
Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente. Resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y peps
Codigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o

Politica Penal y Criminal.
complemente.

Politica Penal y Criminal.
Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulesypitulosde la CPC y se requiere ajustard¢apitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo Subdirector de atencidn psicosocial, es hecesario que haga parta de los conocimientos basicosrxlesetaialesnientos ehlormatividad vigente relacionada con
el &rea de desempefio y la dependencisignada y politica criminalp que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Béasicos o esenciales
Constitucién Politica de Colombia; titulo 11 Capitulo 1, Titulo V Capitulo 1y I, Constitucion politica de ColombTétuloll, V, VII, X
titulo X Estructura del INPEC.
Estructura del INPEC. Gerencia y Gestion Publica.
Gestion Publica. L Plan de Desarrollo Institucional.
Plan de Desarrollo Institucional . - —
Normatividad vigente en materia de educacion. Tratarr)le.nto Remtenugno al personal a cargo del INPEC
Cédigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o Resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y posy
complemente. Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
Normatividad  vigente relacionada con el area de desempefio vy la complemente.
dependencia _asignada . Politica Penal y Criminal.
Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada.

= EE EE-E T

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulesypitulosde la CPC y se requiere ajustard¢apitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo Subdirector educacion, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esencialespir@itos@m@@rencia y gestion publica, tratamiento penitencia
al personal a cargo del INPEC, resocializacién y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada, politicenpethaloyquie permite el normal desarrollo de las funciones del empleo



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente Inicio

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Conocimientos Béasicos o Esenciales V. Conocimientos Béasicos o esenciales
Constitucién Politica de Colombia; tituloCapitulol, Titulo VV Capitulol Constitucion politica de ColombTétuloll, V, VII, X
y I, titulo X Estructura del INPEC.

Estructura del INPEC. Gestion Pablica.

Gestion Publica. Plan de Desarrollo Institucional.

Plan de Desarrollo Institucional Formulqgién, ggstic’m, ejecucién de proyect.os. .
Formulacién, gestion, ejecucién de proyectos. Normatividad vigente en materia empresarial y comercial.

N tividad Vi i teri il ial Comercializacién y negociacion.
orma 'Y' .a \_/I’gen een ma _e,”a empresarnaly comercial. Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
Comercializacion y negociacion.

- . L7 . o complemente.
Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
complemente.

dependencia asignada.

=4 =4 -8 _a_-8_9_-2

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulesypitulosde la CPC y se requiere ajustard¢apitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo Subdirector de habilidades productivas, es necesario que haga parta de los conocimientos basicadNormsatiiddel vigente relacionada coraetade desemperfio y
la dependencia asignada, politica penal y crimilzajue permite el normal desarrollo de las funciones del empleo



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. » . V. Conocimientos Béasicos o esenciales

S : Conocimientos Basicos o Esenciales : Constituciérpoliticade ColombiaCapitulodl, V, VII, X
Constitucion Politica de Colombia; tituloCapitulol, Titulo V Capitulol y II, titulo X, Estructura del INPEC.
Titulo X! Gestion Pablica.
Estructura del INPEC. ——
Gestion Publica. Plan de Desarrollo Institucional.
Plan de Desarrollo Institucional Di§posiciones para Ig vigilancia} y conf[rol del uso de los recursos p.upli
Disposicionegparala vigilanciay controldel usodelos recursogublicos de|go de Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Contencioso Administr

o L o . L Sistema General de Educacion.
CdédigodeProcedimientdAdministrativoy delo Contenciosddministrativo — -

. . Estatuto Organico de Presupuesto y normas reglamentarias.
SistemaGeneralde Educacion —~ S -
Estatutoorganicode P " | i Estatuto de Contratacion Pablica y normas reglamentarias.

stalutorganicode ‘IIESlfpu.es y hormasregiamen a.rlas Normas Internacionales de Informacion Financiera y Normas
Estatutode ContrataciorPublicay normasreglamentarias Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.
Normaslinternacionalesle InformaciénFinancieray Normasinternacionalesle Contabilidad Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la

del SectorPublica dependencia asignada.

E R EEE N

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulesypitulosde la CPC y se requiere ajustard¢apitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo Subdirector Secretaria Académica, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o kseoccraesniratos en Gerencia y gestion publica, tratamientg
penitenciario al personal a cargo del INPEC, resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospeapdagbglitiiminal lo que permite el normal desarrollo de las funciones
del empleo



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Béasicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombia; tituloCapitulol, Titulo V Capitulol y II, titulo X. Constitucion politica de ColombTatuloll, V, VII, X
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
Plan de Desarrollo Institucional . Plan de Desarrollo Institucional
Formmac'o,w Creac',or?deCumcumsacademmos Formulacién y creacién de curriculos académicos
Metodologiagpedagogicas ~ —
Modelosde AutoevaluaciérEducativa Metodologias pedagog|c§1§. -
Educaciérparael Desarrolloy el Trabajo Modelos de Autoevaluacién Educativa.
Tomadedecisione®stratégicasl ambitoeducativo Educacion para el Desarrollo y el Trabajo.
Protocoloshacionale® internacionalesleinvestigacion Toma de decisiones estratégicas el &mbito educativo.
Normatividad relacionadacon la aprobacion,certificacién y acreditacionde programas Protocolos nacionales e internacionales de investigacion.
académicoy deinvestigaciémacionale internacional Normatividadrelacionadacon la aprobacién certificaciény acreditacionde

programasacadémicoy de investigaciomacionalk internacional

Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada.

EE EEEEEEEE]

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulesypitulosde la CPC y se requiere ajustard¢apitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo Subdirector Académico, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales nmahtirsoam@erencia y gestion publica, tratamiento penitenci
al personal a cargo del INPEC, resocializacién y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada, politicenpethaloyquie permite el normal desarrollo de las funciones del empleo




Componente

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de
2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade
realizarajustesa estecomponente

ReSa on 4124 de 2019 Propuesta ade a S
ompete a Oomporia e ale O pele d O POIta entaie
Comunes Por nivel jerarquico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Vision estratégica Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al Planeacién Orientacion al usuario y al ciudadan Planeacion
ciudadano Toma de decisiones Compromiso con la organizacion | Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion | Gestién del desarrollo de las personas Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las
Trabajo en equipo Pensamiento sistematico Adaptacion al cambio personas
Adaptacion al cambio Resolucién de conflicto Pensamiento sistematico
Resolucién de conflicto

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.



[
p La justicia Miniustici
injusticia
I N EC es de todos /
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcion publica

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza

Verificar la informacidn relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique éf cargo"y
"Quien ejerza la supervision directa’, respectivamente.

lasiguientebservaciéi A ¢ t laaormapndormalarticul@dOdelaleyl70de2014

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico "'““E:':I:f" del  Codigo  Grado Acto administrativo

Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 989 de 2020 Resolucion 620 de 2018
OBSERVACION OBSERVACION

\Verificar |a informacion relacionada con la

dependencia y el camgo ¢ imediato, teniendo en
I IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta

global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y

"Quien ejerza la supervision directa”, respectivaments.

(N DE COMPETENCIAS
; ORM
COMPORTAMENTALES CONFORME
Formacion académica CONFORME
Il REQUISITOS DE FORMACION —— —
ACADEMICA Y EXPERIENCIA Experiencia CONFORME
Equivalencia / altemativa NO APLICA




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcion publica

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdgelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lasiguientebservaciéi A ¢ t laaormapndormalarticul@dOdelaleyl70de2014

Nivel jerarquico

Directivo

Denominacion del
Empleo

Subdirector Técnico

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cadigo

Grado

2

Pagina

lala22

Acto administrativo

Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01

de 2018

Decreto 988 de 2020

Resolucidn 629 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Ninguna MIA NIA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION
Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta

global debe indicarse: “Donde se ubique el cargo™ y
"Quien ejerza |a supervisién directa”, respectivamente.

Il. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

CONFORME

NIA

lll. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Fomacion académica

CONFORME

La expresién recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nucleo basico del
conocimiento de. .

Experiencia

CONFORME

NIA

Equivalencia / altemnativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencitn del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.

NO CONFORME

Verificar [a informacidn relacionada con la
dependencia y el cargo del jef inmediato, teniendo en
cuenta que sl este empleo hace pante de la planta
global debe indicarse; "Donde se ubique &l cargo® y
"Quien &jerza la supenvision directa”, respectivamente

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcién
Pablica, se recomienda no transcribir las equivalencias

establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencion de! capitulo 5, ya que lo indicado es describir
lde acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

La justicia
es de todos

Minjusticia

Deconformidacbnlarevisiomealizad@orel Departamenfadministrative la FunciérP iblicagn el componenelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lasiguientebservaciéin A ¢ t laaormapndormalarticulelOdelalLeyl70de2014

Niwvel jerarquico

Directivo

Deneminacion del
Empleo

Subdirector operativo

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Codigo Grado Pagina

2Z2ala23

Acto administrativo

Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2018

Decreto 888 de 2020

Resolucidn 6289 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA

DBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Ninguna NIA NIA

COMPONENTE DEL MANUAL ESTADD OBSERVACION

|. IDENTIFICACION

NO CONFORME

\Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo”™ y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Verificar la informacion relacionada con la
Jdependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta

giobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”™y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

Il. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

CONFORME

MNiA

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Fomacién académica

NO CONFORME

La expresion recomendada es: Tiulo profesional en
disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de...

Mo indicar disciplinas, solo ndcleos basicos del
conocimiento.

Experiencia

CONFORME

MNiA

lil. REQUISITOS DE FORMACION

Equivalencia / alternativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencion del capitulo 5, ya gue lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
=& requiere como alternativa para el empleo.

NO CONFORME

conocimiento da...

_ Mo indicar disciplinas, solo niclkeos basicos del

conocimiento,

La expresidn recomendada es: Titulo profesional en
ldisciplina académica del Nocleo basico del

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias

lestablecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expenencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

aloracion Departamento Ad a 0 de
[ )econrto dacpnlare omealizagdaorel D
asigulientepservacio A A RO D

(E |3 OmPublicaenelcomponente

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacidn del
Empleo

Subdirector operativo

Nivel jerarquico

Directivo

Cadigo

Grado Pagina

23alaz4

Acto administrativo

Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019

Decreto 983 de 2020

Resolucidn 629 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION DOBSERVACION OBSERVACION
Ninguna NiA NiA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION

. IDEMTIFICACION

NO CONFORME

‘Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo™ y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Il IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES CONFORME NiA
La expresion recomendada es: Titulo profesional en
Formacion académica CONFORME dizciplina académica del Mucleo basico del
conacimiento de...
Experiencia CONFORME MiA

lil. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Equivalencia ! alternativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencidn del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expernencia en concrefo que
e requiere como alternativa para el emplec.

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

NO CONFORME

Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta

global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

[ )econrto dacpnlare omealizadaorel Departament AR |13 OmPublicaenelcomponente 3 alrReg 08e10 acloncade g experie gereallze

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del

Nivel jerarquico Empleo Cadigo Grado Pagina Acto administrativo
Directivo Subdirector operativo 0150 19 25ala 26 Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019
Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 989 de 2020 Resolucidn 6§29 de 2018
NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBESERVACION OBSERVACION
Ninguna NIA MNJA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION

Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta

global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

‘Verificar |la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
I. IDENTIFICACION MO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo™ y
"Cuien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Il. IDENTIFICACION DE COMPETENCLAS

COMPORTAMENTALES CONFORME WA

La expresitn recomendada es: Titulo profesional en

Fomacidn académica CONFORME disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de._.

Experiencia CONFORME MN/A
IIl. REQUISITOS DE FORMACION Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn Dgnlyo de los lineamientos indicados por Funcién
ACADEMICA Y EXPERIENCIA Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias e e e T peencas
. o ) esta b!F:*fldaS &n ‘?I Decreto 1083 ':!e I?'D15. o hacer o NO CONFORME mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
Equivalencia / aliernativa NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya gue lo indicado es descriCl de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el requisito de estudio y de experiencia en concreto que
requisito de estudio y de experiencia en concreto que se requiere como altemativa para el empieo.

s& requiere como alternafiva para el empleo.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

[ )econrto dacpnlare omealizadaorel Departament AR |13 OmPublicaenelcomponente 3 alrReg 08e10 acloncade g experie gereallze

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del

Niwvel jerarquico Acto administrativo
jerarg Empiso Cadigo  Grado Pagina
Directivo Subdirector operative 0150 12 26ala2? Resolucidn 4124 del 02 de octubre de 2019
Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 989 de 2020 Resolucion 629 de 2018
NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Minguna MNIA MN/A
COMPONENTE DEL MAMUAL ESTADO OBSERVACION
Werificar la informacion relacionada con la Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
I. IDENTIFICACION MO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”™ y global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente. "Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Il. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES CONFORME WA

La expresion recomendada es: Titulo profesional en
Formacitn académica CONFORME disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de._.

Experiencia CONFORME MN/A
L. RED'—_”5|TDS DE FORMACION Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn Dentro de los lineamientos indicados por Funcién
ACADEMICA Y EXPERIENCIA Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias Publica, se recomienda 0o transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
Equivalencia / alternativa NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir

de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.

de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
e requiere como alternativa para el empleo.




[ )
INPEC ojsite | oo
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Componente Inicio
aloracion Departamento Ad ativo de la ONn puplica
[ )econto dacbnlare omealizadaorel Departamenio ativela omPublicaenelcomponent®eima alirReq ogelo ade g experie gerealiza
asiguientebservacion A R AOrMandormala d0aelale 0Q0e2014
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico D"""E‘;‘:ﬁ';’“ L Codigo  Grado Pagina Acto administrativo
Directivo Subdirector operativo 27 ala28 Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019
Directiva Presidencial 01 de 2018 Decreto 989 de 2020 Resolucidn 629 de 2018
NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Nimguna N/A NiA
COMPONE! DEL UAL ESTADK) OBSERVACION Verificar la informacion relacionada con la
;fzrl;cz;Lac:;rogi;mr;lsgiufﬁ:fn:;:; tls teniendo &n dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
P .5" o | N NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
|. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo™y "Quien ejerza la supervision direcia”, respectivamente.
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.
II. IDENTIFICACION DE COMPETEMNCIAS ;
COMPORTAMENTALES CONFORME NA
La expresion recomendada es: Titulo profesional en
Formacién académica CONFORME dizciplina académica del Mucleo basico del
conocimiento de._.
Experiencia CONFORME NiA
Dentro de los lineamientos indicados Funcién
. REQUISITOS DE FORMACION Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn Publica, se reolomuenlda no :r rl\ gil "por s
ACADEMICAY EXPERIENCIA Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
Equivalencia / alternativa NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el ;Zq:'e'::?;: :;;’g’:nyeri';s::;:?:?:;;::uem "
requisito de estudio y de experiencia en concreto que ]
s& requiere como alternativa para el empleo.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

aloracion Departamento Ad A 0 de |a ON publica
[ )econto dacpnlare omealizadaorel Departament 3 3 OmPublicaenelcomponente
asiguientebservacion A A A0 Z04)0% 0 ala d0delalLe 00e2014

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del

Nivel jerarquico Empleo

Directive Subdirector operativo

Grado Pagina

29ala 31

Acto administrative

Resolucidn 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019

Decreto 989 de 2020

Resolucidn 629 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
DBSERVACION OBSERVACION DBSERVACION
Ninguna NJA, NiA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION

. IDENTIFICACION

NO CONFORME

Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo™y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Il. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

CONFORME

MIA

Fomacidn académica

CONFORME

La expresion recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nocleo basico del
conacimiento de._.

Experiencia

CONFORME

MR

lll. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Equivalencia [ alternativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.

La justicia o
es de todos Minjusticia
Inicio
ale aexperie sares -

NO CONFORME

Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formacién académica y experiencia
El nombramiento del Subdirector deCuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, recaera en uno
Oficiales con el grado de Comandante Superior, escogido libremente pDirector Generaldel Instituto Nacional Penitenciario
Carcelario INPEC.

VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia
Formacién Académica Experiencia
El nombramiento del Subdirector del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, recae
de los Oficiales con el grado de Comandante Superior, escogido libremente por el Director General del Instituto
Penitenciario yCarcelario INPEC.

En caso de no Hzer oficial en este grado, ddirector Generatlel Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, podra desi
En caso de no haber oficial en este grado, el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelari lloremente para este cargo, a uno de los Oficiales con el grado de Mayor y sino lo hubiere, entonces en el grado de @

podré designar libremente para este cargo, a uno de los Oficiales con el grado de Mayor y si no o hubieseereel Cuerpo @ Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional. (Articulo 147 del Decreto 407 de 1994).

grado de Capitan del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional. (Articulo 147 del Decreto 407 de 1 Alternativas

Alternativas Formacion Académica Experiencia

Formacion Académica y Experiencia

No aplica

Justificacion:

Una vez verificado el Decreto 407 de 1994, se evidencia que el componente formacion académica y experiencia, se erstagdatcardiorme a la normatividthde esta manera se considera no hay lugar a realizar

ajuste.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resoluciéon 4124 de 2019 Propuesta de ajuste
VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacién académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesionalen disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experienci
nacleo basico de conocimiento en | profesional relacionadacon las funciones
Administracion,Derechoy afines delempleo

La justicia o
es de todos Minjusticia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al nacleo En
bésico de conocimiento en: namero: 60

NBC | Administracién En letras: Sesenta
(Tarjeta profesional en los casos NBC | Contaduria Publica meses: X
reglamentadopor la ley.) NBC | Derecho y afines Experiencigprofesional relacionada.
NBC | Economia
Titulo de postgradoen la modalidad de NBC | Ingenieria Administrativa y Afines
especializacidnen areasrelacionadascon NBC | Ingenieria Industrial y afines
lasfuncionesdel empleo NBC | Ingenieriacivil y afines
(Tarjetaprofesionalen los casosreglamentadospor la
ley.)
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funcionesdel carga

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar cinco (5) NBC, que pernmiesieafzoaeademia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsito y las funciones del empleo materia.de analisi




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
VIIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia Formacion Académica Experiencia

Formacion Académica Experiencia Titulo profesional en disciplinas afines al nlcled , :
Titulo profesionalen disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experiencia basico de conocimiento en: En ndmero: 60
ndcleo  basico  del conocimiento| profesional relacionadacon las funciones NBC Administracion En letras: Sesenta
Administracion, bacteriologia,odontologia,| delempleo NBC Bacteriologia meses: X
Psicologiaterapiasmedicina, NBC Odontologia Experiencia profesional relacionada.
NBC Psicologia
(Tarjeta profesional en los casos NBC Terapias
reglamentadoporlaley.) NBC Medicina
NBC Enfermeria
Titulo de postgradoen la modalidad de (Tarjeta profesional en los casosreglamentados
especializacionen areasrelacionadascon por laley.)
lasfuncionesdel empleo Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciénen areas relacionadas con las
funcionesdel carga

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacién académica y Experiencia, se propone adicionar un (1) NBC, que permitedelpoatadizsia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsito del empleo materia de analisis.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

ResOo on 4 4 de 2019
Red 0S de o acion Acade a perie a
Formacion Académica Experiencia

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Titulo profesional en disciplinas afines al
ndcleo béasico de conocimiento en
Antropologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Psicologia,

(Tarjeta profesional en los
reglamentadoporlaley.)

Titulo de postgradoen la modalidad de

especializacioren areasrelacionadason
lasfuncionesdel empleo

Justificacion:

casos

Sesenta (60) meses de experienci
profesional relacionadacon las funciones
delempleo

Propuesta de a e
Req 0S de 10 aclion acaade ay experie a
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al nucleo bésico p :

L . Enndmero:
conocimiento en: 60
NBC Antropologia En letras: Sesenta
NBC Sociologia, Trabajo Social y afines meses: X

NBC Psicologia

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacion nlas funcion | car

Alte

Formacion Académica

Experiencia profesional relacionada.

Experiencia

CDos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo de postg
en la modalidad de especializacion, siempre que se acred
titulo profesional

Oritulo profesional adiciadl al exigido en el requisito d
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adici
sea afin con las funciones del cargo

Orerminacion y aprobacion de estudios profesionales adiciof
al titulo profesional exigido en el requisito del respeci
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
con las funciones del cargo,

CEl Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: 1

de postgrado en la modalidad de especializacion.

CEl Titulo de postgrado en la modalidad de especiatimagor:
(2) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite
profesional.

CEl Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres
de experiencia profesional, siempre que se acredite el
profesional.

El Titulo de &stgrado en la modalidad de maestria pon afio
experiencia profesional.

Una vez verificadas las funciones del empleo se considera que no es necesario realizar modificaciones a este componente.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

La justicia o
es de todos Minjusticia

Componente

Reso on 4124 de 2019 Propuesta de a e
Req 0S de Fo acion Acade a perie a
Formacion Académica Experiencia Requisitos de formacion academica y experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experiencia Formacion Académica Experienca

nacleo bésico de conocimiento en | profesional relacionadacon las funciones Titulo profesional en disciplinas afines al nticleo basico de Enndmerc:

Educacién, Administracién, filosofia, | delempleo conocimiento en: : 60

teologiay afines, NBC | Educacion En letras: Sesenta
NBC | Administracion meses: X

(Tarjeta profesional en los casos NBC | filosofia, teologia y afines, Experiencia profesional relacionada.

reglamentadoporlaley.)

Titulo de postgradoen la modalidad de
especializaciénen areasrelacionadascon
lasfuncionesdel empleo

Justificacion:

Una vez verificadas las funciones del empleo se considera que no es necesario realizar modificaciones a este componente.
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VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacién académica y experiencia

Formacion Académica Experiencia Formacién Académica Experiencia
Titulo profesionalen disciplinas afines al [ Sesenta (60) meses de experienci Titulo profesional en disciplinasafines al nicleo basico|l En
nacleo béasico de conocimiento en | profesional relacionadacon las funciones de conocimientoen: ndmero: 60
Administraciéon, Contaduria Publica,| delempleo NBC
Economiay afines, Ingenieria Industrial, NBC
Ingenieriaagroindustrialalimentosy afines,
Ingenieria agricola, forestal y afines,
Agronomiao zootecnia

Administracion En letras: Sesenta
Contaduria Publica meses: X

NBC Economia y afines ARos
NBC Ingenieria industrial y afines Experiencia profesional relacionada.
NBC Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afine

(Tarjeta profesional en los casos NBC Ingenieria Agricola, forestal y afines

reglamentadogorla ley.) NBC Agronomia

NBC Zootecnia

Titulo de postgradoen la modalidad de NBC Disefio

especializaciénen areasrelacionadascon NBC Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines

lasfuncionesdel empleo (Tarjeta profesional en los casosreglamentadospor la
ley.)
Titulo de postgradoen la modalidad de especializacio
en areasrelacionadasconlasfuncionesdel carga

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar dos (2) NBC, que permitsdep@ataddeia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsito del empleo materia de analisis.
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Componente Inicio

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia Formacion Académica Experiencia
Titulo profesionalen disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experienci Titulo profesional en disciplinas afines al ntcle{En
ndcleo béasico de conocimiento en | profesional relacionadacon las funciones basico de conocimiento en: ndmero: 60
Administracion,  contaduria  publica, | delempleo NBC Administracion En letras: Sesenta

economiaEducaciénPerechoy afines, NBC Ingenieria industrial y afines meses: X

. ) NBC Contaduria Publica Experiencigprofesionalrelacionada.
Tarjeta profesional en los casos NBC Economia

reglamentadogorla ley.) NBC Ingenieria Administrativa y afines
Tarjeta profesional en los casosreglamentados
porlaley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacionen areas relacionadas con las
funcionesdel carga

Titulo de postgradoen la modalidad de
especializaciénen areasrelacionadascon
lasfuncionesdel empleo

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone suprimir dos (2) NBC educacion y aergenocpasideracion a que
esta subdireccion desarrolla funciones de caracter netamente administrativo, de otra parte se propone incluir un @ )&Bgliegermite aportar desde I
academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propésito del empleo materia de analisis.
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacién académica y experiencia

Formacion Académica Experiencia Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experiencia Titulo profesional en disciplinas afines al nticleo ) ]
nicleo béasico de conocimiento en | profesional relacionadacon las funciones basico de conocimiento en: En numero; 60
Educacion,  psicologia,  sociologia,| delempleo NBC Educacion En letras: Sesenta
Administracién,Derechoy afines NBC Psicologia meses: X
) ) NBC sociologia, trabajo social y afines Afos
(Tarjeta  profesional en los casos NBC Administracion Experiencigprofesionalrelacionada
reglamentadopor la ley.) NBC Derecho y afines
) , NBC Economia
Titulo de postgradoen la modalidad de NBC filosofia, teologia y afines

espemgllzacmnen areasrelacionadascon (Tarjeta profesional en los casosreglamentadospor
lasfuncionesdel empleo laley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funcionesdel carga

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar dos (2) NBC, que permitsdep@ataddeia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsito del empleo materia de analisis.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

ResSO ON 4 4 de 2019 Propuesta gde a e

Alte Alte
ativa a

Formacion Académica y Experiencia _ Formacion Académica _ Experiencia

(Dos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo de postgra¢ CEl Titulo de postgrado en la modalidad de especializacié
la modalidad de especializaciésiempre que se acredite el tity Dos (2) afios de experiencia profesional, siempre que se a
profesional el titulo profesional.

Oritulo profesional adicional al exigido en el requisito del respe( CEl Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: T
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afir] afios de experiencigrofesional, siempre que se acredite el ti

Resoluciéon 010361-2021 pagina 78, p.1.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dps (2) aﬁos_ de exp(_sr_iencia profe_sional y vicever_sa, siempre que se acredite_ el titulo profesional; 0 las funciones del cargo profesional.

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha Orerminacion y aprobacion de estudios profesiesaadicionales g CEl Titulo de Postgrado en la modalidad de maestriayoai
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o, titulo profesional exigido en el requisito del respectivo emp| de experiencia profesional.

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin co

respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) funciones del cargo

afo de experiencia profesional. CEl Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Titu

postgrado en la modalidade especializacion.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afo de experiencia profesional.

Justificacion:

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experienciapljoaréen comalternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del D&cret
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisit@ detepee s

De esta manera en formacion académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académdmexpariencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisit
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia mirdaaarggués de estudios adicionales.
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo
Nivel: DIRECTIVO

L e eI S Gl &g DIRECTOR OPERATIVO 1.Denominacién del empleo: DIRECTOR OPERATIVO | 2: NIvel DIRECTIVO
Cadigo: 0100 5 Jerarquico

Sl 23 3. Cadigo: 5. N°. de cargos: 1 UNO
N°. decargos UNO (1) 9 . 0100 @m: 3 9
Dependencia Dondeseubiquee| emp|eo 6. Dep6ndenC|a: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Cargo del Jefeinmediato: Director General : . . Director General de Entidad [ Libre
Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocion 7. Cargo del jefe inmediato: . Naturaleza | Nombramiento
Descentralizada Remocion

I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La identificacion del empleoonsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loiéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadaSrdeileu@esa de cada uno de ellos.
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Deconformidaalla observacidrealizadaorel DAFRenlaresoluciédl24de2019seexplica COVPONENTE DEL WANUAL ESTADD GESERVACION
queteniendencuentajuela plantadelINPEGsPlantaGlobalenel campd. AreaFuncional sepedurcia’s s oargo 0o afe pesedieta, bsiendo a0
no se debeespecificda sedede trabajose recomiendquese indiqudi D o seditdqueel L IDENTIFICACION NO CONFORME s han ol G P

c a r,gleestamanergaraestapropuestde ajustese presentatodadasfichasde empleo FQuin ojerza s supervsitn drect’,respectvamards

conAreaFuncionddONDEBEUBIQUELEMPLEO

INFORME DE VALORACION DAFP 2021

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

l. Area Funcional

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

6T HO|
€240

00T0
00T0

€2
€2

Justificacion:
En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacién sin embargo en cuanto al disefio ddla éncontramos una codificacién que nos permite ubicarnos dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

) 2
; Aqui se indica el codigo del empleo
) 2

Aqui se indica el grado del empleo




La justicia o
es de todos Minjusticia

[
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Inicio

Componente

Elpropésitdelemple@selmarcmrientadajuepermiteonocelarazordeserdelemplecgl cualindicaaquell@ueelempleaebdograr,

Propuesta de ajuste

Resolucion 4124 de 2019

Propgsito Principal I1l. Propésito principal
Dirigir y coordinarla formulacién,adopciénjmplementacidngjecucion seguimientoy evaluacionde Disefiar,dirigir y controlar los planes, programasy proyectosde la Gestiondel talento
politicas,planes proyectosprogramas/ accionesadministrativasfinancierasgdel talentohumanoy de Humano, Gestion Documental, Logisticay abastecimientoy Gestion Financiera,en el
contratacion,destinados brindarel apoyorequeridopor los procesoy dependenciaparasu efectivo ' . L .. d . "
marco de los principios constitucionales|a normatividad vigente y a los lineamientos

funcionamientoenel marcodelos principiosconstitucionaley la normatividadvigente - .
emitidospor el DirectorGeneral

Justificacion:
Lapropuestde ajusteparael componentgropoésitprincipakstaincluyendel disefioy el controenlosplanesprogramag proyectogje estamanerae buscagueestasdireccionese proyectey enfoqueenser

propositivosderealizalamejoraontinudesusprocesas
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Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propésito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i csde gafidas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resoluciébn 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

Descripcion de las Funciones Esenciales

Coordinary hacerseguimientoa las actividadesy procedimientosle administracion,

contrataciény vinculacion de personal,procesodaborales,induccion, reinducciony
evaluaciordel desempefio

2. Desarrollados procesosdministrativoscontablesy financierosdel Instituto.

3. Disefiar,formular, proponery ejecutarlas politicas, estrategiasplanes,programasy
proyectosparala gestiGnadministrativacontabley financieray de talentohumanode
la entidad

4. Disefiar,consolidary presentael plande necesidadede funcionamientce inversiony
el plandecompras

5. Implementar y realizar seguimiento, andlisis y control a la gestion financiera,
administrativay detalentohumano

6. Asesorarnl Directorenasuntogelacionadogonla ordenaciordel gasto

7. Establecerlas directrices aplicables a la recoleccion, registro y analisis de la
informaciénadministrativay financieradel Instituto.

8. Diseflamormas procedimientoy técnicasequeridoparalos diferentegprocesoglela
DireccidonCorporativa

9. Dirigir y coordinarlos serviciosgeneralesequeridosparael funcionamientode los
procesosnisionalesdel Instituto.

10. Definir y evaluarlas politicas, planes,programasy proyectosde la Subdirecciénde
TalentoHumano,asicomocoordinarla elaboraciérde los reglamentogendientesa la

adecuadadministraciordel recursohumanoenel Instituto.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Coordinary hacer seguimiento las actividadesy procedimientosde administracién
contratacién y vinculaciénde personal, procesoslaborales, induccion, reinducciény
evaluaciérdel desempefio

Desarrollados procesosadministrativoscontablesy financierosdel Instituto.

Disefiar,formular, proponer y ejecutar las politicas, estrategias,planes, programasy
proyectosparala gestionadministrativa,contabley financieray de talento humanode la
entidad

Disefiar consolidary presentarel plan de necesidadesle funcionamientoe inversiony el
plande compras

Implementar y realizar seguimiento, analisis y control a la gestién financiera,
administrativay de talento humana

Asesoraial Directoren asuntosrelacionadosonla ordenaciondel gasta

Establecelas directricesaplicablesa la recoleccion registroy analisisde la informacion
administrativay financieradel Instituto.

Diseflarnormas,procedimientosy técnicasrequeridosparalos diferentesprocesosde la
DireccionCorporativa

Dirigir y coordinar los serviciosgeneralesrequeridos para el funcionamiento de los
procesogmisionalegdel Instituto.

Definiry evaluarlaspoliticas planes,programasy proyectosde la Subdirecciérde Talento
Humano,asicomo coordinarla elaboraciénde los reglamentostendientesa la adecuadg
administraciondel recursohumanoen el Instituto.
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

i Descripcion de las Funciones Esenciales _ Implementarprocedimientosparala selecciénde personalbasadoen normas,politicas,
1L Implementarproced|m|entosparala seleccidnde personalbasadoen normas,politicas, métodosy 11 métodosy procedimientos
Egociﬁmi?;?slos sistemasde informacion necesariospara el funcionamientode la Entidad, de Alimentarlos sistemasde informacionnecesarioparael funcionamientode la Entidad,

’ . ! . ) r1osp i - ' 12 | de conformidad con los lineamientos establecidospor la Oficina de Sistemasde
conformidadconlos lineamientosestablecidopor la Oficina de Sistemasie Informacion Inf L.
13. Formulary ejecutaraccionesie mejoraalos planesdela dependencia n ormaC|on_ . . .
14. Apoyarla implementaciory sostenibilidadiel Sistemantegradade Gestiéninstitucional 13 | Formulary ejecutaraccionesle mejoraalosplanesde la dependencia _
15. Atenderlas peticionesy consultaselacionadasonasuntosie sucompetencia 14 Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
16. Asistir y participaren reunionesconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial, cuandoel Institucional
Director Generalasilo dispongade acuerdaconlasinstruccionesmpartidas 15 | Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia
17. 'Evaluarel deserpp_eﬁaﬂe los sewl_dpresp_ubl|costen|endoen cuentalineamientosdel generadode 16 Asistiry participaren reuniones,consejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
politicadeempleopublicoy la normatividadvigente cuandoel DirectorGeneralasilo dispongage acuerdoconlasinstruccionesmpartidas
éz'lé-zse dg%aes:]li?;:lonesquele seanasignadagor ley o reglamentoy quecorrespondam la naturaleza Evaluarel desempefiode los servidorespublicosteniendo en cuentalineamientosdel

P - 7 = z ] generadorde politicade empleopblicoy la normatividadvigente
Funciones Catélogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales = - : - -

. — - — — Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
19. Establecetas necesidadede CompraPublicateniendoen cuentaos requerimientosle operaciénde L . S S .
la EntidadEstatal organizacién interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tra

administrativos internos, de conformidad con los parametros y lineamientos
establecidos en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

20. Estructurael PlanAnual de Adquisicionesde acuerdaconlas necesidadede compra
21. Seleccionaproveedoreseniendoencuentaa normativay la obtenciéndemayorvalor pordinero

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspo
la naturaleza de la dependencia.

17

18

22. Administrarla categoriale acuerdaconlasnecesidadedela entidady el contrato
23. Estructurarel presupuestdela entidaddeacuerdaconnormatividadvigentey criteriosestablecidos
24. Desarrollalasoperacionesletesoreriadela entidadde acuerdaconnormasy procedimientos

25. Efectuarlasinversionegleconformidadconla normativay el régimendeinversionesiigente

26. Disefarel Planinstitucionalde archivos(PINAR), alineadocon el plan Estratégicalnstitucionaly
normatividadvigente

19

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundaersegecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo,
n u me B.@rhanifdar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que reppdadifogeptos y trdmites administrativos interna3por
tal razon se crea la funcion N. 18 en la propuesta de ajuste al Manual.
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Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Descripcion de las Funciones Esenciales : Funciones LaporalesCz?\télogo DAFP -

Establecerlas necesidadesde Compra Publicateniendo en cuenta los requerimientos de
20 i )
operacionde la EntidadEstatal
21 | Estructurarel PlanAnualde Adquisicionesle acuerdoconlasnecesidadesle compra
22 Seleccionaproveedoresteniendo en cuentala normativay la obtencién de mayor valor por
dinero
23 | Administrarla categoriade acuerdoconlasnecesidadesle la entidady el contrato.
o4 Estructurar el presupuestode la entidad de acuerdo con normatividad vigente y criterios
establecidos

9. Alimentar los sistemasde Informacién necesariospara el funcionamientode la Entidad, de
conformidadconlos lineamientosestablecidopor la Oficina de Sistemasle Informacion

10.  Formulary ejecutaraccionesiemejoraalos planesdela dependencia

11.  Apoyar la implementaciony sostenibilidaddel Sistemalntegradode GestionInstitucionaly sus
componentes

12.  Atenderlaspeticionesy consultagelacionadasonasuntosie sucompetencia

13.  Asistir y participaren reunionesgonsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial, cuandoel
SuperiorJerarquicasilo dispongadeacuerdaconlasinstruccionesmpartidas

14. Lasdemaduncionesquele seanasignadagor ley o reglamentoy quecorrespondaa la naturalezg

dela dependencia

25 | Desarrollalasoperacionesie tesoreriade la entidad de acuerdoconnormasy procedimientos

26 | Efectuadasinversionesde conformidadconlanormativay el régimende inversionesvigente

Disefiar el Plan institucional de archivos (PINAR), alineado con el plan Estratégico Institug
normatividad vigente.

Evaluar el desemperio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del ge
de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

27

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
15. Evaluarel desempefidle los servidoregublicosteniendoen cuentalineamientosdel generadode
politicadeempleopublicoy la normatividadvigente

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito tituloxgpitulosde la CPC y se requiere ajustar losapitulosrequeridos.
De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permiten afrortaderazgo requerido en dichos empleos.
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Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

I Conocimientos Basicos o Esenciales
Constitucionpoliticade ColombiaTitulo Il Capitulosll, 11I, IV Titulo V capitulol. Il
y V, titulo XII

bl Estructura del INPEC.

1 Gerencia y Gestion Publica.
1
1

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de Colombrtatulos 1)V, VII, X
Estructura del INPEC.
Gestion Publica.

Plan de Desarrollo Institucional.
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo titulo I, caj

Plan de Desarrollo Institucional.
A Cédigode ProcedimientoAdministrativoy de lo ContencioscAdministrativotitulo |,

capituloll, I, IV y V.
1 Ley de Empleo publico, Carrera Administrativa y Gerencia Pablica y normas 1, VyV.

reglamentarias Ley de Empleo publico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica y normas reglament
1 EstatutoOrganicode Presupuesty normasreglamentarias Estatuto Organico de Presupuesto y normas reglamentarias.
1 Estatutode ContrataciorPublicay normasreglamentarias Estatuto de Contratacién Pablica y normas reglamentarias.

Normas Internacionalesde Informacion Financieray Normas Internacionalesde

> ue Normas Internacionales de Informacion Financiera y Normas Internacionales de Conta
Contabilidaddel SectorPublica

del Sector Publico.
Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asignaq

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.
De otro lado seequiere para el normal desarrollo del empleo incluir dos (2) NBC, Gestion publica, normatividad vigente relacionadeactEnddsempefio y la dependencia asignada.



Componente

 Inicio

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de
2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade
realizarajustesa estecomponente

eSO ON 4 4 de 2019

Comunes

Por nivel jerarguico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Justificacion:

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucion de conflicto

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec

Comunes

O POI'la e ale
Por nivel Jerarquico

prendizaje continuo

rientacion a resultados

rientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

rabajo en equipo

daptacion al cambio

ision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
oma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sisteméatico
Resolucion de conflicto

iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcion publica

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdgelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lassiguientegbservaciones

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del Codgs  Grado pagina

Cirector Opesativo

(EERERE] Resolucian 4124 gel 02 ge octubre de 2019

Direciiva Presidencial 01 de 2019

Degnabo 989 de 2020 Resolucion £20 de 2018

ND CONFORME HD APLICA O APLICA

OBSERVACION OBSERVACION OBESERVACION
Ninguna HiA WA

COMPONENTE DEL MANUAL ESTADD OBSERVACION

WEITICar |3 Informacion relacionada con 13
dependencia y el cargo del jefe Inmediaie, teriendo en
cwanta gue sl 2ste smpleo hace parts de la planta
global dede Indicarse: “Donde 52 UblqUE & CArg” Y
“CILiEn )27a 13 SUPENiE|on Mrecta”, respectvaments.

L IDENTIFICACION HO CONFORME

‘erificar la informacion relacionada con la
ependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”™ y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

Il IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

CONFORME MiA

NO CONFORME

La expresion recomendada es: Thulo profesional en
discipina académica del Nockeo basico dal
conocimiento de...

Fommachdn académica

HO CONFORME MO INGICar |35 08 ODCiones de requisitos del Decrato

1083 de 2015 coma requistios principales, solo 52
debe INMCAr una opoien COMD requisito principal y I3
oira opatn se puede tomar coma una altemativa.

La expresidn recomendada es: Titulo profesional en
ldisciplina académica del Nocleo basico del
conocimiento da. ..

Ellminar Ia 2xpraglon “para la modalidad masstria en

areas r2iaconadas con 1as luNcones osl empled 0”. NO CONFORME

. REQUISITOS DE FORMACICN
ACADEMICA ¥ EXPERIEMCIA Expenenda HO CONFORME MO INGICAr |35 08 ODCiones de requisitos del Decrato
10E3 de 2015 coma requisitos principales, solo 58
debe Indlcar una opekdn como requisito principal y I3
alra opchon 52 puade tmar coma Una aitamativa.

Mo indicar disciplinas, solo nlcleos basicos del
conocimiento,

Dentro de los lIneamienios Indicados por Funcitn
Pubiica, $2 recomienda no transcribir I35 equivaienclas
establecidas en ¢ Decretn 1063 de 2015, o hacer
Equivaiencia / afemativa HO CONFORME mencin del capitulo 5. ya que o INdicado 25 descrilr
de acuenso con estas equivalenclas cual serla el
requisito de estudio y de experiencla en concreto que
se requiers como alfemativa para el emplen.

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
lestablecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expernencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste
VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional,en disciplinasafinesal | Sesentay cuatro (64) mesesde experienci Titulo profesional en disciplinas afines al . _
nicleo basico de conocimiento en | profesional relacionada para la modalidad nicleo basico de conocimiento en: En numero: 64
Administraciéon, Contaduria Pdublica,| maestriaen areasrelacionadagon las funciones NBC | Administracién En letras: sesenta y cuatro
Economia, Ingenieria Administrativa y | delempleoo, NBC | Contaduria Plblica meses: X
Afines, ingenieriaindustrialy afines, NBC
Setenta y seis (76) meses de experienci NBC
(Tarjeta profesional en los casos| profesionalrelacionada, NBC
reglamentadoporlaley.) para la modalidadde especializacioren areas NBC
relacionadagonlasfuncionesdel empleo

La justicia o
es de todos Minjusticia

Economia Experiencigorofesional relacionada.
Ingenieria Administrativa y Afines
ingenieria industrial y afines
Derecho y afines

(Tarjeta profesional en los casoS
reglamentadogor laley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funcionesdel carga

Titulo de postgradoen la modalidad de
maestriaen areas relacionadascon las
funcionesdel empleoo,

Titulo de postgradoen la modalidad de

L . ) Alternativas
especializaciéren areasrelacionadason

lasfuncionesdel empleo Formacion Académica Experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de | En ndmero: 76
especializacidnen areas relacionadas con | En letras: Setenta y seis
lasfuncionesdel carga meses: X
Experiencia profesional relacionada.

Justificacion:

En la propuesta de ajuste a la Resolucion 4124 de 2019, se adicionalNBC{ye permiteaportar desde la academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propésito del empladestélisis, ahora bien
atendiendo las observaciones del DAFP, se realiza la alternativa para el caso de contar titulo de posgrado en modgiaializiec@nde igual forma sepropone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia
se aplicarian como alternativaseahpleo.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019
INICIHEWYES

Formacion Académica y Experiencia

Propuesta de ajuste

Formacion Académica Experiencia
Dos (2) afios de experienciaprofesional por: Titulo de| El Titulo de postgradoen la modalidadde especializacié
postgradoen la modalidad de especializacionsiempre| por: Dos(2) afiosde experienciaprofesional,siempreque
que se acredite el titulo profesionall se acredite el titulo profesional

Resolucion 010361-2021 pagina 78, p.1.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

Titulo profesionaladicionalal exigidoen el requisito del | El Titulo de Postgradoen la modalidadde maestriapor:
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion| Tres(3) afiosde experienciaprofesional,siempreque se
adicionalseaafin conlasfuncionesdel cargo acrediteel titulo profesional

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afo de experiencia profesional.

Terminaciény aprobacién de estudios profesionaleq ElTitulode Postgradceen la modalidadde maestriapor: un
adicionalesal titulo profesionalexigidoen el requisitodel | afio de experienciaprofesional

respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicionalseaafin conlasfuncionesdel cargo,

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

El Titulo de Postgradoen la modalidadde maestriapor:
Titulode postgradoen la modalidadde especializacion

. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afo de experiencia profesional.

Justificacion:
Todavez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083 de 2015, de estaguasernaripone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacion académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito acadésdmexpariencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia mirdaaarggués de estudios adicionales.




Componen Componente del Manual Ajuste
e TOTAL te

EMPLEO FUCNIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO Naturaleza CODIGO GRADO planta por L L
Decreto l. Identificacion del empleo

E011 (D SUBDIRECTOR OPERATIVO LNR 0150 19 1

EMPLEO 11

I. Area Funcional

EO11 CF21

SUBDIRECTOR OPERATIVO LNR 0150 19 . Proposito del empleo

V. Descripcion de las
funciones esenciales

V. Conocimientos basicos o
esenciales

VI. Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacion
académica y experiencia.

Alternativas
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo ips ., . oy
Nivel: DIRECTIVO I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Tae e e SUBDIRECTOR OPERATIVO 1.Denominacion del SUBDIRECTOR OPERATIVO |2 Nivel DIRECTIVA
Codigo: 0150 empleo: Jerarquico

Grado: 19 3. Codigo 4. Grado: 10 [ 2

N°. decargos DOS (2) e cargos:
Dependencia Dondeseubiqueel empleo 6. Dependencia: __|:I|_ DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Cargo del Jefeinmediato: Director de Gestion Corporativa 7. Cargo del Jefe Difector General de Entidad 8. Naturaleza del | bL|brg .
Nattifdlszeelemplen Libre Nombramientoy Remocion inmediato: Descentralizada 0:2 ramiento y
emocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La identificacion del empleoonsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loiéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadaSrdeileu@esa de cada uno de ellos.
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

l. Area Funcional
CF 20 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

02 3O,
02D

CE 21 l. : Area Funcional
SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

0STO0
0STO

6T
6T

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

) 2
; Aqui se indica el codigo del empleo
) 2

Aqui se indica el grado del empleo
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Elpropésitdelemple@selmarcmrientadajuepermiteonocelarazordeserdelemplecel cualindicaaquell@ueelempleaebdograr

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Propésito Principal Ill. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a los planes y procesos, relacionados Orientar y hacer seguimientoa la implementaciény mejora continua de los planes,
con la administracién y gestion del talento humano de conformidad programas proyectosy procedimientosde la Gestiondel TalentoHumanodel Instituto,
con los lineamientos institucionales vy la normatividad vigente . en el marco de los principios constitucionales,la normatividad vigente y a los
lineamientosemitidosdesdela Direcciénde GestionCorporativa

/>

En el propdésito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciosesiastiguagdana vez se analiza los otros componentes de la planeac
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, vision, funciones y objetivesdssigumpie ajuste.

Justificacion:

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a travéaciéa plesarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal
privado de la libertad que es nuestra razon de ser y cliente final
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Elpropésitdelemple@selmarcmrientadajuepermiteonocelarazordeserdelemplecel cualindicaaquell@ueelempleaebdograr

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Propésito Principal Ill. Propdsito principal
Orientar y organizar el desarrollo de los procesos contractuales que Orientar y hacer seguimiento a la implementaciéon y mejora continua de los planes,
se requieran para el optimo desempefio de las funciones de la programas, proyectos y procedimientos relacionados con la gestion contractual del
Subdireccion, en ejecucion del Plan de contratacion de Instituto, en el marco de los principios constitucionales, la normatividad vigente y a

Conformldad con |OS ||neam|entos |nst|tuc|onales i los lineamientos emitidos por la Direccion de Gestion Corporativa .

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciosesirstiguiadana vez se analiza los otros componentes de la planeacion
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, vision, funciones y objetivesdssigumpie ajuste.

Justificacion:

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a travéaciéra plasarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal pri
de la libertad que es nuestra razén de ser y cliente final
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Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Adelantarlas gestionegequeridagparaimplementarel Sistemade CarreraAdministrativaen

la Entidad,acordeconlasdisposicionevigentes

2. Formular e implementarestrategiasplanes,programasy proyectosque propendanpor el
mejoramientadel clima organizacionay el fortalecimientode la culturaorganizacionakn la
Entidad

3. Implementarlas politicas, planes programasy proyectosEsencialesa la administraciony
desarrollodel Talento Humanode la Entidad, de acuerdocon las normasque regulanla
materia

4, Atender los requerimientossobre traslados,encargos,comisiones,reubicacionesy demas
movimientosqueseannecesarioslel Personatiel Cuerpode Custodiay Vigilancia.

5. Implementarel programade saludocupacionatiela Entidad

6 Dirigir el disefioy enfoquede los cargosde la plantade personalde la entidad,atendienda
lasnecesidademstitucionaley la normatividadvigente

7. Atender los requerimientossobre traslados,encargos,comisiones,reubicacionesy demas
movimientos que sean necesariosdel Personaldel Cuerpo de Custodiay Vigilancia
Implementarel sistemade evaluaciordel desempefide los funcionariosde la entidad,acorde
conla normatividadvigente

8. Dirigir la implementaciory control del registrosistematizadale los recursoshumanosacorde
conlos sistemagleinformaciondela Entidad

9. Dirigir la elaboraciéry actualizaciérnde los manualegle funcionesy FuncionesCatalogode
FuncionesCatalogode Competenciataboralesdela Entidad,de conformidadconlasnormas
vigentes

10. Garantizarla custodiay organizacionde las historias laboralesde los funcionariosy ex

funcionariosdela Entidad

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Adelantarlas gestionesrequeridasparaimplementarel Sistemade CarreraAdministrativa
enlaEntidad,acordeconlasdisposicionesigentes

Formulare implementarestrategias planes,programasy proyectosque propendanpor el
mejoramientodel climaorganizacionay el fortalecimientode la culturaorganizaciona¢n la
Entidad

Implementarlas politicas, planes programasy proyectosEsenciales la administraciony
desarrollodel Talento Humanode la Entidad,de acuerdocon las normasque regulanla
materia

Atender los requerimientossobre traslados,encargos,comisiones reubicacionesy demas,
movimientosque seannecesarioslel Personatel Cuerpode Custodiay Vigilancia

Implementarel programade saludocupacionatie la Entidad

Dirigirel disefioy enfoquede los cargosde la plantade personalde la entidad,atendiendoa
lasnecesidadestitucionalesy lanormatividadvigente

Atender los requerimientossobre traslados,encargos,comisionesreubicacionesy demas
movimientos que sean necesariosdel Personaldel Cuerpo de Custodiay Vigilancia
Implementar el sistemade evaluaciéndel desempefiode los funcionariosde la entidad,
acordeconlanormatividadvigente

Dirigir la implementaciony control del registro sistematizadode los recursoshumano
acordeconlossistemagde informaciénde la Entidad

Dirigirla elaboraciony actualizaciorde los manualesde funcionesy competenciadaborales
de la Entidad,de conformidadconlasnormasvigentes
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Resolucién 4124 de 2019

I. Descripcion de las Funciones Esenciales IV. Descripcion de las funciones esenciales

11 Dirigir laimplementaciérde accionegaragarantizaia legalizaciény registrodelasnovedadey
situacionesdministrativagle personablela entidadde maneraoportuna

12. Alimentar los sistemasde informacion necesariogpara el funcionamientode la Entidad, de
conformidadconlos lineamientosestablecidopor la Oficina de Sistemasle Informacion

13. Formulary ejecutaraccionesie mejoraalos planesdela dependencia

14. Apoyarlaimplementaciory sostenibilidadiel Sistemantegradode Gestidninstitucional

15. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadasonasuntosle sucompetencia

16. Asistir y participarenreunionesconsejosjuntas,comitéso eventosde caracterficial, cuando
el Director Generalasilo dispongade acuerdaconlasinstruccionesmpartidas

17. Formularel Plan Estratégicade gestionde talento humanosegunlos requerimientosiel Plan
Estratégicolnstitucional y los lineamientosestablecidosn el Modelo Integradode Planeaciony
gestion

18 Coordinarla gestiéndel conocimientoteniendoen cuentalas particularidadegle la entidady
lineamientosnstitucionales

19. Las demasfuncionesque le seanasignadasgor ley o reglamentoy que correspondara la
naturalezalela dependencia

Garantizarla custodiay organizacionde las historias laboralesde los funcionariosy ex
funcionariosde la Entidad

Dirigir la implementaciénde accionespara garantizar la legalizaciény registro de las
novedadesy situacionesadministrativagie personalde la entidadde maneraoportuna.

Alimentarlos sistemasde informaciénnecesariogarael funcionamientode la Entidad,de
conformidadconloslineamientosestablecidogor la Oficinade Sistemagie Informacion

Formulary ejecutaraccionesde mejoraalosplanesde la dependencia

Apoyarlaimplementaciony sostenibilidaddel Sistemantegradode Gestiéninstitucional

Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia

Asistiry participar en reuniones,consejos,juntas, comités o eventosde caracter oficial,
cuandoel DirectorGeneralasilo dispongade acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

Coordinar la gestion del conocimiento teniendo en cuenta las particularidades de la e
y lineamientos institucionales.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

20.Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del gene
politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertine
acoger la funcién sugerida en el Decreto 1083 de ARIHCULO 2.2.2.2.1INivel Directivo, numeral
fi3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna'y dema
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos inteppos tal razon se

crea la funcién N. 18 en la propuesta de ajuste al Manual.

Organizarel funcionamientode la dependenciaa cargo,proponer ajustesa la organizacio

interna y demasdisposicionegjue regulanlos procedimientosy tramites administrativos
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
normatividadaplicabley disposicioneslel DirectorGeneral

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que corresponda
naturaleza de la dependencia.

Funciones LaboralesCatélogo DAFP

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos de
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Formularel PlanEstratégicode gestiébnde talento humano seginlos requerimientosdel
Plan Estratégicolnstitucionaly los lineamientosestablecidosen el Modelo Integrado de
Planeaciory gestion

Conforme a la Resolucion 667 de 2018, del DAFP se adopta el catalogo de competencias funcionales de esta manera $enathcionariero 21, toda vez que es un funcién trasversal para la
dependencia subdireccion de talento humano.
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Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

Descripcion de las Funciones Esenciales

Asistir al Director en el disefio,realizaciony evaluaciénde los aspectosontractuales

dela entidad,encoordinaciorconla Oficina Asesoraluridica

2. Asesoraral Director,y deméasDependenciasgn el tramitey desarrollode los asuntos
decaractercontractualasicomoemitir los conceptogjuele seanrequeridos

3. Adelantarel procesocontractualde la entidad,elaborarlos actosadministrativosy
contratosrequeridogdentrode la gestionde la entidad,y realizarsuliquidaciénenlos
términosdela ley.

4. Aprobarlas pdlizasde garantiay susmodificacionesy vigilar suvigencia

5. Apoyar y vigilar el desarrolloy cumplimiento de la funcién de supervisionde
contratoxcelebradogor la Entidad

6. Manteneractualizaddos sistemagie informacioncontractualy reportarla informacion

deconformidadconlasnormasvigentes

7. Apoyar la implementaciény sostenibilidad del Sistemade Gestion Institucional y sus
componentes

8. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadasonasuntosie sucompetencia

9. Las demasfuncionesasignadagjue correspondara la naturalezade la dependenciaAsistir y

participar en reuniones,consejos,juntas, comités o eventosde caracteroficial, cuandoel
Director Generalasilo dispongade acuerdaconlasinstruccionesmpartidas

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Asistiral Director en el disefio,realizaciény evaluacidonde los aspectoscontractualesde la
entidad,en coordinaciéncon la OficinaAsesoraluridica

Asesoraral Director,y demasDependenciasen el tramite y desarrollode los asuntosde
caractercontractual,asicomoemitir los conceptosque le seanrequeridos

Adelantar el proceso contractual de la entidad, elaborar los actos administrativosy
contratosrequeridosdentro de la gestiénde la entidad, y realizarsu liquidaciénen los
términosde laley.

Aprobarlaspdlizasde garantiay susmodificacioney vigilarsuvigencia

Apoyary vigilar el desarrolloy cumplimiento de la funcién de supervisiénde contratos
celebradogor la Entidad

Manteneractualizaddos sistemagde informacidncontractualy reportar la informacionde
conformidadcon lasnormasvigentes

Apoyar la implementaciény sostenibilidaddel Sistemade Gestion Institucional y sus
componentes

Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia

Asistiry participar en reuniones,consejos,juntas, comitéso eventosde caracteroficial,
cuandoel Director Generalasilo dispongade acuerdoconlasinstruccionesmpartidas
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
10. Lasdemasfuncionesasignadasjuecorresponda la naturalezale la dependencia
11 Asistir y participarenreunionesgconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
cuandoel Director Generalasilo dispongade acuerdaconlasinstruccionesmpartidas

Organizarel funcionamiento de la dependenciaa cargo, proponer ajustesa la
organizacioninterna y demas disposicionesque regulan los procedimientosy
10 |trdmites administrativos internos, de conformidad con los parametros y
lineamientosestablecidosen la normatividadaplicabley disposicioneglel Director
General

11 | Lasdemasfuncionesasignadasjue correspondarala naturalezade ladependencia

Funciones LaboralesCatalogo DAFP
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta
12 |lineamientos del generador de politica de empleo publico y la normatividad
vigente
Establecer las necesidades de Compra Publica teniendo en cuenta los
requerimientos de operacion de la Entidad Estatal.
Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con las necesidades
de compra.
Seleccionar proveedores teniendo en cuenta la normativa y la obtencion de
mayor valor por dinero
Administrar la categoria de acuerdo con las necesidades de la entidad y el
contrato.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generadd

politica de empleo publico y la normatividad vigenie:

13

14

15

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundaersegBecreto 1083 de 20 ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo,
n u me B.@rganidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que rempdaditogeptos y trdmites administrativos internadpor tal
razon se crea la funcién N. 10 en la propuesta de ajuste al Manual.

Conforme a la Resolucion 667 de 2018, del DAFP se adopta el catalogo de competencias funcionales de esta manera $enathcionariero 13,14,15,16 , toda vez que es un funcién trasvers
para la dependencia subdireccion de gestion contractual.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

La justicia o
es de todos Minjusticia

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales

Conocimientos Basicos o Esenciales Constitucion politica de Colombfétuloll, V, VII, X
Constitucion Politica de Colombia,; tituloCapitulol, Titulo V Capitulol y 11, titulo X, Estructura del INPEC.

Estructura del INPEC. Gerencia y Gestion Publica.
Gestion Publica. —
Plan de Desarrollo Institucional.

Plan de Desarrollo Institucional — — - - — -
Ley de Empleopublico, CarreraAdministrativay GerenciaPGblicay normasreglamentarias Ley de Empleo publico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica y normas reglamentaria

Régimendepersonabel Instituto NacionalPenitenciarioy Carcelario
Administraciony desarrollodetalentohumancen el sectorpublico.
Factoressalarialesy prestacionedel INPEC.

Régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

SE E E R EE

Administracién y desarrollo de talento humano en el sector publico.

Factores salariales y prestaciones del INPEC.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulgcapitulosde la CPC y se requiere ajustalos capitulosrequeridos.
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Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombia; titulloCapitulol, Titulo V Capitulol y II, titulo X Constitucion politica d€olombiaCapitulodl, V, VI, X
Estructura del INPEC. —
Gestion Publica. Estructura del INPEC.
Plan de Desarrollo Institucional Gerencia y Gestion Puablica.
Disposicionegparala vigilanciay controldel usodelos recursogublicos Plan de Desarrollo Institucional.
Estatutode ContrataciorP ablicay normasreglamentarias Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC
Resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada
Cddigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.
Politica Penal y Criminal.

Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asignad

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulgcapitulosde la CPC y se requiere ajustalos capitulosrequeridos.
De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permiten afrontaderazgo requerido en dichos empleos.



Componente

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de
2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade
realizarajustesa estecomponente

ReSa on 4124 de 2019 Propuesta ade a S
ompete a Oomporia e ale O pele a O POrla e ale
Comunes Por nivel jerarquico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Vision estratégica Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo Orientaciéna resultados Liderazgoefectivo
Orientacion al usuario y al Planeacién Orientaciénal usuario y al ciudadano Planeacién
ciudadano Toma de decisiones Compromisocon la organizacion Tomade decisiones
Compromiso con la organizacion | Gestién del desarrollo de las personas Trabajoen equipo Gestiondel desarrollo de las persona
Trabajo en equipo Pensamiento sistematico Adaptacional cambio Pensamiento sistematico
Adaptacion al cambio Resolucién de conflicto Resoluciérde conflicto

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Valoracién Departamento Administrativo de la Funcion publica

Deconformidatbnlarevisiomealizadgorel Departamenfadministrativie la FunciodPdblicagnel compon
lasiguientebservaciéi A ¢ t laaormapndormalarticuldOdelaleyl70de2014

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Cofige  Grado

Denominackn el
Empiao

Subdirecior operative

Pagina

HMalaiz

Resolucion 4124 gal 02 de octubre de 2019

Direcilva Presidencial 01 de 2018

Decrebo SE9 de 2020

Resplucion 529 de 2018

global debe Indicarss: “Donde 52 ublque &l carga”™ ¥
“Qan g2rza 3 supenislon drecia”, respectivamants.

HO CONFORME HO APLICA HO APLICA
OBESERVACION OBSERVACHION OBSERVACION
Hinguna MiA NA
COMPOMENTE DEL MANUAL ESTADD CESERVACION
enficar |a Informacion refacionada con la
dependancia y el cango del fefe Inmediato, tenianto en
L. IDEMTIFICACKOMN MO CONFORME cuenta gue &l aste empleo hace parte de la planta

Il IDENTIFICACION DE COMPETEMCIAS
COMPORTAMENTALES

CONFORME

NIA

Formacion académica

CONFORME

La expresion recomentada es: Thulo profesional en

disciping académica ded Micleo basleo del

conocimiento ¢e...

Experiencia

CONFORME

MiA

. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Equivalencla ! alemativa

HO CONFORME

Derire de los lineamienios Indicados por Funcion
Pablca, s2 recomienda no transcribr [3s equivalenclas
establecidas en el Decreio 1083 de 2015, o hacer
menckin del capiulo 5, ya que lo Indicado es descrinlr
de acwerso ¢on estas equivalenclas cual saria el
requisio de estudio y de experiencia en concreto que

&g requiens como altemativa para el emplen.

NO CONFORME

La justicia
es de todos

Minjusticia

erificar la informacion relacionada con la

ependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace pare de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda_ng transcobir las equivalencias
jestablecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y dé expernencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo

nelmanualRequisitodeformacidéacadémicaexperienciagrealiza
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VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesionalen disciplinasafinesal | Sesenta(60) mesesde experienciaprofesional
nacleo basico de conocimiento en | relacionadaconlasfuncionesdelempleo
Derecho y afines, Administracién,
psicologia, sociologia trabajo social y NBC Sesenta
afines, NBC Administracion meses: X
NBC Psicologia Experiencigorofesional relacionada.
(Tarjeta profesional en los casos NBC Sociologia trabajo social y afines,
reglamentadopor la ley.) NBC

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al nacleq En
basico de conocimiento en: ndmero: 60
Derecho y afines En letras:

Ingenieria Industrial y afines
NBC Ingenieria administrativa y afines

Titulo de postgradoen la modalidadde _ :
especializaciéren areasrelacionadagon (Tarjeta profesional en los casosreglamentados

lasfuncionesdel empleo por laley.) :
Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacionen éareas relacionadas con las
funcionesdel carga

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar dos (2) NBC, que permitsdep@ataddeia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsito del empleo materia de analisis.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesionalen disciplinasafinesal
nicleo basico de conocimiento en
Economia, Administracion, Contadurial
Puablica,Derechoy afines

(Tarjeta profesional en los casos
reglamentadoporlaley.)

Titulo de postgradoen la modalidadde
especializaciéren areasrelacionadagon

lasfuncionesdel empleo

Justificacion:

Sesenta60) mesesde experienciaprofesional
relacionadaconlasfuncionesdel empleo

Propuesta de ajuste

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

VII. Requisitos de formacién académica y experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al
nucleo basico de conocimiento en:

En
ndmero:

60

NBC | Derecho y afines

En letras:

Sesenta

NBC

meses:

X

(Tarjeta  profesional en los casos
reglamentadospor la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéren areas relacionadascon las

funcionesdel carga

Experiencigprofesional relacionada.

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone dejar como linRerl&® y afines, toda vee de conformidad a |
especificad de los temas y funciones del empleo se considera que es este el NBC el mas idéneo para llevar a cabo sosyg@xigesrias de esta
subdireccién contractual.
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Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Alternativas Alternativas
Formacion Académica y Experiencia Formacién Académica Experiencia
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios de experienciaprofesional por: Titulo[ EI Titulo de postgrado en la modalidad de
de postgrado en la modalidad de especializaciér especializaciénpor: Dos (2) afios de experiencid
. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el siempre que se acredite el titulo profesionall profesional, siempre que se acredite el titulo
titulo profesional; o profesional
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, Titulo profesionaladicionalal exigidoen el requisito
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; del respectivo empleo, siempre y cuando dicha| El Titulo de Postgradoen la modalidad de maestria|
o, formacion adicional sea afin con las funcionesdel | por: Tres(3) afiosde experiencigprofesional,siempre
. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo cargo que se acredite el titulo  profesional
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de Terminaciony aprobaciénde estudiosprofesionales| El Titulo de Postgradoen la modalidad de maestrial
experiencia profesional. adicionales al titulo profesional exigido en el|por: un afiode experiencigprofesional
requisito del respectivoempleo, siemprey cuando
dichaformaciénadicionalseaafin con las funciones
del cargo,

El Titulo de Postgradoen la modalidad de maestria
por: Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Justificacion:

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experienciapljoaréen comalternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del D&cret
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisit@ detepee s

De esta manera en formacion académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito acadésdmexpariencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisitg
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia mirdaaarggués de estudios adicionales.




l. Identificacion del X
empleo

EMPLEQO 12

CUADRO JOTAE
EMPLEO DENOMINACION DEL EMPLEO Naturaleza CODIGO GRADO planta por
FUCNIONAL Decreto

E012 Cres JEFE DE OFICINA LNR 0137 17

E012 CF23 Area Funcional

JEFE DE OFICINA LNR 0137 17

E012 CF24 Propadsito del empleo

JEFE DE OFICINA LNR 0137 17

Descripcion de las
funciones esenciales

Conocimientos basicos
0 esenciales

Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacion
académicay
experiencia.

Alternativas
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

_ Identificacion del Empleo E012 I. Identificacion y ubicacién del Empleo
Nivel: ASESOR 2. Nivel

Denominaciéndel emplea JEFE DE OFICINA ASESORA. 1.Denominacion del empleo: JEFE DE OFICINA e DIRECTIV(
Codigo: 1045 5. N° de
Grado: 11 3. Cadigo: 0137 [A_| : 17 | . i 3

- cargos:
LSS BT [o TRES(3) 6. Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
Dependencia Dondeseubiqueel Emplea V. ld
Cargo del Jefeinmediato: Director General. _ - Director _Gder(ljera e
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento v Remocion. 7. Cargo del Jefe inmediato: Enti a
Descentralizada

8. Naturaleza del Libre Nombramientg
empleo y Remocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La dependencia se especifica toda vez que hace parte de la planta del despacho de la Direccion General.
La identificacion del empleconsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadadrdeilau@esa de cada uno de ellos.
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Propuesta de ajuste

CF 22 l. Area Funcional

: Il. Area Funcional
OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

(23]
[22°6]

CF 23 l. Area Funcional
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

LETO
LETO

CE 24 l. Area Funcional
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

LT
LT

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

N Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
" modificarian en total

Aqui se indica el grado del empleo

) 2
; Aqui se indica el codigo del empleo
) 2
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Elpropésitdelemple@selmarcmrientadajuepermiteonocelarazordeserdelemplecel cualindicaaquell@ueelempleaebdograr

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Propdsito principal
Liderar la planeacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los sistemas de
informacién establecidos para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, garantizando
la operatividad de los medios tecnolégicos y de comunicacién, atendiendo las necesidades
institucionales a nivel nacional, en el marco de los principios constitucionales, la normatividad
igente y a loslineamientos emitidos por el Director General .

Propdsito Principal
Liderar y planearla implementacionseguimientoy evaluacionde politicas de los sistemasde la
informaciénque apliquenal Instituto paraasegurata efectividadde la gestiony la interoperabilidad
entrelos sistemaslel INPECYy lasentidadeslel Estadoatendienddas necesidadesistitucionales

Propdosito Principal
Dirigir los asuntogoncernientea procesoglisciplinariosdela Entidady orientaral Director Generaken
el ejercicio de la funcién disciplinaria, el desarrollo, verificacién y cumplimiento de procesosy
procedimientoseguladogor la Constituciory sefialadogor la ley disciplinaria

I1l. Propd@sito principal
Dirigir los asuntos concernientes a procesos disciplinarios de la Entidad y orientar al Director
General en el ejercicio de la funcién disciplinaria, el desarrollo, verificacion y cumplimiento de
procesos y procedimientos regulados por la Constitucién y sefialados por la ley disciplinaria .

Propésito Principal
Dirigir la Oficina de Control Internoy presentaal Director Generalpropuestagparala formulacion,
implementaciongvaluacionmediciony mejorade politicas, objetivos, estrategia® instrumentosjue
fortalezcanel Sistemade Control Interno, promuevanla mejora continuay la implementacionde
estrategiasletransparencig anticorrupcion

lll. Propdsito principal
Dirigir la Oficina de Control Interno y presentar al Director General propuestas para la
ormulacion,  implementacion, evaluacion, medicion y mejora de politicas, objetivos,
estrategias e instrumentos que fortalezcan el Sistema de Control Interno, promuevan la mejora
ontinua y la implementacion de estrategias de transparencia y anticorrupcion

Justificacion:

En el proposito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciosesiestigu@dana vez se analiza los otros componentes de la planeacién
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, vision, funciones y objetivesdssguiapte ajuste.

El propdsito propuesto e amplio contendié, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a través de la planeacién yelsares|lprogramas y proyectos dirigidos al perso
privado de la libertad que es nuestra razon de ssugridfinal.
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Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gafiaas das funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales IV. Descripcion de las funciones esenciales

Formularla planeacidrestratégicale tecnologiagie la informacién,de acuerdocon Orientary apoyar con criterio técnico la elaboraciondel plan estratégicode sistemasde
la misién institucional y/o sectorialy lineamientosestablecidospor la autoridad informaciondel Instituto NacionalPenitenciarioy Carcelario]NPEC

competente Administrary controlar los sistemasde informaciondel Instituto NacionalPenitenciarioy
2. Articular la construcciénde la arquitecturaempresarialkcon baseen metodologias Carcelario]NPEC

establecidasy el marco de referenciade AE parala gestionde Tl del Estado Formular estrategiasencaminadasa la actualizaciony mejoramiento continuo de los

colombiano sistemagde informaciondel sistemapenitenciarioy carcelario
3. Desarrollarlos procesogle gobiernode Tl en el mapade procesogle la entidad,de Establecetineamientosparala alimentaciénde los sistemage informaciénnecesariopara

acuerdoconel marconormativoy lasprioridadesnstitucionales 4 | el funcionamientode la Entidady realizar su seguimiento,de modo que permanezca
4, Determinarsolucionegecnoldgicagle gestiony analisisde informacién,de acuerdo actualizados

conlosrecursos/ necesidadedela entidad

5. Gestionaiinformaciénde calidadde acuerdoconlos lineamientosiel entegenerador
depoliticaenmateriade Tl y mejorespracticas

6. Liderar el desarrollode los sistemagde informacionde acuerdocon las necesidadeg

[EnY

Propenderpor el buenusoy aprovechamientale los mediosdigitalesdisponibles

6| Establecetasnecesidadesie indoletecnoldgicade la entidad
Formular,implementary socializapoliticasde seguridadde la informacioénfrente al manejo

institucionalesy lineamientosestablecidos _ 3 y utilizaciénde mediosdigitalizadossistemasde informacién,archivosy basesde datos
7. Garantizarel funcionamientode los sistemasde informacion con base en los gl ar ] ] ] ] ] i

requerimientosiela entidady/o el sector Alimentarlos sistemagde Informaciénnecesariogparael funcionamientode la Entidad
8.  Evaluarel desempefide los servidorepublicosteniendoen cuentaineamientosel 9 | Formulary ejecutaraccionesie mejoraa losplanesde ladependencia

Apoyarlaimplementaciony sostenibilidaddel Sistemantegradode Gestioninstitucional
Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia

Asistiry participar en reuniones, consejos,juntas, comités o eventosde caracter oficial,
cuandoel Director Generalasilo dispongagde acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

generadode politicade empleopublicoy la normatividadvigente




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
9. Orientary apoyarcon criterio técnicola elaboraciérdel plan estratégicale sistemasie
informaciondel Instituto NacionalPenitenciarioy Carcelario INPEC.

10. Administrary controlarlos sistemasle informaciéndel Instituto NacionalPenitenciario
y CarcelarioINPEC.

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Organizakel funcionamientode la dependenciaa cargo,proponer ajustesa la organizacio
interna y demasdisposicionegjue regulanlos procedimientosy tramites administrativog
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
normatividadaplicabley disposicioneslel Director General

11 Formularestrategiagncaminadas la actualizaciény mejoramientocontinuo de los
sistemagleinformaciéndel sistemagpenitenciarioy carcelario

Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondana la
naturalezade la dependencia

12. Establecelineamientogarala alimentaciénde los sistemagle informaciénnecesario

Funciones LaboralesCatalogo DAFP

parael funcionamientade la Entidady realizarsu seguimientode modo que permanezca
actualizados

Formular la planeacion estratégica de tecnologias de la informacioén, de acuerdo con
misién institucional y/o sectorial y lineamientos establecidos por la autoridad compete

13. Propendepor el buenusoy aprovechamientdelos mediosdigitalesdisponibles
14. Establecetasnecesidadede indoletecnolégicadela entidad

Articular la construccion de la arquitectura empresarial con base en metodologias
establecidas y el marco de referencia de AE para la gestion de Tl del Estado colombi

15. Formular implementary socializarpoliticasde seguridadde la informaciénfrente al

manejoy utilizacion de mediosdigitalizados,sistemagie informacién,archivosy basesde
datos

16. Alimentar los sistemadgle Informaciénnecesarioparael funcionamientadela Entidad
17. Formulary ejecutaraccionesie mejoraalos planesdela dependencia

18. Apoyar la implementaciény sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional

19. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagsonasuntosie sucompetencia

20. Asistir y participarenreunionesgonsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
cuandcel Director Generalasilo dispongade acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

21. Las demasfuncionesquele seanasignadapor ley o reglamentoy quecorrespondam
la naturalezalela dependencia

Justificacion:

tal razon se crea la funcion N. 13 en la propuesta de ajuste al Manual.

funciones y viceversa, en la propuesta de ajuste se ubican como corresponde.

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundaerselgbecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo,
n u me B.@rhanidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que redaditogeptos y tramites administrativos internogpor

En la resolucion 4124 de 2019, se encuentran mal ubicadas dentro del cuadro, puesto que las funciones del catalogwcée taimopakes se encuentra en la parte inicial de descripcion de

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos de
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucibn 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
Dirigir y orientarlas politicasa nivel nacional,sobrela aplicaciéndel RégimenDisciplinario
enel Instituto.

2. Conocery fallar en primerainstancialos procesodisciplinariosen contrade los servidores
publicosdel Instituto NacionalPenitenciarioy Carcelario- INPEC de acuerdocon lasnormas
y procedimientovigentesen materiadisciplinaria

3. Controlar los registrosde los documentosrelacionadoscon las investigacionesy procesos
disciplinarios adelantadosen el INPEC, suministrandola informacién a la Procuraduria
Generaldela Naciénu otraautoridadcompetenteguanddo soliciten

4. Efectuarseguimientoy controldelos procesoglisciplinariosa nivel nacional

5. Dar el tramitelegal a las quejase informesque se presenteranteestaoficina, de conformidad
con las competenciaprevistasen el Cédigo Disciplinario Unico y en la reglamentaciérque
parael efectoexpidael Instituto.

6. Velar por la eficazimplementaciérdel sistemade control disciplinario, estableciendanidad
decriterio parala interpretaciory aplicaciondela ley disciplinaria

7. Dirigir y organizarda evaluaciordel sistemade controldisciplinaria

8. Presentarlos informes que solicite el Director, los organismosde control o autoridad
competenteobreel desarrollode susfunciones glaborary participarenaquellosenquepor su
contenidoy naturalezasténdentrode suambita

9. Implementarpoliticasde prevenciérde conductagjueconstituyarfalta disciplinaria

10.  Avocar en cualquieretapaprocesal,por disposiciondel Director, de oficio o a peticion de

parte,el conocimientode aquellosprocesogjue se tramiteno debantramitarseen cualquier

otradependencidel Instituto.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Dirigir y orientar las politicas a nivel nacional, sobre la aplicacién del Régimen Discipli
en el Instituto.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los servi
publicos del Instituto Nacional Penitenciario y CarcelaidMPEC de acuerdo con las nor
y procedimientos vigentes en materia disciplinaria.

Controlar los registros de los documentos relacionados con las investigaciones y prog
disciplinarios adelantados en el INPEC, suministrando la informacién a la Procuraduri]
General de la Nacion u otra autoridad competente, cuando lo soliciten.

Efectuar seguimiento y control de los procesos disciplinarios a nivel nacional.

Dar el tramite legal a las quejas e informes que se presenten ante esta oficina, de
conformidad con las competencias previstas en el Cadigo Disciplinario Unico y en la
reglamentacién que para el efecto expida el Instituto.

Velar por la eficaz implementacion del sistema de control disciplinario, estableciendo
unidad de criterio para la interpretacion y aplicacién de la ley disciplinaria.

Dirigir y organizar la evaluacion del sistema de control disciplinario.

Presentar los informes que solicite el Director, los organismos de control o autoridad
competente sobre el desarrollo de sus funciones, elaborar y participar en aquellos en
por su contenido y naturaleza estén dentro de su ambito.

Implementar politicas de prevencidn de conductas que constituyan falta disciplinaria.

Avocaren cualquieretapa procesal,por disposiciondel Director, de oficio 0 a peticion de
parte, el conocimiento de aquellos procesosque se tramiten o deban tramitarse en
cualquierotra dependencialel Instituto.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019

11. Alimentarlos sistemagle Informacidnnecesarioparael funcionamientalela Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidospor la Oficina de Sistemasde
Informaciénhacienddouenusodelos bienesy recursogecnolégicos

12. Formulary ejecutaraccionesle mejoraalos planesdela dependencia

11

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Propuesta de ajuste

Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacig
haciendo buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos.

13. Apoyar la implementaciény sostenibilidadde los Sistema Integrado de Gestion
Institucional, de auditoriainternay de control de calidad, asi como formular y ejecutar

12

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

accionesde mejoraa los planesde la dependenciagjerciendoel autocontrolen todaslas
funcionesque le seanasignadagyarantizandacsu correctaejecuciénde acuerdocon los
principiosdela acciénadministrativaenel ejerciciode suempleo

14. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagsonasuntosie sucompetencia

13

Apoyar la implementacién y sostenibilidad de los Sistema; Integrado de Gestion Institug
de auditoria interna y de control de calidad, asi como formular y ejecutar acciones de
a los planes de la dependencia, ejerciendo el autocontrol en todas las funciones que le
asignadas garantizando su correcta ejecucion de acuerdo con los principios de la accié
administrativa en el ejercicio de su empleo.

15. Asistir y participarenreunionesconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
cuandoel Director Generalasilo dispongade acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

14

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Las demasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy quecorrespondam

15

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas

la naturalezade la dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

16

Organizarel funcionamientode la dependenciaa cargo, proponer ajustesa la organizacio
interna y demasdisposicionesque regulan los procedimientosy tramites administrativog
internos, de conformidadcon los parametrosy lineamientosestablecidosn la normatividad
aplicabley disposicioneslel DirectorGeneral

17. Evaluarel desempefiale los servidorespiblicosteniendoen cuentalineamientosdel
generadode politicade empleoplblicoy la normatividadvigente

17

Las deméds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan
naturaleza de la dependencia

Funciones LaboralesCatalogo DAFP

Justificacion:

tal razon se crea la funcion N. 16 en la propuesta de ajuste al Manual.

18

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundeensegBecreto 1083 de 20MRTICULO 2.2.2.2.1Nivel Directivo,
n u me B.@rhanidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regudaditogeptos y tramites administrativos internagpor

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.
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La justicia o
es de todos Minjusticia

Componente

 Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gafiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

. Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Asesorar el desarrollo del sistema de control interno de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Orientar a la entidad hacia la efectividad de los controles de acuerdo con las
metas y objetivos.

3. Examinar la efectividad de la gestion del riesgo de acuerdo con las
metodologias establecidas.

4, Auditar los procesos y proyectos institucionales de acuerdo con el programa
anual de auditorias y las normas generalmente aceptadas.

5. Cumplir con los requerimientos de las entidades externas de acuerdo con los
parametros y la normatividad vigente.

6. Gestionar los informes requeridos de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Facilitar el flujo de informacibn de acuerdo con las necesidades y
requerimientos del Nominador y la Alta Direccion

8. Proporcionar recomendaciones estratégicas al Nominador y la Alta Direccién

de acuerdo con los resultados de los seguimientos a los diferentes procesos.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Asesorar el desarrollo del sistema de control interno de acuerdo con la
normatividad vigente.

Orientar a la entidad hacia la efectividad de los controles de acuerdo con las
y objetivos.

Examinar la efectividad de la gestion del riesgo de acuerdo con las metodolo
establecidas.

Auditar los procesos y proyectos institucionales de acuerdo con el programa
de auditorias y las normas generalmente aceptadas.

Cumplir con los requerimientos de las entidades externas de acuerdo con l0s
parametros y la normatividad vigente.

Gestionar los informes requeridos de acuerdo con la normatividad vigente.

Facilitar el flujo de informacion de acuerdo con las necesidades y requerimie
del Nominador y la Alta Direccion

Proporcionar recomendaciones estratégicas al Nominador y la Alta Direccion
acuerdo con los resultados de los seguimientos a los diferentes procesos.

Funciones LaboralesCatalogo DAFP

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineami
del generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC
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Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Conocimientos Basicos o Esenciales
T Constitucion politica de Colombia Titulo Il Capitulos I, I1I, 1V Titulo V capitulo
LIy V

Gerencia Publica

Plan Institucional de Desarrollo

Formulacion de proyectos informaticos .

Técnicas de auditoria y desarrollo de pruebas de software .
Planes, programas y politicas institucionales

Metodologias de mantenimiento de software y hardware

Sistemas de informacién, sistemas operacionales, base de datos vy
herramientas de desarrollo

Seguridad informatica
Arquitectura empresarial .

V. Conocimientos Béasicos o esenciales
Constitucién politica de Colombrfatuloll, V, VII, X
Gerencia Publica

Formulacién de proyectos informaticos.

Técnicas de auditoria y desarrollo de pruebas de software.

Planes, programas y politicas institucionales

Metodologias de mantenimiento de software y hardware

Sistemas de informacién, sistemas operacionales, base de datos y
herramientas de desarrollo

Seguridad informética

Arquitectura empresatrial.

Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada.

=A =4 -4 —a -—a —a A

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos ed Mgemtatiretkcionada con el &rea de desempefio y la depend
asignadalo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Conocimientos Basicos o Esenciales
T Constitucion politica de Colombia Titulo Il Capitulos I, I1I, 1V Titulo V capitulo
LIy V

1 Estructura del INPEC.

T Gerencia y Gestion Publica .
bl Derecho administrativo .
1
1

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de ColombTatulos 11, V, VI, X
Estructura del INPEC.

Gerencia y Gestion Pblica.

Derecho administrativo.

Cadigo Unico Disciplinario .
Cédigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifigue o
complemente
bl Estatuto Anticorrupcion .
i Estatuto Organico de presupuesto
T Contratacién estatal
1
1

Cadigo Unico Disciplinario.

Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.

Estatuto Anticorrupcion.

Disposiciones para la vigilancia y control del uso dedoursos piblicos.

Administracion 'y normas sobre administracion del talento humano publico
Politica institucional de Atencion al usuario

Normatividad vigente relacionada con el &rea de desempefio y la dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulgcapitulosde la CPC y se requiere ajustalos capitulosrequeridos.
De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permiten afrontaderazgo requerido en dichos empleos.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Conocimientos Basicos o Esenciales
Gerencia y administracion Publica

Plan de Desarrollo Institucional

Contratacion estatal y presupuesto

Normas y politicas sobre Control Interno
Procedimientos de Auditoria

Planes, programas y politicas institucionales

Contexto y planeacion estratégica de la entidad

Mapa de procesos y caracterizacion de los procesos institucionales
Sistema Gestion de Calidad

V. Conocimientos Bésicos o esenciales
Constitucion politica d€olombiaCapitulodl, V, VII, X
Gerencia y administracién Publica

Plan de Desarrollo Institucional

Contratacién estatal y presupuesto

Normas y politicas sobre Control Interno
Procedimientos de Auditoria

Planes, programas y politicas institucionales

Contexto y planeacion estratégica de la entidad

Mapa de procesos y caracterizacién de los procesos institucionales
Sistema Integrado de Gestién

Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada

= =4 =8 =4 —a —a 8 a9

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos ed Mgemtatiretkcionada con el &rea de desempefio y la depend
asignadalo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo



Componente Inicio

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de
2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade

realizarajustesa estecomponente

ReSa on 4124 de 2019 Propuesta ade a S
ompete a Oomporia a O pele d O POIta entaie
Comunes Por nivel jerarquico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Orientacién a resultados Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo e iniciativa Orientacién a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudfidano Adaptacjén al cambio Orientacién al usuario y al ciudadan Planeacién
Compromiso con la organizacion Planeacion , Compromiso con la organizacién | Toma de decisiones
Trabajo eh equipo Comunicacion Efectiva Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las
Adaptacion al cambio L, .
Adaptacion al cambio personas
Pensamiento sistematico
Resolucién de conflicto

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Valoracion Departamento Administrativo de la Funcién publica

Deconformidacbnlarevisiomealizad@orel Departamenfadministrativie la FunciéiP iblicagn el componentelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lassiguientegbservaciones

IDENTIFICACION DEL EMPLEOD

Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
HO CONFORME = : lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y

"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

e, O
Il IDENTI CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

Equivaiencia ! aliemathva HO CONFORME ncin os 0 2, ¥ NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
ide acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expernencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcion publica

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdgelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lassiguientegbservaciones

IDENTIFICACION DEL EMPLED

Direc e 2018 Diex 1] REE0! de J01E
HO CONFORME HO APLICA NO APLICA
[ OBSERVACION | I
[ MNngma 00|

[ ERWVACION OBSERV Wl

‘erificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
- cuenta que si este empleo hace parte de la planta
. , = i NO CONFORME : e
HO CORFORME * 2 B g lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

Il. IDENTIF . R

HO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
Eoulvaiencla | akemaiiva HO CONFORME NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
. de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
) requisito de estudio y de expernencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo
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Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcion publica

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdgelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lassiguientegbservaciones

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

HO CONFORME

| OBESSAVACION 0 0 | VAL GBS
] TERVE Verificar la informacion relacionada con la
ENTIar 13 Inomasion : 3 dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
pendencia y el cang NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y

HO CONFORME :
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
ide acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expernencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo

Equivalen: alemativa HO CONFORME
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Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

La justicia o
es de todos Minjusticia

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacién académica y experiencia

Formacion Académica Experiencia Formacién Académica Experiencia
Titulo profesionalen disciplinasafinesal | Cincuentay dos (52) mesesde experiencia Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo bas{En

nicleo basico de conocimiento en | profesionalrelacionadacon las funcionesdel de conocimiento en: namero: 52

Ingenieria de_ S,ister,naS_, Telemética y | empleo NBC | Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines | En letras: Cincuenta y dos
afines, Ingenieria eléctrica y afines o NBC | Ingenieria eléctrica y afines meses: X

Ingenieria electrénica, — — — —L - -
L ) Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y| Experiencigorofesional relacionada.
telecomunicacioneg Afines. NBC Afines

(Tarjetaprofesional en los casosreglamentadospor la

(Tarjeta profesional en los casos

ley.)
reglamentadogorla ley). Titulo de postgradoen la modalidad de especializacio

en areasrelacionadasconlasfuncionesdel carga

Titulo de postgradoen la modalidadde
especializaciéen areagelacionadason
lasfuncionesdel empleo

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, no se requiere realizar ajustes, se consideranfae sgustamps los requisitos.
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VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia — — o - -
e e Experiencia VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Titulo profesionalendisciplinasafinesal | Cincuentay dos (52) mesesde experiencia Formacion Académica eriencia

niicleobasicode conocimientoDerechoy | profesional relacionadacon las funciones del Titulo profesional en disciplinas afines al En numero:
afines empleo nucleo basico de conocimiento en: 52

NBC | Derecho y afines En letras: Cincuenta y dos
(Tarjeta profesional en los casos (Tarjetaprofesionalen los casosreglamentadod MESES: X
reglamentadoporlaley.) porlaley.)
Titulo de postgrado en la modalidad de|Experiencigrofesionalrelacionada
Titulo de postgradoen la modalidadde especializacioren éareasrelacionadascon las
especializaciéen areagelacionadason funcionesdel empleo.

lasfuncionesdel empleo

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, no se requiere realizar ajustes, se consideranfae sgustamps los requisitos.
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VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Titulo profesional Cuarenta (40) meses de experiencia Formacion Académica Experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad profesional relacionada en temas de control Titulo profesional
de especializacién interno.

En nimero: 40

Titulo de posgrado en la modalidad de En letras: Cuarenta
especializacion meses: X
Experiencia relacionada en temas de control interno

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, no se requiere realizar ajustes, se consideranfae sgustamps los requisitos.
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Alternativas
Formacion Académica y Experiencia

Resoluciéon 010361-2021 pagina 78, p.1.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afo de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afno de experiencia profesional.

Justificacion:

Propuesta de ajuste

La justicia

Minjusticia
es de todos J

 Inicio

Alternativas

Formacion Académica

Experiencia

Dos (2) afios de experienciaprofesional por:
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion,siempre que se acredite el
titulo profesional
Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuandodicha formacion adicionalsea afin con
lasfuncionesdel cargo

Terminacion y aprobacion de estudios
profesionalesadicionalesal titulo profesional
exigido en el requisito del respectivoempleo,
siemprey cuandodichaformaciénadicionalsea
afinconlasfuncionesdel cargo,

El Titulo de Postgradoen la modalidad de
maestria por: Titulo de postgrado en la
modalidadde especializacion

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experienciapljoaréen comalternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del D&cret
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisit@ detepee s

De esta manera en formacion académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito acadésdmexpariencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisitg
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia mirdaaarggués de estudios adicionales.

El Titulo de postgradoen la modalidad
de especializaciémpor: Dos (2) afiosde
experienciaprofesional,siempreque se
acrediteel titulo profesional

El Titulo de Postgradoen la modalidad
de maestria por: Tres (3) afios de
experienciaprofesional,siempreque se
acrediteel titulo profesional

El Titulo de Postgradoen la modalidad
de maestriapor: un afio de experienci
profesional
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Alternativas Alternativas

Formacion Académica y Experiencia » . .
Formacion Académica Experiencia

oAplea

Justificacion:

Para el componente alternativas, no se requiere realizar ajustes, se considera que se encuentran ajustados los requisitos.




Componen Componente del Manual Ajuste
e TOTAL te

EMPLEO FUCNIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO Naturaleza CODIGO GRADO planta por L L
Decreto l. Identificacion del empleo

E013 CF25 JEFEOFICINA ASESORA LNR 1045 11 01

EMPLEO 13

I. Area Funcional

EO13 CF26

JEFEOFICINA ASESORA LNR 1045 11 01 . Proposito del empleo

E013 CF27 V. Descripcion de las

funciones esenciales

JEFEOFICINA ASESORA LNR 1045 11 01

V. Conocimientos basicos o
esenciales

VI. Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacion
académica y experiencia.

Alternativas
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo Ev13

Nivel: ASESOR - — :
Denominaciondel emplea JEFE DE OFICINA ASESORA. iﬁ;ggfn'”ac'on el 3EFE DE OFICINA ASESOR élgr\gedico DIRECTIVO
Codigo: 1045 .

Grado: 11 3. Codigoy| 1045 r_i"ra o | 1 i’;\;‘)g_e 3 TRES
Y BT TRES(3) 6. Dependencia: J™L DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Dependencia Dondeseubiqueel Emplea

Cargo del Jefeinmediato: Director General. 7. Cargo del Jefe

Wirector General d
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién. inmediato:

I. Identificacion y ubicacion del Empleo

8. Naturaleza del Libre Nombramiento y
empleo Remocion.

Entidad
Descentralizada

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La identificacion del empleoonsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loiéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadaSrdeileu@esa de cada uno de ellos.
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TRE T

Deconformidaallaobservacidrealizadaorel DAFRenlaresoluciodl24de2019seexplica LA N PO e Ll OSSO

H A H dependendcia y ¢l cargo del jefe inmediato, teniendo en
guetenienden cug_ntaquela plantadel I_NPECES PIgntaGIobaIe_ne! canjpd. AreaFupcmnaI N N CONFORME ot qun s et e hace pre e plar
no se debeespecificda sedede trabajose recomiendguese indiqudi D o sedilEiqueel e ez e asmaritin reaht et

c a r,glexestamanergaraestapropuestae ajustese presentatodasasfichasdieempleo garrrr=ryrrrayrweryv=rmreyrreren
conAreaFuncionddONDBSEUBIQUELEMPLEO

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta dajuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

£l
G2

l. Area Funcional

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

l. Area Funcional

OFICINA ASESORA JURIDICA

Sv0T
Sv0T

l. Area Funcional

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

1T
1T

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.
; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

) 2
; Aqui se indica el codigo del empleo
) 2

Aqui se indica el grado del empleo
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Elpropoésitdelemple@selmarcwrientadajuepermiteonocelarazérdeserdelemplecel cuaindicaaquellgueelempleaebdograr

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Propdsito Principal 1. Propdsito principal
Asesorara la Direccion Generalen la planeaciérestratégicaplaneaciérpresupuestay la Asistir, aconsejary asesoraa la Direcci6n General del Instituto, en la planeacion estratégica, planeacio

implementaciondel sistemaintegradode gestion, en armoniacon el plan nacional de presupuestaly la implementaciéndel sistema integrado de gestién, en armonia con el plan nacional de
desarrollo)a politicapublicapenitenciariaan Colombia desarrollo, la politica publica penitenciariaen Colombia,en el marco de los principios constitucionales,|a

normatividadvigentey aloslineamientosemitidospor el DirectorGeneral

Propésito Principal
Asesorary apoyar a la Direccion General, sobre asuntosjuridicos relacionadoscon los procesos
misionalesy administrativosdel INPEC, garantizandda legalidadde las actuacionesdministrativas,
judicialesdedefensaafin deprevenirel dafioantijuridico,enconcordanci@onlasdirectrices planesy
estrategiagdoptadagor el INPEC.

I1l. Proposito principal
Asistir, aconsejary asesoraa la DireccionGeneraldel Instituto, sobre asuntosjuridicos relacionadoscon los
procesosmisionalesy administrativosdel INPECgarantizandola legalidadde las actuacionesadministrativad
judicialesde defensa,a fin de prevenir el dafio antijuridico, en el marco de los principios constitucionales)d
normatividadvigentey aloslineamientosemitidospor el DirectorGeneral

Propésito Principal
Asesorary orientar al Director General en asuntosrelacionadoscon el proceso de
ComunicaciénEstratégicay orientarlas publicacionesn concordanciaon las directrices,
planesy estrategiasdoptadagorel INPEC.

I1l. Propésito principal
Asistir, aconsejary asesorara la DireccionGeneraldel Instituto, en asuntosrelacionadoscon el procesode
ComunicaciénEstratégicay orientar las publicacionesen el marco de los principios constitucionales, ld
normatividadvigentey aloslineamientosemitidospor el DirectorGeneral

Justificacion:

En el proposito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciosesiestigu@dana vez se analiza los otros componentes de la planeacién
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, vision, funciones y objetivesdssguiapte ajuste.

Este proposito es de amplio contendio, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a travéaciény plesarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal pri
de la libertad que es nuestra razon de ser y cliente final
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Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

Propuesta de ajuste
IV. Descripcion de las funciones esenciales

Elaborar,en coordinaciéncon las demésdependenciagl plan estratégicogl plan operativo
anualy quinquenalplande desarrolloadministrativainstitucional,enconcordanciaon el Plan
Nacionalde Desarrolloy laspoliticasdela Direccion

Verificar y hacerseguimientoal cumplimientode los planes,programasy proyectosde la
Entidade informar permanentementgla Direccionde la entidady alasdependenciasobreel
avance

Formularlos planesy politicas paralas investigacionesobrela atenciény la intervencién
integral a la poblacion privada de la libertad y pospenada,en coordinacion con las
dependenciasompetentes

Consolidary analizarla informacién estadisticae indicadoresde gestiébnde la Entidad y
mantenerlactualizada

Disefiar,implementaly verificar los indicadoresde gestién productoe impactode la entidady
hacerel seguimientcalos mismos

Verificar quelos acuerdosie gestibnguarderarmoniaconlos planesde la entidad

Apoyar al Director en la definicion de los planes pardmetrosestandarey politicassobrelos
cualesse desarrollaréel procesode desconcentraciéfuncional de la entidady evaluarsu
implementacion

Elaborar en coordinacion con la Direccidon de Gestién Corporativa, el anteproyectode
presupuestode ingresosy gastos, la programacion presupuestal,el Programa Anual
Mensualizadode Caja, PAC, y el plan de necesidadegn materiade funcionamientoy de
inversién,consultanddos planes programag/ requerimientosle cadaunade lasdependenciag
dela entidadenel nivel nacionaly regional

Dirigir el disefio,implementacidry sostenibilidaddel Sistemalntegradode Gestion,asicomo
acompanag lasdemasdependenciasnsuimplementacion

Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias,el plan estratégico, el plan operativo anual y
quinquenal plan de desarrolloadministrativoinstitucional,en concordanciacon el PlanNacionalde Desarrollo
y laspoliticasde la Direccion

Verificary hacerseguimientoal cumplimientode los planes,programasy proyectosde la Entidade informar
permanentementea la Direccionde la entidady alasdependenciasobreel avance

Formular los planesy politicas para las investigacionessobre la atencion y la intervencion integral a la
poblaciénprivadade la libertad y pospenadagen coordinaciénconlasdependenciasompetentes

Consoliday analizara informacidnestadisticae indicadoresde gestidonde la Entidady mantenerlaactualizada

Disefar,implementar y verificar los indicadoresde gestién, producto e impacto de la entidad y hacer el
seguimientoalos mismos

Verificarque losacuerdosde gestibnguardenarmoniaconlos planesde la entidad

Apoyar al Director en la definicién de los planes, parametros, estadndaresy politicas sobre los cualesse
desarrollaréel procesode desconcentraciéiiuncionalde la entidady evaluarsuimplementacion

Elaboraren coordinaciéncon la Direccionde GestionCorporativael anteproyectode presupuestode ingresos
y gastosja programaciorpresupuestalel ProgramaAnualMensualizadale Caja,PACy el plande necesidade;
en materiade funcionamientoy de inversidn,consultanddos planes,programasy requerimientosde cadauna
de lasdependenciasle la entidad en el nivel nacionaly regional

Dirigir el disefio,implementaciony sostenibilidaddel Sistemalntegradode Gestidn,asicomoacompafiara las
demasdependenciagn suimplementacion

Apoyaral Directoren el establecimientade modelosparael desarrollode proyectosde alianzaentre entidades
publicas,o0 asociacionegublico-privadasu otras modalidades,de acuerdocon las normasvigentessobre la
materia

Coordinara lasdeméasdependenciagle la entidad en el cumplimientode los objetivosy metasinstitucionales
enmarcadon la culturade mejoramientocontinuo.
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Resolucién 4124 de 2019

10. Apoyar al Director en el establecimientale modelosparael desarrollode proyectosde
alianza entre entidadespublicas, 0 asociacionegublico-privadasu otras modalidadesde
acuerdaconlasnormasvigentessobrela materia

11. Coordinara las demésdependenciage la entidaden el cumplimientode los objetivosy
metasinstitucionalesenmarcadognla culturade mejoramientacontinua

12. Dirigir la elaboraciérde estudios proyectose investigacionesecesarioparala ejecucion
dela misi6ninstitucional

13. Alimentarlos sistemagle Informacidnnecesarioparael funcionamientalela Entidad,de
conformidadconlos lineamientosestablecidogor la Oficina de Sistemagie Informacién

14. Formulary ejecutaraccionesdie mejoraa los planesdela dependencia

15. Apoyar la implementaciory sostenibilidaddel Sistemalntegradode Gestidninstitucional
y suscomponentes

16. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosie sucompetencia

17. Asistir y participaren reunionesconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,

cuandcel Director Generalasilo dispongagde acuerdaconlasinstruccionesmpartidas

18. Determinaros lineamientosnetodol6gicosle la planeacidrestratégicageacuerdaconlas
directricesestablecidasDefinir los planessectoriale institucional,de acuerdocon los planes
degobiernoy lasdirectricesdela entidad

19. Las demasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondaa la
naturalezalela dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Propuesta de ajuste

12

Dirigir la elaboracion de estudios, proyectos e investigaciones necesarios para la ejecuciénsimlamstitucional.

13

Alimentar los sistemas de Informacién necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de conformidad con los |

establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

Formular y ejecutar acciones de mejora agtaes de la dependencia.

15

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus componentes.

16

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

17

Asistir y participar enauniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuaridioeetor Generabsi

disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

18

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementosidepare la toma de decisi
relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el control de los programas propios del organismo.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la depe

Funciones LaboralesCatélogo DAFP

20

Determinar los lineamientos metodoldgicos de la planeacion estratégica, de acuerdo con las directrices establed

los planes sectorial e institucional, de acuerdo con los planes de gobierno y las disedtria entidad.

21

Definir los planes sectoriales e institucional, de acuerdo con los planes de gobierno y las directrices de la entidad

22

Proyectar el presupuesto de acuerdo con los planes, programas y proyectos definidos

Hacer seguimiemt a la gestion de los planes conforme a las metas e indicadores establecidos por la entidad

24

Estructurar los sistemas de gestion que apliquen de acuerdo con la necesidad institucional

25

Verificar el cumplimiento de los sistemas de gestion aplisatie acuerdo con el alcance.

1. Evaluar el desempefiale los servidorespublicos teniendoen cuentalineamientosdel
generadode politicade empleopublicoy la normatividadvigente

Justificacion:

26

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de politica de e
y la normatividad vigente.

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundeensegBecreto 1083 de 20MRTICULO 2.2.2.2.2Nivel Asesor,
n u me r AHsolv@r condilltas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcioén, la ejecuciéon y el
control de los programas propios del organismo. @por tal razén se crea la funcion N. 12 en la propuesta de ajuste al Manual.
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Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propésito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde geaiaas das funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucidbn 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Justificacion: Propuesta de ajuste

Una vez verificado el contenidofuncional de los empleosdel nivel directivo se Funciones LaboralesCatalogo DAFP

considerapertinenteacogerla funcién sugeridaen el Decreto 1083 de 2015 Determinar los lineamientos metodoldgicos de la planeacién estratégica, de
ARTICULO 2.2.2.2.2 Nivel Asesor, numeralfi2. Absolverconsultas,prestar 20 |acuerdocon lasdirectricesestablecidasDefinir los planessectoriale institucional,
asistenciatécnica,emitir conceptosy aportar elementogle juicio para la toma de acuerdoconlosplanesde gobiernoy lasdirectricesde la entidad
de decisionesrelacionadascon la adopcion,la ejecuciony el control de los 1 | Definirlos planessectorialese institucional,de acuerdocon los planesde gobierno
programaspropiosdel organismod , por tal razénsecreala funciénN. 18 enla ylasdirectnicesdelaentidad
propuestale ajusteal Manual 29 Pro_yt_ectarel presupuestode acuerdo con los planes, programasy proyectos
definidos
Conformea la Resolucion667 de 2018 del DAFP se adoptael catalogode 23 ::tc;%rlzs%tgggﬁo;ﬁggstlonde los planesconforme a las metase indicadore
competenciaguncionalesde estamanerase adicionalas funcionesde la 20 ala Estructurar los sistemasde gestién que apliquen de acuerdo con la necesidad
25, todavezqueesunfuncidntrasversaparala dependenci®laneacion 24 institucional
o5 Verificarel cumplimientode los sistemasde gestidn aplicablesde acuerdocon el
alcance
26 Evaluarel desempefiode los servidorespublicosteniendo en cuentalineamientos
del generadorde politicade empleopublicoy la normatividadvigente




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

La justicia o
es de todos Minjusticia

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propésito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gafiaas das funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resoluciébn 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Formular directrices sobre los asuntosjuridicos de la Entidad en materia de régimen
penitenciarioy carcelario

Asesoraral directory alasdependenciade la Entidaden la interpretaciory aplicaciénde las
normasconstitucionaley legales,asicomo en la respuestale las solicitudespresentadasn
ejerciciodel derechale peticion

Dirigir y coordinarlas actividadesrelacionadason el procesode jurisdiccion coactiva,de
acuerdaconla normatividadvigente

Estudiarlos procesosdisciplinariosen segundainstanciay proyectarlos respectivosautos,
fallosy providenciaglerevocatoriadirecta,de competencialel Director Generaldel INPEC.
Elaborary revisarlos proyectosde decretoy/ demésactosadministrativogelacionadogonlas
funcionesasignadasl institutoqueseanpresentadoparasutramite

Absolverlas consultaguridicasy emitir conceptoselacionadogonlos objetivosy funciones
dela Entidad

Respondepportunamentéas accionegudicialesque se presentercontrael Institutoy ejercer
la adecuadaefensgudicial dela Entidad

Respondetas solicitudesgue, en ejerciciodel derechade peticibnseanpresentadagsicomo
los requerimientognlos asuntosie sucompetenciagentrodetérminoslegales.contandgpara
el efectocon el apoyode las areasque por competencidgienenasignadadas funcionessobre
lascualesseindaga

Compilar las normasjuridicas, de jurisprudencia,de doctrina, de procedimientosy demas
informacidénrelacionadaonla legislaciénqueenmarcda Entidady velar por suactualizacion
y difusion

Promovery efectuartrabajosinvestigativosy publicacionedle caracterjuridico relacionados
conlasfuncionesqueejecutda Entidad

Formular directrices sobre los asuntos juridicos de la Entidad en materia de régimen
penitenciario y carcelario.

Asesoraral director y a lasdependenciagie la Entidaden la interpretaciony aplicacionde las
normasconstitucionalesy legales,asicomo en la respuestade las solicitudespresentadasen
ejerciciodel derechode peticion.

Dirigir y coordinar las actividadesrelacionadascon el proceso de jurisdiccion coactiva, de
acuerdoconla normatividadvigente

Elaborary revisarlos proyectosde decretosy demasactosadministrativosrelacionadoscon las
funcionesasignadasl instituto gue seanpresentadogarasutramite.

Absolveras consultaguridicasy emitir conceptosrelacionadoscon los objetivosy funcionesde
la Entidad

Respondeioportunamentelasaccionegudicialesque se presentencontra el Instituto y ejercer
la adecuadalefensagjudicialde la Entidad

Respondetas solicitudesque, en ejerciciodel derechode peticion seanpresentadasasicomo
los requerimientosen los asuntosde su competencia,dentro de términos legales,contando
para el efecto con el apoyode las areasque por competenciatienen asignadadas funciones
sobrelascualesseindaga

Compilar las normas juridicas, de jurisprudencia,de doctrina, de procedimientosy demas
informacionrelacionadacon la legislacionque enmarcala Entidady velar por su actualizaciory
difusion

Promovery efectuartrabajosinvestigativos publicacionegle caracterjuridicorelacionadoson
lasfuncionesgue ejecutala Entidad

Mantener actualizadoel registro de los procesos,de acuerdocon las instruccionesimpartidas
por el Ministerio de Justiciay del Derecho 0 quienhagasusveces



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia
es de todos

Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
11. Manteneractualizadcel registrode los procesosde acuerdocon las instruccionesmpartidaspor
el Ministeriode Justiciay del Derecho 0 quienhagasusveces

11

IV. Descripcion de las funciones esenciales

relacionadogonlosprocesogjue desarrollael Instituto.

Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de riesgos juridicos|

 Inicio

12. Participarenel procesadeidentificacion,mediciény control deriesgoguridicosrelacionadogon
los procesogjuedesarrolleel Instituto.
13. Preparata defensalel casode acuerdaconel tipo deacciony normatividadvigente

12

Presentainformesen materiajuridicaalasautoridadescompetentes

14. Presentainformesenmateriajuridicaalasautoridadesompetentes
15. Alimentar los sistemasde Informacion necesariogpara el funcionamientode la Entidad, de
conformidadconlos lineamientosstablecidogor la Oficina de Sistemagle Informacion

13

Alimentar los sistemasde Informaciénnecesariogara el funcionamientode la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidospor la Oficina de Sistemasde

Informacion

16. Formulary ejecutaraccionesie mejoraalos planesdela dependencia 14

Formulary ejecutaraccionesde mejoraalosplanesde la dependencia

17. Representajudicialmentea la entidadantela autoridadcompetentele acuerdocon las estrategias
dedefensa
18. Tramitarel fallo ejecutoriad® conciliacionde conformidadconlos procedimientosliela entidad

15

Apoyarla implementaciony sostenibilidaddel Sistemalntegradode Gestioninstitucional

y suscomponentes

19. Determinara provisioncontablede conformidadconlo ordenadgorla autoridadcompetente 16

Atenderlaspeticionesy consultaselacionadagon asuntosde sucompetencia

20. Apoyar la implementaciory sostenibilidaddel Sistemalntegradode GestionlInstitucionaly sus
componentes

. . . 17
21. Atenderlaspeticiones/ consultagelacionadasonasuntosie sucompetencia

Estudiardos procesodlisciplinarioeen segundanstanciay proyectarlosrespectivosautos,
fallos y providenciasde revocatoriadirecta, de competenciadel Director Generaldel

INPEC

22. Asistir y participaren reunionesgconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial, cuandoel
Director Generalasilo dispongadeacuerdaconlasinstruccionesmpartidas
23. Estudiarla procedenciale la acciénde repeticiono llamamientoen garantiade conformidadcon

18

Asistiry participar en reuniones,consejosjuntas, comitéso eventosde caracteroficial,

cuandoel Director Generalasilo dispongade acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

lo establecid@nla ley.
24. Verificar el cumplimientode la politica de prevenciondel dafioantijuridico de acuerdocon los
lineamientoglela instanciacompetente

19

Absolver consultas,emitir conceptosy aportar elementos de juicio para la toma de
decisionesrelacionadascon la adopcion, la ejecuciony el control de los programas

propiosdel organismo

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
20. Evaluarel desempefidelos servidoregpublicosteniendoen cuentalineamientogiel generadode
politicade empleopublicoy la normatividadvigente

20

Justificacion:

Lasdemasfuncionesque le seanasignadapor ley o reglamentoy que correspondara la

naturalezade la dependencia

Unavez verificadoel contenidofuncional de los empleosdel nivel directivo se considerapertinenteacogera funcion sugeridaen el Decreto1083de 2015ARTICULO 2.2.2.2.2 Nivel Asesor,
numeralfi2. Absolverconsultasprestarasistenciaécnica,emitir conceptos aportar elementoslejuicio parala tomade decisioneselacionadasconla adopcion la ejecuciony el control delos
programaspropiosdel organismad , portal razénsecreala funcionN. 19 enla propuestale ajusteal Manual




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gafiadasn das funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Justificacion: Propuesta de ajuste

Conformea la Resolucién667 de 2018 del DAFP se adoptael catalogode Funciones LaboralesCatalogo DAFP

Competenc|amnc|onalegje estamanerase adicionalas funcionesdela 20 a la 21 Evaluarel desempeﬁcde los SerVifjoreSpL,JbliCOSten.ie.ndOe.n cuentalineamientosdel
25, todavez queesun funciontrasversaparala dependenci®laneacion generadorde politicade empleopublicoy lanormatividadvigente
29 Formu[ar la pollt_lca de .PrevenC|on del dafio antijuridico de acuerdo con los
lineamientosde la instanciacompetente
23 Verificarel cumplimientode la politicade prevencidndel dafioantijuridicode acuerdo
conloslineamientosde la instanciacompetente
24 Presentarla propuestadel uso o no uso del mecanismode acuerdo con el caso
estudiado
o5 Aplicar la decisidn de la instancia competente en la entidad de acuerdo con el
mecanismaseleccionado
26 Ejecutarla decisionaprobadade acuerdocon procedimientosde la entidad para el

mecanismautilizada
27 Prepararla defensadel casode acuerdoconel tipo de accidny la normatividadvigente
Representajudicialmentea la entidad ante la autoridad competentede acuerdocon

4 lasestrategiagde defensa

29 Determinarla provision contable de conformidadcon lo ordenado por la autoridad
competente

30 Tramitarel fallo ejecutoriadoo conciliaciénde conformidadconlos procedimientosde
la entidad

31 Estudiarla procedenciade la accion de repeticion o llamamiento en garantiade
conformidadconlo establecidoenlaley

32 Representar la entidad en el procesode accidonde repeticiono de llamamientoen

garantiade conformidadconla decisiéndel comité de conciliacion
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Componente

La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propésito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual

se modifica

la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido

funcional

de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo,

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

11.
12.

13.

INPEC, y se dictan otras di s p o s i cde gaii@as das funciones generales del Instituto, se

se

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

Asesoratal Director enla formulacion,implementaciory evaluaciérdel plan estratégico

decomunicacioneslela Entidad

Asesorara todas las dependenciagle la Entidad, en la gestion de comunicacioneg

internas
Asistir al Directorenla promociony posicionamientale la imageninstitucional
Coordinar las directricesy orientacionesdel Director para un eficientey productivo
manejodel sistemade comunicacién

Coordinarla preparacionde los documentosie prensae informativos que requierael
Director parasupresentacid@ntelas autoridadesal interior dela Entidad,al publicoy a
los diferentesmedios

Consolidar,analizary dar a conoceral Director el materialdifundido por los mediosde
comunicaciongueresultedeinterésparala Entidad

Apoyarla logisticade los eventosnstitucionales

Alimentar los sistemadgle Informaciénnecesarioparael funcionamientade la Entidad,
de conformidad con los lineamientosestablecidospor la Oficina de Sistemasde
Informacion

Formulary ejecutaraccionesdie mejoraalos planesdela dependencia

Apoyar la implementaciény sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional

Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosie sucompetencia

Asistir y participaren reunionesgconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial,
cuandcel Director Generalasilo dispongade acuerdaconlasinstruccionesmpartidas
Lasdemaduncionesquele seanasignadagpor ley o reglamentoy quecorrespondam la
naturalezalela dependencia

IV. Descripcién de las funciones esenciales

de comunicaciones de la Entidad.

Asesorar al Director en la formulacion, implementacion y evaluacion del plan estraté

Asesorar a todas las dependencias de la Entidad, en la gestion de comunicaciones
internas.

3 | Asistir al Director en la promocién y posicionamiento de la imagen institucional.

Coordinar las directrices y orientaciones del Director para un eficiente y productivo
manejo del sistema de comunicacion.

Coordinar la preparacion de los documentos de prensa e informativos que requiera

los diferentes medios.

5 | Director para su presentacién ante las autoridades, al interior de la Entidad, al publig

Consolidar, analizar y dar a conocer al Director el material difundido por los medios
comunicacion, que resulte de interés para la Entidad

7 | Apoyar la logistica de los eventos institucionales.

Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Enti
g | de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institug




[
p La justicia Miniustici
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I N EC es de todos /
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

. Coordinar la investigacion de opiniones sobre las politicas, planes, programas y Absolverconsultas prestarasistenciaécnica,emitir conceptosy aportar elementosde
proyectos publicos teniendo en cuenta las estrategias y objetivos de comunicaci 12 | juicio parala toma de decisioneselacionadason la adopcion,la ejecuciény el control
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientg delosprogramaspropiosdel organismo
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter o

cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impa

14 Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspon
naturaleza de la dependencia

Funciones LaboralesCatalogo DAFP

15 Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Justificacion:

Unavez verificadoel conteniddfuncionalde los empleosdel nivel directivo seconsidergertinenteacogeta funciénsugerideen el Decreto1083de 2015ARTICULO 2.2.2.2.2 Nivel Asesor, numeral
fi2. Absolverconsultas prestarasistenciatécnica,emitir conceptos/ aportar elementosie juicio para la tomade decisionegelacionadascon la adopcion,la ejecucidny el control de los programas
propiosdel organismao , portal razonsecreala funciéonN. 12 enla propuestale ajusteal Manual



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Béasicos o Esenciales V. Conocimientos Béasicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombia; tituloCapitulol, Titulo V Capitulol y II, titulo X. Constitucion politica de ColombTatuloll, V, VII, X
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
Gestion Publica. Gestion Publica.
Direccionamiento estratégico. Direccionamiento estratégico
Plan Nacional de Desarrollo. - -
Plan Estratégico Sectorial. Plan NaC|0r]a! de Desarrollo.
Planes, programas y politicas institucionales Plan Estratégico Sectorial.
Gestién de calidad Planes, programas y politicas institucionales
Formulacién de procesos y procedimientos Sistema Integrado de Gestién
Gestion financiera y presupuestal publica. Formulacién de procesos y procedimientos
Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos. Gestidn financiera vy presupuesto publico.

= =& =& —a —a —a A _a _a_a_9

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito tityleapitulosde la CPC y se requiere ajudtacapitulosrequeridos.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. = ; V. Conocimientos Basicos o esenciales

S - Conocimientos Basicos o Esenciales : Constitucién politica de ColombTatuloll, V, VII, X
Constitucion Politica de Colombia; titulloCapitulol, Titulo V Capitulol y I, titulo X. Estructura del INPEC.
Estructura del INPEC. Normas sobre administracién plblica
Normas sobre administracion publica g Derecho constitucional, administrativo, contratacion, laboral, penal y procesal
Derecho constitucional, administrativo, contratacion, laboral, penal y procesal Politica publica en materia de justicia y del derecho.
Politicaptblicaenmateriadejusticiay del derecho B Cédigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complement
CodigoPenitenciarigy Carcelarioy todoaquelquelo modifiqueo complemente Normas y politicas en materia criminal, carcelaria y penitenciaria y prevencion
Normasy politicasen materiacriminal, carcelariay penitenciariay prevenciérdel delito. delito.
Normativanacionale internacionaknmateriade Derechoddumanos Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.
Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependenci
asignada.

= =& =& —8 —a —a —a 9

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.
De otro lado para este empleo, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conddmienidgad vigente relacionada con el &rea de desempefio y la depen
asignadalo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales

Conocimientos Basicos o Esenciales Constitucion politica de ColombTatuloll, V, VII, X
Constitucion Politica de Colombia,; tituloCapitulol, Titulo V Capitulol y Il, titulo X. Estructura del INPEC.

Estructura del INPEC. Gestion Publica.

Gestion Publica. Conocimientos técnicos en la produccién de medios editoriales y digit
Conocimientos técnicos en la produccion de medios editoriales y digitales — — P — . : y digita
Técnicas de redaccién y comunicacion organizacional.

Técnicagleredacciéry comunicaciérorganizacional d d -
Manejo Medios de comunicacion.

ManejoMediosde comunicacion ) . .
Normatividadvigenterelacionadaonel areade desempeiig la dependenciasignada Normatmdad vigente relacionada con el &rea de desempefio y la
dependencia asignada.

= =& =& —a —a —a 9

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.



Componente Inicio

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de
2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade
realizarajustesa estecomponente

ReSsO on 4124 de 2019 Propuesta de a C
ompete a Oomporia e ale O pele d O POIta a

Comunes Por nivel jerarquico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizajecontinuo Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientaciénaresultados Confiabilidadtécnica Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al | Creatividade innovacion Orientacion al usuario y al ciudadan Iniciativa
ciudadano Iniciativa Compromiso con la organizacion | Construccion de relaciones
Compromisaconla organizacion Construcciorderelaciones Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Trabajoenequipo Conocimientadel entorno Adaptacion al cambio
Adaptacional cambio

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcion publica

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdgelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lasiguientebservaciéi A ¢ t laaormapndormalarticul@dOdelaleyl70de2014

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacian del -
Empilan Pigina

39 ala 40

Jefe de Oficina Asesora Resolucitn 2124 del 02 de oclubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 988 de 2020 Resolucidn 629 de 2018

MO APLICA NO APLICA NO APLICA
LBSERVACIM OBSERVACION OBSERVACION erificar la informacién relacionada con la
PR A A ependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
COMPONENTE DEL MANLIAL ESTADO DESERVACION

cuenta que si este empleo hace parte de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
"Quien ejerza la supervision direcia , respectivamente

NO CONFORME

\erifacar la informacsdn relacionada con la
dependencia y e cargo del jefe mmediako, teniendo en
CuEnia gue =i esie ampieo haoe parta de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo® v
“Lrulan eprza la supendsion directa”, respectvamenie

1. IDEMTIFICACION RO COMNFORME

1L IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES CONFORME HiR

Mo indicar disciplnas, solo ios nicleos bisons del
COnGCimiantD requemndos.

Mo indicar disciplnas, solo los niclecs bisoos del
CONGCITEND requendos.

Formacxin académica MO CONFORME

Expenencia CIONFORME FA

Dentro de o ineamienos indicados por Funciarn
Piblica, s¢ necomienda no transcnbir las eguivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
Equmvalencia | altermata MO CONFORME mencion del capiulo 5. ya que i ndicado es describir
de acuerdo con estas eguivalendas cual serfa el
requisio de estudio ¥ de expEriencia an CoOncreis gua
se requisne coma albernativa para e empleo

Il RECGLNSITOS DE FORMACION
ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no.transcobir las equivalencias
jestablecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expenencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesionalen disciplinasafinesal | Treinta y seis (36) meses de experiencia
nacleo basico del conocimiento| profesionalrelacionadacon las funciones del
Administracidn, ingenieria industrial y | empleo
afines,ContadurigPublicao Economia NBC Administracion En letras: Treinta y seis
NBC ingenieria industrial y afines meses: X

(Talrjeta tPLOfESiC;nTU )en los casos NBC Contaduria Publica Experiencia profesional relacionada.
reglamentadogor la ley.

VIl. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al En
nucleo basico de conocimiento en: ndmero: 36

NBC Economia

Titulo de postgradoen la modalidadde (Tarjeta  profesional en  los  casos

especializaciéen areagelacionadason re,glamentados,)or laley.) .
lasfuncionesdel empleo Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacionen areas relacionadascon las
funcionesdel carga

Justificacion:

Una vez verificado los requisitos de formacion académica y experiencia, se evidencia que se encuentran ajustados, por tal raz 6n no se propone realizar ajustes.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacién académica y experiencia

Formacion Académica Experiencia Formacion Académica Experiencia
Titulo profesionaldel nicleo basicode | Treinta y seis (36) meses de experienci Titulo profesional en disciplinas afines al

conocimientoDerechoy afines profesional relacionadacon las funciones del nacleobasicode conocimientoen:
empleo . En letras: Treinta y seis
(Tarjeta profesional en los casos il Dcrecho v afines. meses: X
reglamentadogorla ley.) (Tarjeta profesional en los casoq Experiencia profesional relacionada.

] _ reglamentadospor laley.)

Titulo de postgradoen la modalidadde Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacioren areasrelacionadagon especializaciénen &reas relacionadascon
lasfuncionesdel empleo lasfuncionesdel carga

En ndmero: 36

Justificacion:

Una vez verificado los requisitos de formacion académica y experiencia, se evidencia que se encuentran ajustados, por tal raz 6n no se propone realizar ajustes.
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VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional,en disciplinasafines | Treinta y seis (36) meses de experienci Formacion Académica Experiencia
al nacleo bésico de conocimientoen | profesional relacionadacon las funciones del Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo bas| gn
Disefio, Publicidad y  afines, | empleo de conocimiento en: namero:

Comunicacién Social o Periodismoy NBC Disefio [ T— Treinta y seis

Afines. — -
NBC Publicidad y afines meses: X

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

36

(Tarjeta profesional en los casos NBC Comunicacion Social o Periodismo y Afirl Experiencigprofesional relacionada.
reglamentadopor la ley).

(Tarjetaprofesionalen los casosreglamentadospor la
ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de especializac
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Justificacion:

Una vez verificado los requisitos de formacion académica y experiencia, se evidencia que se encuentran ajustados, por tal raz 6n no se propone realizar ajustes.
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Propuesta de ajuste

Alternativas Alternativas

Formacion Académica y Experiencia

Resolucion 010361-2021 pagina 78, p.1.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
o,

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

Justificacion:

Formacion Académica

Experiencia

Dos (2) afios de experienciaprofesional por:
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciorsiempreque seacrediteel titulo
profesional

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuandodicha formacion adicionalsea afin con
lasfuncionesdel cargo

Terminacion y aprobacion de estudios| C

profesionalesadicionalesal titulo profesional
exigido en el requisito del respectivoempleo,
siemprey cuandodichaformacidénadicionalsea
afinconlasfuncionesdel cargo

El Titulo de Postgradoen la modalidad de
maestria por: Titulo de postgrado en la

modalidadde especializacion

El Titulo de postgradoen la modalidad de
especializacion por: Dos (2) afios de
experiencia profesional, siempre que se
acrediteel titulo profesional

El Titulo de Postgradoen la modalidad de
maestriapor: Tres (3) afios de experiencia
profesional,siempreque se acredite el titulo
profesional

El Titulo de Postgradoen la modalidad de
maestria por: un afio de experiencig
profesional

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experienciapljoarézn comalternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del D&cret
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisite@ datepee s

De esta manera en formacion académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito acadé@sdmexperiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisitg
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia miidaaaregués de estudios adicionales.




CUADRO
FUCNIONAL

EO014 CF28

EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO

DIRECTOR DE ESTABLECIMIENT(
DE RECLUSION
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENT!(
DE RECLUSION

DIRECTOR DE ESTABLECIMIENT(
DE RECLUSION
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENT!
DE RECLUSION

EMPLEO 14,15,16 y17/

Naturaleza

LNR

CODIGO

0195

GRADO

v

Componen Componente del Manual Ajuste
TOTAL te

planta por
Decreto

22

Identificaciéon del empleo
Area Funcional
Propésito del empleo

Descripcion de las
funciones esenciales

Conocimientos basicos o
esenciales

Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacion
académica y experiencia.

Alternativas
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

_ Identificacion del Empleo E014 I. Identificacion y ubicacion del Empleo
Nivel: DIRECTIVO 1.Denominacién del DIRECTOR DE ESTABLECIM| 2. Nivel DIRECTIVO
Denominaciéndel emplea DIRECTOR ESTABLECIMIENTO DE empleo: DE RECLUSION Jerarquico
RECLUSION e 4. _ VEINTID(
Codiga: 0195 3. Codigo: 0195 Grado: IV | 5. N°. de cargos: 22 S
Grado: v 6. Dependencia: [] DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

N°. de cargos VEINTIDOS (22) <N? 8
Dependencia Dondeseubiqueel empleo 7. Cargo del jefe irector General de Entidad N.aturaleza Libre Nombramiento y

Cargo del Jefeinmediato; DIRECTOR REGIONAL inmediato: Descentralizada del empleo Remocion.
Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocién

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Unidad Administrativa Espeaieal

La identificacion del empleconsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loiéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadaSrdeileu@esa de cada uno de ellos.
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Identificacion del Empleo E015 . Identificacion y ubicacion del Empleo

bl DIRECTIVO 1.Denominacion| DIRECTOR DE ESTABLECIMIERT®vel
Denominaciondel emplea . : .
i DIRECTOR ESTABLECIMIENTO DE del empleo: DE RECLUSION Jerarquico

RECLUSION o1 5.N°. de

Cadigo: 0195 3. Cadigo: 4. Grado: 1l ; 27 VEINTISIETE
95 — cargos:

Grado: 1] dencia:
NP, (e aoe VEINTISIETE (27) 6. Dependencia: NN DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Dependencia Dondeseubiqueel empleo 7. Cargo del jefe Direct(;P\{a/eneral de Libre Nombramiento y
Cargo del Jefeinmediato: DIRECTOR REGIONAL Entidad 8. Naturaleza del empleo Remocion

- - — inmediato: )
Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocion Descentralizada

DIRECTIVO

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al momento realizar una busqueda dentro del I¥&ficlahde Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La identificacion del empleo la comprende 8 items de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya moéieaacida grnumero cada uno de los items.
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Identificacion del Empleo .p: .z . .,
Nivel: DIRECTIVO I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Denominaciéndel emplea DIRECTOR ESTABLECIMIENTO DE 1.Denominacion del| DIRECTOR DE ESTABLECIMI{ 2. Nivel DIRECTIVO
RECLUSION empleo: DE RECLUSION Jerarquico

Sudige 0195 3. Codigo: | 0195 |% | 1 |5. . de cargos: 40 CUARENTA
Grado: I _ Grado:
N°. decargos CUARENTA (40) 6. Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Dependencia Dondeseubiqueel empleo 7. Cargo del Jefe Director General de 8. Naturaleza del Libre Nombramiento y

Seirguloibloie i Elo) DIRECTOR REGIONAL inmediato: Entidad empleo Remocion.
Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocion Descentralizada

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al momento realizar una busqueda dentro del I¥&ficlahde Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La identificacion del empleo la comprende 8 items de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya moéieaacida grnumero cada uno de los items.
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Identificacion del Empleo E017
Nivel: DIRECTIVO
Denominaciéndel emplea DIRECTOR ESTABLECIMIENTO DE 1.Denominacion DIRECTOR DE L 2. Nivel

RECLUSION del empleo: EST'??BELCIZES'\SAIIEETO D‘Jerétrquico
Cadigo: 0195

Grado: I 3. Cédigo: | 0195 |4. Grado:| 1 |2\ 98 61 SESENTA Y UN

N°. decargos SESENTA Y UNO (61) — cargos:
Dependencia Dondeseubiqueel empleo 6. Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Cargo del Jefeinmediato: DIRECTOR REGIONAL 7. Cargo del Jefe Director General de | 8. Naturaleza del Libre Nombramiento y
inmediato: Entidad Descentralizadd empleo Remocién.

I. Identificacion y ubicacion del Empleo

DIRECTIVO

Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocién

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al momento realizar una busqueda dentro del I¥&ficlahde Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La identificacion del empleo la comprende 8 items de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya moéieaacida grnumero cada uno de los items.
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Deconformidaallaobservacidrealizadaorel DAFRenlaresoluciodl24de2019seexplica LA N PO e Ll OSSO
gueteniendencuentajuela plantadelINPEGsPlantaGlobalenelcampd. AreaFuncional N N CONFORME e e e o e
no se debeespecificda sedede trabajose recomiendquese indiquei D o sedilsiqueel e o e et Y

c a r,geestamanergaraestapropuestae ajustese presentatodasasfichasdieempleo gy ryr—rayreryv—reyreren
conAreaFuncionddONDBSEUBIQUELEMPLEO

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta dejuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

0e D]
0e 4D

l. Area Funcional
DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION

G6TO0
S6T0

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

Aqui se indica el grado del empleo

) 2
), Aqui se indica el codigo del empleo
) 2
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Elpropésitdelemple@selmarcmrientadajuepermiteonocelarazordeserdelemplecel cualindicaaquell@ueelempleaebdograr
Propuesta de ajuste

Ill. Propdsito principal
Resolucién 4124 de 2019 Diseﬁa_lr,dirigir y cont_rol_ar los plane_s, programasy proye_(,:tos en establecimient,osde recll_Jsi(’)n de compleji(_ja}d alt_a
garantizandoel cumplimientode la ejecucidonde la detenciéno de la pena, a travésde medidasde custodia,vigilanci
I Propésito Principal atencion integral y tratamiento penitenciario, en el marco de los derechos humanos, principios constitucionales,la

Liderar la efectiva implementacion de los planes, programas, proyectos, normatividadvigentey aloslineamientosemitidospor el DirectorGenera
actividadesy normas relacionadascon la gestion y administracionde los
Establecimientosde Reclusion a cargo, de acuerdo con los lineamientos

institucionales

Ill. Propdsito principal
Disefiar dirigir y controlarlos planes,programasy proyectosen establecimientosie reclusionde complejidadalta - medial
garantizandoel cumplimientode la ejecucionde la detenciéno de la pena, a través de medidasde custodia,vigilanci
atencion integral y tratamiento penitenciario, en el marco de los derechoshumanos, principios constitucionales,la
normatividadvigentey aloslineamientosemitidospor el DirectorGenera

Justificacion: I1I. Propésito principal

Disefiar,dirigir y controlar los planes, programasy proyectosen establecimientosde reclusiénde complejidadmedia
En el propdésito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado garantizandoel cumplimientode la ejecuciénde la detenciéno de la pena, a través de medidasde custodia, vigilanci
desarrollar las funciones asignadas al instituto, una vez se analiza los otros componentes de la atencion integral y tratamiento penitenciario, en el marco de los derechoshumanos, principios constitucionales,|a

planeacion estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la misligll 2 matvidadvigentey aloslineamientosemitidospor el DirectorGenera
vision, funciones y objetivos se propone el siguiente ajuste.

Ill. Propdsito principal
Disefiar, dirigir y controlar los planes, programasy proyectosen establecimientosde reclusion de complejidad baja
Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se garantizandoel cumplimientode la ejecuciénde la detenciéno de la pena, a través de medidasde custodia, vigilanci

a través de la planeacion y desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal p atencion integral y tratamiento penitenciario, en el marco de los derechos humanos, principios constitucionales,|g
de la libertad que es nuestra razén de ser y cliente final normatividadvigentey aloslineamientosemitidospor el DirectorGenera

Teniendo en cuenta que el empl eo 0 Basel¥ difllylrse ptapon&rsaizarkajusee aliprogéstodel @mplee, sefiadando difarencid en cadadtlase,das funcion
empleo, las responsabilidades y control son iguales para las cuatro clases, sin embargo es claro que existe difégarestadhedimientos conforme a la capacidad de PPL asignados, el tipo de poblag
es condenada o sindicada, nivel de seguridad del PPL, existencia de grupos minoritarios, cupos de PPL actividadess@graalgnabs criterios que permiten establecer un nivel de complejidad relat
entre los ERON, dicha evaluacion de criterios esta sujeta a verificaciones y analisis, siendo esta la primera ocastiaaitguea diferenciacion entre los cuatro tipos o clases de directores, en tal se
estara trabajando en la mejora continua de la evaluacion de criterios establecidos.

A continuacion se determina los criterios que se han venido analizando y permite establecer la clase de director gt ssignede a cada ERON.




NIEL DE
: CAPACIDAD PPL PFL
Sede de Trabajo DELERON  MTRAMURAL CONDEMADA SEGPLIEII_DAD GRUPOS MINORITARIOS

Persona en Situacion de discapacidad (PSD) Orientacion sexual e ldentidad de Género Diversa (0SIG) MADRES ADULTOS MAYORES

Estructural Funcional Total Lesbiana Bisexual Transexual Intersexual Total Gestantes Lactantes Hombres Mujeres

Y PEN. DE MED. SEG

1. Capacidad PPL del ERON 5. Grupos minoritarios
2. Cantidad de PPL Intramural 6. Cupos Redencion de Pena actividad productiva

3. Cantidad PPL Condenada 7. Cupos Redencion de Pena ducacion
4. Nivel de Seguridad PPL



generar 4 nivele

Una vez generado la complejidad de los establecimientos, se a
de acuerdo al rango.

Link tabla de valoracion de criterios;


Clase de directores (2).xlsx

Nivelesde seguridad

En los centrosde reclusion de alta 0 maxima seguridad, sonestablecimientodestinadosl cumplimientode la detencidérpreventivao dela pena,de personaprivadasde la libertad,que ofrezcanespecialesiesgos
deseguridada juicio del Directordel Inpec Aqui convivenaquelloscondenadogue hancometidolos delitosquecuentarcon mayorcondenadentrodel CodigoPenal Esel lugardelaspersonagonsideradadefi a | t a
peligrosidado

Clasificacion de los ERON

Clasificacion ERON

CAMIS Colonia Agricola de Minima Seguridad

CMS Carcel de Media Seguridad

CPAMS Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad

CPAMSM Carcel y Penitenciaria de Alta y Media Seguridad Mujeres
CPMMSF Carcel y Penitenciaria de Media y Minima Seguridad para Miembros de la Fuerza
CPMS Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad

CPMSM Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Mujeres

EPC Establecimiento Penitenciario y Carcelario

EPMS Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad

EPMSC Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario
PMS Penitenciaria de Media Seguridad

RM Reclusion de Mujeres

COMPLEJOS Complejo Carcelario y Penitenciario

Total ERON

Cantidad Participacion

100,0%
Fuente: SISIPEC - junio 2022.



Los siguientes ERON se han designado Pabellonesde Alta Categorizacin de los ERON por niveles de seguridad
Seguridadatendiendamecesidadede ubicaciénde personalrecluso
conestacaracteristica

Regional Establecimientos con pabellones de alta seguridad Nivel de Seguridad ERON

COBOEEREJP Bogota . REGIONAL
CENTRAL | CPAMSMBO&RE Bogota
CPAMSEB Bharne

Minima

Alta Mediana

CONSRERE Popnin
OCCIDENTE COOAM Jamunci LT N S NS
CPANSPAL Palmira Wore | 1 | m [ | L

NORTE CPAMSVAL Valledupar

B N I R I R CRN
NoroesTE |2 | 17 | | 10 |
—

TOTAL 12 115 1 128
Participacién 99,20% 0,8% 100,00%

ORIENTE CPAMSGIR Girén

NOROESTH COPED Medellin
CPAMSPERE La Paz

VIEJO CPAMSLDERE La Dorada
CALDAS COIBAEREJP Ibagué.




GRUPOS MINORITARIOS

Enfoque diferencial

ROM o Gitano
Adulto Mayor
Madre Lactante
Mujer Gestante
Con Discapacidad
LGBRTIC+
Exdranjeros

Total

PPL intramuros con enfoque diferencial, Reglonales

Cantral Occidental Crriente Moroeste

Viego

Caldas

ha
o B

0
2
1
423
1
8
180
205
564

1.41E|

1.273 | 1304? |

Participacién
Fuente: SISIPEC - junio 2022

10,9%

9,8% 100,0%

84,T%

PPL con enfoque
diferencial

Indigena
Afrocolombiano
Negro

Raizal

ROM o Gitano
Adulto Mayor
Mujer Lactante
Mujer Gestante
Con Discapacidad
LGBTIQ+

Extranjero
Fuente: SISIPEC - junio 2022.

Proporcién PPL intramuros con enfoque diferencial, regional

Viejo
Caldas

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%




Etiquetas de fila GRUPOS MINORITARIOS

Estructural Funcional Total Lesbiana Gay Bisexual Transexual Intersexual  Total Gestantes Lactantes Total Hombres  Mujeres

|
1|10 ESTPEN.MED.SEG.CAR. SANTAROSADEVITERBO [ |
105 ESTPENMEDSEGCARDUTAMA [ |
4 |107 ESTPENMEDSEGCAR GUATEQUE [ |
5_[109 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DEMONIQUIRA |
]

6 [110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. RAMIRIQUI

2 |« 1 3 P b P 1 ] ¢+ | a J ] 1 [ 24 [ ]
o+ o 1 1 ] 1 [ 24 [ ]
2 [ ! ..  r r r [ | [ = [ ]
- r < rr r r r r ;[ 4 [ ]
- r - r r - ;- ‘[ [ [ [ m [ ]
.+« [« [ 2 1 [ [ [ [ 2 [ [ 2 [ 7 [ ]

PPL intramural con enfoque diferencial, regional

Viejo

Caldas I Total Participacion

Enfoque Diferencial | Central |Onc:ldenlal MNorte | Oriente | MNoroeste

Indigena
Afrocolombiano

4715 | 4.606 | . F N 16.087 |
PARTICIPACION man | e | nen | 12sn | ! 1000% |

Fuents: DIRAT — octubre 2 /

# Sede de Trabajo Extranjeros Persona en Situacion de discapacid Orientacion sexual e Identidad de Género Diversa (OSIG) MADRES ADULTOS MAYORES




Recuperador
ambiental
areas
comunes
semi
extern

senvicio

Maderas-
circulos
productividad
artesanal

Procesamien Manipulaciéon
to ytransf. De de alimentos

Atencién de
expend
Servicios

Anunci &
preparacion servicios

Ser v

alimentos-
Industria )

- TRATAMIENTO PENITENCIARIO TRABAJO

. Especies .
Bi sute Papel - P Cultivos de
. - . , . mayores/me
circulos Bibliotecario -  circulos Reparacion ciclo corto -
. . .. . nores- .
productividad servicio productividad  locativa - aaricola agricolay
artesanal artesanal servicios g . y pecuario
pecuario
Labores
artesanales -
Atencion de  Actividades Granja
Metalisteria-  punto de  endomicilio- Integral -
industria venta - Sistemade  Agricolay
senicios  oportunidade  pecuaria
s

extramurales

Recuperador

Recuperador
ambiental
areas
comunes
internas-
servicios

Reparacione
bordados- t ej i d slocativas
circulos circulos areas
productividad productividad ¢ o mu n e
artesanal artesanal sernvicios

Lenceriay Telares y
Recuperador
ambiental -

Servicios

ambiental
areas
comunes -
senvicios

Reparacione

Marroquineri s locativas Reparto . -
_q . ) p _y Autoabasteci  Auxiliar de
a - Circulo de Lavanderia- areas distribucion . L :
. . . miento -  jardin infantil -
productividad  servicios comunes dealimentos - . . .
. .. industrial servicio
artesanal interna- servicio
servicio

Pel ugt
Servicios

Confeccione
S - industria

Fibras y
MECHEES
Nat.
Sint ®t
circulos
productividad
artesanal

Material
recicl
circulos
productividad
artesanal

Cueroy Industria de
calzado - la madera -
Industria Industria

//



PUNTAJE TRATAMIENTO PENITENCIARIO- EDUCACION

Programas Formacién  Preparaciéon Programas Programas Programas Preparacién

. - - N : . - Programa
Comite de Programa de de formacion Promocién, enelcampo validacién de psicosociale de formacion de Programade examen de 9

Comité de para la

Comité de deportes, induccién al  Comité de laboral- Comité de Creacion Cursoen prevenciény académico- estudio- s confines academica- rehabilitacion promociony Estado- Creacion Enfoque Educacion

asistencia Ed. Media: Alfabetizacion educacion MRV

TEE- . . o recreacion y L tratamiento DD.HH- Educacion salud - literaria-  artes yoficios- desarrollo Educacion Educacion de Educacion en prevencion Educacion artistica- difertencial- superior- ) y académica-

% espiritual- Educacion Educacion N - L L ) ) . . ; - L cambio de .

Educacion e Pe— cultura - — penitenciario- Educacion para el Educacion Educacion Educacion humano- para el para el tratamiento para el comunidad en salud - para el Educacion Educacion Educacion ik Educacion
formal N Educacion Educacion informal trabajo yel infotmal informal informal Educaciéon  trabajoyel trabajoyel penitenciario- trabajoyel terapeutica- Educacién trabajoyel informal informal formal L informal
informal X X - . ) Educacion
formal informal desarrollo informal desarrollo desarrollo Educacion desarrollo Educacion informal desarrollo ——
humano humano humano informal humano informal humano

PUN
TUA Propues actual
Clo ta clase
N Clases de
TOT de Director
AL Director

CRITERIOS DE EVALUACION

CAPACIDAD  Calificac PPL Calificaci PPL Califica | JNVEL DE GRUPOS  Califica RED(I;EEIOOSN DE REDEEZ'%SN D=
# EDCLUEL DEL ERON i6n  INTRAMURAL 6n  CONDENADA  ci6n SEGSE:DAD MINORITARIOS  ci6n PENA Calificacion " ABTLEISQDES Calificacion
EDUCACION
PRODUCTIVAS
Il 105 EST.PEN.MED.SEG.CAR. DUITAMA 306 B 32 B 326 B : 67 N 89 1 241 2
107 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GUATEQUE 55 - 99 - 71 . 1 5 . 37 1 56 1 % 1000 '
l109 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA . - . . / 5 |
SEGURIDAD DE MONIQUIRA 73 91 83 1 11 35 1 50 1000
110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. RAMIRIQUI 122 - 149 - 126 . 1 15 . 76 1 38 / 1 6 1000 '
l117 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA . - . . 5 |
SEGURIDAD DE CHOCONTA 112 166 98 1 17 86 1 75 1 1000
l126 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA . - . . . |
SEGURIDAD DE UBATE 117 113 81 1 57 8 1 100 2 1000
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propésito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde geaiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resoluciébn 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Ejecutarlas medidasde custodiay vigilancia a las personagprivadasde la libertadal interior

de los establecimientosle reclusidnvelandopor su integridad,seguridad el respetode sus

derechoy el cumplimientodelasmedidasmpuestagor autoridadudicial.

2. Ejecutar los proyectosy programasde atencion integral, rehabilitacion y tratamiento
penitenciarioprocurandda protecciona la dignidadhumanajas garantiagonstitucionaley
losderechofhiumanogiela poblaciénprivadadela libertad

3. Ejecutarla penade prisién de la poblacioncondenadarivadade la libertad,y la medidade
aseguramientale la poblacionprocesadarivadade la libertad,acordecon las disposiciones
judiciales

4, Brindar a la poblaciénprivadade la libertad la informacionapropiadasobreel régimendel
establecimientode reclusion, sus derechosy deberes,las normas disciplinarias, y los
procedimientoparaformularpeticionesy quejas

5. Cumplir los procesoy procedimientosiefinidospor la entidadparael ingreso,permanenciy
retiro de la poblaciénprivadade la libertaden el establecimientale reclusiony comunicaras
novedades la DireccionRegionalquele corresponda

6. Conservael ordenpenitenciarioy carcelariodentrodel Establecimientale Reclusion

7. Ejecutarlos procedimientosy actividadesdefinidos por la Entidad parala administracion
desarrolloy fortalecimientodel talentohumancen el establecimientale reclusion,en el marco
desuscompetencias

8. Comunicara las autoridadescompetente®l ingresoy salidade la poblacidonprivadade la
libertad

9. Presentaantela DirecciénRegionallas necesidadedetalentohumanoasicomolos recursos,

bienesy serviciosrequeridoparael funcionamientalel Establecimientale Reclusion

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Ejecutarlas medidasde custodiay vigilanciaa las personasprivadasde la libertad al interior de los
establecimientogle reclusiénde baja complejidad,velandopor su integridad, seguridad el respeto
de susderechosy el cumplimientode lasmedidasimpuestaspor autoridadjudicial

Ejecutarlos proyectosy programasde atenciénintegral, rehabilitaciéony tratamiento penitenciario,
procurandola proteccidnala dignidadhumana,lasgarantiasconstitucionales los derechoshumanos|
de lapoblaciénprivadade la libertad.

Ejecutarla pena de prisiéon de la poblacién condenadaprivada de la libertad, y la medida de
aseguramientode la poblaciéon procesadaprivada de la libertad, acorde con las disposicioneq
judiciales

Brindar a la poblacion privada de la libertad la informacion apropiada sobre el régimen del
establecimientade reclusién,susderechosy deberes,lasnormasdisciplinariasy los procedimiento
paraformular peticionesy quejas

Cumplirlos procesosy procedimientosdefinidospor la entidad parael ingreso,permanenciay retiro
de la poblaciénprivadade la libertad en el establecimientode reclusiény comunicarlasnovedadesa
la DirecciénRegionabue le corresponda

Conservael orden penitenciarioy carcelariodentro del Establecimientale Reclusion

Ejecutarlos procedimientosy actividadesdefinidospor la Entidadparala administraciéndesarrolloy
fortalecimiento del talento humano en el establecimiento de reclusién, en el marco de sus
competencias

Comunicai lasautoridadescompetentesel ingresoy salidade la poblaciénprivadade la libertad.

Presentarante la DirecciénRegionalasnecesidadesle talento humano,asicomolosrecursosbienes
serviciogequeridosparael funcionamientodel Establecimientale Reclusion
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Componente

Resolucién 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
10. Alimentar los sistemasde informacion necesariogpara el funcionamientode la Entidad, de
conformidadconlos lineamientosestablecidopor la Oficina de Sistemasle Informacion
11 Formulary ejecutaraccionesie mejoraalos planesdela dependencia
12. Apoyar la implementaciory sostenibilidaddel Sistemalntegradode Gestiéninstitucionaly sus
componentes
13. Atenderlaspeticionesy consultagelacionadasonasuntosle sucompetencia
14. Asistir y participaren reunionesgconsejosjuntas,comitéso eventosde caracteroficial, cuandoel
SuperiorJerarquicasilo dispongadeacuerdaconlasinstruccionesmpartidas
15. Las demésfuncionesque le seanasignadaspor ley o reglamentoy que correspondam la
naturalezalela dependencia

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Alimentar los sistemasde informacion necesariospara el funcionamiento de la Entidad, de
conformidadconloslineamientosestablecidogor la Oficinade Sistemasle Informacion

Formulary ejecutaraccionesle mejoraalos planesde la dependencia

Apoyar la implementaciény sostenibilidad del Sistemalntegrado de Gestion Institucional y sus
componentes

Atenderlaspeticionesy consultagelacionadagonasuntosde sucompetencia

Asistiry participar en reuniones,consejos,juntas, comitéso eventosde caracteroficial, cuandoel
SuperiorJerarquicasilo dispongade acuerdoconlasinstruccionesmpartidas

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

16. Evaluarel desempefiale los servidorespublicosteniendoen cuentalineamientosdel
generadode politicade empleoplblicoy la normatividadvigente

Justificacion:

Organizael funcionamientode la dependenciaa cargo,proponerajustesa la organizacio
interna y demésdisposicionegjue regulanlos procedimientosy tramites administrativos
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
normatividadaplicabley disposicioneslel DirectorGeneral

Lasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondara la naturaleza
deladependencia

Funciones LaboralesCatalogo DAFP

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generadg

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundaersegecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel
Directivo,n u me 8. @rganidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que repdaditofeptos y trdmites administrativos
internos Qpor tal razén se crea la funcion N. 15 en la propuesta de ajuste al Manual.

politica de empleo publico y la normatividad vigente.
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Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombia; tituloCapitulol, Titulo V Capitulol y II, titulo X. Constitucion politica de ColombTatuloll, V, VII, X
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
Gestion Publica, Gesti6n Publica
Plan de Desarrollo Institucional. Plan de Desarrollo Institucional
Técnicaenaltaseguridagenitenciariaglectrénicafisica,dinamicay porcentual Técnicas en alta seguridad penitenciaria, electrénica, fisica, dinamica
CadigoPenitenciariey Carcelarioy todoaquelguelo modifiqueo complemente porcentual.
Normativanacionale internacionaenmateriade Derechosumanos o Caodigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
Normatividadvigenterelacionadaonel areade desempefig la dependenciasignada complemente
Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.
Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.



Componente

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de

2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade
realizarajustesa estecomponente

ReSsO on 4124 de 2019 Propuesta de a C
O pele a O POria eniale
ompete a Oomporia e ale . z -
e e " Comunes Por nivel Jerarquico
Comunes Por nivel jerarquico — - — Yo
— - — — Aprendizaje continuo Vision estratégica
Aprendizaje continuo Vision estratégica : L : ;
: L . ) Orientacitna resultados Liderazgaefectivo
Orientacién a resultados Liderazgo efectivo . L . . i
. 2 : i Orientaciénal usuario y al ciudadanog Planeacion
Orientacién al usuario y al Planeacién . N .
. . Compromiscacon la organizacién Tomade decisiones
ciudadano Toma de decisiones . . i
. o - Trabajoen equipo Gestiondel desarrollo de las
Compromiso con la organizacion | Gestidn del desarrollo de las personas i .
: : . . L Adaptacional cambio personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistematico . : -
= . . . Pensamientsistematico
Adaptacion al cambio Resolucién de conflicto - .
Resoluciérde conflicto

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Valoracién Departamento Administrativo de la Funcion publica

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdgelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lasiguientebservaciéi A ¢ t laaormapndormalarticul@dOdelaleyl70de2014

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Verificar la informacion relacionada con la

dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta

giobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

lil. RECHLNS 3
ACADEM ¥ EXPI ! Experiencia
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es de todos
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Minjusticia

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formaciéon Académica Experiencia

Articulo 38 delaley 65de 1993 ditulo Formacion Académica Experiencia
universitario en areas que incluyan Titulo universitario en &reas que incluyan
conocimientos en materias conocimientos en materias criminoldgicas,penales,
criminoldgicas, penales,carcelarias,de carcelarias,de seguridad,administrativaso Derechos
seguridad, administrativaso Derechos Humanos Ademas,deberarealizary aprobar el curso
Humanos Ademas, deberd realizar y gue organice la Escuelade Formacion para ocupar
aprobarel cursoqueorganicela Escuela dichocarga
de Formacioénparaocupardichoc a r .g

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Justificacion:

De conformidad con las observaciones realizadas por el DAFP, se realizo la verificacién del la ley 1709 de 2014, con el fin d e tener en cuenta la actualizacion, y se encontré que el

articulo 38 de la ley ibidem se indica ~ ARTICULO 38.Modificase el articulo 38 de la Ley 65 de 1993, el cual quedara asi: Articulo 38. Ingreso y formacion. Para ejercer funciones de custodia
y vigilancia penitenciaria y carcelaria es necesario haber aprobado los cursos de formacién y capacitaciéon que para este efec to dictara la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los Directores de los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios seran de libre nombramiento y remocién. Para desempefiar e | cargo de Director de carcel o penitenciaria se requerira
titulo universitario en areas que incluyan conocimientos en materias criminolégicas, penales, carcelarias, de seguridad, admi nistrativas o Derechos Humanos. Ademas, debera realizar y
aprobar el curso que organice la Escuela Penitenciaria Nacional para ocupar dicho cargo

De esta manera la modificaciéon que sufre el requisito es la Ley que citada en la Resolucion 4124 de 2019, de esta manera se r eal iza la modificacién donde ya no se deja citada la ley de
donde se toma el requisito, solo se diligencia el requisito académico.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0065_1993.html#38
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Alternativas Alternativas

Formacion Académica y Experiencia Formacion Académica y Experiencia

No Aplica No Aplica

Justificacion:

Teniendo en cuenta que el empleo director no tiene requisito minimo de experiencia se considera que no requiere apliea@dinade de igual forma para el caso del requisito académico, puesto que el minimo re
es titulo profesional, y el mismo no puede aplicaraltkrnativa, no se estima pertinente aplicar equivalencias a este empleo.




Componen Componente del Manual Ajuste
TOTAL te

DENOMINACION DEL EMPLEO

SUBDIRECTOR®E
ESTABLECIMIENTO DE

RECLUSION

Identificaciéon del empleo
Area Funcional
Propésito del empleo

Descripcion de las
funciones esenciales

Conocimientos basicos o
esenciales

Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacion
académica y experiencia.

Alternativas
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

e Teaen 23 S EO1N . Identificacion y ubicacion del Empleo

Nivel: DIRECTIVO . SUBDIRECTOR DE .
Denominaciondel emplea SUBDIRECTOR ESTABLECIMIENTO DE SRS ESTABLECIMIENTO DE |2 Nivel DIRECTIVO

RECLUSION del empleo: RECLUSION Jerarquico
Cadigo: 0196
Grado: | 3. Cédigo: | 0196 e 61

4.
N°. d ESENTA Y SIETE (67 Grad|, | cargos:
ST Don > () 6. Dependencia: N\ DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Dependencia Dondeseubiqueel empleo : : : i i
- - 7. Cargo del jefe Director General de Entidg 8. Naturaleza del Libre Nombramiento
Cargo del Jefeinmediato: DIRECTORDE ESTABLECIMIENTO DE in edi%tO' J Descentralizada B . Remocion y

RECLUSION
Naturaleza del empleo Libre Nombramientoy Remocién

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor expeneaizaruna busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 d&laa@g)clatura y clasificacion de empleo&erente, PresidenteDirector Generalo Nacionalde Entidad
Descentralizad@ de Uni dad Administrativa Especial o.

La identificacion del empleoonsiste en ocho (&ems de informacion, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentaeiimazada uno de loiéems, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadaSrdeileu@esa de cada uno de ellos.
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Deconformidaalla observaciarealizadaorel DAFRenlaresolucionl24de2019seexplica COMPONENTE DEL NANUAL ESTADD TESERVACION
queteniendencuentajuela plantadelINPEGs PlanteGlobalgnel campd. AreaFuncional Bopendurta'y ol camo 6t /e brsedini, teaenco an
no se debeespecificda sedede trabajose recomiendquese indiquei D o seditdqueel 1 IDENTIFIGAGION NO CONFORME e ralysuuteis adirepel. e

c a r,geestamanergaraestapropuestde ajustese presentatondadasfichasdeempleo (Quien ejerza I supervsit drecta’,respectivaments

conAreaFuncionddONDEBSEUBIQUELEMPLEO INFORME DE VALORACION DAFP 2021

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

I Area Funcional

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION

(1] 96T0 [¢EHD]

1| 9610 _c€4D|

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacidén sin embargo en cuanto al disefio @blla €éncontramos una codificaciébn que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

), Aqui se indica el codigo del empleo
; Aqui se indica el grado del empleo
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Elpropésitdelemple@selmarcmrientadajuepermiteonocelarazordeserdelemplecel cualindicaaquell@ueelempleaebdograr

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Propésito Principal Ill. Propdsito principal
Gestionarcon calidady oportunidados planes programasgy proyectosrelacionadoson los Orientar y hacer seguimientoa la implementaciony mejora continua de los planes, programas
procesosmisionalesy de apoyo llevadosa cabo en la Direccion del Establecimientode proyectos y procedimientos en establecimientos de reclusion de complejidad alta medi
Reclusionsegtnasdirectricesdadasiesdda DireccionGeneraly Regional garantizandoel cumplimientode la ejecucionde la detenciéno de la pena, a travésde medidasdg
ustodia, vigilancia, atencion integral y tratamiento penitenciario, en el marco de los derecho
humanos,principiosconstitucionales)a normatividadvigentey a los lineamientosemitidos por e

DirectorGenera

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciosesirstiguiadana vez se analiza los otros componentes de la planeacion
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, vision, funciones y objetivesdssigumpie ajuste.

Justificacion:

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a travéaciéra plasarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal pri
de la libertad que es nuestra razén de ser y cliente final
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La justicia
es de todos

Minjusticia

 Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al proposito del empleo ; para el nivel directivo del INPEC,es a través del Decreto 4151 de 2011; opor el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,y se dictan otras di s p 0 s i cde gaiiaas das funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de susdependencias

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucibn 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demas normatividad vigente .

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Preparaly participaren la elaboraciony puestaen marchade estudiosjnformes,proyectose

investigacionegjue seanrequeridosparael desarrollode los procedimientos funciones,asi

comoparalograrmejorarcontinuadelos serviciosprestados

2. Identificary presentaanteel directordel establecimientolas necesidadede talentohumano,
asi como los recursos,bienesy servicios de las areasde trabajo del Establecimientode
Reclusionafin degarantizarel normaldesarrollodelasfunciones

3. Verificar y garantizata presentacionle novedadeslel personaksignadal establecimientale
Reclusionasicomode quesecumplanlos planesde bienestarglima organizacionalpracticas
del SGSST,deconformidada los lineamientoemitidosdesdda DireccionGeneral

4. Garantizala participaciondel personabel establecimientalereclusion.enla ejecuciondelos
procedimientosy actividadesdefinidos por la entidad parala administracion,desarrolloy
fortalecimientodel talento humanoen el establecimientale reclusion,en el marco de sus
competencias

5. Realizarseguimientaa los procedimientogontablesy financieros asicomola presentacionle
la informaciéncontableantelos entesde controly Direcciéndel establecimientalereclusion

6. Realizarlos informesen aspectoselacionadogon las politicas,planes,programasproyectos
y actividadeslel Establecimientale Reclusion

7. Verificar y garantizarel éptimo cumplimientode los procesosprocedimientosmanualese
instruccionesmitidasconcernienteal ingreso,trasladosy salidasde personagrivadasde la
libertada cargodel establecimientale Reclusién

8. Prepararinformes estadisticosconcernientesa las novedadesdel personalprivado de la

libertad a fin de generardiagndsticosque permitantomar decisionesfrente al ordeny la

seguridadiel establecimientalereclusion

Propuesta de ajuste

I\V. Descripcion de las funciones esenciales
Preparary participar en la elaboraciény puesta en marchade estudios, informes, proyectos e

paralograrmejorarcontinuade los serviciogprestados

1| investigacionegjue seanrequeridosparael desarrollode los procedimientosy funciones,asicomo

2 | comolosrecursosbienesy serviciosde lasareasde trabajo del Establecimientale Reclusiora fin de
garantizarel normaldesarrollode lasfunciones

Identificary presentarante el director del establecimientolas necesidadesle talento humano, asi

Verificar y garantizarla presentacionde novedadesdel personal asignadoal establecimientode
3 | Reclusionasicomo de que se cumplanlos planesde bienestar,clima organizacionalpréacticasdel
SGSSTde conformidada loslineamientosemitidos desdela DirecciénGeneral

Garantizarla participaciondel personaldel establecimientode reclusién, en la ejecucionde los
procedimientos y actividades definidos por la entidad para la administracion, desarrollo y

competencias

fortalecimiento del talento humano en el establecimiento de reclusién, en el marco de sus

Realizarseguimientoa los procedimientoscontablesy financieros,asicomo la presentaciénde la
informacidncontableante losentesde controly Direcciondel establecimientode reclusion

Verificar y garantizar el 6ptimo cumplimiento de los procesos, procedimientos, manuales e
6 | instruccionesemitidasconcernienteal ingreso,trasladosy salidasde personasprivadasde la libertad
acargodel establecimientade Reclusién

Prepararinformesestadisticoxoncernientesa lasnovedadeslel personalprivadode la libertad a fin
7 | de generar diagndsticosque permitan tomar decisionesfrente al orden y la seguridad del
establecimientode reclusion

8| del establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias,y los
procedimientosparaformular peticionesy quejas

Generarmediosde comunicaciory socializaciorgue permita divulgarinformacionsobre el régimen
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Componente

Minjusticia

 Inicio

Resolucién 4124 de 2019

Propuesta de ajuste

Justificacion:

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
9. Generamediosde comunicaciory socializaciongue permitadivulgarinformaciénsobre

el régimen del establecimientode reclusion, sus derechosy deberes,las normas

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Ejercercontrol sobrela ejecuciénde los proyectosy programasde atenciénintegral, rehabilitaciony
tratamiento penitenciario, procurando la proteccion a la dignidad humana, las garantias
constitucionaley los derechoshumanosde la poblaciénprivadade la libertad.

disciplinariasy los procedimientoparaformular peticionesy quejas

10. Ejercercontrol sobrela ejecucionde los proyectosy programasde atenciénintegral,
rehabilitaciony tratamientopenitenciario procurandda protecciona la dignidadhumana,
lasgarantiagonstitucionaley los derechosumanogiela poblaciénprivadadela libertad

Verificar el cumplimiento de la politica de atencién al ciudadano,llevando a cabo seguimientoy
control sobreel recibido, respuestay notificacionde las peticiones,quejas,reclamos,sugerencias/
denuncias,del establecimientode reclusién, teniendo en cuenta los estandaresy directrices de
gestion documental, asi como los insumoso documentosrequeridos para las respuestasde las
Ordenesde lasautoridadesudicialesy entesde control.

11 Verificar el cumplimientode la politica de atenciénal ciudadano,llevando a cabo
seguimientoy control sobreel recibido, respuestay notificacién de las mismas,quejas,

Mantener actualizadda informacionen los sistemas aplicativosu otros mediostecnolégicosde su
competenciagde acuerdoconlos estdndaregle seguridady privacidadde lainformacion

reclamossugerenciay denunciasgdel establecimientale reclusion.teniendoen cuentalos
estandaresy directrices de gestion documental,asi como los insumos 0 documentos

Asistir a las reunionesde los consejos,juntas, comitésy demas cuerpos,segunlas instrucciones
impartidaspor el jefe inmediato

requeridogaralasrespuestade lasdrdeneslelasautoridadegudicialesy entesde control
12. Mantener actualizadala informacién en los sistemas,aplicativos u otros medios

Realizala estructuracion.gjecucion,seguimientoy evaluacionde los planes,programasproyectosy
politicaspropiasde sudependencia

tecnoldgicosle sucompetenciage acuerdaconlos estdndarede seguridady privacidadde
lainformacion

Garantizael cumplimientode losrequisitosdel Sistemade Gestionintegradode la entidad,
asegurandel cumplimientoy aplicaciérnpermanente

13. Asistir a las reunionesde los consejos,juntas, comitésy deméscuerpos,segunlas
instruccionesmpartidaspor el jefe inmediato

14. Realizar la estructuracion,ejecucién, seguimientoy evaluacién de los planes,
programasproyectosy politicaspropiasde sudependencia

Organizakel funcionamientode la dependenciaa cargo,proponer ajustesa la organizacio
interna y demasdisposicionegjue regulanlos procedimientosy tramites administrativog
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
normatividadaplicabley disposicioneslel DirectorGeneral

15. Garantizarel cumplimientode los requisitosdel Sistemade GestionIntegradode la
entidad asegurandel cumplimientoy aplicacibnpermanente

Desempefiatasdemasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que correspondara
la naturalezade la Dependencia

16. Desempefiatas demasfuncionesque le seanasignadagor ley o reglamentoy que

Funciones LaboralesCatélogo DAFP

corresponda la naturalezadela Dependencia

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generadq

la normatividad vigente.

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la fundeensegBecreto 1083 de 20ARTICULO 2.2.2.2.1Nivel
Directivo,n u me 8. @rganidar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que reppdaditofeptos y tramites administrativos
internos Qpor tal razén se crea la funcion N. 15 en la propuesta de ajuste al Manual.
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Componente

Losconocimientdmsicoxorrespondemlos conocimientagiese considerasonnecesarioparacumplia cabalidael proposity funcionegelempleoparaeste
empleseencuentrastablecidenlaResoluciofl24de20190ssiguientes

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombia; titulloCapitulol, Titulo V Capitulol y I, titulo X. Constitucion politica de Colombfétuloll, V, VII, X
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
Gestion Publica. Gestion Publica.
Plan de Desarrollo Institucional. Plan de Desarrollo Institucional.

CadigoPenitenciariy Carcelarioy todoaquelquelo modifiqueo complemente Técnicas en alta seguridad penitenciaria, electrénica, fisica, dinamica
Normativanacionale internacionakn materiade DerechodHumanos porcentual

Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
complemente.

Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.
Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titylaspitulosde la CPC y se requiere ajudtas capitulogequeridos.
De otro ladgara este empleo, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos ed Mgemtatiretkcionada con el &rea de desempefio y la depend
asignadalo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo



Componente

Lascompetencia®mportamentalesmuney por niveljerarquicese encuentrarstablecidaa travesdel Decret®15 de
2018y adoptadagpor el Institutoa travésde la Resolucionl24de 2019 ental sentidono sedeterminda necesidade
realizarajustesa estecomponente

ReSa on 4124 de 2019 Propuesta ade a S
ompete a Oomporia e ale O pele d O POIta entaie
Comunes Por nivel jerarquico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Vision estratégica Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al Planeacién Orientacion al usuario y al ciudadan Planeacion
ciudadano Toma de decisiones Compromiso con la organizacion | Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion | Gestién del desarrollo de las personas Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las
Trabajo en equipo Pensamiento sistematico Adaptacion al cambio personas
Adaptacion al cambio Resolucién de conflicto Pensamiento sistematico
Resolucién de conflicto

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se acogio6 lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es prec iso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcion publica

Deconformidazbnlarevisiomealizad@orel Departamenfaministrativiela FunciéiP ublicagnel componentdgelmanualRequisitodeformaciéacadémicgexperiencigerealiza
lasiguientebservaciéi A ¢ t laaormapndormalarticul@dOdelaleyl70de2014

IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Denominacion del .
Emoi Cadigo Grado Pagina

Subdirsctor de
Establecimiento de 0154
Rechusiin

3Bala3 Resclucian 1085 del 17 de marzo de 2020

Directiva Pressdencial 01 de 20189 Decrato 988 oa 2020 Resolucion 629 da 2018
NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
DBSERVACION DBESERVACION OBSERVACION
Minguna HJA NA erificar la informacion relacionada con la
COMPONEMNT
E DEL MANUAL ESTADO DBE_EH""'W" ependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en

erificar la informacsdn relacionada con |a
depandencia y el cargo cel jate mmeadiato. teniendo en
1. IDENTIFICACION NO COMFORME cuesnta gue si esie empleo haoe parte de [a planta
global deba Indicarse: "Donde se ubique el cargo™ ¥
“COwien ejerza la supenvision directa”, respectvamenie

cuenta que si este empleo hace parte de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

NO CONFORME

1L IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES GOMPORME MR

Foermackin académica COMFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
jestablecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expenencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo

CONFORME

Expenmncia

i Dentro de o8 ineamienos indicados por Funcidrn
1. RECHLIS! I':-"f‘ DE "E"'H"'"‘""-:"::'N Pablica, se recomienda no franscnbic las equivalencias
ACADEMICA Y EXPERIENCIA establecidas en el Decrets 1083 de 2015, o hacer
Equivalancia | altarnava HO CONFORME menciin del capitulo 5, ya que b indicado as dascrbir
de acuerdo con estas eguivalendas cual serfa el
requisito de estudis ¥ de experiencia an concreid gus
s requisne como alternativa para el emplec
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. » - . VIl. Requisitos de formacion académica y experiencia
_ VII eqU|S|tos de Formacion Académica y Eperenua Formacion Académica Experiencia
Formacion Académica Experiencia — — = -

- - v — —— - Administracion En nlmero: 12
Titulo profesionaldel ndcleo basicodel | Doce (12) meses de experiencia profesional I P e — T Enlotras: 5
conocimiento Administracion, ingenieria| relacionada con las funciones del empleo. ngeniena Acministrativa y Afines neuas. oce

Ingenieria industrial y afines meses: X

industrial y afines, Derecho y afines, s : : . . — - -
ContadurizPtblicao Economia _Ingen!er[a AgrmedustrlaI, allmeqtos y afineq Experiencia profesional relacionada
| Ingenieria Agricola, forestal y afines

| Agronomia
| Zootecnia
| Disefio
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines
Contaduria Publica

Derecho y afines

Economia

Sociologia trabajo social y afines.
psicologia

Educacion

(Tarjeta profesional en los casos
reglamentadoporlaley.)

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBC, que pernttsieajaosizademia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsito del empleo materia de analisis.
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Componente

Resoluciéon 4124 de 2019 Propuesta de ajuste
Alternativas
Formacion Académica y Experiencia Alternativas
Resolucion 010361-2021 pagina 78, p.1. Formacion Académica Experiencia
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: D  Dos (2) afios de experienciaprofesional por:|. EI Titulo de postgrado en la modalidad de
Titulo de postgrado en la modalidad de|especializaciénpor: Dos (2) afios de experienci
. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el especializaciérsiempreque seacrediteel titulo | profesional, siempre que se acredite el titulo

titulo profesional;o N . _ profesional profesional
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, O

siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; Titulo profesional adicional al exigido en el

0, L B _ _ o ) requisito del respectivo empleo, siempre y [ El Titulo de Postgradoen la modalidadde maestri
. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo cuando dicha formacion adicional sea afin con| por: Tres (3) afios de experiencia profesional,

profesiqnal e>_<i_gido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha lasfuncionesdel carga siempre que se acredite el titulo profesional
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de

La justicia o
es de todos Minjusticia

experiencia profesional. O  Terminacion y aprobacién de estudios| El Titulo de Postgradoen la modalidadde maestri
profesionales adicionalesal titulo profesionall por: un afiode experiencigprofesional
exigido en el requisito del respectivoempleo,
siemprey cuandodichaformaciénadicionalsea

afin  con las funciones del cargo

El Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria por: Titulo de postgrado en la
modalidadde especializacion

Justificacion:

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experienciapljoarézn comalternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del D&cret
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisite@ datepee s

De esta manera en formacion académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito acadé@sdmexperiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisitg
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia miidaaaregués de estudios adicionales.
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Proceso Ajuste al Manual de Funciones y Competencias Comportamentales Inicio

V El 23 de mayo de 2022 |, se realizo la siguiguie socializacion a las organizaciones sindicales a fin de dar a conocer el proceso de ajuste del
Manual Especifico deFunciones , cuyo alcance es el realizar ajustes a los empleos de libre nombramiento y remocion de la entiada

El proceso consiste en:

1. Realizar primer borrador de la propuesta de ajuste.

2. Realizar la socializacién del documento con los directores, jefes de oficina de cada dependencia, a fin de que se realice revisién y
observaciones.

3. realizar las mesas de trabajo a las que haya lugar.

4. Realizar ajustes conforme a las observaciones recibidas.

5. Realizar Socializacion documento final.

5. Remitir a la oficina asesora juridica el documento para control de legalidad.

6. Firma del sefior Director General.

Es de aclarar que el ajuste propuesto, se limita a los empleos de libre nombramientoy remocion, toda vez que se considera que lemismo no afecta el
proceso de convocatoria que se encuentra en desarrollo (1352019).

A través de este comunicado se realizo consult@on las organizaciones sindicales, y se&ecibieron a través del formulario que se dispuso para ello, todas
las observaciones, dudas, inquietudes, propuestas que puedan presentarse al documento borrador.

Lo anterior en cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, ARTICULO 4. AModi f i car 2.226.1delcapftutos)del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, PARAGRAFO 3° . La administracion

antes de publicar el acto administrativo gue adopta o modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en
aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011,debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las

organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual sedara conocer el alcance de la modificacién o actualizacion, escuchando
sus observaciones e inquietudes,de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcion y
expedicion del respectivo acto administrativo".

—



https://forms.gle/3Q1etYdpophdoHHr6
https://forms.gle/3Q1etYdpophdoHHr6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.6.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#8.8
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Proceso Ajuste al Manual de Funciones y Competencias Comportamentales

V El 27 de mayo de 2022 , serealizo MESA DE TRABAJO, a la que seinvito a los Directores y Jefes de oficina, previa socializacion del documento borrador,
con el fin de exponer los ajustes propuestos y recibir de parte de los servidores que se encuentran desarrollando las funciones sus opiniones y sugerencias

Posteriormente surgio la necesidad de llevar a cabo mesas de trabajo con las Direcciones Regionales y Oficina de Asuntos Digkinarios.

Se realizaron los ajustes a los que hubo lugar.
Se presento para tramite de control de legalidad ante la oficina asesora juridica para posterior sancion del acto administratvo y tramite de comunicacion y

socializacion.

<<<




