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Instrumento Para la Caracterizacion de la Actitud
y Aptitud Ocupacional (ICOC)

Para las personas condenadas con penas privativas de la libertad, el ingreso al sistema
penitenciario a cargo de Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) se constituye
por varias fases. En primer lugar, se encuentra la fase de Observacion, diagndstico y
clasificacion, en la cual se realiza una evaluacion del comportamiento de la persona privada de
la libertad (PPL). Posteriormente se realiza la asignacion de patios de acuerdo al delito y tipo
de integracion social, lo que a su vez le permite vincularse de forma voluntaria con las
actividades del Tratamiento Penitenciario. Estas actividades ocupacionales se dividen en tres
grandes grupos; en primer lugar, se encuentran las actividades de Trabajo, en las cuales se le
permite a la PPL formarse y trabajar en programas que el SENA ofrece dentro del
establecimiento, realizando labores como carpinteria, artesanias, peluqueria, manejo de telas,
entre otros. En segundo lugar, se encuentran las actividades de Educacion en las que se le
permite a la PPL iniciar o continuar con los ciclos de educacion basicos y en algunos casos la
educacion superior. Finalmente, en los programas de Ensefianza las PPL pueden formar a sus

comparieros en areas de su experticia.

Bajo este contexto se ubica la necesidad de desarrollar un instrumento que permita la
evaluacion de aptitudes y actitudes ocupacionales dado que no se cuenta con una herramienta
que facilite la orientacién de las PPL en la seleccion o clasificacion de las mismas en las
diferentes actividades ocupacionales de Trabajo, Educacion y Ensefianza (TEE). El formato
que mejor puede adaptarse a estas caracteristicas es el de lapiz y papel, teniendo en cuenta que
la prueba puede ser usada en la fase de Observacién, diagnéstico y clasificacion, lo que implica
que esta requiera un corto periodo de aplicacién, pueda ser auto aplicada o heteroaplicada y a
través de sus resultados se logre discriminar o perfilar las fuentes de motivacion que tienen las
PPL para desemperfiarse en las TEE, asi como el conjunto de habilidades basicas que pueden

favorecer la seleccion de la tarea que podrian realizar.

Pagina 2 de 28



Instrumento Para la Caracterizacion de la Actitud
y Aptitud Ocupacional (ICOC)

1. Caracteristicas generales

1.1.Ficha técnica

Nombre

Entidades

participantes

Aplicacién

Ambito de

aplicacién

Tiempo de

aplicacién

Finalidad

Instrumento para la caracterizacion de la actitud y aptitud
ocupacional de las PPL a cargo del INPEC (ICOC)

;}ﬁ; -+ \uww INPEC
Individual y colectiva

PPL en instituciones penitenciarias a cargo del INPEC en la fase

de observacion.

40 minutos — 70minutos

Evaluacion de la actitud y la aptitud ocupacional en las personas
privadas de la libertad a cargo del INPEC para la orientacion del

tratamiento penitenciario.
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Descripcion de la prueba
Objetivo del instrumento

Guiar el tratamiento penitenciario de las PPL a cargo del INPEC en la asignacién de

estas a las diferentes actividades ocupacionales (trabajo, estudio, ensefianza).
Definicion del modelo conceptual

Como primer paso en la recoleccion de evidencias de validez relacionadas con el
contenido del instrumento, se llevd a cabo una revision conceptual que fue dispuesta a
evaluacion por parte del INPEC y a partir de la cual se defini6 el Modelo de Ocupacién Humana
como fundamento tedrico de la prueba. Este modelo comprende la ocupacion en el ser humano
a partir de tres componentes (Volicion, Habituacion y Capacidad de desempefio) que para fines
de la prueba seran vistos como las dimensiones del constructo. En primer lugar, comprende la
volicion como la motivacion por la ocupacion. En segundo, la habituacion se entiende como el
proceso por el cual la ocupacion es organizada en patrones o rutinas. Finalmente, la capacidad
de desempefio hace referencia a las habilidades fisicas o mentales que subyacen a un

desempefio ocupacional habil (Kielhofner, 2004, p.16-30).

Los componentes mencionados, tienen en cuenta elementos que definen las
subdimensiones de la prueba, de modo que la dimension de volicion contempla los intereses,
causacion personal y objetivos valorados. Por su parte, la dimension de habituacion comprende
los habitos y roles internalizados. Finalmente, la capacidad de desempefio hace referencia a
las habilidades y recursos fisicos, cognitivos y sociales con los que se cuenta para responder a
las exigencias de las tareas; de modo que la capacidad de llevar a cabo determinadas acciones
va a depender, por una parte, de la adecuacion de las cualidades fisicas y, por la otra, de las
capacidades mentales y cognitivas de la persona (p. e. habilidades de planeacion, memoria,
etc.) (Kielhofner, 2011). Debido a la dificultad que implica evaluar muchas de estas aptitudes
por medio de una prueba de lapiz y papel, se decidié evaluar el razonamiento matematico,

verbal, mecanico, espacial y de habilidades motoras finas.

A continuacion, se exponen las definiciones de cada una de las dimensiones y

subdimensiones, que guiaran la construccion de los items de la prueba.

Volicion.
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Hace referencia al conjunto de pensamientos y sentimientos que orientan la toma de
decisiones al momento de asumir determinado rol ocupacional. EI modelo de Kielhofner (1980)
recoge los elementos que caracterizan un perfil de motivacion alta hacia una tarea por guiar la
eleccion de comportamientos. Como se dijo anteriormente de esta se desprenden tres
subdimensiones: causacion personal, intereses y objetivos valorados (Kielhofner, Posetary
Burke, & Heard Igi, 1980).

- Objetivos valorados.

Se refieren a aquellos por los que la persona esta dispuesta a invertir esfuerzos
sostenidos, generando compromiso con la actividad (Kielhofner, Posetary Burke, & Heard Igi,
1980).

- Causacién personal.

Hace referencia a las creencias personales sobre la eficiencia de los comportamientos
al momento de alcanzar sus objetivos, de modo que la seleccion de conductas se da de acuerdo
a los resultados obtenidos previamente (Kielhofner, Posetary Burke, & Heard Igi, 1980); dentro
de esta dimensién toma importancia la identificacion de habilidades y limitaciones, la
capacidad para reconocer sus alcances, para planear una adaptacion a las exigencias de su
entorno, teniendo en cuenta las expectativas sobre el éxito que se pueda tener en la actividad.

- Intereses.

Contemplan los comportamientos enmarcados en el propio bienestar de las personas y
las consecuencias positivas conseguidas que generen satisfaccion dentro de un conjunto de
actividades placenteras (Kielhofner, Posetary Burke, &Heard Igi, 1980). Se manifiesta a través
de la participacion regular en la actividad, de la manifestacion explicita de satisfaccién y la
descripcion de las areas de interés dentro de la ocupacion. De esta forma, se evidencia que no
se tiene interés por una actividad cuando se suspenden las conductas autodirigidas, no se

manifiestan preferencias o gustos y la participacion no ocurre por voluntad propia.
Habituacion.

Abarca el conjunto de rutinas que se desarrollan a partir del involucramiento en una
actividad ocupacional. Este sistema se encarga de guiar la ejecucion de acciones que no

necesitan ser razonadas, las actividades que conforman la rutina y que se dan en buena medida

Pagina 5 de 28



Instrumento Para la Caracterizacion de la Actitud
y Aptitud Ocupacional (ICOC)

por fuera de la conciencia (Kielhofner, Posetary Burke, & Heard Igi, 1980). De acuerdo con lo

anterior, se desprenden los subdimensiones habitos y roles internalizados.
- Habitos.

Hacen referencia a rutinas organizadas de comportamientos y contemplan
herramientas de patrones de accion que pueden funcionar de forma automatica, es decir, sin

necesidad de la atencidn consciente del actor (Kielhofner, Posetary Burke, & Heard Igi, 1980).
- Roles Internalizados.

Se refieren a las expectativas provenientes del entorno acerca de la productividad
(Kielhofner, Posetary Burke, & Heard Igi, 1980).

Capacidad de desempefio.

Busca dar cuenta de las habilidades fisicas, cognitivas y sociales con los que se cuenta
para responder a las exigencias de la ocupacion, asi como la habilidad para ajustar dichos
recursos al cumplimiento de un fin (Kielhofner, Posetary Burke, & Heard Igi, 1980). Suele
evaluarse a partir protocolos de observacion, a partir de los cuales se busca identificar el
esfuerzo que, requerido para completar determinada actividad, junto con el conocimiento y

experiencia que se tiene para desarrollarla.

Dentro de las habilidades fisicas se considera la postura, movilidad, coordinacion, la
fuerza y la inversion de energia. Por otra parte, las habilidades cognitivas, abarcan procesos
como la memoria, atencion, comprension y adaptacion (flexibilidad cognitiva), entre otros.
Finalmente, las habilidades sociales abordan las herramientas de comunicacion e interaccion

que le permiten al sujeto desempefiar actividades ocupacionales en conjunto un grupo.

Una limitacion de las pruebas de 1apiz y papel consiste en que no permite dar cuenta de
algunos atributos mencionados anteriormente, debido a que no es posible evidenciar el
desempefio y ejecucion de las tareas que permiten evaluarlos. Por esta razon, Unicamente se
evaluaran algunas habilidades basicas a partir de las cuales se puede hacer inferencias generales
sobre el desempefio en las actividades ofrecidas por los centros penitenciarios. Estas
actividades son: razonamiento matematico, razonamiento verbal, razonamiento mecanico,

razonamiento espacial y habilidades motoras finas, que se definiran a continuacion.

- Razonamiento matematico.
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Es aquel tipo de razonamiento que utiliza el lenguaje y simbolos propios del
conocimiento matematico (como sus operaciones basicas) para solucionar un problema
normalmente de naturaleza cuantitativa. Este normalmente implica el manejo de numeros y
cantidades, ya sean nimeros naturales, enteros o racionales, poder realizar los diferentes tipos
de operaciones basicas, realizar argumentaciones logicas en base a informacion cuantitativa
etc. (Norma Larrazolo & Martin Rosas, 2014). Este suele ser implicar dos tipos de
conocimiento que se complementan; uno conceptual y otro procedimental. El primero implica
tener un conocimiento tedrico de las relaciones y la l6gica de los procesos matematicos y como
estos se relacionan con otros conocimientos. Por su parte, el procedimental implica ser capaz
de utilizar esas representaciones para llevar a cabo las acciones que se necesitan para
representar dicho conceptos y relaciones en la realidad (Ministerio de Educacion Nacional,
2006).

- Razonamiento verbal.

Este tipo de razonamiento implica la capacidad de comprender el sentido, significado
y l6gica de informacion que se presenta en cualquiera de los diferentes tipos de manifestaciones
linguisticas, y tener la capacidad de transformarla de ser necesario (Ministerio de Educacion
Nacional, 2006). Este suele evaluarse por medio de lectura y comprension de textos, metaforas,

semejanzas entre conceptos, analisis de imagenes (Amador Campos, 2013).
- Razonamiento mecanico.

A través de esta dimension se busca evaluar la comprension de las bases que constituyen
el funcionamiento de cierta maquinaria 0 herramientas que operan a partir del movimiento.
Suele evaluarse a partir de tareas que requieren aplicar conceptos de fisica en la solucion de
problemas. Desde la perspectiva ocupacional es relevante identificar la capacidad de
seleccionar y usar apropiadamente las herramientas y elementos caracteristicos de las
actividades, para cumplir con sus objetivos; los items de esta dimension se pueden requerir el
razonamiento mecanico dentro de situaciones cotidianas enmarcadas en el contexto

penitenciario.
- Razonamiento espacial.

A través de esta dimension se busca evaluar la habilidad de operar mentalmente con
estimulos visuales, identificando y diferenciando proporciones, formas, tamafios y

dimensiones. Permite identificar habilidades sensoriales y perceptuales de naturaleza visual

Pagina 7 de 28



Instrumento Para la Caracterizacion de la Actitud
y Aptitud Ocupacional (ICOC)

como la discriminacion figura fondo, la percepcion de profundidad, las relaciones espaciales y

la orientacion espacial.
- Habilidades motoras finas.

Son las habilidades que tienen las personas para coordinacién a partir de la organizacion
del movimiento de al menos dos partes del cuerpo, la habilidad para manipular objetos y la

fluidez para ejecutar movimientos.
Estructura de la prueba

Las dimensiones de volicion y habituacion comprenden la evaluacion de las actitudes
ocupacionales de las PPL; de acuerdo con esto, el item disefiado para cada uno de sus
subdimensiones esta distribuida entre los tres tipos de actividad ocupacional (trabajo, estudio
y ensefianza). La distribucidn de items para estas dos dimensiones se ilustra en la tabla 1; por
otro lado, la tabla 2 muestra la distribucion de items planteada para la evaluacién de las cinco
aptitudes que seran tenidas en cuenta como parte de la dimension de capacidad de desempefio.

Tabla 1.

Distribucion de los items disefiados para la evaluacion de las dimensiones de volicion
habituacion

Actitudes
Volicion Causacion personal Trabajo
Ensefianza
Educacion

Intereses Trabajo
Ensefanza
Educacion

Objetivos Valorados Trabajo
Ensefianza
Educacion

BRI S R S S w b b~

w

Habituacion Roles internalizados Heteroimagen
Autoimagen

w

Tabla 2.
Distribucién de los items para las capacidades tenidas en cuenta en la dimensién de capacidad
de desempefio

Aptitudes

Capacidad de Desempefio  Razonamiento Matematico
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Razonamiento Verbal

Razonamiento mecanico

Razonamiento espacial

Habilidades motoras

Proceso de elaboracion y desarrollo
Construccion de items

El equipo constructor fue conformado por los miembros adscritos al proyecto por parte
del Laboratorio de Psicologia Juridica de la Universidad Nacional de Colombia, entre los que
se encuentran un administrador de empresas, un ingeniero industrial, dos terapeutas
ocupacionales, una trabajadora social y tres psicologos, todos con amplia experiencia en el

ambito penitenciario.

El equipo de psicometria ofrecié un taller para los constructores de items, en el que se
les compartié las pautas necesarias para la construccion de items y la metodologia que se
emplearia en las sesiones de construccion. Los items se dividieron entre todos los constructores
de acuerdo con la experiencia y las fortalezas de cada uno en determinada area del
conocimiento. A partir de esto, los constructores llevarian los items a las sesiones en las que
serian revisados, en primera instancia, por parte de los psicémetras, en aspectos de forma, y en

segunda, por los demas constructores, en aspectos de contenido.
Materiales

Manual

El uso e interpretacion de la prueba requiere del conocimiento y manejo de este manual,
tanto en lo que se refiere a los aspectos técnicos, como a la normativa general para la aplicacion

y la correccion de las pruebas.

Cuadernillos
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El cuadernillo cuenta con un cuestionario de historia ocupacional junto con 57
preguntas divididas en dos (2) apartados que corresponden a la prueba de aptitudes

ocupacionales y la prueba de competencias ocupacionales.

Evidencias de Validez
Grupo focal

Un elemento fundamental al momento de construir un instrumento corresponde con la
recoleccion de evidencias de validez que den cuenta de la estructura de la prueba. Para esto,
ademas de una revision tedrica minuciosa sobre los modelos, se Ilevo a cabo un grupo focal en
el que los asistentes se distribuyeron en tres grupos; en primera instancia, esta actividad fue
coordinada por el equipo de psicometria, integrado por el psicometra en jefe y tres psicobmetras
de apoyo. En segundo lugar, estuvo presente el equipo del Laboratorio de Psicologia Juridica
de la Universidad Nacional de Colombia entre los que se encuentran un administrador de
empresas, cuatro psicélogos, dos terapeutas ocupacionales y una trabajadora social.
Finalmente, como representantes del INPEC, participaron dos psicologos, una persona que
estuvo privada de la libertad, un terapeuta ocupacional, un dragoneante psicélogo y licenciado

en lenguas.

Como producto principal del grupo focal se tiene la definicion altima del modelo
conceptual que guiaria la construccién de la prueba. De modo que se puso en evidencia la
integridad del Modelo de la Ocupacion Humana al identificar los elementos del Modelo de la
Accidn Planificada que eran abarcados por el primero. Asi, se determind que las dimisiones
actitudes hacia la conducta y control comportamental, estaban incluidos den las dimensiones
de volicion y habituacion, respectivamente, del Modelo de la Ocupacion Humana. Por otro
lado, se encontrd que la dimension norma subjetiva es conceptualmente diferente a los tenidos
en cuenta por el Modelo de la Ocupaciéon Humana, pero que podia ser incluida en la
subdimensién correspondiente a roles internalizados de la dimension de habituacion del

modelo.

Gracias a las discusiones realizadas en el grupo focal, se logré contextualizar al
conjunto de constructores en varias caracteristicas relevantes de los centros penitenciarios y de
la poblacién objetivo del instrumento. En primer lugar, se resalté que entre los factores
motivacionales relevantes para que las PPL realicen las TEE, se encuentra el poder hacerlo en

conjunto con alguna persona conocida que bien puede ser un compariero de patio o un familiar
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y obtener una reduccion en la condena. De igual forma, se sefiald que para los profesionales
que realizan la categorizacion de las PPL en las diferentes actividades ocupacionales es
importante saber en qué areas se tiene experticia o en qué tipo de tareas se ha desempefiado
previamente, para asi ofrecer un mejor abanico de opciones acordes a lo que ofrece la

institucion.
Validacion cruzada

Para llevar a cabo la validacion cruzada, los constructores de items se dividieron en dos
grupos con el objetivo que cada uno revisara los items del otro con respecto a aspectos formales
como redaccion, precision de las instrucciones, claridad en la presentacion de la tarea y
adecuacion del lenguaje al nivel de la poblacion; pertinencia, entendida como la relacion del
item con lo que la prueba pretende medir, de acuerdo con la teoria; relevancia, entendida como
la importancia que tiene el item dentro del universo de conocimientos, habilidades o rasgos
medidos para ser o no incluido dentro de la prueba; y dificultad, entendida como una
apreciacion subjetiva y a priori del nivel de maestria 0 magnitud de atributo necesario para
responder la pregunta, esta apreciacion de dificultad esta en estrecha relacion con las

caracteristicas de la poblacion a la que va dirigida la prueba y el nivel de experticia del autor.
Revision por jueces expertos

Con el fin de recolectar evidencias de validez que den razén de la relacion entre el
contenido de los items y el objetivo de la prueba, se llevo a cabo la evaluacion por parte de tres
expertos externos que tiene como objetivo tener una opinién informada de personas con
trayectoria en el tema, que son reconocidas por otros como expertos cualificados en éste, y que
pueden dar informacion, evidencia, juicios y valoraciones (Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez,
2008). En cumplimiento de las recomendaciones técnicas en el proceso de construccion del
instrumento se tiene en cuenta la valoracion de items por parte de los expertos con la finalidad

de realizar una evaluacion mas precisa y objetiva del conjunto inicial de items (Muiiiz, 2019).

Para llevar a cabo este proceso se adaptd el formulario de evaluacion de expertos
(Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez, 2008), que tiene como categorias de evaluacion la
suficiencia, claridad, coherencia y relevancia de cada uno de los items dentro del instrumento
(Tabla 3). Cada uno de los items es evaluado de 1 a 4 en cada una de las definiciones donde 1

es No cumple con el criterio y 4 es un alto nivel; adicionalmente cuenta con un apartado de
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observaciones donde los jueces sugieren cambios y argumentan las bajas puntuaciones en

algunos de los items.

Tabla 4.
Categorias de evaluacion de jueces
Categoria Definicion
Suficiencia Los items que pertenecen a una misma
dimensidn bastan para obtener la medicion
de ésta
Claridad El item se comprende facilmente, es decir,

su sintactica y semantica son adecuadas.

Coherencia El item tiene relacion logica con la
dimension o indicador que esta midiendo

Relevancia El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido

La revision fue realizada por parte de tres expertos aprobados previamente por el equipo
del INPEC, quienes dieron su calificacion de cada uno de los items que conforman el
instrumento y registraron las observaciones que consideraban pertinentes. Para la primera
valoracion de los items, se llevd a cabo un promedio de las puntuaciones de los jueces para
cada uno de los items, para identificar aquellos que tienen las puntuaciones mas bajas. Dentro
de las puntuaciones de los jueces, se encontr6 puntuaciones promedio altas de los items, lo que

muestra una gran consistencia (Tabla 5).

Tabla 5.
Descriptivos de las puntuaciones de los jueces.
Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia

Media 3,78 3,48 3,76 3,71
Desviacion 0,36 0,43 0,37 0,45
estandar

Después de la revision de las puntuaciones y observaciones de los expertos, se
eliminaron 10 items del instrumento que, en el acuerdo interjueces, puntuaron bajo en los
criterios de calificacion. Es de resaltar que algunos de los items tuvieron puntuacion baja, sin
embargo, fueron incluidos, dado que hacen parte integral de las observaciones con respecto a
lo que se espera del instrumento por parte de los participantes en los grupos focales del INPEC.

Adicionalmente, algunos items que tenian baja puntuacién presentaron observaciones de forma
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por parte de los validadores, por lo que se modificaron 19 items en redaccion o forma para ser

presentados en el instrumento.
Pilotaje 1

Dentro del procedimiento establecido para la validacion del instrumento se realiz6 una
primera aplicacion en dos centros penitenciarios ubicados en Bogot4, donde se registraron 240
participaciones con 235 resultados validos. Es de resaltar que esos 265 resultados fueron
completados para todos los items de actitudes, sin embargo, los items de aptitudes fueron
respondidos en su totalidad por muy pocas PPL. En estas condiciones se aplico la totalidad de
los items de aptitudes en un segundo pilotaje, para contar con una muestra suficiente que
permita realizar andlisis robustos de la informacion.

Tabla 1.
Distribucion personas por sexo en centro penitenciario

Sexo
Centro penitenciario Mujer Hombre Total, general
Complejo Carcelario Y Penitenciario Metropolitano 153 153
De Bogota
Rm Bogota 82 82
Total, general 82 153 235

El analisis inicial de items fue realizado por medio del programa WINSTEPS a través
de la metodologia de Analisis de Rasch, que es un modelo logistico de analisis de items. De
este modo, se llevo a cabo analisis sobre el comportamiento de las opciones de respuesta y la
distribucidn de los items en la evaluacion del continuo de habilidad.

Por otro lado, se llevo a cabo el andlisis factorial para identificar aquellos items que
aportaban poca informacion en alguna de las dimensiones. Sin embargo, este analisis debid ser
contemplado en conjunto con las demas técnicas, dado que no se tiene el nimero suficiente de
evaluados para contar con un comportamiento estable en cada uno de los items. Esto
considerando que una muestra estable es considerada desde 4 personas por item (352
aplicaciones). Finalmente, realizaron analisis de confiabilidad sobre la consistencia interna del

instrumento, a través del estadistico alfa de Cronbach y la correlacion item-prueba.

Asi, al finalizar el analisis e identificar aquellos items comunes en cada uno de los
resultados, se identificaron 13 items que debieron ser eliminados para la version del

instrumento que se aplicaria en el segundo pilotaje.
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Pilotaje 2

Posteriormente se aplicé la prueba en diez establecimientos carcelarios de Colombia.
Para lo cual se calculd una muestra, de acuerdo con la actividad ocupacional en la que
participan, el establecimiento penitenciario al que pertenecen y el sexo. El tamafio fue
calculado con la férmula observada en la figura 1 de acuerdo con los siguientes pardmetros, un
valor p=0.05, que equivale a un 95% de confianza de que la muestra sea representativa de la
poblacién, un 5% de margen de error (e) y el tamafio de la poblacion (N) participante en cada
una de las actividades ocupacionales. De modo que se calculd el tamafio de la muestra
pertinente de acuerdo con el tipo de actividad y luego esta se distribuy6 de forma proporcional

entre las demas variables; es decir, el establecimiento penitenciario al que pertenecen y el sexo.

22xp(1-p)

2
e

Tamaiio de la muestra = =
(Z 2P D)

5

e°N
Figura 1. Férmula empleada para el calculo del del tamafio de la muestra.

A partir de esta aplicacion realizaron los mismos analisis hechos en el pilotaje 1y a
partir de los resultados obtenidos seleccionaron los mejores items, que son los que conforman

el instrumento en su version final.

Cabe sefalar que era de esperar que al extraer los factores de cada subdimension
aparecieran 3, uno por cada tipo de actividad ocupacional (ver tablas 4 y 5). En el caso de la
subdimensidn causacién personal, se conformaron solo dos factores, pues se encontré que no
hay una diferenciacién clara entre los items orientados a estudio y los orientados ensefianza
(ver tabla 6). Se tomo la decision de eliminar la subdimension habitos, pues la estructura
observada a traveés del analisis factorial no aportaba una interpretacion clara para la calificacion
del instrumento. Finalmente, la subdimensién roles internalizados, también extrajo solo dos
factores que se denominaron autoimagen y heteroimagen, dada la naturaleza de la informacién
que aportan sus items (ver tabla 7). A continuacion, se presentan los factores extraidos en cada

una de las subdimensiones y los items que los conforman.

Tabla 4.
Andlisis factorial Volicion-Intereses
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Factor
1 2 3
[tem 13 0.82
item 17 0.81
item21 0.77
[tem32 0.77
Item 28 0.76
ftem 12 0.72
Item 35 0.51
Item 31 0.77
item 6 0.79
Item 7 0.79
item 4 0.43
tem 41 0.56
Tabla 5.
Analisis factorial Volicién-Objetivos valorados
Componente
1 2 3
item 8 0.77
Item 16 0.82
item 5 0.60
Item 14 0.51
item1 0.79
item3 0.75
[tem 38 0.78
[tem 26 0.80
ftem 11 0.64
Item 33 0.80
Item 23 0.72
item 27 0.68
Tabla 6.
Analisis factorial Volicién-Causacion personal
Factor
1 2
Item 10 0.72
item 30 0.77
Item24 0.77
item19 0.73
item9 0.43
item 15 0.61
tem 36 0.40
ftem 29 0.66
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item 2 0.68
item 37 0.74
Item 20 0.73
Tabla 7.
Analisis factorial Habituacion-Roles internalizados
Componente
1 2
item 22 0.74
item40 0.88
item 34 0.84
Item 25 0.80
item 18 0.74
item39 0.70

Adicionalmente, se levantd la matriz de correlaciones entre las diferentes
subdimensiones (ver tabla 8) y entre las subdimensiones por actividad ocupacional (ver tabla
9). Se debe resaltar que todas las correlaciones fueron significativas y que, en su mayoria, se
encuentran en un rango medio, lo que es coherente con lo esperado, dada la interrelacion entre

las diferentes partes del constructo.

Tabla 8.
Matriz de correlaciones entre dimensiones
I CP oV RI
I 1.000
CP 566" 1.000
oV ,483™ 514™ 1.000
RI 3277 436" ,550™ 1.000

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 9.
Matriz de correlaciones entre dimensiones por actividad ocupacional

Correlaciones
ITR CTR OTR IEN IES CEN CES OEN OES

ITR 1.000

**

CTR ,314 1.000
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*x *%

OTR ,253 ,253 1.000

*xk *% *%

IEN ,509 217 177 1.000

*%

IES 3537 224 17374277 1.000

*% *%

CEN 4527 294 1727 BATT 311 1.000

*%

CES 4487 3737 208" 428" 405 529 1.000

*k *k

OEN ,384 ,328 2537 3917 283" 452 389"  1.000

OES 3617 2707 4097 368" 3647 3557 3717 3847  1.000

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Normas de aplicacion y correccion

La prueba estd conformada por tres componentes: el Cuestionario de Historia
Ocupacional, la Prueba de Actitudes y la de Aptitudes. La prueba puede ser aplicada en una o
varias sesiones; sin embargo, si es administrada en diferentes sesiones, cada componente debe

ser completado en una misma sesion.

Por otro lado, la prueba puede ser autoaplicada individual o grupalmente; o
heteroaplicada, en caso de que la PPL no cuente con habilidades minimas en lectoescritura o

tenga alguna discapacidad que le impida responder el cuestionario.
Heteroaplicacion

En caso de que la prueba deba ser aplicada con ayuda de una persona, el aplicador debe
conocer de antemano el instrumento, de modo que pueda leer de forma clara cada uno de los
items de la prueba. Es importante que el evaluador no lleve a cabo ningun tipo de sugestion en
los items de actitud, asi como que tampoco le de ningun tipo de pista que le ayude en la solucion
de los items de aptitudes.

El evaluador o la persona encargada debe:

a. Leer completa y atentamente las instrucciones especificas a la o las persona privadas
de la libertad.
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“Por favor diligencie todos sus datos personales”

“A continuacion usted se encontrara con dos tipos de preguntas, las primeras
intentan recoger su opinién con respecto a diferentes afirmaciones. De modo
que usted debera sefialar con una “X” la carita feliz, en caso de que se encuentre
de acuerdo con la afirmacion; la carita neutral, en caso de que no se encuentre
ni de acuerdo ni en desacuerdo con la misma o la carita triste en caso de que se

encuentre en desacuerdo con ella.
Por ejemplo:

Cuando no entiendo un tema busco informacién nueva que me
ayude a comprenderlo.

Tenga en cuenta que en este tipo de preguntas no hay respuesta correcta,
solo nos interesa que sea lo méas honesto posible en cuanto a su posicion con

respecto a las diferentes oraciones.

Por otro lado, posteriormente encontrara unas preguntas que cuentan con

tres opciones de respuesta, de las cuales solo una es la correcta.

Por ejemplo:

Una pareja decide ahorrar durante un (1) afio para realizar un viaje y reunieron
$1.200.000 entre los dos. Uno de ellos aportd el doble de lo que puso su pareja.
A. $800.000.
B. $600.000.
C. 5400.000.

Recuerde que esta es una prueba de clasificacion, de modo que las
respuestas erroneas no seran tenidas en cuenta, por lo que le pido que trate de

resolver las preguntas lo mejor que pueda”.

b. Dedicar todo el tiempo que sea preciso en la explicacion y la solucién de dudas, para
que las personas entiendan la dinamica del proceso de aplicacion y lo que debe

considerar a la hora de dar una respuesta.
Autoaplicacion

En caso en que la prueba sea autoaplicada, el evaluador o la persona encargada debe:
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a. Leer completa y atentamente las instrucciones especificas a la o las PPL.
“Por favor diligencie todos sus datos personales”

- “A continuacion usted se encontrard con dos tipos de preguntas, las primeras
intentan recoger su opinién con respecto a diferentes afirmaciones. De modo
que usted debera sefialar con una “X” la carita feliz, en caso de que se encuentre
de acuerdo con la afirmacion; la carita neutral, en caso de que no se encuentre
ni de acuerdo ni en desacuerdo con la misma o la carita triste en caso de que se

encuentre en desacuerdo con ella.
Por ejemplo:

Cuando no entiendo un tema busco informaciéon nueva que me
ayude a comprenderlo.

Tenga en cuenta que en este tipo de preguntas no hay respuesta correcta,
solo nos interesa que sea lo méas honesto posible en cuanto a su posicion con

respecto a las diferentes oraciones.

Por otro lado, posteriormente encontrara unas preguntas que cuentan con

tres opciones de respuesta, de las cuales solo una es la correcta.

Por ejemplo:

Una pareja decide ahorrar durante un (1) afio para realizar un viaje y reunieron
$1.200.000 entre los dos. Uno de ellos aportd el doble de lo que puso su pareja.
A. $800.000.
B. $600.000.
C. 5400.000.

Recuerde que esta es una prueba de clasificacion, de modo que las
respuestas erroneas no seran tenidas en cuenta, por lo que le pido que trate de

resolver las preguntas lo mejor que pueda”.

b. Distribuir ala o las personas el material necesario: un cuaderno, un lapiz y un borrador.
c. Dedicar todo el tiempo que sea preciso en la explicacion y la solucion de dudas, para
que las personas entiendan lo que tienen que hacer y la forma de marcar las respuestas.
Debe tener en cuenta que las personas a las cuales les aplicara el instrumento cuentan
con niveles educativos que varian entre la ausencia de estudios hasta personas con

estudios profesionales o de posgrado, de modo que debe cerciorarse que las
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instrucciones impartidas han quedado completamente claras antes que la o las personas
comiencen a responder el instrumento.
d. Unavezlao las PPL han iniciado a responder los items, debe comprobar que estas estan

marcando sus respuestas en la forma correcta.

Puede indicarles a las personas que estan marcando la prueba de forma
inapropiada la manera adecuada de hacerlo, asi como invitarlos a continuar
respondiendo; sin embargo, estas deben ser las Unicas dos ayudas que puede impartir;

nunca las relacionadas con los items de la prueba.

De modo que si alguien afirma no comprender a que se refiere uno de los items
0 lo que debe hacer, su respuesta debe ser “Responda el item de la manera que

considere adecuada”.

e. Unavez la persona ha terminado de responder la prueba, recoja el material (el formato,
el lapiz y el borrador) y verifique que todos los items han sido respondidos, asi como si

se han complementado todos los datos de identificacion requeridos.
Recomendaciones para Personas con Discapacidad

Existen diferentes tipos de discapacidad a nivel fisico, intelectual, cognitivo o sensorial
que una PPL puede tener bien sea al ingreso al ERON o adquirirla durante su permanencia, por
lo que se debe tener en cuenta en el momento de aplicacion de la prueba, si la tiene o no. Esta
informacion se puede identificar en la primera parte del instrumento que es el Cuestionario de

Historia Ocupacional.

En primer lugar, es preciso identificar si la discapacidad que tiene la persona puede
alterar su desempefio en la aplicacion de la prueba, si la discapacidad es de tipo cognitivo o
intelectual, salvo que la PPL esté bajo el efecto de algin medicamento que modifique la
conducta motriz, la Unica recomendacion esta en cerciorarse que haya entendido las

instrucciones, de lo contrario debe realizarlas por imitacion.

En el caso de las discapacidades sensoriales, las personas sordas solo requieren saber
leer, sus inquietudes puede expresarlas por escrito o el interlocutor debe ser una persona que
pueda hacer lectura de labios o que sepa el lenguaje de sefias. Las personas ciegas o con baja
vision pueden realizar la prueba completa si esta tiene una traduccion al sistema de

lectoescritura braille.
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Con respecto a discapacidades fisicas, solo se tienen en cuenta las que afecten los
miembros superiores especialmente antebrazo y mano, el aplicador de la prueba aparte de tener
en cuenta la informacién de la historia ocupacional, debe observar si la PPL tiene los dos
miembros superiores completos, incluidos los cinco dedos de cada mano, posteriormente
observar y preguntar si existe alguna alteracion que pueda interferir en la capacidad de
desempefio de ocupaciones o tareas que requieran habilidades motoras finas (uso de la mano
en actividades que involucren agarres digitales, pentadigitales, cuadripode, tripode, cilindrico),
0 coordinacion visomotriz, esta situacién puede presentarse por lo general en caso de
amputaciones o afecciones de nervios o tendones, en patologias como la artritis o en lesiones
que hayan producido alguna deformidad o reduccion de la amplitud articular en dedos, mano,
antebrazo o brazo de uno o los dos miembros superiores. En cualquiera de estos casos, la PPL
puede intentar realizar la actividad y es posible que se ayude de algin elemento para facilitar
la realizacion de los ejercicios, no obstante, esto debe registrarse como una observacion que el
evaluador tendra en cuenta para saber si requiere una valoracion especifica por Terapia

Ocupacional con fines de entrenamiento para el funcionamiento en determinada ocupacion.
Control de situaciones especiales durante la aplicacion

A continuacidn, se presenta una lista con diversas situaciones que se pueden presentar

durante el proceso de aplicacion de la prueba y el curso de accion recomendado:

La persona se niega a responder.

El aplicador debe aclarar que la participacion es completamente voluntaria y
puede sefalar el objetivo del instrumento, destacando los beneficios que puede ofrecer
alas PPL, de modo que se sugiere decir “La participacion en las actividades de trabajo,
estudio y ensefianza es completamente voluntaria, este instrumento tiene como objetivo

facilitar la orientacion hacia la actividad que mas le convenga ™.
Desalojo del espacio de aplicacion

En caso de que sea necesario evacuar el espacio de aplicacion, solicite a la o las
personas privadas de la libertad que esté (n) respondiendo el cuestionario que entregue
(n) el material y se dirija (n) a la salida. La persona encargada de la aplicacion debe

asegurarse del cuidado del material, salvaguardando la confidencialidad de los datos.

Corte de energia
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En caso de que ocurra un corte de energia que afecte la aplicacion generando
pérdida de luz, calefaccion, entre otras, se sugiere esperar entre 20 y 30 minutos. si esta

no regresa, se debera reprogramar la sesion de aplicacion.
Presencia de malestar en la PPL

En caso de que alguna PPL reporte malestar, el aplicador puede pedirle que
respire profundamente, cierre los 0jos y descanse un poco, 0 preguntarle si desea
alejarse momentaneamente del grupo. En caso de que se perciba un malestar grave,

debe solicitar la remision a sanidad y suspender definitivamente la aplicacion.
Control de la frustracion

En caso de que la persona manifieste frustracion por no poder comprender las
preguntas, el aplicador puede recalcar que los items de actitud no tienen una respuesta
correcta, pero que debe tratar de responder lo mas honestamente posible lo que entienda
por cada una de las frases. adicionalmente, si bien los items de aptitudes cuentan con
una respuesta correcta, responder mal no implica ninguna consecuencia negativa para

la persona, por lo que puede darle la instruccién de hacerlo lo mejor posible.
Cansancio

En caso de que la PPL manifieste cansancio, el aplicador puede decirle: “si lo
desea, se puede tomar unos minutos para descansar; por otro lado, si lo considera
necesario, también podemos suspender la aplicacion definitivamente y reprogramar en

otro momento”.
Interaccion entre las PPL durante la aplicacion

En caso de que se lleve a cabo una aplicacion grupal y las personas intenten
hablar, molestarse entre si o resolver el instrumento en grupo, el aplicador les debe
recalcar que es fundamental que lo hagan de forma individual, pues hacerlo de este
modo serd de vital importancia para que la informacién derivada de la aplicacion

permite llevar a cabo un apropiado proceso de asignacion.
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Calificacion e interpretacion la prueba

La calificacion e interpretacion de la prueba debe hacerse de forma separada, estimando
las puntuaciones para cada uno de sus componentes y posteriormente se debe integrar la
informacion en su totalidad. El primer componente de la prueba se estructura por las preguntas
de actitudes, a través del cual se pueden hacer dos lecturas: se puede obtener una puntuacion
general que reporta las actitudes del evaluado hacia determinada tarea ocupacional (Trabajo,
Ensefianza y Estudio) y a la vez, se puede extraer un perfil de mayor especificidad en el que se
reportan las actitudes del evaluado hacia cada TEE, determinado por cada una de las éareas
ocupacionales. Para ello, se debe sumar la puntuacién asignada a cada uno de los items

correspondientes al area a evaluar, los cuales se encuentran referenciados en la Tabla 10

Tabla 10
Guia de calificacion para los items de actitudes

Dimension Subdimension Items

Ensefianza 5,8, 10, 13, 14, 16, 17, 19, 21, 22, 24, 30, 32.
Intereses 13,17, 21, 32.
Causacion Personal 10, 19, 24, 30.
Objetivos Valorados 5, 8, 14, 16.
Roles 22.

Estudio 1,3,9, 12, 15, 26, 28, 31, 34, 35, 36, 38, 40.
Intereses 12, 28, 31, 35
Causacion Personal 9, 15, 36.
Objetivos Valorados 1,3, 26, 38.
Roles 34, 40.

Trabajo 2,4,6,7,11, 18, 20, 23, 25, 27, 29, 33, 37,

39, 41.

Intereses 4,6,7,41.
Causacion Personal 2, 20, 29, 37.
Objetivos Valorados 11, 23, 27, 33.
Roles 18,25, 39.

Por otro lado, la calificacion de la prueba de aptitudes utilizando la tabla 11 para
identificar lis items en los que hubo acierto y los que se fallaron. Cada item tendrd una
puntuacion de 1 si se marco la clave correspondiente con la tabla y 0 en caso de que se haya

optado por otra opcidn de respuesta.

Tabla 11
Claves para calificacion de prueba de aptitudes ocupacionales

142 [43 |44 |45 |46 |47 [48 [49 |50 |51 |52 [53 [54 [55 |

Pagina 23 de 28



Instrumento Para la Caracterizacion de la Actitud
y Aptitud Ocupacional (ICOC)

lc IA [B [B [B [c |A [B |[B [C [Cc [B [A [C |

Para calificar el item 56 tenga en cuenta la siguiente informacion:

Izquierda
Completa la figura con los trazos indicados (No falta ninguna linea por marcar,
1Y | persona puede haberse desviado de la guia ligeramente)
Derecha
Completa la figura con los trazos indicados (No falta ninguna linea por marcar,
y | persona puede haberse desviado de la guia ligeramente)
Izquierda
5 El dibujo esta completo, pero las lineas no son continuas.
Derecha
Realiza la linea marcando la guia de los puntos, sin salirse del contorno.
Izquierda
3 Realiza la linea marcando la guia de los puntos, sin salirse del contorno.
Derecha
Realiza la linea marcando la guia de los puntos, sin salirse del contorno.

Para calificar el item 57 tenga en cuenta la siguiente informacion:

La figura copiada por la PPL no es reconocible. De modo que los puntos unidos
por la persona no coinciden con los de la figura original.

La figura es reconocible, si bien no respeta todos los puntos sefialados en la
figura original.

3 | Logra reproducir la figura de la izquierda con exactitud.

Posteriormente, se debe realizar la sumatoria de los items que componen cada una de

las dimensiones planteadas, siguiendo la estructura descrita a continuacion.

Tabla 12

Guia de calificacion para la prueba de aptitudes ocupacionales.
Dimension items
Razonamiento 42, 43,44, 45
verbal
Razonamiento 47, 48, 51, 52
matematico
Razonamiento 45, 50, 53, 54
mecanico
Razonamiento 46, 49
espacial
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Habilidades 56, 57
motoras

Finalmente, la calificacion alcanzada para cada actividad ocupacional y dimension
podré ubicarse en la hoja de perfil para facilitar su lectura.

Tabla 13
Hoja de perfil para ubicar puntuaciones obtenidas

Actividad Dimension Puntuacion Nivel (Alta,
Ocupacional media, baja)
Ensefianza

Intereses

Causacion Personal
Objetivos Valorados
Roles

Estudio

Intereses

Causacion Personal
Objetivos Valorados
Roles

Trabajo

Intereses

Causacion Personal
Objetivos Valorados
Roles

Razonamiento verbal
Razonamiento matematico
Razonamiento mecanico
Razonamiento espacial
Habilidades motoras

Interpretacion

Una vez se cuenta con el resumen de puntuaciones, el aplicador debe proceder a la
interpretacion de los resultados. Para ello, se debe comparar la puntuacién obtenida con los
siguientes indices de las Tabla 14 y Tabla 15, de forma correspondiente al tipo de analisis que

se desea realizar.

Tabla 14
Guia de interpretacion para perfiles por actividad ocupacional

Puntuacion Ensefianza Estudio Trabajo
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Baja 0-20 0-25 0-23
Media 21-28 26-35 24-32
Alta 29-36 39-45 33-42

Estas puntuaciones hacen referencia las actitudes que presentan el evaluado frente a
cada una de las actividades ocupacionales, por lo que una puntuacion Baja refleja que la PPL
no manifiesta motivacién para involucrarse en las tareas que implica la actividad, por lo que

no se lograria un optimo involucramiento en ella.

A su vez, una puntuacion Media refleja que la PPL no tiene definido un interés por las
actividades que caracterizan la TEE, lo que puede deberse al desconocimiento de lo
gratificante que ésta pueda resultarle o a una posicién de indiferencia frente a su desarrollos,

por lo que podria o0 no involucrarse con la actividad ocupacional.

Finalmente, una puntuacion Alta indica que la PPL manifiesta motivacion e interés
por involucrarse con la actividad ocupacional, por lo que se espera que al ser asignado en

ella, se alcance un alto nivel de compromiso con las tareas que deba realizar.

Tabla 15
Guia de interpretacion para puntuaciones por subdimension
Puntuacion Ensefianza Estudio Trabajo

IN CP OV R IN CP OV R IN CP OV R

Baja 0-6 06 0-6 1 06 06 08 02 06 06 06 O0-6
Media -9 79 79 2 9 79 912 34 79 79 79 79
Alta 10- 10- 10- 3 10- 10- 13- 56 10- 10- 10- 10-
12 12 12 12 12 15 12 12 12 12

Teniendo en cuenta estas puntuaciones, se puede interpretar con mayor precision las
puntuaciones obtenidas en la primera calificacion.

Tabla 16
Guia de interpretacion para puntuaciones de la prueba de aptitudes ocupacionales.

Puntuaci6 Razonamient Razonamient Razonamient Razonamient Habilidade

n 0 Verbal 0 matematico 0 mecénico 0 espacial s motoras
Baja 0-2 0-2 0-2 0 0-2
Media 3 3 3 1 3-4
Alta 4 4 4 2 5-6
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