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Espacios de Dialogo y Atencion al Ciudadano 2024
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Rendiciéon de Cuentas

La finalidad de la rendicién de cuentas, adicional de ser de caracter permanente, es el de informar, dialogar y dar
respuesta clara, concreta, eficaz a los intereses y peticiones de la ciudadania, organizaciones, grupos de valory de
interés de los resultados de la gestion realizada, basado en la transparencia y poniendo a disposicién la mayor can-

“POR LA TRANSPARENCIA
SUMATE”

“TRANSFORMANDO
PARA LA PAZ"

“IGUALDAD Y EQUIDAD
DE GENERO”
Regional Occidente

Regional Oriente Regional Noroeste

tidad de canales a través de los cuales los diferentes actores puedan acceder a la informacion, participar en los Bucaramanga Bello Cartago
diversos espacios de interaccion en el desarrollo de la estrategia y sobre todo de la forma como la entidad esta CPMSBUC cPMs EPMSC
garantizando los derechos de acuerdo con la misionalidad institucional.
- - r
Elementos de la Rendicion de Cuentas Septiembre Octubre
Informacion i ili
Dialogo Responsabilidades Fecha: Por definir Fecha: Por definir
@@ Tema del Evento: Por definir Tema del Evento: Temas mas
o o) > votados en la encuesta
( ENC RO LN AUDIENCIA PUBLICA DE

CORNETRUEE N BI= (22 RENDICION DE CUENTAS

Lugar: Auditorio

Informar las decisiones y Dialogar con sus grupos de Atender compromisos y acciones Juan Pablo Il
explicar la gestion publica, valor y de interés, atendiendo de mejora como resultado de los
sus resultados y los avances en las preguntas y explicaciones espacios de didlogo y retroa-
garantia de derechos. en escenarios presenciales y si liemntacién efectuada. .7 .
existen las condiciones, con Grupo de Atencion al Ciudadano
medios virtuales.
E d P e No. Municipio Pre-Juntémonos Juntémonos Responsable
n r ion N "
cue Sta e erce pc o 1 Cérdoba - Tierralta 24 225032 abril 22 - 23 junio 2024 Regional Norte
; Cuél(es) son los temas de su interés que le gustaria que el INPEC 2 BO”"ardélsé"S:a Rosa |22 - 2230“23 MaY0l 10 - 11 de agosto 2024 Fgﬁ;:g'
rindiera cuentas en los espacios de didlogo previos a la Audiencia
de Publica de Rendicion de Cuentas? Caulca -(Piengamé ° | |
Caloto (pendiente 24 - 25 julio _ . Regiona
3 confirmar lugar por 2024 21 - 22 septiembre 2024 Occidental
Ejecucion presupuestal y fnan Funcién Publica)
Cumplimsento de metas (Pian d 398 (24%)
Gestion del Talento Humano 451 (27,2%)
Segundad Pentenciaral 399 (24,19) 02 -03 -09 - 10
Gestion Contractual 126 (7,6%) de octubre 2024

Participacion y Atencion al Ciu 222(134%) a Norte de Santander - (Pendiente 16 - 17 de noviembre Regional
Atencion Social y Tratamienio El Tarra confirmar fechas 2024 Oriente
Acciones de mejoramento de 405(24,4%) por Funcién

Transparencia y lucha contra la 496 (29,9%) Pl:lblica)

Derechos Humanos y acciones 411(24,8%)
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Atencion Social







Atencion social comprende la prestacion
de los servicios esenciales para el
bienestar de las personas privadas de
libertad, durante el tiempo de reclusion,
su objetivo se orienta a ofrecer acciones
protectoras mediante los servicios de
salud, alimentacion, habilidades,
comunicacion familiar, desarrollo
espiritual, asesoria juridica, uso adecuado
del tiempo Ilibre, que prevengan o
minimicen, hasta donde sea posible los
efectos del proceso de prisionalizacion.




- ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECTORIAL

Enfoque diferencial
Intersectorial

Enfoque
diferencial Etnico

Enfoque diferencial
por ciclo de vida

Extranjero:
837

Indigena: 24
NARP: 137
ROM: 6

Primera infancia:
12 Nifos y nifias
Adulto mayor:
349 PL

XX

Hombres:9802
Mujeres: 621

. . LGTBIQ+: 198
Discapacidad 137

Enfoque diferencial
. . Género
Enfoque diferencial
Discapacidad




Tratamiento Penitenciario
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B CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO - CET
2023
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4990
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129%
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SIN FASE OBSERVACION ALTA MEDIANA MINIMA CONFIANZA
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JUNTA DE TRABAJO ESTUDIO Y ENSENANZA 2023

ENSENANZA

76,62 % 2

80,99 %

ESTUDIO
72,26 %

TRABAJO @ ESTUDIO @ ENSENANZA
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PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL

PPL GRADUADOS
DE BACHILLERES

ESTABLECIMIENTO

AGUACHICA 12
CPMS -
BUCARAMANGA
MALAGA 2
SAN GIL 4
SOCORRO 15
CUCUTA HOMBRES 26
RM CUCUTA 6



2
INPEC

EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMA COBERTURA

DIPLOMADOS 178
TECNICOS 110
TECNOLOGOS 24
PREGRADO 24

T
16’ Dromocion Bachilleres




B PROYECTOS PRODUCTIVOS REGIONAL ORIENTE

provecros | enow

EXPENDIO 14

PANADERIA 12
ASADERO DE POLLO 3 :
AGROPECUARIO - AVICOLA 3 i

AGROPECUARIO - PORCINOS 2

AGROPECUARIO - BOVINOS 1

AGRICULTURA 1

CARPINTERIA 1

PLAN AMBIENTAL 1

SALA DE BELLEZA 1

TOTAL PROYECTOS 39

PRODUCTIVOS




c AUTOABASTECIMIENTO

“ PPL BENEFICIADOS|PRODUCCION ANUAL

2.139 CALZADO
(BOTAS)

CPAMS GIRON 10

COMPLEJO CUCUTA

- RM CUCUTA 10 3.175 UNIFORMES
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PENH’ENCIARIO
DE MEDIANA SEGURIDAD
DE SAN GIL
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Punto de Venta San Gil

GESTION COMERCIAL

Punto de Venta Cucuta

ARIO
DE MEDIANA SEGURIDAD
Y CARCELARIO DE SOCORRO

Punto de Venta Socorro




B COMUNIDAD TERAPEUTICA

Comunidad Terapéutica Nuevos Comunidad Terapéutica
Horizontes CPMS Bucaramanga - Fortaleza CPAMS Giron -
Cobertura 150 PPL Cobertura 35 PPL




B COMUNIDAD TERAPEUTICA

Comunidad Terapéutica Comunidad Terapéutica Comunidad Terapéutica
Llama de Libertad - EPMSC Puertas del Cambio Mas que Vencedores EPMS
Socorro Cobertura 16 COCUCUTA- Cobertura 30 San Gil Cobertura 20 PL
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PROGRAMA POSPENADOS

Proyecto Jovenes Cafeteros
Comité de Cafeteros — EPMS San Gil

Capacitacion Reposteria y
comidas Rapidas
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Seguridad Penitenciaria con

Enfoque en Derechos Humanos
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Cumplimiento Concepto
De acuerdo con la Directiva transitoria

0004 de 2023 todos los ERON realizaron
un comité mensual. En estos comités
tiene presencia el Consul de DDH del

99 % 69 % 99 % FRON, el Director del ERON, los
Derechos humanos Encuentros con Enfoque Diferencial representantes de las poblaciones con
poblaciones enfoque diferencial y algunas

enfoque diferencial autoridades, de ser requeridas.




Derechos Humanos

i

De acuerdo <con la Directiva
transitoria 0004 de 2023 todos los
ERON realizaron al menos un
comité mensual. En estos comités
tiene presencia el Consul de DDHH
del ERON, el Director del ERON, los
representantes de patios y algunas
autoridades invitadas del ministerio
publico de asociaciones sin animo
de lucro.

Enfoque Diferencial
&Y

Yol

Subdividido en dos pilares o herramientas como
comités de enfoque diferencial y encuentros de
poblaciones con enfoque diferencial, se
establecieron, de acuerdo al trabajo desarrollado
en los 14 establecimientos de reclusidon, las
principales problematicas encontradas que
vulneran los derechos de las diferentes grupos
excepcionales (indigenas, mujeres, comunidad
LGTBIQ+, Afrodescendientes, adultos mayores,
personas de talla baja, extranjeros, entre otros)




Se realizaron capacitaciones en
Derechos humanos en el contexto
penitenciario y formacién en derechos
de la poblacién LGTBIQ+, de otra
parte, todos los funcionarios del INPEC
realizaron el curso de Reglas Nelson
Mandela, curso de vital importancia
para el reconocimiento de |los
contenidos establecidos a nivel mundial
sobre el sistema penitenciario vy
carcelario.




Gestion del Talento Humano
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PLANTA DE PERSONAL 2023

ESTABLECIMIENTOS CUSTODIA Y VIGILANCIA ADMINISTRATIVOS TOTAL
| MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO _
10 8

SEDE REGIONAL 4 34 56
EPMSC ARAUCA 46 8 1 8 63
CPMS AGUACHICA 31 3 3 6 43
EPMSC PAMPLONA 46 6 4 9 65
EPMSC OCANA 62 10 2 7 81
EPMSC BARRANCABERMEJA 45 3 8 7 63
CPMS SAN VICENTE DE CHUCURI 19 3 0 3 25
CPMS BUCARAMANGA 222 15 6 25 268
CPAMS GIRON 424 16 3 17 460
CPMSM BUCARAMANGA 9 66 2 10 87
EPMSC VELEZ 34 6 4 9 53
EPMSC SOCORRO 50 8 6 10 74
EPMS SAN GIL 51 8 6 8 73
EPMSC MALAGA 26 5 2 6 39
COMPLEJO CUCUTA 348 52 15 33 448

TOTAL 1423 | 213 | 70 | 192 | 1898
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

eRumbaterapia y Pausas Activas

e Caminatas Ecoldgicas Santurban

e Torneo de Futbolito 8 primer y segundo semestre.
e Torneo Juegos Autdctonos “Bolo Criollo y Mini tejo”
e Cobertura: 1120 funcionarios

ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

eEncuentros de Acompafiamiento psicosocial con enfoque en salud mental.
eEncuentros de Equidad de Género.

eEncuentros de Clima Organizacional

eEncuentros de Desvinculacion Laboral

eVacaciones Recreativas para los hijos de los funcionarios.
eCapacitaciones virtuales

eTamizajes

eCobertura: 1600 funcionarios, 93 familias

ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y DE INTEGRACION

e2 cursos de cocina saludable

eLa comida saludable son los cimientos para una buena salud fisica y mental".

eCelebracion Dia del Guardian

eFiesta Dia del Guardian.

eCelebracion Fechas Especiales (Dia de la Mujer, Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia de la Secretaria)
eCobertura: 1250 funcionarios




Gestion Financiera - Ejecucion

Presupuestal




EJECUCION PRESUPUESTAL 2023

M RECURSOS NACION

wRECURSOS PROPIOS

FUENTE APROPIACION COMPROMISO % EJECUCION
RECURSOS NACION 22.733.378.592 21.955.345.707 97%
RECURSOS PROPIOS 10.759.945.861 10.287.346.683 96%

TOTAL

33.493.324.453

32.242.692.390

96%
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EJECUCION RECURSOS ATENCION Y TRATAMIENTO 2023

PROGRAMAS ASIGNADO EJECUTADO % EJECUCION
Preservacion de la vida 11.000.000 10.268.784 93,35%
Calidad de vida-spa 11.000.000 10.896.919 99,06%
Nifios menores de 3 afios 16.000.000 15.998.630 99,99%
Psicosocial atencién social 21.900.000 21.817.004 99,62%
Comunidades terapéuticas 21.900.000 21.880.560 99,91%
Delinquir no paga 28.500.000 28.423.515 99,73%
Autoabastecimiento 29.477.973 26.530.176 90,00%
Extintores y sefalizacién 35.846.583 33.587.828 93,70%
Enfoque diferencial 55.000.000 54.960.201 99,93%
Sistema progresivo-JETEE 80.100.000 80.074.114 99,97%
Sistema progresivo-CET 80.100.000 80.089.370 99,99%
Fumigacion, desratizacion 97.500.000 90.980.015 93,31%
Psicosociales tratamiento 100.400.000 98.333.466 97,94%
Cultura y recreacion 177.680.000 176.448.862 99,31%
Efgfjad(e:;wsnto proyectos 238.020.339 222.715.565 93,57%
Educacion formal e informal 369.859.975 369.722.242 99,96%
Bonificacién PPL 604.477.538 604.477.538 100,00%
Dotacién PPL 2.074.621.400 2.066.570.775 99,61%

TOTALES

4.053.383.808

4.013.775.564

99,02%
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EJECUCION PROYECTOS PRODUCTIVOS 2023

pROVECTO | T ROPIACION TOTAL % EJECUCION
INICIAL COMPROMISO

EXPENDIO 7.015.246.104 6.684.163.555 95,28%
PANADERIA 2.225.381.872 2.092.716.955 94,04%
PORCINOS 40.009.000 39.753.780 99,36%
CULTIVOS 2.772.075,00 2.084.525,00 75,20%
POLLOS 42.756.032 34.550.064 80,81%
ASADERO 680.055.677 662.950.094 97,48%
BOVINOS 36.910.198 36.009.725 97,56%
CARPINTERIA 7.126.923,00 6.475.375,00 90,86%
PLAN AMBIENTAL 3.114.791,00 1.994.457,00 64,03%
SALA DE BELLEZA 1.752.444,00 1.652.458,00 94,29%
TOTAL 10.040.358.883 9.550.144.172 95,12%




PRESENTACION RECLUSION DE MUJERES
“BOMNITA"







