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EN ESTE MES SE RECONOGE LA LABOR DEL SERVIDOR PENITENCIARIO




CURSO EN COMIDAS RAPIDAS

Los Servidores Penitenciarios
de la Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Villavicencio,
participaron en el curso para la
preparacién de pizzas, hamburguesas,
hot dogs, salchipapas, empanadas,
papas fritas que hoy tiene una gran
demanda entre los consumidores
y permiten crear nuevos
emprendimientos.

El curso busca que los participantes
preparen recetas mas originales y
auténticas con el objetivo de crear
nuevos mercados.

El curso tedrico- practico maneja
conceptos basicos, historia de origen,
recetas  tradicionales, modernas
técnicas y tiempos de preparacion.
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TOMEMOS EL CONTROL

El contral intema &s un proceso desarrollado por la organizacion, onentado a garantizar &l logro
de los objetivos del Institule y &l cumplimiento de los pincipios que rigen la funcién pabhica,

CONTROL INTERNO

HOLEE ¥
FESFONSARLLIDALES

La politica de admnssiracién del nesgo
safa defincla mediante &l esquema ds las
limeas da defensa eatrategica (Comits
Irstitucicnal de Gastdn y Desempafio y
Cometé Insbtucicnal de Cocrdinacién de
Canteal Intemal.

Primara linea de defensa (Dwefios da
Proceso, Direclores  Regonales  y
direciores da ERCHN)

Sagunda linea de deofensa (Meal
Estralégon, MWwel Taclos v Moesl
Opearative)

Tercara linea de defanza (Cfizina da
Conbrol Intemna)

2] MODELD ESTANDAR DE
CONTROL INTEENC (MECL)

POLITICH
ALMINISTRACICON
BIESGZD

La poliica de admnistracion de! nesgo
ancuantra fundamentada ean
dractricas dal Models  [ntegrado
Flangsacidny Cestdn- MIPG, asl coma en
la gquis para la sdministracdn dal neaga
el deefic de confroles en entdad
piblcas de la lunckn publice, en la g
54 esiadlecen los lineameentos para
idarhfcacitn el corbaxhs, [
idantifcacidn,  valeracitn, tatarents,
mondanss, EVEEGR,  comURCESHR,
consuta y & analisis de los nesgos
peatidn, de corupciin ¥ de sagunded
digital

Es agual gue se ostablecs para las
enbcades del Estado proporciona una
estructura para el control & | estralegia,
la gestibn y la evaluscidn en laa
enbicades dal Estads, cuyo propoailo ea
crientarias hacia ol cumplimisnie de sus
ohpives institucionales y & conlribuciin
de ssbos A lon Snes ssanciales da|
Esiade




EN ANTIOQUIA, MARCA “LIBERA COLOMBIA
CONMEMORO EL MES DE LAS MADRES

Con broche de oro, nuestra marca
institucional ‘Libera Colombia’ cerro
mayo, considerado el mes de las
madres. En una feria realizada en el
Centro de Convenciones Plaza Mayor,
Medellin, algunos de los productos
elaborados por los privados de
la libertad del Establecimiento
Penitenciario y Carcelario de Mediana
Seguridad de Santa Barbara fueron
expuestos y comercializados con éxito
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ante los cientos de asistentes que
visitaron el lugar.

Artesanias como bolsos en tejido
guayu, collares elaborados en
mostacilla checa, atrapasuenos, y
sandalias hechas por un interno
de este mismo centro de reclusién
como parte de su proyecto de grado
estuvieron a disposicion de propios y
turistas.

Desde el Instituto agradecemos a la
Fundacién Jesus Preso por lainvitacion
a este espacio en donde la marca
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‘Libera Colombia’ expone el talento
y creatividad que hay en nuestras
carceles.
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{Eﬂ FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL
PAPEL

POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y CERO PAPEL

. PROCESOS Y SERVICIOS MES EFICACES Y EFICIENTES

. USO OPTIMO DE LOS RECURSOS

DISMINUCION DE COSTOS ASOCIADOS AL ALMACENAMIENTO DEL PAPEL.
BENEFICIOS AL .

IMPLEMENTARLA . MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACION.

. MAYOR CONTROL Y SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LA INFORMACION.
. ELIMINAR DUPLICIDAD DE DOCUMENTOS.

. DISMINUIR TIEMPOS DE LOCALIZACION DE ARCHIVOS.

“] _ ARCHIVAR ES:

ORGANIZAR DOCUMENTOS

SALVAGUARDAR LO OUE FUIMDS, CONOCER LO OUE SOMOS Y FORIAR LD DUE SEREMDS

Para mas informacion, consultar:
# En el Aplicativo ISOLUCION: Politica PA-DO-PLO1 Politica de eficiencia administrativa y cero papel,




“Quiero y valoro a mi institucion”
Erminda Garzén actualmente se
desempena bajo el grado de Inspector,
es una mujer aguerrida y resiliente,
quien desde 1981 hace parte de la
familia INPEC.

Durante su trayectoria, ha conocido
a un sinfin de personas en los lugares
que ha consagrado su profesién, con
compromiso y dedicacion.

Los sitios mas entranables para ella
son los ERON en San Gil y Bogots,
aunque ha estado durante mas
tiempo en la Carcel y Penitenciaria
“La Modelo” alli ha estado en vari as
ocasiones y siempre consigue llevarse

CUARENTA Y DOS ANOS DE ENTREGA

algo experiencial.

A lo largo de su carrera dentro del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia, ha
logrado influir positivamente en la
poblaciéon privada de la libertad,
reconociendo la importancia de
asumir su rol desde la parte mas
humana posible, eso si, aclara que:
“sin dejar de lado el eje misional de mi
institucion”.

Reconoce que gracias al INPEC, ha
logrado ver crecer a sus hijas y hoy
verlas convertidas en profesionales, su
esfuerzo ha valido completamente la
pena...

Actualmente, esta tramitando su
pensidn y aunque con nostalgia se
despide pronto de la institucién que
la vio entregar sus mejores anos al
servicio de la sociedad, se retira con la
frente en alto.

La Inspector Erminda al culminar
esta entrevista, deja en claro que el

aprecio que le tiene a la institucion se
manifiesta en su desempeno y que los
servidores que opacan la magna labor
que se ejecuta dia a dia dentro de las
carceles del pais, no son la mayoria de
lo que representa a la familia INPEC.




La subdireccion de Talento Humano - Grupo de Bienestar Laboral realizaron
la premiacion a los servidores publicos adscritos a la Sede Central y Cervi,
por ocupar los tres primeros lugares (medallas oro, plata y bronce) en las
modalidades de futbol 5 masculino, voleibol mixto y ciclomontafiismo.




CONVERSATORIOS EN LA EPN: REFLEXIONES SOBRE LA
CULTURA DEL ODIO, USO DE LA FUERZA Y PRACTICAS
PENITENCIARIAS.

El jueves 25 de mayo en el paraninfo
de la Escuela Penitenciaria Nacional se
desarroll6 con éxito el conversatorio
“reflexiones sobre la cultura del
odio, uso de la fuerza y practicas
penitenciarias” con el objetivo de
desmitificar el uso de la fuerza como
la primera respuesta emocional de
control en el contexto penitenciario.

En este espacio académico se contd
con la asistencia de los estudiantes
del curso de formacién 132 y con la
participacion de ponentes como el
Capitan Ever Aragdén, comandante
de agrupacioén; el Dr. Carlos Casas,
docente de legislacion penitenciaria;

Dr. Ilvan Martinez Diaz, docente de
investigacion; Dr. Freddy Guerrero,
docente de modelo y uso de la fuerza;
y con el Teniente Alvaro Pulido Barbosa
como moderador.

A través de estos encuentros la
Escuela Penitenciaria Nacional busca
la participaciénactivadelos miembros
de la institucion en el intercambio
y socializacion de conocimientos

que permitan establecer debates y

conclusiones eficaces aplicables en el
ejercicio de la labor penitenciaria.

NOTIPEC

FRASE DE LA SEMANA

“El trabajo y la lucha llaman siempre a los

mejores”
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NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

NOTRPEC| |INPEC

18 Ml kil Pl enadldiig iy ©

EUBEERIEE E-mail:
u E notinpec@inpec.gov.co

“dapoitajesdelibartadombia



