e

FUNCIONARIO, RECUERDE QUE ESTE 24 DE OCTUBRE SE LLEVARA A CABO EN LAS SEDES DE THABH’IJ DEL INSTITUTO
COMISIONES DE PERSONAL DEL ORDEN NACIONAL, NIVEL CENTRAL'Y LAS DIRECCIONES REGIONALES
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Apropiacion de los valores
institucionales como una
estrategia de  permanencia
“Diligencia” de nuestro codigo de
Integridad.

La Direccion de  Gestidon
Corporativa y los nueve (9) grupos
de trabajo junto a la Direccion de
Gestion Contractual generaron
cinco actividades que buscaron
recordacion, apropiacion y
participacion por parte de los
Servidores penitenciarios de
la Sede Central a este valor

DILIGENCIA

institucional.

En los pisos de la sede fueron
colocados carteles alusivos a
este valor.

Al ingreso a las labores del 6 de
octubrelos servidores participaron
en juegos tradicionales como el
ahorcado expresando sindnimos
para el valor.

Mediante la sopa de letras
se busco identificar las letras
que conforman este vocablo,
a través de la piramide de
vasos, lograr en el menor
tiempo posible la construccion
de esta palabra y para
finalizar la realizacion de la
foto para el “face” en la que
los participantes  escojan
un término e identificaba el
sindnimo de la Diligencia.

Estas actividades grupales

vienen generando en los
servidores sentido de
pertenencia mediante los

valores institucionales.
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El Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad vy
Carcelario de Cartago, con el
apoyo de la Oficina Regional de
la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) Positiva, efectu6
actividades de formacion en
fortalecimiento de salud mental
para los servidores.

Prevencion, autocuidado,
atencion especial y sefales de
alerta fueron abordados por el

expositor.

Asi mismo, fue socializada la Guia
de Prevencion del Acoso Laboral,
Acoso sexual y suicidio.

Estas capacitaciones permiten
generar en los participantes
concientizacion sobre la salud en
general y en especial la mental
y el apoyo psicosocial que se
debe recibir ante una situaciéon de
alerta o de identificacion de esta
problematica de salud publica.




:COMO estamos?

(@' %TEE; INPEC

TALENTO HUMANO

Correccion De Historias Laborales Acciones De Tutela

Periodo
julio - diciembre 2022 275 julio - diciembre 2022

Periodo

145 e o — marzo 2023 7
43 abril —-mayo 2023 30
Total 467 Total 163

Respuesta Certificados De Tiempo
Electronico Laborado Cetil

Periodo
julio - diciem bre 2022 1174

endr o — marzs 2023 qOF
absil —mayo 2023 321

Total 2002
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i{CONOZCA MAS SOBRE EL PROYECTO

EDUCATIVO PARA LA RESOCIALIZACION A TRAVES DE MAQUINAS DE LASER!

En el Establecimiento
Penitenciario y Carcelario de
Buga se puso en marcha el
proyecto educativo integral para
la resocializacion de los privados
de la libertad, el cual tiene como
objetivo capacitar a los internos
en el manejo de maquina laser
CNC para el grabado y corte de
madera. Asi mismo, busca brinda
enseflanzas en  habilidades
empresariales basicas y fomentar
la creacion de microempresas o
unidades productivas tras volver
a la vida en libertad.

Este programa esta desarrollado
en 10 sesiones - cada una de
cuatro horas - cinco clases seran
practicas; de igual forma a los

internos se lesharanevaluaciones
periodicas para medir el progreso
de cada uno.

Se espera entonces que, con
este tipo de iniciativas los PPL
contribuyan de manera positiva a
la sociedad, generando ingresos
a través de una participacion
activa en actividades productivas,
todas aprendidas en prision.

jEste proyecto es una muestra
del compromiso que el INPEC
tiene con la resocializacion, la
rehabilitacion y la transformacion
del Sistema Penitenciario en el
pais!




FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL M ,/

Comunicaciones oficiales: o
Son todos los documentos recibidos o producidos en desarrollo de las .. ®
funciones asignadas legalmente a una area, independientemente del @ 0o O
medio utilizado, mediante las cuales se da inicio, continuidad y/o &
conclusion a un tramite. +
~
Radicacion de comunicaciones oficiales Radicar IE

dejando constancia de la fecha y hora de recibo o de envio, con el 5
proposito de oficializar su tramite y cumplir con los términos de i_,

vencimiento que establezca la Ley. Estos terminos, se empiezan a
contar a partir del dia siguiente de radicado el documento”.

i
ARCHWAR Es Radicar ER

Es el procedimiento por medio del cual, las entidades asignan un COMUNICACIONES
numero consecutivo, a las comunicaciones recibidas o producidas, a INTERNAS ENVIADAS
®

Radicar EE

COMUNICACIONES
EXTERNAS ENVIADAS

ORGANIZAR DOGUMENTOS COMUNICACIONES .
| SALVAUARDAR LO OUE FUMDS, CONOCER LO QUE SOMS ¥ FORIAR L0 OUE SEREMDS EXTERNAS RECIBIDAS f-‘nra mads informacion, f_:nns‘m'tar:
?45" f#ﬁ# e A » PA-DO-G09 Guia Aplicativo GESDOC

# Acuerdo 060 de 2001




CU_S_ODI

Con el objetivo de Actualizar
competencias, conocimientos vy
destrezas del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia del Establecimiento
Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de la
Ceja, se realizé reentrenamiento
en poligono.

La actividad fue efectuada, en las
instalaciones del Comando Aéreo
N° 5 de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, bajo la instruccion
del I.J. Carlos Augusto Vasquez

Vergara, a quien lo acredita el
curso de Operaciones Especiales
de Alto Nivel, el entrenamiento
consistié especificamente en la
realizacion de practica de tiro de
pistola Jericho calibre 9 mm.

Cabe resaltar que se adoptaron
todas las medidas de seguridad
y salud ocupacional para los
participantes. La capacitacion se
desarroll6 durante dos jornadas
los dias 28 y 29 de septiembre de
2023.

o

NTO EN POLIGONO DEL CUERP@B
IGILANCIA DE LA CEJA




INICIO EL DIPLAMADO EN CUSTODIA Y VIGILANCIA
EN PABELLONES DE ALTA SEGURIDAD

El 9 de octubre en la Escuela
Penitenciaria Nacional se dio
apertura al programa académico
Diplomado para custodia
vigilancia en pabellones de alta
seguridad y manejo de situaciones
de crisis de seguridad.

84 funcionarios del Cuerpo de

Custodia y Vigilancia fueron
recibidos en una ceremonia
presidida por las directivas de la
Escuela Penitenciaria Nacional,
en cabeza del director Dr.
Diego Arias Ramirez y con el
acompafamiento de la Embajada
de los Estados Unidos.

Los funcionarios que hacen
parte de este Diplomado se
formaran durante un mes en las
instalaciones de la EPN con el
objetivo de adquirir conocimientos
y competencias utiles para la
toma de acciones adecuadas,
oportunas y eficaces durante
el servicio en los diferentes

establecimientos penitenciarios
del pais que cuentan con
pabellones de alta seguridad y el
tratamiento de personas privadas
de la libertad en situaciones de
crisis.




FRASE DE LA SEMANA

[©Oficina
Asesora
Comunicaciones

Hoy es el primer dia del resto
detuvida 99

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo Notinpec:

Martha Muriel Andrés Sierra
Periodista Periodista

Dg. Harol aita Dg. Néstor Cardenas
Audiovisual Fotdgrafo

Tatiana Moreno Fernanda Cubillos

Periodista Periodista
Carolina Campos Johan Marin
Yuli Lopez

SIGUENOS EN ESTAS REDES SOCIALES:
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@INPECoficial @l NPEC_Colombia@inpec_colombiaoficial

3 YouTube

Reportajes de libertad




