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Con éxitoyunaactivaparticipacion
avanzo la muestra intercultural
con enfoque diferencial en
el Complejo Carcelario vy
Penitenciario de Cucuta en
donde cada uno de los grupos
realizé una puesta en escena con
un derroche de creatividad, para
poder ser representadas a través
de las regiones de Colombia:
Region Caribe por los internos
adultos mayores; Region Pacifico
y Andina por PPL de las tres
estructuras, Region Orinoquia
por mujeres gestantes y lactantes
y Region Amazobnica por la
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comunidad LGTBIQ+.

Dichaactividad contd con el apoyo
de las directivas del COCUC,
AtencionyTratamiento, servidores
administrativos y del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia, asi como
el SENA y las universidades de
Pamplona y UDES.

La jornada se llevo a cabo en el
marco del desarrollo del Plan de
Transformacion y Humanizacion
con acciones basadas en el
respetodelos Derechos Humanos
y la diversidad étnica y cultural.
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Ser mujer, aceptar nuestro
cuerpo, sus cambios, emociones
y abrazar nuestro lado mas
humano generan analisis como
controversia en los asistentes de
la pelicula “Barbie”.

La Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Acacias en
coordinacion con la Direccion
del Establecimiento y el area de
Tratamiento y Desarrollo, realizé
la actividad de Cine al Aula

donde se proyectd la pelicula
a las privadas de la libertad del
pabellon de mujeres.

La pelicula permitié un espacio de
pensamientoy llevo a las privadas
analizar la lucha y la importancia
del rol de la mujer en la sociedad
y su igualdad de género, entre
otros aspectos.




¢COMO ESTAMOS?

En la linea de intervencion humanizando con corte al 30 de septiembre se presentan los resultados del
Equipo INL
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EQUIPO INL

Otras acciones:

capacitaciones: Se logro gestionar (1) curso

en EEUU donde se capacitaron un total de
o __ (30) funcionarios del Instituto. (TRANSPORTE
Y TRASLADO DE INTERNOS)

Congresos: Se logré conseguir la invitacién a ’ Donaciones: Se encuentra en proceso de
(01) Congreso Penitenciario a donde "\ recibo  de donaciones para los
asistieron un total de (10) Funcionarios del B Establecimientos de Reclusion acreditados vy

Instituto. (154° CONGRESO DE en proceso de acreditacion.
CORRECCIONALES - ACA) E
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LIBERA COLOMBIA TOMA FUERZA

EN EL TERRITORIO NACIONAL

En Expolibera 2023 la Regional
Oriente con el apoyo de la
Alcaldia de Bucaramanga logro
que los productos que elaboran
los privados de la libertad de
los establecimientos de Vélez,
Socorro, San Gil, San Vicente,
Girén, Bucaramanga y Malaga
fueran reconocidos y puestos
en venta durante la jornada que
se desarrollé en el Parque Pio
en el que ademas se contd con
la participacion de funcionarios
administrativos y del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

Asi mismo, en las afueras del
Museo Nacional — en Bogota- fue

puesto en marcha el stand de
nuestra marca institucional en el
que la Reclusion de Mujeres ‘El
Buen Pastor’ expuso productos
navidenos, bolsos, alimentos
de panaderia, atrapasuefos,
peluches, artesanias en madera
entre otros.

iGracias a los servidores
penitenciarios y en especial al
Grupo de Gestion Comercial
por hacer que los suenos de los
privados de la libertad se cumplan
a través de la comercializacion y
la dignificacion!




FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL e >

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES:

Es el proceso tecnico, administrativo y

legal mediante el cual, los documentos

que de conformidad con las Tablas de
Retencion Documental - TRD han

cumplido su tiempo de retencion en la

etapa Archivo de Gestion se entregan al
Archivo Central respectivamente.
Implica un cambio en el responsablela  /©
tenencia y administracion de los :
documentos de Archivo que supone {f'

obligaciones del receptor de - SECUNDARIAS
transferencia, quien asume la oA

responsabilidad integral sobre los
documentos transferidos.

Archivos fondo acumulado

PRIMARIAS

Archivos Historicos

Remision de los documentos desde
el archivo de gestion al archivo
central, previo el cumplimiento de
los periodos de retencion de
conformidad con la TRD vigente.

Remision de los documentos desde
el archivo de central al historico
(Archivo General de la Nacion), de
conformidad con la disposicion final
establecida en las TRD vigentes



PARAMETROS PARA REALIZAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

» Se deben clasificar los documentos de manera independiente por cada oficina productora segun el
principio de procedencia.

* Los documentos deben reposar en carpetas con un promedio de 200 folios.

« Los documentos se deben encontrar organizados de manera cronologica y segun el principio de orden
original.

* Los documentos deben estar correctamente foliados segun lo mencionado en este manual.
* La denominacion de las carpetas debe obedecer a las TRD con su codificacion.
» Las carpetas deben estar rotuladas segun lo mencionado en este manual.

» Las carpetas deben estar ubicadas en cajas de archivo las cuales deben estar rotuladas seg(n lo
mencionado en este manual. Solo se podran realizar en una misma referencia de caja.

* Las unidades documentales (cajas y carpetas), deberan encontrarse inventariadas correctamente en
el PA-DO-MO01-F01 Formato unico de Inventario Documental version oficial.
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Para mas informacion, consultar:

#» En el Aplicativo ISOLUCION:

| ARCHIVAR ES:

PA-DO-M01 Man ual de Gestién Documental. | mG A N I Z AR D UCU M ENTUS

» En la pagina del Archivo General de la Nacion:

LEY 594 del 2000

. SALVAGUARDAR L0 DUE FUIMOS, CONOCER L0 UE SOMOS Y FORJARLO OUE SEREMDS
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MUESTRA INTERCULTURAL COIBA 2023
DIVERSIDAD

En el Complejo Carcelario y
Penitenciario de Ibagué se realizo
la Muestra Intercultural “Aqui
Celebramos la Diversidad”, este
espacioseorganizéentre privados
de la libertad y funcionarios del
Establecimiento.

El evento tuvo como objetivo
exaltar las raices, magia, tradicion

y todo un universo de culturas
y pensamientos que convergen
dentro de COIBA.

Durante el evento se presentaron
artistas representantes de
los grupos con condiciones
excepcionales: indigenas, adultos
mayores, afrocolombianos,
raizales, LGBTIQ+ y personas en
condicion de discapacidad.
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FRASE DE LA SEMANA

[©Oficina
Asesora
Comunicaciones

La vida es una aventura, atrévete
- Teresa de Calcuta - , ’

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
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Reportajes de libertad




