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Con éxito total culmind el primer
torneo de Navidad Inter-patios,
en pro del esparcimiento y la
convivencia en el establecimiento
de mediana seguridad de Puerto
Triunfo.

El campedén fue el equipo
conformado por dragoneantes,
los cuales se enfrentaron en un
vibrante partido ante los PPL del
pabellon No. 7 con un resultado
de ocho goles contra dos de los
penados.

Gracias a los servidores de
diferentes areas de la carcel, se
demuestra una vez mas el apoyo
a este tipo de iniciativas donde
lo que finalmente se busca es
estrechar los lazos de respeto
entre las PPL, ademas de reforzar
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la sana convivencia.

De otra parte, bajo el liderazgo
del Dragoneante Pinilla Pulido
Brayan, el area de Educativas
obtuvo el primer lugar en el
concurso de decoracion navidefa
que se llevo a cabo al interior de
la penitenciaria.

Lo anterior hace parte de las
iniciativas que se adelantan para
fomentar la redignificacion de las
personas privadas de la libertad
del Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad vy
Carcelario de Puerto Triunfo, el
cual sirvid como escenario de
varias actividades de integracion
junto con los funcionarios del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia.
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PRESENCIA INSTIT

CARNAVALES

Por tercer ano consecutivo el
Instituto hace presencia con la
vinculacion de los servidores del
Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario
de Silvia, en el departamento del
Cauca, en el carnaval “Fiesta
de colores”, el cual se llevd a
cabo del 4 al 8 de enero por las
autoridades municipales.

Bajo el lema “Transformando vy
humanizando”, una carroza vy
varios pendones visibilizar on
el trabajo adelantado con las
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personas privadas de la libertad
en el marco de la resocializacion
y dignificacion de los penados a
través del arte y la cultura.

Sombreros, flores, guacamayas,
entre otras piezas que adornaron
la carroza, fueron elaborados por
las personas privadasdelalibertad
y servidores penitenciarios que
aunaron esfuerzos para plasmar
la labor adelantada, el trabajo en
equipo y compromiso de cambio.
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SEGUNDO TORNEO DE FUTBOL 8,
COPA COLONIA PENAL DE ORIENTE

Buscandoelbienestardelpersonal
que integra la Colonia Penal de
Oriente de Minima Seguridad
de Acacias, se llevdo a cabo un
campeonato de futbol 8 donde
participaron los funcionarios
pertenecientes a las compainiias
de vigilancia y Caldas.

Durante los tres meses de
competencia que duré el

torneo, se pudo evidenciar que
se fortalecieron los lazos de
integracion, companerismo y
hermandad en los participantes.
Gracias al buen comportamiento
y a las ganas de competir, la
actividad culmindé sin ningun
contratiempo.
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SANTANDER EN YOPAL!

Funcionarios del Establecimiento
Penitenciario de Yopal se unieron
con sus familias para la fiesta de
integracion de fin de afio.

El trabajo en equipo de los 40
servidores penitenciarios de la
Compainia Santander del penal
durante el ultimo semestre del
2023, permitid que se llevara a
cabo la fiesta de integracién para
despedir el afo. Gracias a la
iniciativa de los mismos, se
lograron recaudar los fondos
necesarios para que todos

pudieran compartir como familia
INPEC.

Lo anterior se logré gracias a las
actividades que se desarrollaron
en cabeza del Inspector Misael
Rodriguez, con el propodsito de
integrar a las familias de los
funcionarios en una jornada de
bienestar como muestra de
agradecimiento al servicio.

En el Instituto aplaudimos estos
espacios donde se fortalece el
trabajo en equipo y la motivacion
laboral.
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FRASE DE LA SEMANA

[©Oficina
Asesora
Comunicaciones

‘ ‘ El objetivo no esta siempre
destinado a ser alcanzado, a
menudo sirve simplemente como

una meta a la cual apuntar
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notinpec@inpec.gov.co
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