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iTARDE DE BIENESTAR

LABORAL!

Con el objetivo de encontrar un
equilibrio entre el estado fisico
y emocional, los servidores
penitenciarios de la Reclusion
de Mujeres de Manizales
participaron en una jornada de
bienestar laboral.

Los asistentes tuvieron la
oportunidad de poner a prueba
su agilidad mental con el
desarrollo de diversos juegos de

mesa y también de demostrar
su despliegue corporal con una
actividad aerobica.

Estos espacios brindan un “aire”
diferente a todos los funcionarios
y contribuyen al mejoramiento

de sus actividades cotidianas,
creando consigo un ambiente
armonico en pro de los objetivos
institucionales.
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En el marco de las actividades
de bienestar de la Carcel vy
Penitenciaria de Media Seguridad
de Cali, fue organizado un
almuerzo para los servidores
penitenciarios con el fin de dar
inicio a la jornada laboral de la
vigencia.
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De esta manera, funcionarios
de la Compaiia Cordoba,
Caldas, Auxiliares del Cuerpo de
Custodia, personal administrativo
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y judicantes, se hicieron participes
de la frijolada de la amistad,
organizada con el animo de
garantizar un ambiente laboral
e integracion de camaraderia y
companerismo.

El almuerzo, que se realizé al
aire libre, fue encabezado por
la Directora de la Carcel, el
Comandante de Vigilancia, el
Consul de Derechos Humanos y
el area de Talento Humano.




iGRADOS EN EL ESTABLECIMIENTO

PENITENCIARIO DE FRESNO!

Misidon caracter, Preparacion
para la libertad, Responsabilidad
integral para la vida y Prevencion
al consumo de sustancias
psicoactivas,  fueron los
programas que certificaron los
estudios de 35 personas privadas
de la libertad que participaron en
esta iniciativa.

Lo anterior se realiz6 con el fin de
brindarle herramientas a las PPL
condenadasy que paulatinamente
se encaminan a desarrollar sus
habilidades personales, fortalecer

lazos familiares y sociales, todo
en el marco del tratamiento
penitenciario para alcanzar la
resocializacion.

Los programas tuvieron una
duracion de 11 meses gracias al
trabajo mancomunado entre el
area de Atencion y Tratamiento y
practicantes de psicologia del
Politécnico Grancolombiano.
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PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

El proposito del Modelo Estandar
de Control Interno -MECI-
es proporcionar las pautas
o directrices encaminadas a
controlar la planeacion, gestion,
evaluacion y seguimiento de los
planes y procesos previstos por
la administracion, facilitando el
desarrollo del Sistema de Control
Interno.

MECI se rige bajo los principios
de autocontrol, autorregulacion y
autogestion.

El autocontrol hace referencia
a la capacidad que debe tener
cada institucidon para llevar a
cabo la evaluacion y control de
su trabajo, la identificacion de
desviaciones, la aplicacion de

acciones correctivas, mejoras
en los procesos para lograr
una administracion eficaz y
transparente.

El segundo principio lo constituye
la autorregulacion, la cual implica
la formulacidn y puesta en
practica de métodos y normas,
asi como también procedimientos
de acuerdo a la Constitucion y
Leyes, que permitan coordinar
sus acciones de una manera
efectiva y con total transparencia,
poniendo en marcha su Sistema
de Control Interno.

Paraconseguirtalautorregulacion,
se deben promulgar sus valores,
principios y codigos de conductas
éticas, generar un Cddigo de
Buen Gobierno, disefiar un
modelo de operacidon que permita
armonizar la leyes y normas
correspondientes a su proposito,
establecer sus politicas, normas
y controles con el fin de evitar la
ocurrencia de riesgos que pongan
en peligro sus objetivos.

El tercer principio, la autogestion,
se refiere a la capacidad
institucional para realizar de
manera efectiva, eficiente y a
la vez eficaz, la interpretacion,
coordinacion y aplicacion de su
funcion administrativa.

La organizacion publica debe
definir sus politicas, acciones,
metodologias, procedimientos
de trabajo y mecanismos para el
control y prevencion, asi como
para la evaluacion y mejora
continua, que posibiliten dar
cumplimiento a cada uno de estos
tres principios y poder establecer
su Sistema de Control Interno que
garantice el logro de los objetivos.
Bajo estos principios, MECI ofrece
unos parametros de control para
que las instituciones puedan
definir sus propias acciones,
meétodos y mecanismos de
control y evaluacion que permitan
mejorar la calidad de su gestion.
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