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CAPACITACION PARA
EL PERSONAL MILITAR

Oficiales, suboficiales y
soldados de la Carcel vy
Penitenciaria de Alta y Media
Seguridad para miembros de
la Fuerza Publica de Cali-
CPAMS EJECA-, recibieron
instruccion por parte de los
Servidores Penitenciarios del
Cuerpo de Custodia vy
Vigilancia adscritos a ese
Eron, para el cumplimiento de
las medidas de
aseguramiento, ejecucion de
las penas privativas de la
libertad personal y de las
medidas de seguridad de
miembros de la Fuerza
Publica.

Por solicitud de la Direccion
del CPAMS EJECA, los
funcionarios de ese centro
militar recibieron capacitacion
en Técnicas Penitenciarias de
acuerdo al Manual Técnico
Tactico para el desarrollo del
modelo uso de fuerza.

Este trabajo interinstitucional
permite aunar esfuerzos para
dar cumplimiento a las
medidas privativas de la
libertad otorgadas por las
autoridades judiciales como
militares.



I%BEVENCIC')N CONTRAEL SUI

En el Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad y Carcelario
de Fresno, en el departamento del
Tolima, se llevé a cabo una campana
de “Prevencién contra el suicidio”

donde se socializé la informacién
que busca orientar a las personas
privadas de la libertad (PPL) acerca
de las alertas tempranas y primeros
auxilios psicologicos.
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La actividad tuvo gran acogida entre
los 25 PPL’s que fueron participes,
quienes, ademas, reconocieron la
versatilidad y dinamismo de la
misma, con el fin de que estos
espacios sean fundamentales para
garantizar su proceso de
resocializacion, como parte de los
derechos que poseen los penados.
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La jornada se realizd6 con el apoyo
de Indeportes Tolima, practicantes
de la Universidad Grancolombiano,
la psicologa del establecimiento. Al
mismo tiempo, se adelantaron
actividades de rumbaterapia,
exposicion de un cartel alusivo a la
prevencion del suicidio, entrega de
plegables, concursos, entre otras.




iICREEMOS EN

El Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de
Salamina, efectué un plan desarme
en el patio uno con la participacion
voluntaria de 183 personas privadas
de la libertad, donde se hizo entrega
de elementos corto punzantes.

Este acto demuestra que Ila
resocializacion y la convivencia
pacifica son metas alcanzables,
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incluso en entornos desafiantes. Al
participar en este plan, las PPL
muestran su compromiso con la
seguridad y la paz, asi como su
disposicion en generar cambios
positivos

Los funcionarios también merecen
reconocimiento por su enfoque
proactivo para fomentar un entorno
mas seguro y constructivo
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Su apoyo durante el desarrollo de
esta jornada demuestra la voluntad
desde el interior del ERON en
fomentar un didlogo abierto vy
constructivo sobre la importancia de
la paz y la reconciliacion.

Al trabajar juntos hacia un objetivo
comun de sana convivencia vy
resocializacion, estamos
construyendo a la transformacion.



GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y CERO PAPEL

Practicas Para La Reduccion Del Uso Del Papel

Corregir los errores de forma digital.

Reciclar el papel y clasificar el que aun se puede reutilizar.

Guardar y compartir archivos en Drive.

“+  ARCHIVAR ES:
cero (ORGANIZAR DOCUMENTOS |

P"APEL SALVAGUARDAR L0 GUE FUINGS, CONOCER LD GUE SOMOS Y FORMAR L0 GUE SEREMDS
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UN PASO HACIA LA RESOCIALIZACION

Para generar cambios positivos y lograr transformar el sistema
penitenciario, se necesita contar con iniciativas que den ese
salto hacia la paz y la reconciliacién.

Por eso, gracias a la gestion de diversas areas del
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad vy
Carcelario de Pereira, con el apoyo de la Defensoria del
Pueblo, se llevo a cabo una jornada del ‘Plan desarme’ en los
pabellones 3y 4.

Las personas privadas de la libertad que habitan estos
espacios, entregaron de forma voluntaria las armas de
fabricacion artesanal y las sustancias psicoactivas que
poseian, demostrando su verdadera intencion de encaminar
sus acciones hacia una resocializacion integral.



FRASE DE LA SEMANA
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La forma mas eficaz de

hacer, es hacerlo
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