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El 27 de abril en Colombia se
institucionaliz6 la conmemoracion
del Dia del Nifo. Esta fecha
busca concientizar y sensibilizar
sobre la importancia de la familia,
la responsabilidad que le asiste
a la sociedad y al Estado de
proteger a los nifos y ninas
para garantizarles su desarrollo
armonico e integral.

Directivas, servidores
penitenciarios, redes de apoyo,
gestoras(es) sociales, Policia
de Infancia y Adolescencia,

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, entre otras
organizaciones, permitieron llevar
un rato de cultura, recreacion y
esparcimiento acompafnado de
dulces y sorpresas o un detalle
para los hijos de las personas
privadas de la libertad.

Los menores disfrutaron junto a
susprogenitoresde cancionesyde
juegos y actividades organizadas
para esta celebracion.
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.~ GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y CERO PAPEL

k A COMO REDUCIR EL CONSUMO DE PAPEL MEDIANTE LA FORMACION DE

— NUEVOS HABITOS EN LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS

TENER SENTIDO DE RESPONSABILIDAD CON EL | S,
AMBIENTE Clasificar los desechos generados que permitan el reciclaje.
* Utilizar productos hindegradables (tintas).

-
E‘:ﬁ:':m?f:;i:ﬁ:;%ﬁ Téé;'ﬁi E:L » Hacer un uso eficiente de los recursos (papel).
» Conocer y aplicar la politica de eficiencia administrativa y cero papel
|

CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DEL IMPACTO 200 Vet @ ol LT g (ol [ 1 11 &
AMBIENTAL DEL INSTITUTO. * Reutilizar papel disponible.

RESIDUDE ND | HESIIIOS
| APROVECHABLES CROANICOS

APBOVECHABLES .. { I“..
st Para mds informacion, consultar: Mﬂ AHBHIUAH Es:
[ # [n el Aplicativo ISOLUCION: Politica PA-DO- ORGANIZAR DOCUMENTOS

PLO1 Politica de eficiencia administrativa y SAUTACRARDAR LI B0F FENDS. CORDGER LGN SO ¥ FORMA L8 O0E SEREMDS
cero papel. Himnn (Tnstiion Lnnumental
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En el marco del aniversario No.
100 de la Colonia, se resalta el
trabajo de las Personas Privadas
de la Libertad (PPL), quienes
a través del trabajo de campo,
buscanreintegrarse ala sociedad.

Los proyectos productivos de la
Colonia, que incluyen agricultura,
porcicultura y ganaderia,
demuestran el éxito de los
esfuerzos de rehabilitacion,
demostrando el compromiso
con la humanizacion del sistema
penitenciario y carcelario.

Se realizd un recorrido por la
Colonia con el acompanamiento
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de Néstor Osuna, ministro
de Justicia y del Derecho;
Daniel Fernando  Gutiérrez,
director del INPEC; José
Ovidio Claros, presidente de la
Camara de Comercio de Bogota,
gobernaciones del Meta vy
Cundinamarca, alcaldes,
congresistas, concejales y
servidores penitenciarios de la
region.

Estos programas son una muestra
palpable del cambio significativo
y herramientas  productivas
para la vida futura y, ademas,
se convierten en un referente
nacional en esta materia.
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Losestablecimientosde Reclusion
de Valledupair, Cartagena,
Barranquilla, Sincelejo y Santa
Marta, participaron en Expo Feria
en el marco del Festival Vallenato.

Propios y turistas visitaron el stand
de la marca Libera Colombia
ubicado en el Centro Comercial
Unicentro.

Con la exposicion de productos
artesanales de los privados de la
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libertad de los establecimientos
adscritos a la Direccion
Regional Norte, se promueve la
industria penitenciaria como la
resocializacion y la dignificacion
de los penados.
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Privados de Ila libertad vy
funcionarios de la Carcel vy
Penitenciaria de Media Seguridad
de Bello, participaron en la
apertura del “Torneo de Futbol
por la Paz”.

Esta actividad se daen el marco
de la estrategia de integracion
social y sana competencia, con
la que se busca ejemplificar
el verdadero sentido de Ia
convivencia y la resolucion de
conflictos entre los diferentes
grupos sociales existentes.

La actividad duré 4 horas vy
participaron cercade 80 personas,
las cuales tuvieron un optimo
compartimiento y pusieron un
granito de arena en pro de un
cambio que beneficie a la paz y
convivencia dentro del penal.




Lapoliticadeintegridad publicafue
adoptada en el Decreto 1499 de
2017 que actualiza el MIPG como
una de las politicas de Gestion y
Desempeno. Esta politica publica
busca la coherencia de los
servidores publicos y entidades
en el cumplimiento de la promesa
que hace al Estado ala ciudadania
para garantizar el interés general
en el servicio publico.

Por ello deben existir la union y
coordinacion de acciones que
se desarrollan por parte de tres
actores principales: las entidades,
los servidores y los ciudadanos.
Como parte de los instrumentos
institucionales para garantizar la
integridad publica estan: el codigo
de integridad en el servicio
publico y la gestion de conflictos

de intereses.

Cdodigo de Integridad: los
servidores publicos SOMos
personas que con vocacion y
orgullo trabajamos duro todos
los dias para servir y ayudar a
los colombianos. Es por esto que
este Codigo es tan importante.
LIévalo contigo, léelo, entiéndelo,
siéntelo y vivelo dia tras dia.

Conflicto de Intereses: la gestion
de conflictos de intereses de
servidores publicos y contratistas
desde un enfoque preventivo
es uno de los componentes
de Ila politica de integridad
publica que buscan garantizar
comportamientos de los
servidores publicos orientados
por el interés general.
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FRASE DE LA SEMANA

@ficina
Asesora
Comunicaciones

Los cambios de esta nueva semana daran lugar
a los cambios de la siguiente, la siguiente y la
siguiente... jPaso a paso, alcanzaras tus

objetivos! jFeliz inicio! ’ ,

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Todos los derechos reservados.

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
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