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En el Establecimiento 
Penitenciario de Cartago, con 
el apoyo de la ARL Positiva, se 
llevó a cabo una jornada con los 
funcionarios sobre la importancia 
del Comité de Convivencia 
Laboral.

Es importante recordar que el 
comité es fundamental para 
el clima laboral, debido a que 
se encarga de promover un 
ambiente de trabajo armonioso y 
respetuoso. Su importancia radica 
en prevenir y resolver conflictos 

entre los colaboradores, fomentar 
la comunicación efectiva, 
garantizar el cumplimiento de 
la misionalidad institucional y 
procurar el bienestar de todos los 
servidores penitenciarios.

Por eso, hoy exaltamos la labor 
de las directivas del penal, por su 
labor en la procura de un clima 
laboral positivo, constructivo y de 
trabajo en equipo.
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El pasado viernes 21 de junio 
se llevó a cabo el Primer Comité 
de Seguimiento al Convenio 
Interadministrativo 001 de 2021 
entre el INPEC y el ICBF. Este 
convenio está enfocado en la 
atención integral de niños y 
niñas menores de tres años que 
viven con madres privadas de 
la libertad, así como gestantes y 
madres lactantes. 

La reunión, realizada en las 
instalaciones del INPEC -, 
contó con la participación de  
la   Directora de Atención y 
Tratamiento (E), supervisora del 
convenio, junto a profesionales 
de la Subdirección de Atención 

Psicosocial y funcionarias de la 
Subdirección de Operación de la 
Atención a la Primera Infancia del 
ICBF. 

Este primer encuentro marca 
un paso significativo hacia la 
implementación efectiva de 
las obligaciones establecidas 
en el convenio, reafirmando el 
compromiso de ambas entidades 
por mejorar las condiciones de 
vida de los menores y sus madres 
en contextos de reclusión.
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Autocontrol: Capacidad de 
cada servidor público para 
aplicar en el día a día los
controles que han sido diseñados 
para garantizar de forma 
razonable el cumplimiento
de metas y objetivos de la 
entidad en sus diferentes niveles.

Riesgo Inherente: Aquel al 
que se enfrenta una entidad 
en ausencia de acciones de la
dirección para modificar 
su probabilidad o impacto.

Riesgo de Corrupción: 
Posibilidad de que, por acción 

u omisión, se use el poder para
desviar la gestión de lo público 
hacia un beneficio privado.
Autoevaluación: Proceso 
sistemático que permite 
evaluar de forma periódica el
ejercicio de las operaciones 
clave de la entidad, permitiendo 
generar información a
tiempo para la toma de decisiones.

Coherencia de la Información: 
Que la información 
suministrada esté acorde con el
tema solicitado o con el 
requerimiento específico.



En la Regional Oriente, ubicada 
en la ciudad de Bucaramanga 
se realizó una capacitación 
en “Fortalecimiento de 
capacidades para la detención 
efectiva del nivel de consumo 
de Sustancias psicoactivas 
en el ámbito Penitenciario”.

Esta formación contó con el apoyo 
de la -Corporación Consentidos-, 
un organización que desarrolla 
acciones de formación, orientación 
e intervención con personas y 
grupos que se encuentran en 
situación de vulnerabilidad y 
estuvo dirigida a profesionales del 
Grupo de Atención y Tratamiento 
de la Dirección de la Regional 
Oriente y de los Establecimiento 
de Reclusión del Orden Nacional 

- ERON del área metropolitana, 
como lo son: Cárcel y Penitenciaría 
con Alta y Media Seguridad de 
Girón, Cárcel y Penitenciaría 
de Alta y Media Seguridad 
Mujeres de Bucaramanga, 
Cárcel y Penitenciaría de Media 
Seguridad de Bucaramanga.

Es así como los servidores 
penitenciarios se preparan 
día a día para prestar más y 
mejores servicios a la población 
privada de la libertad, con el 
ánimo de aportar de manera 
significativa a los programas de 
resocialización de las personas 
que por diferentes circunstancias 
permanecen recluidas en los 
establecimientos penitenciarios 
y carcelarios del país.
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En la CPAMS POPAYÁN ERE 
realizó Curso de Elaboración y 
Aplicación de Abonos Orgánicos, 
en el marco del convenio SENA- 
INPEC; el cual fue orientado a la 
Población Privada de la Libertad 
ubicada en la actividad de 
redención de Locativas externas.

Curso diseñado para aprender 
sobre la elaboración, uso y 
manejo de abonos orgánicos 
para su empleo en la producción 
agrícola permite a los privados 
tomar como opción al término de 

su condena realizar actividades 
vinculadas al campo, cultivos 
orgánicos y jardinería.  

El uso de los abonos orgánicos 
en la agricultura permite la 
incorporación de materia orgánica 
al suelo, mejora en la capacidad 
de retención de agua, incremento 
en la población microbiológica 
del suelo, incorporación de 
elementos nutritivos, mejora de 
las propiedades físicas del suelo. 
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FRASE DE LA SEMANA

El secreto de una vida y cuerpo 
sanos es no llorar por el pasado, 
no preocuparse por el futuro y 
no anticipar problemas. Vive el 

presente con sabiduría
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