[éﬁcina
A\sesora
omunicacion

'EILSTIVL DE L \\COMETA 202$4

. f/f ,:, ',\ , ;




o

A -;' SN 7 '
LA “MEJOR:COM

“Un vuelo alto de color y tradicién”,
es el eslogan con que el municipio de
Jericd, ubicado en el suroeste antio-
quefio, celebré su ‘XLVI Festival de
la Cometa 2024’, evento al cual se
unieron servidores administrativos,
de sanidad y del Cuerpo de Custo-
dia y Vigilancia, ademas de personas
privadas de la libertad -PPL- en repre-
sentacion de la Carcel y Penitenciaria
de Media Seguridad de Jerico.

Este municipio que hace parte de
la ‘Red de pueblos patrimonio de
Colombia’ y es catalogado como el
mas hermoso de Antioquia por su
topografia, paisajes y estilo republi-
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cano, congregod por estos dias a resi-
dentes, organizaciones, entidades y
turistas alrededor de varias activi-
dades que les permitieron a nuestros
servidores penitenciarios y PPL, dis-
frutar y competir.

Es asi como un grupo de privados de
la libertad elaboraron disfraces para
el desfile inaugural y de carrozas,
ademas participaron en una de las
categorias de cometas, con tanta
dedicacion y empefio, que los llevo a
ganar en la ‘Mejor cometa alusiva
a Jerico’, esta fue premiada con un
trofeo y bono. iEl trabajo en equipo
dio resultados!
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Es de resaltar que cuando exista duplicidad se
debe realizar el siguiente procedimiento:

i T DUPLICIDAD

» Retirar siempre y cuando sea una copia I
exacta de otro documento. Si un oficio
presenta duplicidad, pero uno de ellos posee I

mas informacién que el otro, se debe dejar
este ultimo.
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« Si un oficio presenta duplicidad, pero uno de
los oficios presenta ya sea firmas o sellos y el
otro también, pero no son los mismos sellos
o firmas, automaticamente se consideran dos
oficios totalmente distintos y se deben I,f

conservar los dos. | ) | HO!A EN BLANCO
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» En el Aplicativo ISOLUCION:
PA-DO-MO01 Manual de Gestion Documental
3. 2. 2. 1.Depuracion
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La educacién desempefia un papel
crucial en la promocién de la paz, ya
que fomenta la comprension, el res-
peto y la empatia entre las personas;
por esto, en el mes de agosto la CPMS
deTulua(ValledelCauca)realizdé el Pro-
grama de Educacién parala Paz, dirigi-
do a los privados de la libertad.

El programa brindd cuatro (4) cursos
y se enfocd en desarrollar temas
prioritarios como la fuerzainterior, ser
consciente, la claridad, la compren-
sion, la dignidad, la esperanza y la
plenitud, temas dirigidos a potenciar
las habilidades blandas y emociona-
les de las PPL del centro carcelario.
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Este programa fue orientado y certifi-
cado por la Fundacion PREM RAWATR
con una duraciéon de 3 meses y logro
tener gran acogida por las PPL, ya
que desarrolld6 diversas metod-
ologias, entre las cuales se destac-
aron entrevistas, cuentos animados,
articulos y materiales pedagdgicos
de trabajo.

Es importante destacar que a través
de este tipo de actividades las PPL
adquieren herramientas para resol-
ver conflictos de manera pacifica,
valorando la diversidad cultural y so-
cial de su entorno.




La Carcel y Penitenciaria con Alta y
Media Seguridad de la Dorada (Cal-
das) en convenio con la Institucién
Educativa Nuestra Senora del Car-
men brindan una oferta académica
mediante el Modelo de Ciclo Lecti-
vo Especial Integrado -CLEI- bene-
ficiando a las personas privadas de
la libertad -PPL-, que de manera vo-
luntaria se interesan en aprovechar
estas oportunidades para avanzar
académicamente.

De esta forma se promueve el desar-
rollo personal, enriquece los cono-
cimientos en el contexto educativo y
de formacion personal, logrando que
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treinta y dos (32) personas privadas
de la libertad del penal cumplieran su
ciclo escolar y alcanzaran el titulo
de bachiller.

Este proceso de formacidén promueve
y garantiza el derecho a la educacion
como una herramienta para la recon-
ciliacion y la resocializacion de la po-
blacién carcelaria.

Directivas y servidores penitenciarios
del area de Atencién y Tratamiento,
como de la Instituciéon Educativa, se
hicieron participes en la ceremonia
de los graduandos, aplaudiendo es-
tos espacios de crecimiento.
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Espacios de diélogo_, Regional Noroeste

Para el proceso de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2023, definid las
acciones de encuentro y comunicacion con la ciudadania y grupos de interés a
través de espacios de didlogo.

Invitamos a todos los interesados a hacer parte de los espacios de dialogo que
se realizaran en el marco de la estrategia de Rendicion de cuentas 2023.

Segundo encuentro
“Transformando para la paz”
SEPTIEMBRE 03/ 10:00 A.M /

Casa de la Lectura Infantil, Calle 51 #45-57
(Entre la Clinica Soma vy el Edificio Comfenalco), La Playa Medellin Antioquia

Para mas informacién, comunicarse al siguiente correo
RENDICIONDECUENTAS@INPEC.GOV.CO

RENDICION = /'
} CUENTAS 2023/ INPEC /



https://stream.lifesizecloud.com/extension/12482899/cbe483f1-768c-4d4f-9373-29041b1b56cb
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La Alcaldia de Puerto Triunfo ha dado
un paso significativo hacia la resocial-
izacidn de las personas privadas de la
libertad al invitar a la orquesta “Liber-
tad Sonora” de la Carcel y Penitencia-
riadeMediaSeguridadaparticiparenlas
fiestas del turismo del corregimiento de
Doradal. Este evento no solo destaca
el talento musical de estos hombres,
sino que también simboliza una se-
gunda oportunidad para quienes bus-
can reintegrarse a la sociedad.

“Libertad Sonora” es un grupo compro-
metido que ha transformado su expe-
riencia en prisiéon en un camino hacia la
esperanza. A través de la musica, han
encontrado una manera de expresar
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sus emociones y de conectarse con la
comunidad, mostrandoqueelartepuede
ser un poderoso motor de cambio.

Su participacion en las festividades no
solo enriquecio el ambiente con melo-
dias auténticas, sino que también sir-
vio para derribar estigmas y construir
puentes entre la sociedad y quienes
estdn en proceso de reinsercidn so-
cial. Este tipo de iniciativas resaltan
que, en Colombia, la resocializacion si
es posible.

Al apoyar y visibilizar estas acciones,
se fomenta un entorno deinclusiony se
abre la puerta a un futuro mas brillan-
te para todos.
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El comedor del EPMSC de Honda (To-
lima) fue engalanado con la cere-
monia de graduaciéon del curso ‘For-
macion en Materia Derechos de
la Poblacion LGBTIQ+ Privada de
la Libertad’, que se llevé a cabo du-
rante cinco meses contando con el
compromiso y dedicacion de 22 -PPL,
quienes lo culminaron de manera sa-
tisfactoria haciéndose merecedores
del respectivo certificado.

La implementacién y ejecucion de
esta capacitacion tiene como objeti-
vo fundamental contribuir a la sensi-
bilizacion y formacidn integral de los
participantes, mediante estrategias

orientadas a la apropiacidn e interior-
izacidn de conceptos normativos para
promover y garantizar el respeto de
los Derechos Humanos, ademas de
los valores y principios que permiten
elevar el autoestima del individuo en
su proceso de integracién positiva a
la sociedad.

Asimismo, contribuye y/o coadyuva al
INPEC en la observancia del Acuerdo
de Cumplimiento de las Recomenda-
ciones del Informe Articulo 50 (Fon-
do) No. 3/14 de la Comisién Interam-
ericana de Derechos Humanos en el
Caso No0.11.656 Marta Lucia Alvarez
Giraldo”.




Causa:

Todos aquellos factores internos y externos que solos o en
combinacion con otros, pueden producir la materializacion de
un riesgo.

Causa Inmediata:

Circunstancias bajo las cuales se presenta el riesgo, pero
no constituyen la causa principal o base para que se
presente el riesgo.

Causa Raiz:
Causa principal o bdsica, corresponde a las razones por
la cuales se puede presentar el riesgo.

Probabilidad:

se entiende la posibilidad de ocurrencia del riesgo.
Estara asociada a la exposicion al riesgo del proceso o
actividad que se esté analizando. La probabilidad
inherente serd el numero de veces que se pasa por el
punto de riesgo en el periodo de 1 aho.

Consecuencia:

Los efectos o situaciones resultantes de la materializa-
cion del riesgo que impactan en el proceso, la entidad,
sus grupos de valor y demas partes interesadas

Para mayor informacion:
PE-PI-G06 Guia Metodoldgica para la Administracion de Riesgos

PE-PI-PLO1 Politica de Administracion del Riesgo "Oficina Asesora de Planeacion-GRUPE"
|
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Fortaleciendo laseguridady la gestion
a través de jornadas de instruccion
que le permitan a los funcionarios
adquirir y reforzar las herramientas
de cara a la excelencia en funcion
de sus labores cotidianas, en el Esta-
blecimiento Penitenciario de Cartago
(Valle del Cauca), en colaboracidon con
la Policia Nacional de Colombia, se
implementd una actividad de capa-
citacion integral con funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Custo-
dia y Vigilancia.

Los temas abordados incluyeron la
prevencion de la extorsion y el se-
cuestro, ademas de temas de se-

guridad vial, sefales de transito,
codigo nacional de transito y auto-
proteccion. Gracias a esta jornada,
se brindd a los funcionarios las her-
ramientas necesarias para enfrentar
desafios y situaciones de riesgo en
su dia a dia.

Este trabajo interinstitucional demu-
estra el compromiso del penal con
la seguridad y la gestidon penitencia-
ria de cara al bienestar individual y
colectivo.

iComo familia INPEC seguimos
avanzando hacia una institucidon
mas segura y humana!
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Con la participacion de 63 privados de
la libertad organizados en nueve equi-
pos de microfutbol que representaban
a los paises competidores de la COPA
AMERICA, se realizé el campeonato
de “banquitas” en el Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Pitalito (Huila).

El evento liderado por el grupo de de-
portes del area de atencion y trata-
miento, se realizé durante dos sema-
nas y brindé la oportunidad a los par-
ticipantes de competir sanamente,
despejar su mente y salir un poco
de la realidad a la que se enfren-
tan dia a dia por el encierro.
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La final del evento se disputd en las
instalaciones del pabelldn nume-
ro 12, donde cerca de 330 personas
privadas de la libertad -PPL-, fueron
los hinchas.

Este tipo de programas benefician
las condiciones fisicas y mentales de
los penados, pues ofrece salidas a la
monotonia y les ayuda a ejercitar su
cuerpo y mente, evitando asi enfer-
medades derivadas del sedentarismo,
ademas de brindar espacios de es-
parcimiento y sana convivencia entre
los diferentes patios, lo que conlleva
a expresiones de trabajo en equipo,
cordialidad y competitividad.
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En la Carcel y Penitenciaria de Me-
dia Seguridad de Magangué (Boli-
var) se llevd a cabo la ceremonia de
graduacion de cuatro (04) perso-
nas privadas de la libertad, quienes
recibieron su titulo de Bachilleres
Académicos de la Institucion Educa-
tiva Manuel Atencia Orddfez.

Estos programas hacen parte del
acceso que ofrece el INPEC a las
actividades de trabajo, estudio o
enseianza. Ademas le ofrece a los
privados de la libertad la oportuni-
dad de avanzar laboral o academi-
camente y les permite reducir sus
tiempos de condena.

ACHILLE!

i

De esta manera se brindan a las
personas privadas de la libertad
-PPL- alternativas que incentiven en
ellos el desarrollo de una vida en
condiciones dignas en su reincorpo-
racion a la sociedad, como medios
para continuar procesos educativos,
técnicos, tecnoldégicos o profesio-
nales, asi mismo, desarrollar proyec-
tos o emprendimientos para ser
productivos.

Al acto de graduacidn asistieron rep-
resentantes de la Defensoria del
Pueblo, Secretaria de Educacién Mu-
nicipal, Personeria, Policia Nacional y
Directivas de la carcel.
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FRASE DE LA SEMANA

£k Individualmente,
somos una gota.
Juntos,
somos el mar. gy

Ryunosuke Satoro

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Todos los derechos reservados.

f@ﬂcma
Asesora

Comunicaciones

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo Notinpec:

Martha Muriel Andrés Sierra
Periodista Periodista
Dg. Harold (aita Dg. Néstor Cardenas
Audiovisual Fotdgrafo
Edwar Rodriguez Santiago Spinel
Publicista Audiovisual
Angie Eusse Luz Jeanneth Ramirez
Comunicadora Social Publicista
Carolina Campos Tatiana Moreno
Auxiliar Administrativo Periodista
Yuli Lépez

Auxiliar Administrativo

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES:

O

(o),

@INPECColombia @INPEC_Colombia @inpec_colombiaoficial

O O

@inpec_colombiaoficial @Reportajesdelibertad




