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Con el liderazgo de la Subdireccidn
de Talento Humano -SUTAH-, Grupo
de Bienestar Laboral -GABIE y Segu-
ridad y Salud en el Trabajo —GUSST,
los servidores penitenciarios cele-
braron el , una cam-
pafia creada por la Organizacion de
las Naciones Unidas con el objetivo
de generar conciencia y prevenir la
violencia hacia las mujeres y ninas.

En el entorno laboral la consigna es
eliminar la desigualdad y la discrimi-
nacion de género; el acoso laboral o
sexual; o guardar silencio ante algu-
no de ellos, esta campafa se llevd a
cabo con el lema “éQuién te da el
derecho?” y pretende animar a los

&Quién te da derecho?
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servidores a levantar su voz ante un
evento en el que sienta vulnerados
sus derechos, guardar silencio no
solo perpetla estas conductas, sino
que también puede afectar el ren-
dimiento de los funcionarios.

En la sede central del Instituto y en
los diferentes centros de reclusion
del pais, se concientizé a los servi-
dores sobre la importancia de cono-
cer e identificar las conductas y ex-
presiones que pueden ser ofensivas,
discriminatorias o de acoso, todos
tenemos la responsabilidad de ac-
tuar y denunciar para protegernos a
nosotros mismos y a nuestros com-
paneros de trabajo.
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iFelicitaci Clot

Cuatro binomios caninos han com-
pletado con éxito el programa de
‘Guia Canino con Especialidad en
Defensa y Proteccion’, impartido
por la Fuerza Aeroespacial Colombia-
na en la Escuela de Instruccién Mili-
tar Aérea de Bogota.

I

Este programa intensivo, con 390
horas de capacitacion, ha fortalecido
las habilidades de estos servidores
penitenciarios para desempenar sus
labores con mayor destreza. La es-
pecializacion en defensa y protec-
cion les permitira enfrentar desafios
con mayor eficacia y seguridad en
factores como: técnicas en defensa
personal y proteccion de objetivos,
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procedimientos de seguridad y vig-
ilancia y respuesta a situaciones de
emergencia y amenazas.

La Fuerza Aeroespacial Colombia-
na, a través del Comando Aéreo
de Combate No. 1, apoyd de forma
comprometida el desarrollo de la ca-
pacitacion. Este tipo de programas
contribuye a la profesionalizacion vy
al mejoramiento continuo de la insti-
tucion.

Este logro es un ejemplo inspirador
de la dedicaciéon y el compromiso de
los funcionarios del Grupo Operativo
GOCAN con su trabajo, el cual de-
sempefan con entera vocacion.
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Canales de atencion de la Ventanilla anica de Correspondencia para
la Sede Central, Regionales y ERON.

Correo Ventanilla anica de correspondencia de la

Sede Central: ventanillaunica.scentral@inpec.gov.cc

RESPONSABILIDADES

—Mantener actualizado
los roles / cargos en el
sistema.

—Dar tramite a cada
comunicacion oficial. .

—Dar un correcto uso
al Aplicativo.

Para mas informacion, consultar:

» En el Aplicativo ISOLUCION:

PA-DO-G09 Guia Aplicativo GESDOC.

PA-DO-P02 Recepcidn radicacion y distribucion de
comunicaciones oficiales




Escuela de mano'y. espaid‘ 5
Cuida tu espalda, protegeitus nos

Como estrategia de prevencidon a
través de talleres y sesiones prac-
ticas en la Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Pasto, Narifio, se
busca identificar factores de riesgo,
lesiones y promover el autocuidado
para garantizar la salud y minimizar
riesgos laborales y lesiones por malas
posturas de las personas privadas de
la libertad.

Desde el Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA- las estudiantes en
practica de Terapia Ocupacional bus-
can promover la salud ocupacional,
partiendo de un taller dirigido a los
recuperadores ambientales de los

N

patios 2 al 5, de panaderia y bros-
tizado.

Esta actividad fue disefiada como
una experiencia teorico-ludica y par-
ticipativa, donde los asistentes no
solo recibieron una charla informa-
tiva, sino que también participaron
activamente en una dinamica lla-
mada “Escuela de mano y espal-
da: cuida tu espalda, protege tus
manos”. El objetivo principal fue ins-
truir a las personas privadas de liber-
tad en la implementacion de practi-
cas para prevenir lesiones y cuidar
SuUs manos y espalda, mejorando su
bienestar y desempeno en sus tareas
diarias.
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Curso procesam
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El INPEC dispone de programas de
trabajo y actividades productivas pre-
vistos en el articulo 79 de la Ley 65
de 1993, orientado a las personas
privadas de la libertad para la rein-
sercion social como laboral.

De esta manera en la Carcel y Peni-
tenciaria con Alta y Media Seguridad
de Popayan en articulacién con el Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje —SENA-
se efectla el “Curso de Procesamien-
to de Productos Lacteos” dirigido a la
poblacion privada de la libertad como
alternativa laboral de vinculacion pos
penitenciaria en sectores agroindus-
triales de lacteos y sus derivados o la

produccién artesanal como microem-
presarios.

El curso ofrece pautas esenciales para
la produccién de derivados lacteos
fermentados, manipulacién y proce-
samiento como buenas practicas de
manufactura, conservacion y distribu-
cion.

El SENA orienta a los privados de lib-
ertad a ampliar sus conocimientos en
los programas técnicos en procesa-
miento de derivados lacteos, manipu-
lacion de alimentos y programas de
complementacion.




El Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad Carcelar-
io de Cali, Valle del Cauca, a través
de su Area de Educativas, rea-
lizd una jornada de conmemoracién a
la COP 16.

Esta actividad tuvo como propdsito im-
plementar en el ambito carcelario los
principios de la COP 16, promovien-
do asi la reflexién y la conciencia so-
bre la importancia de la proteccion y
conservacion del medio ambiente.

Durante el evento, que tuvo una du-
racion de dos horas, participaron 219
personas, incluyendo funcionarios

administrativos, miembros del Cuer-
po de Custodia y Vigilancia, asi como
personas privadas de la libertad. Este
espacio educativo y de reflexién bus-
c6 sensibilizar a los participantes so-
bre los retos ambientales actuales y
fomentar un sentido de responsabili-
dad colectiva hacia el planeta.

Con esta iniciativa, el Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad
Carcelario de Cali, reafirma su com-
promiso con la educacién y la concien-
tizacion ambiental, promoviendo va-
lores de respeto y cuidado del medio
ambiente en todos sus espacios.




g Control Interno P

- El control interno ayuda a canalizar los recursos y evita fugas o
partidas excesivas dentro de la institucion, teniendo como
propésito fundamental:

1) Evitar fraudes.

2) Canalizar los recursos.

3) Evitar pérdidas y errores dentro de la operacion de la
institucion.

Acciones:
» Definir las responsabilidades.
» Verificar si se estan cumpliendo los objetivos.
» Analizar y supervisar los riesgos.

-Auditorias: las auditorias son un instrumento con el cual la
Oficina de Control Interno puede verificar el fundamento,
aplicacion y cumplimiento de los procesos dentro de la
institucion.

Ten en cuenta qué
"El Control Interno es responsabilidad de
todas las dependencias de nuestra
institucion”.
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=== Delinquir No Paga”, es una estrate-

gia del Instituto Nacional Penitenciario
» vy Carcelario -INPEC- implementada
por la Direccion de Atencién y Trata-
2 miento -DIRAT-, dirigida a adoles-
- centes mayores de 14 afos, jovenes,
adultos y comunidad en general, en-
. causado en prevenir la problematica
4 de comportamientos delincuenciales,
a través de herramientas que promue-
® van la sensibilizacién por medio del
# testimonio de personas privadas de la
& libertad, mediante intervenciones pe-
#2 dagdgicas preventivas del delito para
™ una adecuada toma de decisiones,
~ una cultura de respeto por si mismos
y por los demas, la autorregulacion, la
" convivencia ciudadana y construccién
del proyecto de vida en el marco de la
legalidad.

La Carcel y Penitenciaria de Media Se-
guridad de Tulua (Valle del Cauca),
esta comprometida con estas es-
trategias, ensefando a los jovenes
y ciudadania en general a resistir a
la presion de la delincuencia y a con-
vertirse en agentes dinamizadores de
cultura ciudadana; promoviendo estos
valores se han realizado ultimamente
tres (3) jornadas con 40 estudiantes y
04 docentes de la Institucion Educati-
va Nuevo Horizonte de Andalucia; 01
docente y 15 estudiantes de sexto se-
mestre de la Licenciatura en Ciencias
Sociales de la Unidad Central del Valle
del Cauca -UCEVA, institucién publica
de educacién superior y 3 docentes vy
32 estudiantes de grado 99. de la In-
stitucion Educativa Técnico Industrial
“Carlos Sarmiento Lora” de Tulua.



Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas 2023

El Control Social, la participacion de la sociedad civil y la generacion de
dialogo durante la rendicion de cuentas es prioridad para el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Por esta razoén, es fundamental que nuestros grupos de valor y de interés
conozcan la gestion y los resultados de los compromisos, planes y programas
desarrollados en el periodo comprendido entre enero y diciembre del afio
inmediatamente anterior.

NOVIEMBRE 14/ 10:00 A.M/ BOGOTA

i

Para mas informacion, comunicarse al siguiente correo
RENDICIONDECUENTAS®@INPEC.GOV.CO .

RENDICION == /&
S tlenmis 2023/ INPEC
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E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Todos los derechos reservados.
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Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
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