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El Instituto Nacional Penitenciario y 
Carcelario (INPEC) llevó a cabo la 
“Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas para la Vigencia 2023”, du-
rante el evento, la entidad presentó 
un balance de su gestión, logros, de-
safíos y dificultades presentadas du-
rante el año anterior.

Los directivos de la entidad presen-
taron un balance general de los re-
sultados, inversiones, programas y 
acciones desarrolladas en cada área 
misional. Se destacaron esfuerzos en 
capacitación en Derechos Humanos, 
programas de resocialización, edu-
cación en distintos niveles, la capac-
itación y oferta laboral y la comercial-
ización de productos manufacturados 
por personas privadas de la libertad.

Se resaltaron también los esfuerzos 
contra la corrupción, el respeto a la 
diversidad cultural, las creencias re-
ligiosas, la no discriminación y la in-
clusión, así como el desarrollo de ac-
tividades terapéuticas y de bienestar 
para toda la población penitenciaria.

En cuanto al Talento Humano nece-
sario para mejorar su gestión, el IN-
PEC subrayó la incorporación de per-
sonal tanto en el Cuerpo de Custodia 
y Vigilancia como en roles adminis-
trativos, áreas clave para cumplir su 
misión institucional.

En los ERON la población carcelar-
ia y los servidores penitenciarios, se 
unieron alrededor de la transmisión 
de este importante evento.
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En el marco de la Ley 2208 de 2022, 
se llevó a cabo un evento interinsti-
tucional en la Cárcel y Penitenciaría 
de Alta y Media Seguridad para Mu-
jeres de Bogotá, con el objetivo de 
impulsar la formación digital para 
mujeres privadas de la libertad.

Durante el evento, el ministro de 
Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones (Mintic), Mauricio 
Lizcano, y el director del Instituto 
Nacional Penitenciario y Carcelario 
(Inpec) formalizaron la inscripción 
de los programas “Mujeres TIC para 
el Cambio” y “SENATIC”.

Durante este acto, se donaron diez 
equipos de cómputo y se presentaron 

las oportunidades de alfabetización 
digital y formación tecnológica, las 
cuales serán impartidas de manera 
virtual. Estos esfuerzos buscan ben-
eficiar a 200 mujeres, ofreciéndoles 
formación en competencias digitales 
a través de cursos gratuitos.

En un mundo cada vez más tecnifi-
cado, estas habilidades digitales per-
mitirán a las beneficiarias enfrentar 
desafíos sin temor ni desventajas, 
fomentando su desarrollo personal y 
profesional.

¡Conectando Oportunidades!¡Conectando Oportunidades!





Las Oficinas de Control Interno, deben ser 
un soporte estratégico para la toma de 
decisiones. Presentar informes, manejo 
de información estratégica y alertas opor-
tunas ante cambios actuales o potencia-
les que puedan afectar el cumplimiento de 
metas, plan estratégico y objetivos de la 
entidad.

Los soportes estratégicos sobre los cuales 
se basa la Oficina de Control Interno ent-
reotros, se destacan:

• Analizar la relación entre estrategia y 
estructura, esto quiere decir, que los gru-
pos de trabajo deben ser identificados por 
sus competencias laborales frente de cada 
tipo de estrategia. 

• Analizar la importancia del liderazgo 

en la implantación de las estrategias, así 
como su papel en la gestión del cambio 
estratégico y organizativo. Lo que signifi-
ca que el líder grupal, debe conocer el en-
torno en el cual se desarrolla la estrategia.

• Conocer las causas de los problemas 
desde un punto de vista estratégico. Es 
decir, ver el árbol de problemas y apuntar 
a los orígenes de las causas y no atacar 
las consecuencias, pues de atacar éstas 
últimas, el problema inicial continuará.

• Estudiar la relación entre estrategia y 
cultura organizativa, así como la forma 
en que se gestiona el cambio cultural. Se 
debe tener en cuenta que, en diferentes 
regiones del país, hay tendencias socia-
les diversas y por ende la interculturalidad 
juega un papel decisivo en la toma de de-
cisiones.
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En la Querendona, Trasnochadora y 
Morena ciudad de Pereira son comer-
cializados en el Mercado Agroecológi-
co los productos cosechados por las 
personas privadas de la libertad en la 
huerta del Establecimiento Penitencia-
rio de Mediana Seguridad y Carcelario 
de esta ciudad.

Mediante la marca institucional Lib-
era Colombia el plátano, limón, es-
pinaca, perejil y apio son adquiridos 
por propios y turistas.

La huerta hace parte de los procesos 
de resocialización y humanización 

con los que cuenta el Establecimien-
to, donde los privados de la libertad 
ven en las actividades de agricultura y 
cultivos orgánicos la oportunidad lab-
oral para reintegrarse a la sociedad al 
término de sus condenas.

A través del Servicio Nacional de 
Aprendizaje -SENA –reciben for-
mación técnica como tecnológica en 
Agricultura Ecológica, campesina y 
agroecología. 

De la huerta a su mesaDe la huerta a su mesa



¡Un aplauso para la Cárcel y ¡Un aplauso para la Cárcel y 
Penitenciaría de Girón!Penitenciaría de Girón!

La Cárcel y Penitenciaría de Girón 
en un gesto conmovedor y lleno de 
empatía, llevó un rayo de alegría 
a los valientes niños de Oncología 
Pediátrica del Hospital Universitario 
de Santander. En un entorno donde la 
lucha contra el cáncer puede parecer 
desalentadora, esta iniciativa brindó 
&quot; una sonrisa en medio de una 
batalla por la vida&quot;, recordando 
a todos que la alegría y la esperanza 
pueden surgir incluso en los momen-
tos más difíciles.

Los niños, que pasan por tratamien-
tos exigentes y en ocasiones doloro-
sos, recibieron esta visita con sonrisas 
radiantes y los ojos llenos de asom-

bro, donde gracias a la iniciativa de 
los servidores penitenciarios, se lle-
varon regalos y momentos de alegría 
que, aunque breves, dejaron huel-
las imborrables en sus corazones. La 
interacción no solo sirvió para crear 
momentos de felicidad, sino que tam-
bién transmitió un poderoso mensaje 
de esperanza y fortaleza.

La sonrisa de cada niño que recibió 
la visita del ERON, no solo represen-
ta una breve pausa en su lucha, sino 
que simboliza la fuerza de la solidar-
idad.



Muestra multicultural en Muestra multicultural en 
SogamosoSogamoso

En el pabellón de Mujeres del Establec-
imiento Penitenciario de Mediana Se-
guridad y Carcelario de Sogamoso, se 
llevó a cabo una muestra multicultur-
al que destacó la riqueza y diversidad 
de las tradiciones culturales represen-
tadas entre las privadas de la liber-
tad. Este evento tuvo como propósi-
to principal fomentar el respeto, la 
integración y la convivencia entre las 
penadas, resaltando la importancia 
de valorar y reconocer las diferentes 
identidades culturales presentes.

Durante la actividad, las participantes 
compartieron elementos representati-
vos de sus raíces culturales a través de 
presentaciones de música, vestuario y 
dinámicas propias de las regiones de 
donde provienen. Inicialmente, tres 

mujeres se encargaron de diseñar sus 
atuendos para el evento; sin embar-
go, gracias a la reciente celebración de 
la fiesta de disfraces a nivel nacional, 
muchas más privadas de la libertad se 
sumaron a la iniciativa, confeccionan-
do sus propios disfraces y enriqueci-
endo la jornada.

El evento logró involucrar a la mayoría 
de las internas del pabellón, promov-
iendo la unión y el trabajo en equi-
po. Esta experiencia no solo resaltó 
la riqueza cultural presente, sino que 
también reforzó valores como el re-
speto y la empatía entre las partici-
pantes, consolidando un ambiente de 
convivencia que contribuye a la for-
mación integral de las internas dentro 
del establecimiento.
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