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Generar ambientes que permitan
vincular la creacidn para reconocer,
apropiar y transformar ideas a prac-
ticas sonoras, artisticas y musicales,
conlas madres usuarias del serviciode
Desarrollo Infantil en Establecimien-
to de Reclusién -DIER- “Mis Huellitas”
de la Carcel y Penitenciaria de Alta y
Media Seguridad -CPMSM- para Mu-
jeres de Bucaramanga, se efectud la
clausura del Proyecto Sonidos para la
Paz con la Propuesta de Laboratorio
de Puertas Abiertas.

Las acciones interinstitucionales ade-
lantadas para brindar atencién inte-
gral a los hijos menores de tres anos
de las privadas de la libertad, per-
| |

mitieron visibilizar el proceso que
llevaron a cabo las madres con sus
hijos en la sensibilizacion musical y
lograr una puesta en escena artistica
y cultural.

En el Proyecto Sonidos para la Paz
participan el Ministerio de las Cultu-
ras, las artes y los saberes, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y
la Direccion de Atencidon y Tratamien-
to, Subdireccion de Atencion Psi-
cosocial, Subdireccion de Educacion,
CPMSM Bucaramanga, Fundacién Fe
y Alegria y familiares de las privadas
de la libertad participantes, ademas
de acudientes de los nifios y nifnas.
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En un esfuerzo por mejorar las
condiciones de vida de las personas
privadas de la libertad —PPL- que se
encuentran recluidas en el Centro
de Detencién Transitoria, las auto-
ridades penitenciarias del Complejo
Carcelario de Cucuta en colaboracién
con unidades de la Policia Nacional y
la Secretaria de Gobierno del Munici
pio llevaron a cabo una importante
visita de inspeccion.

Durante la visita, se evaluaron diver-
sos aspectos de la infraestructura y
se identificaron areas que requieren
atencién inmediata para asegurar un
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entorno mas seguro. Las autoridades
resaltaron la importancia del trabajo
en equipo y la coordinacidon interin-
stitucional, que son fundamentales
para abordar los diferentes desafios
en pro de esta poblacién vulnerable.
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Esta iniciativa se enmarca en dar
cumplimiento a un compromiso por
garantizar el respeto a los derechos
humanos y verificar las condiciones
de habitabilidad para las personas
privadas de la libertad PPL.
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GUIA GESDOC

I COMUNICACIONES OFICIALES

El Instituto para ejercer el control, garantizan el adecuado registro y certificacion de los documentos adopto el aplicativo
GESDOC como unico sistema de radicacion de las comunicaciones oficiales. Los documentos Externos e Internos en cada
sede, dependencia u oficina de Regionales y Establecimientos deben quedar radicados y registrados en el aplicativo GESDOC.

15 DIAS
HABILES

Si la solicitud , NO es
competencia del instituto,
en el plazo indicado se
informara el traslado de

10 DIAS
HABILES

Si la solicitud corresponde
a informacién publica como

documentos o copias de

15 DiAS
HABILES

Plazo maximo para
responder las solicitudes

de interés general quejas,

30 DIAS
HABILES

Plazo especifico para responder
consultas, conceptos juridicos o

técnicos relacionados con tareas

y acciones a cargo de la entidad

la peticion a la entidad documentos.

que corresponda

reclamos o sugerencias.

“|  ARCHIVAR ES:
(ORGANIZAR DOCUMENTOS'

SALVAGUARDAR LD QUE FRIMCS, CONOCER LO DUE SOMOS Y FORIAR L8 DUE SEREMOS

@ M Canales de atencion de
>N< la Ventanilla Gnica de
Correspondencia para

la Sede Central,

|

I | Para mas informacién, consultar:
I » En el Aplicativo ISOLUCION:
|

|

PA-DO-G09 Guia Aplicativo GESDOC.
PA-DO-P02 Recepcidn radicacion y distribucién de
comunicaciones oficiales

Correo Ventanilla anica de correspondencia de la

Regionales y ERON.
Sede Central: ventanillaunica.scentral@inpec.gov.cc
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Vigilantes Instructores enillos.

Con base en la Resolucién 3688 de 2019,
un total de 970 Vigilantes Instructores
dedican parte de su tiempo laboral a ca-
pacitar a mas de 22,522 personas, reafir-
mando su compromiso institucional con la
resocializacion.

El INPEC, a través de la Direccion de
Atencion y Tratamiento y la Subdireccion
de Educacion, resalta el compromiso de

los miembros del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia que han asumido la tarea de lid-
erar procesos de educacion informal para
la poblacidn privada de la libertad.

Estos funcionarios no solo imparten cono
cimientos y habilidades en todas las areas,
sino que también promueven espacios
de didlogo en 100 establecimientos pen-

centros de reclusion

itenciarios y carcelarios, contribuyendo al
bienestar psicoldgico y emocional de los
internos. Los programas educativos ofre-
cidos buscan dotar a los privados de la
libertad de herramientas practicas para su
reintegracion social y laboral, fomentando
valores como la responsabilidad, el senti-
do de pertenencia y el profesionalismo.

El INPEC reconoce y agradece esta noble
labor, que trasciende la instruccion formal
para convertirse en un acto de humanidad.
En un contexto de grandes necesidades,
los Vigilantes Instructores no solo en-
seflan, sino que también escuchan, guian
y aprenden de las experiencias comparti-
das, reafirmando su rol como agentes de
cambio en la vida de quienes buscan una
segunda oportunidad.
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En las instalaciones de la Carcel de
Mujeres de Bogota se llevd a cabo
el cierre de las practicas profesio-
nales de estudiantes en formacion de
las universidades con convenio, entre
las que destacan el Colegio Mayor de
Cundinamarca, Corporacion Universi-
taria Minuto de Dios, Konrad Lorenz y
la Universidad Cooperativa de Colom-
bia.

Estas practicas estuvieron orientadas
a las areas de trabajo social y psi-
cologia, y contaron con la supervision
de profesionales del area psicosocial
del establecimiento penitenciario.

Durante el proceso, los estudiantes
en formacidén desempefnaron un papel

fundamental en el desarrollo y apoyo
de programas clave. Entre ellos se en-
cuentran los programas con fines de
tratamiento penitenciario, programas
transversales, programas de familia
y actividades con enfoque diferen-
cial, los cuales estan disefiados para
atender las necesidades especificas
de las personas privadas de la liber-
tad.

Como parte del cierre, se realizd una
muestra de las actividades y temati-
cas trabajadas a lo largo del periodo
de practicas, en la que participaron los
privados de la libertad de las distintas
estructuras del Establecimiento de
Reclusion del Orden Nacional (ERON).
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La Direccién Regional Central, Area
de Atenciéon y Tratamiento en el
marco de la implementacién y de-
sarrollo del Sistema Integral de
Tratamiento Penitenciario, realizd la
clausura de la formacion en ‘Jus-
ticia Restaurativa’ para las per-
sonal privadas de la libertad —-PPL-y
servidores penitenciarios; durante
el evento se realizaron ejercicios
practicos teniendo en cuenta que
este es el escenario propicio para la
construccién de espacios asertivos
mediante la prevencion, reparacion
y reconciliacion.

Estos cursos se enfocan en que el
didlogo es la herramienta y funda-

mento para la resolucion de con-
flictos para que los involucrados en
un acto de discordia puedan decidir
de una manera consensuada codmo
reparar el dano causado y resol-
ver la situacidén de una manera mas
justa y equitativa para las partes,
de esta manera ensefiar y apren-
der que como sociedad podemos
llegar a conciliar las diferencias de
una manera pacifica.

Estos encuentros se desarrollaron
del 13 al 20 de noviembre de 2024,
en los establecimientos peniten-
ciarios de COBOG, CPMS Acacias,
CPAMS El Barne, PMS La Esperan-
za, Guaduas y CPMS Espinal.
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E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.




