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Segunda
jornada nacional
de trabajo comunitario



El Director General, Teniente Coronel Daniel
Gutiérrez lider6 la segunda jornada na-
cional de trabajo comunitario efectu-
ada por las personas privadas de la liber-
tad de la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad y del Establecimiento Peniten-
ciario de Media Seguridad de Barranquilla,
quienes en compafia de los Directores de
los Establecimientos de Reclusién de la
Regional Norte y Directivas de la Alcaldia
de la Arenosa realizaron limpieza, pintura
de sillas, bancas y andenes en la zona de
la calle 17 y carrera 32 a la 38.

Esta jornada se efectud en los 125 Estable-
cimientos de Reclusion del Orden Nacio-
nal —ERON- con el aporte de la mano de

eieck nacional e Welvalo comunitarie

obra de los privados de la libertad en fase
de confianza, quienes realizaron obras de
adecuacion y embellecimiento en instala-
ciones educativas, alcaldias, ancianatos,
iglesias, trabajo de ornato, siembra y poda
en parque y zonas de recreo entre otras
actividades, todas ellas en las areas ur-
banas y rurales de las jurisdicciones a las
que pertenecen dentro de su proceso de
resocializacion.

El trabajo comunitario conté con el apoyo
de la Defensa Civil, Policia y Ejército Na-
cional, autoridades departamentales como
municipales y los servidores penitenciarios
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia como
Directivas de los ERON.
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Encuentro

En un encuentro directivo realizado con los 8 depar-
tamentos que componen la Regional Norte (Atlantico,
Bolivar, Cérdoba, Sucre, Magdalena, Cesar, Guajira y
San Andrés Islas) se reafirmd el compromiso con la
resocializacién, humanizacién y erradicar la estratifi-
cacién de los privados de la libertad.

Con la participacion de los directores de los 13 estab-
lecimientos y los comandantes de Custodia y Vigilan-
cia, quienes junto al Director General, Teniente Coronel
Daniel Gutiérrez, el Director de Custodia y Vigilancia,
Teniente Coronel Rolando Ramirez y comandantes de
la Policia Nacional de la jurisdiccidon, se establecieron
lineas de trabajo para fortalecer la confianza en el
sistema penitenciario y fortalecer la seguridad para los
funcionarios y los establecimientos.
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La Direccion de Atencién y Tratamiento busca aumen-
tar los convenios con entidades externas para impul-
sar la resocializacion, ademas de la lucha contra la
corrupcidén que garantice la transparencia en los pro-
cesos disciplinarios adelantados por la Oficina de Con-
trol Disciplinario Interno.

El llamado a los Directores Regionales, como de los Es-
tablecimientos fue claro: trabajar con empatia, ética,
liderazgo, honestidad, para lograr una transformacion
real en el Instituto. El objetivo es consolidar una enti-
dad mas fuerte y sdlida, que contribuya efectivamente
en la transformacion, obrando con el ejemplo y el lid-
erazgo, con acciones que contribuyan a que el instituto
se consolide mas fuerte y sélido, de manera que reciba
una aceptacion por la sociedad colombiana.
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Carnavalesfde
Silvia (Cauca)s
Una fiestajde
colores;muisica
y cultura

En el mes de enero, el municipio de
Silvia (Cauca), ubicado en el surocci-
dente de Colombia, se engalana para
celebrar el vibrante “Carnaval de
Colores”. Este evento, que se ha con-
vertido en una tradicion imperdible,
relne a familias enteras de esta pin-
toresca region y atrae a visitantes de
todo el pais.

El Carnaval de Colores es una festivi-

dad popular que ha ido creciendo en

importancia a lo largo de los afos,

convirtiéndose en una vitrina de la rica

cultura, arraigadas tradiciones y exqui-

sita gastronomia de una region que se
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enorgullece de preservar sus costum-
bres ancestrales, herencia de la fuerte
presencia de pueblos indigenas en su
poblacion.

El Establecimiento Penitenciario de
Media Seguridad y Carcelario de Silvia
tuvo una participacion destacada en
el carnaval, desfilando en una carro-
za que capto la atencion de todos;
disefiada y construida con esmero por
privados de la libertad y funcionarios,
contd con el apoyo del alcalde y de la
direccién del centro penitenciario, re-
flejo del compromiso institucional con
la comunidad y la cultura local.



El INPEC participo en la conmemoracién de los 389
afios del municipio de Guateque (Boyaca), alli se
inaugurd una destacada obra de arte en las escal-
eras que conducen al Concejo Municipal. Esta in-
tervencién artistica rinde homenaje a la historia y
esencia de la localidad, resaltando su riqueza cul-
tural y su identidad a través del tiempo.

Como parte de la celebracion, se llevd a cabo un
desfile que fu encabezado por el Teniente César
Augusto Salgado, Director del EPMSC Guateque.
Acompanado por cuadros de mando, unidades del

INPEC paiticipelengeliainiveisaliic
389 delGuatequiel(Boyaca)

Cuerpo de Custodia y Vigilancia, duos caninos,
auxiliares bachilleres y personal administrativo,
recorrieron las principales calles del municipio.
Ademas, participaron en los actos protocolarios,
reafirmando su compromiso con la institucionali-
dad local y la seguridad ciudadana.

La presencia del INPEC en los eventos culturales
y protocolarios refuerza la cooperacién interinsti-
tucional y destaca el papel del sistema penitencia-
rio en la construccion de tejido social, promovien-

do valores de convivencia y bienestar.
[ ]




Cumplimiento e (&

sancionjpenal

Con el objetivo de realizar seguimiento al
cumplimiento de la sancién penal, las Di-
rectivas del Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad y Carcelario de Dui-
tama (Boyaca) efectuaron una reunidn con
las personas condenadas con medida dom-
iciliaria, que representan el 0,2 % del total
de la Regional Central a la que pertenecen.

Para el desarrollo de esta sesion, se con-

voco a los Jueces de Ejecucidon de Penas y

Medidas de Seguridad, a los responsables
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de las areas de Juridica, Comando de Vigi-
lancia, Atencién y Tratamiento, Domiciliar-
ias, Registro y Control del establecimiento
para revisar y dar pronta respuesta a cada
una de las solicitudes e inquietudes de los
penados sobre sus procesos.

Las personas privadas de la libertad vieron
con gran aceptacion y receptividad esta ini-
ciativa que busca optimizar y orientar sobre
los subrogados penales a los que pueden
acogerse de acuerdo a su condena.



FRASE DE LA SEMANA
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