:—":-' - . gl : 5 . ; -’Lﬁ._sﬂ' .

b - . . '
e e R : | - -
u. - a :. [ :;]h-._ . r_' g i == 5 L¥ s \ .

. it st - . . g L i MR - '..i a :
.‘_"‘.-:.l'.:f T r_'r 3 ol L ‘_.-.-"‘::- _;:"-'11':_ 3 ' - #

>\
— # - @IC!HE
M®esora

" . \ & Comunicacienes g

e e h*ﬁil "'
. Ry L R L
E L _ ~




RECOMENDADO

En esta edicidon encontrara
el Plan de Direccionamiento
Estratégico 2019-2022.

Lo invitamos a que lo
conozca y deje sus opin-
iones en el correo elec-
tronico: planeacion.estrate-
gica@inpec.gov.co

JEn la  pagina  web
www.inpec.gov.co  existe
una seccion llamada ‘Portal
Infantil, donde podra
encontrar informacion
relacionada conelprograma
institucional Delinquir No
Paga?

Los invitamos a consultarla.

Ahora la pagina de la Es-
cuela Penitenciaria Nacional
se encuentra en http://epn.
inpec.gov.co

INPEC
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-El Grupo de Bienestar Laboral:

-Atlantico:
-Antioquia:
-Arauca;
-Barranguilla:
-Bogota D. C. ¢

-Bolivar:

-Bovyaca:
-Caqueta:

-Cartagena:
-Casanare:

-Cauca:

-Cesar:
-Cundinamarca:
-Huila:

-Guajira;

-Meta:
-Risaralda:
-Putumayo:
=Sucre;

-Valle del Cauca:

iSiempre hay una solucion, buscala!

- Familia,
- Flllacién Religiosa o Espiritual.
- Apoyo Profesional.

La justicia
B jde todos Minjusticia
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AGENDA DEL
DIRECTOR
GENERAL
DEL INPEC

El pasado viernes el
General Norberto
Mujica visito el Com-
plejo Penitenciario
y Carcelario de Bo-
gota “La Picota’, con
el director de la US-
PEC, Ricardo Varela.

El objetivo de esta
visita era conocer
de primera mano

A

la situacion de los
Privados de la Lib-
ertad y los funcio-
narios, para tomar

decisiones que per-
mitan mejorar las
condiciones de este
centro de reclusion.

De igual manera,
el equipo direc-
tivo de la Entidad
acompand al Di-
rector General para
evaluar y revisar los
procesos institucio-
nales en este Esta-
blecimiento.

El proximoviernessellevaraacabolaceremoniadeentregadelaacreditacion
en normas ACA (Asociacion Americana de prisiones) al Establecimiento
Penitenciario y Carcelario de Espinal (Tolima).

El Director General del Instituto, BG Norberto Mujica Acompanara a la
Ministra de Justicia, Margarita Cabello Blanco, y a los funcionarios de le
Embajada de Estados Unidos en este importante acontecimiento.
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FUNCIONARIOS DEL CCV RECIBIERON
EL DISTINTIVO DE DISTINGUIDO

Penitenciaria Nacional, el Direc-

tor General del INPEC Brigadier
General Norberto Mujica Jaime,
impuso el distintivo de Distinguido
a 100 Funcionarios del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario,
que recientemente culminaron el

En una ceremonia en la Escuela

Curso.

Cabe destacar que los funcionarios
Albeiro Carvajal Tarazona, César
Augusto Fuentes Ortiz, José
Libardo Jeres Jaimes, Nubia Astrid
Torres Rivera y Theymi Nelson
GoOmez Beltran, ocuparon los cinco
primeros puestos en este proceso
de Distinguidos.

El Director General del Instituto

felicito a los Servidores
Penitenciarios que ascendieron
y destacé la importancia del
acompanamiento de sus familias
en esta etapa, mencionando el
valor y orgullo con el que deben
portar el uniforme del INPEC, que
ahora lleva una nueva presilla.

Ademas, dijo el Brigadier General

que este ascenso representa
“nuevos  retos  institucionales
que asumiran con la mayor
responsabilidad”.

Estos Funcionarios pasaran a
fortalecer la guardia penitenciaria,
reforzando la seguridad en los
Establecimientos de Reclusion a
nivel nacional.



n el marco de
Ela acreditacion

ACA (Asociacion
Americana de Correc-
cionales) se efectud
el Seminario -Taller
“el Espejo de las Rela-
ciones’, dirigido a los
servidores peniten-
ciarios del Complejo
Carcelario y Peniten-
ciario de Jamundi CO-
JAM.

El Seminario busco
fortalecer la ca-

EL ESPEJO DE LAS RELACIONES

pacidad de exper-
imentar nuevas di-
mensiones del ser
como lo constituyen
las emociones, pen-
samientos, actos, vy
relaciones.

De esta manera los
funcionarios Ad-
ministrativos y del
Cuerpo de Custo-
dia y Vigilancia son
preparados emocio-
nalmente para el de-
sempeno de sus fun-

ciones, fortaleciendo
el profesionalismo y
preparacidn requeri-
dos y evaluados por
la Asociaciéon Ameri-
cana de Prisiones du-
rante el proceso de
acreditacion.

El taller contd con el
apoyo de los Gestores
de la Fundacién RED
ELIP del Suroccidente
Colombiano.

ESTABLEGIMIENTOS

ediante  escrit-
ura 501, el dia 11
de Julio de 1986

se transfiere a titulo de
venta a la Intendencia
Especial de San Andrés
Islas y Providencia el in-
mueble donde actual-
mente se encuentra el
Establecimiento  Peni-
tenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario
de San Andrés.

Surge en la épocadela
Republica y fue funda-
do en el ano de 1884,
segun consta en el li-
bro ‘Hacia un Modelo
de Sistema Progresivo
Penitenciario’ del so-
cidlogo Daniel Acosta
Munoz.

Correo electrénico
principal: direccion.
epcsanandres@inpec.
gov.co




DISTINTIVO DE DISTINGUIDOS

Reviva aqui los momentos de la ceremonia donde el Director
General del INPEC BG. Norberto Mujica Jaime,impone el distintivo de
Distinguido a 100 Funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.




Dada laimportancia del con-
trol interno en las organiza-
ciones, la Oficina de Control
Interno del Instituto Nacio-
nal Penitenciario y Carcela-
rio, con orgullo y entusias-
mo edita su primera revista
digital, sobre temas inheren-
tes a su qué hacer diario.

Se encuentra ubica en la
pagina principal del INPEC:
http://www.inpec.gov.co/
web/guest/institucion/re-
portes-de-control-interno/
comite-institucional-de-
coordinacion-de-control-in-
terno

TODOS COMPROMETIDOS POR UNA GESTION

INPECABLE
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El sistema de control inter-
no es importante en cual-
quier organizacion, porque
esta orientado a promover
la eficiencia y eficacia de sus
operaciones, asi como de-
tectar y corregir las desvia-
ciones que puedan afectar
el cumplimiento de los obje-
tivos.

El control interno debe en-
tenderse como un proceso
integral aplicado por la alta
direccion y todos los colabo-
radores de la entidad, cons-
tituyéndose en un meca-
nismo para establecer que

- REVISTA
| CONTROL INTERNO
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las actividades se cumplan
como fueron planeadas.

La revista de Control In-
terno, disenada, editada y
diagramada por los cola-
boradores de la oficina de
control interno, se piensa
como un instrumento de co-
municacion eficaz y efectivo
dentro del Instituto (a la fe-
cha esta tramitando la asig-
nacion del ISSN por parte
de la Biblioteca Nacional de
Colombia), se considera un
producto visible de difusiéon
y continuidad dentro de un
espiral creciente en cultura
de apoyo ante los planes de

mejoramiento continuo, hu-
manizacion en las carceles,
reflexion y uso del autocon-
trol, razén de prevencion y
desarrollo organizacional de
cumplimiento misional.

Por tal motivo, invitamos a
la comunidad del Instituto a
dar lectura de cada uno de
los articulos alli expuestos
y de cierta forma, ejercer el
auto aprendizaje, para que
entre todos construyamos
un mejor Sistema de Control
Interno.

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO, EDITA'Y PUBLICA SU PRIMERA REVISTA DIGITAL

NOTIPEC
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Actividades con el Grupo con Condiciones Excepcionales:

on la participaciéon de los
‘ quince adultos mayores del
EPMSC la Unidn, en activi-
dades ludico recreativas, se con-

tribuye a la salud y calidad de vida
de los Privados de la Libertad.

El drea de Atencidn y Tratamiento
viene promoviendo la participac-
ion de los penados, en actividades
que permitan demostrar el talento
histrionico en la caracterizaciéon
de personajes, utilizacion de mari-
onetas, titeres, entre otros.

Los Privados expresan sus emo-
ciones y sentimientos, y llevan
a los participantes de la activi-
dad a tardes de esparcimiento
y construccion colectiva de las
historias.

A esta iniciativa se vinculan los
Privados dela Libertad pertene-
cientes al Grupo de condiciones
excepcionales  conformados
por adultos mayores y comu-
nidades afrodescendientes.

Estudio de la obra de Gabriel Garcia Marquez:

Irededor de 600
A Privados de la Libertad

del Establecimiento
Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario ‘Las
Heliconias, estudiaron la vida
y obra del nobel colombiano

Gabriel garcia Marquez.

Dentro de las actividades
que se llevaron a cabo en
esta jornada de estudio, se
leyeron en voz alta algunos
apartes del libro ‘Cien anos
de soledad’.



Visita Fundacion Accion Interna:

a fundacion Accién In-
Lterna, en cabeza de Jo-

hanna Bahamon, visitd
las instalaciones del Establec-
imiento Penitenciario de Me-
diana Seguridad y Carcelario
de Santa Rosa de Viterbo, con
el objetivo de conocer los
proyectos productivos que
hay al interior del Penal.

Como resultado de esta
visita, se generd la opor-
tunidad de crear proyectos
productivos para el pabellén
de mujeres de justicia y paz,
asi mismo una comunidad
terapéutica, la asignacion
de 400 becas estudiantiles y
el fortalecimiento a grupos
culturales del ERON.

NOTIPEC

FRASE DE LA SEMANA

& ‘NU PUEDES ESCAPAR DE LA
RESPONSABILIDAD DE MANANA
EVADIENDOLAHOY 99

Abraham Lincoln
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NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.
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E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

YouTube



https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

