EII]I[EI[DN 074 Febrero 10 al 14 de 2020

e
o

=

= --l' !

-

TRIGESIMO TERCER TALLER DE DDHH Y USO
DE FUERZA - GRUPOS ESPECIALES




RECOMENDADO

En esta edicidn encontrara
el Plan de Direccionamiento
Estratégico 2019-2022.

Lo invitamos a que lo
conozca y deje sus opin-
iones en el correo elec-
tronico: planeacion.estrate-
gica@inpec.gov.co

JEN P pagina  web
www.inpec.gov.co  existe
una seccion llamada ‘Portal
Infantil, donde  podra
encontrar informacion
relacionada conelprograma
institucional Delinquir No
Paga?

Los invitamos a consultarla.

Ahora la pagina de la Es-
cuela Penitenciaria Nacional
se encuentra en http://epn.
inpec.gov.co

INPEC

T T TR T LATTHETE

-El Grupo de Bienestar Laboral:

-Atlantico:
-Antioguia:
-Arauca:
-Barranquilla:
-Bogota D. C. :

-Bolivar:

-Boyaca:
-Caqueta:

-Cartagena:
-Casanare:

-Cauca:

-Cesar:
-Cundinamarca:
-Huila:

-Guajira:

-Meta:
-Risaralda:
-Putumayo:
=Sucre;

-Valle del Cauca:

iSiempre hay una solucion, buscala!

- Familia,
- Flllaclién Religiosa o Espiritual.
- Apoyo Profesional.

La justicia
24 de todos

Minjusticia
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AGENDA DEL

DIRECTOR
GENERAL
DEL INPEC

El pasado viernes
el Director Gen-
eral del INPEC BG
Norberto  Mujica,
visitd el Estableci-
miento Penitencia-
rio de Barranquilla
“El Bosque”, con el
objetivo de cono-
cer las inquietudes
y solicitudes de los
funcionarios y Pri-
vados de la Liber-

A

tad de este Centro
de Reclusion.

En esta visita,
ademas, se firm¢,
en compania de la
Ministra de Justi-
cia y del Derecho
Margarita Cabello
y Ricardo Varela Di-
rector de la USPEC,
el Acta de Alojam-
ientos Temporales
para la construc-
cion de estructuras
modulares que per-
mita la ampliaciéon
de cupos carcelar-
ios en esta region.

El proximo jueves el Director General del Instituto BG Norberto
Mujica Jaime y su equipo Directivo visitaran el Establecimiento
Penitenciario y Carcelario de Alta Seguridad de Valledupar, con
el fin de revisar los procesos institucionales y conocer de primera
mano la situacion de ese centro de reclusion.

Esta iniciativa hace parte de las estrategias que adelanta el INPEC
para modernizar, humanizar y fortalecer la Institucion.




TRIGESIMO TERCER TALLER DE
DDHH Y USO DE LA FUERZA

peciales - GROPE - del INPEC,

participaron en el Trigésimo
Tercer Taller de DDHH y Uso de la
Fuerza aplicado al sistema peni-
tenciario colombiano con el apoyo
técnico y cooperacion del Comité
Internacional de la Cruz Roja.

3 6 integrantes de los Grupos Es-

Este es el primero de los 8 cursos
que se desarrollardan en este ano
2020 en diferentes regionales del
pais de acuerdo al cronograma y
programacion que se encuentran
definidos en el Plan Institucional
de Capacitacion para esta vigencia.

Este primer taller, se desarrolléenla
Escuela Penitenciaria Nacional, los
siguientes se llevaran a cabo en los
Establecimientos de Reclusion de
las ciudades de Cucuta, Medellin,
Jamundi, Popayan, Barranquilla y
Neiva.

Esto, en fortalecimiento de Ia
politica de Derechos Humanos
implementada por el Instituto
como garantia de los derechos de
las Personas Privadas de la Libertad.



n el Centro Peni-
Etenciario de Alta

Y Mediana Seg-
uridad de Popayan,
se llevdé a cabo una
jornada de brigada
juridica donde se
atendieron temas
relacionados con lib-
ertad condicional,
prision domiciliaria,
permisos especiales y
redencion de penas.

La actividad se reali-
z6 con el objetivo de
salvaguardar y garan-
tizar los derechos de
los Internos mediante
capacitacion y aseso-
ria juridica.

En la jornada partic-
iparon el Consultorio
Juridico de la Uni-
versidad Cooperativa
de Colombia - Sede
Popayan, la Abogada
Marta Puetate Co-
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ordinadora del Con-
sultorio, el Abogado
Diego Ordonez Do-
cente Penalista y as-
pirante a Especialista
en Derecho Procesal
Penal, Carlos Enrique
Pito Polanco y fun-
cionarios del Area de
Tratamiento del Cen-

tro de Reclusioén, asi

como del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

ESTABLEGIMIENTOS

Se denomina al Es-
tablecimiento Peni-
tenciario y Carcelario de
Tierralta Coérdoba para
poblacion reclusa del
nivel de minima segu-
ridad y se habilita la to-
talidad de este Centro de
Reclusion para albergar
poblacién Privada de la
Libertad de estas carac-
teristicas.

Correo electrénico prin-
cipal: direccion.epctier-
ralta@inpec.gov.co



delosFuncionariosde
la Regional Noroeste,
se llevé a cabo una
jornada deportiva
en el marco R ¢
del  convenio "
establecido LR
entre el g3 _
Instituto y
el gimnasio
Bodytech.

En la actividad
participaron 62
personas que estu-
vieron comprometidas

on el objetivo de
mantenerelestadofisico

FUNCIONARIOS

con mejorar sus habitos para

una vida saludable, que les

permita llevar a cabo el de-

sarrollo de sus labores
diarias.

Ademas, se ge-

nerd un espacio
de sana convi-
vencia que per-
mitié fortale-
cer los lazos de
companerismo
entre todos.

NOTIPEC

TIPS DE ATENCION AL CIUDADANO

BUEN TRATO

Invitamos a los Servidores Publicos del INPEC a poner en
practica el buen trato, para generar cambios en nuestra
forma de pensar, actuar y asi ser mejores funcionarios.

- Saludemos con amabilidad y cordialidad.
- Practiquemos la empatia.

- Mantengamos una actitud positiva.

- Seamos solidarios.

« Cuidémonos entre todos.

- Todos somos importantes.

- Demos un significado especial al aporte del otro y
respetémonos.

« Que tu mano se levante para dar una caricia, no para
danar.

Para cualquier PQRSD, la puede realizar por los diferentes
canales de atencion ciudadana:

. Correo electrénico: atencionalciudadano@inpec.gov.
co

. Canal web: Formulario PQRSD www.inpec.gov.co
. Canal escrito: Horario de radicacion: 8:00am a 4:00pm.

. CanalesTelefénicos: se encuentran en todoslos ERON,
Escuela Penitenciara y Sede Central Bogota (1) 2347474
extensiones: 1514-1488-1509-1511-1485.




SEMANA DE LA CULTURA'Y LA
RECONCILIACION

En el EPMSC de Silvia (Cauca) se llevé a cabo la Semana de la Cultu-
ra y la Reconciliacién, donde los Privados de la Libertad embelle-
cieron las zonas comunas del patio, realizaron muestras artisticas
y culturales con el objetivo de demostrar su proceso de resociali-

zacién y cambio, logrando de esta forma una convivencia pacifica
y en paz. Esta actividad fue liderada por la Direccién y el Area de
Atencion y Tratamiento.

ma
lo hora defu!f contodas
) No eseupir i botor cofills de eigoriles
No e permite la deseriminacidn o
8) No colgar ropa en ol patio e diae di v
10) No endeudarse coa los compoieres
1) Depositar los basuras enkelugors




la Ceja, Alcaldes y Secretario,de Gobierno antioquero, se realizé el fororsobre lajproblematica delhacinamiento en los Esta-

E n compania de Martha Lucia' FehoiMencada Directora de la Regional Noroestelyilos Directores del ERMS€de Sonsén y EPMSC
blecimientos de Reclusién'de esta region y el papel de sostenibilidad por parteideilas Alcaldias.conilos smdlcados




Doble celebracion en La Unidn:

on el fin de celebrar el
‘ cumpleanos de dos fun-
cionarios del EPMSC de
La Union y dar la bienvenida
a una funcionaria que llega
desde la Regional Occidente,

se llevdé a cabo una reuniéon
de integracion.

En la actividad se compartio
un refrigerio y se generé un
espacio de companerismo
que permitié fortalecer las
relaciones laborales.

Capacitacion a funcionarios de la FAC:

0 Funcionarios  de
2 la Fuerza Aérea

Colombiana que operan
en las intalaciones de Ia
Carcel y Penitenciaria de
Media y Minima Seguridad
para miembros de la Fuerza
Aérea - CPMSCACOM2,
fueron capacitados por
personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia de la
Colonia Agricola de Acacias
en temas relacionados con el
Sistema Penitenciario.

Con este tipo de actividades,
el INPEC demuestra el
compromiso que tiene con
los procesos de capacitacion
de las Instituciones del
Estado.
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Capacitacion ambiental:

Con la participacién de
los lideres de la Fun-
dacion “Conacce Chap-
lains”, se realizé la clausura
del programa de capac-
itacion informal sobre tema
de contenido ambiental en
la Carcel y Penitenciaria de
Mediana Seguridad de Tulua.

El programa de capacitacion
informal tuvo una duracién
de 50 horas y participaron
25 Privados de la Libertad
del patio 1 de este Centro de
Reclusion.

NOTIPEC

FRASE DE LA SEMANA

& (6COMO TRATAS CON EL FRACASO
DETERMINA COMO CONSIGUES
ELEXITO 99

David Feherty
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NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

NOTIPEC| |INPEC

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

YouTube



https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

