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VISITA DEL DIRECTOR GENERAL DEL INPEC Oficina

A LA RECLUSION DE MUJERES DE BOGOTA Asesora
Comunicaciones




RECOMENDADO

En esta edicidn encontrara
el Plan de Direccionamiento
Estratégico 2019-2022.

Lo invitamos a que lo
conozca y deje sus opin-
iones en el correo elec-
tronico: planeacion.estrate-
gica@inpec.gov.co

JEn la  pagina  web
www.inpec.gov.co  existe
una seccion llamada ‘Portal
Infantil, donde podra
encontrar informacion
relacionada conelprograma
institucional Delinquir No
Paga?

Los invitamos a consultarla.

Ahora la pagina de la Es-
cuela Penitenciaria Nacional
se encuentra en http://epn.
inpec.gov.co

INPEC
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-El Grupo de Bienestar Laboral:

-Atlantico:
-Antioguia;
-Arauca;
-Barranquilla:
-Bogota D. C. !

-Bolivar:

-Bovaca:
-Caquela:

-Cartagena:
-Casanare:

-Cauca:

-Cesar:
-Cundinamarca:
-Huila:

-Guajira:

-Meta:
-Risaralda:
-Putumayo:
=3ucre:

-Valle del Cauca:

|Siempre hay una solucion, biscala!
- Familia.

- Flllacldn Religiosa o Espiritual.
- Apoyo Profesional.

T La justicia
$ 8% i-:le tados Minjusticia



EPMSC CIUDAD BOLIVAR, UN
EJEMPLO DE GESTION Y CAMBIO

queremos resaltar el trabajo

que se ha llevado a cabo en el
EPMSC Ciudad Bolivar (Antioquia),
que en cabeza de su director el Te-
niente William Jurado y de todo el
equipo de trabajo, han adecuado la
infraestructura y han fortalecido la
parte humana del Establecimiento.

Con un trabajo de concientizaciéon
acercade laimportancia de la labor

En esta edicion de Notinpec

Instalaciones actuales del Establecimiento

penitenciaria, se llevaron a cabo ac-
tividades que permitieron incenti-
var el sentimiento de pertenencia
por la Institucion, ademas se inten-
sificaron las medidas de seguridad
y se ejercid un estricto control de
ingreso de sustancias psicoacti-
vas al interior del ERON, realizando
capturas y trabajando de la mano
del aparato judicial como la Fiscalia
y los juzgados.

Una vez acentuada esta filosofia,
se inicié un trabajo que denomi-
naron “humanizacion de la infrae-
structura’, donde se mejoraron las
cond|C|ones de habitabilidad de la
Poblacion Privada de la Libertad y
de los Funcionarios.

A la par, se fortalecié el Area
de Tratamiento con programas
gestionados con la Gobernacion
y la empresa privada como el

Programa de macramé

bachillerato digital y el taller de
confecciones  Sarai  Clothing,
asi mismo se fortalecieron los
programas propios como el taller
de telares y tejidos.

Todo esto se logré gracias a la
correcta gestion de la Red Social
de apoyo y a la aplicacion de los
conceptos de seguridad dinamica
y la nueva Gerencia Publica.



“Este Establecimiento es sin duda un modelo de resocializacién penitenciario que se deberia aplicar en todas las cdrceles del pais, es un modelo donde la PPL se rehabilita
del consumo de alucinégenos, se capacita en el tiempo que estd purgando su pena, aprende un arte que le puede servir de sustento cuando se le conceda su libertad, se
aprende a vivir y a convivir en sociedad, a ser tolerante, a tener respeto por el otro y a diferencia de otros EPMSC, aqui se pierde la libertad, mds no la dignidad humana’.

Procuraduria Provincial de Andes
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FORTALECIMIENTO PSICOSOCIAL

racias al con-
venio efectu-
ado por las Di-

rectivas de la Carcel
y Penitenciaria de
Media Seguridad de
Popayan con la Uni-
versidad Cooperativa
de Colombia Facultad
de Psicologia, se for-
taleceran los progra-
mas Psicosociales dir-
igidos a las Personas
Privadas de la Liber-
tad.

Las estudiantes apoy-
aran los programas de

Induccién al Tratam-
iento, el cual busca fa-
cilitarlaadaptaciéonde
la persona al ingreso
al Sistema Penitencia-
rio; Cadena de Vida
generando fortalezas
coherentes con la ex-
istencia, la calidad de
vida y la salud men-
tal;, Responsabilidad
Integral con la Vida
reduciendo los nive-
les de autoengano y
fortalecer el compor-
tamiento pro-social y
las competencias so-
ciales.

Los programas y pro-
cesos desarrollados
con el apoyo de estas
futuras profesionales
permitiran mejo-
rar la convivencia, el
cambio de actitud y
aptitud, el trabajo en
equipo con un solo
fin, restablecer el te-
jido humano de estos
hombres y mujeres
con el apoyo de un
equipo interdiscipli-
narios y familiares

AGENDA DEL
DIRECTOR
GENERAL
DEL INPEC

El Director General
del INPEC BG. Nor-
berto Mujica Jaime,
participd como po-
nente en el Curso
Nacional de Eje-
cucion de Penas y
Medidas de Seg-

demas

uridad, llevado a
cabo en la Escuela
Judicial Rodrigo
Lara Bonilla en Me-
dellin.

Vis- libertad, bus-

cando estrate-

itd, junto con
el equipo de
directivos del

INPEC, la Re-
clusion de
Mujeres  de
Bogota y di-

alogdé con las
privadas de la

gias efectivas
de resocial-
izacion, sigu-
iendo las di-
rectrices de
“organizar la
casa”.



VISITA RM BOGOTA

Asi se registro la visita del Director General del INPEC BG. Norberto
Mujica Jaime a la Reclusion de Mujeres de Bogota.




EL ARTE SE TOMA LA RECLUSION DE

MUJERES DE PEREIRA

alentina Card-
enas, es una
estudiante de

trabajo social de Ia
Universidad Libre
sede Pereira, quien
desarrollé una propu-
esta de intervencion
social denominada
“Somos Uno”; en la
que pone el arte y
la estética como el-
emento de inter-
vencidén social artic-
ulador de casi 400
personas en con-

dicion privativa de la
libertad.

Esta intervencién
busca fortalecer los
programas del area
de Atencién y Tratam-
iento dirigido a los
grupos de condi-
ciones excepcionales
pertenecientes a los
sectores LGBT, Indi-
genas, Afrodescendi-
ente, Adulto Mayor,
Extranjeras y Madres
gestantes y lactantes.

-

Con el acompanam-
iento del equipo de
Atencién y Tratam-
iento, el artista ‘Ro-
jor'y las artistas de la
Reclusion de Mujeres
de Pereira, lograron
plasmar en un es-
pacio visible del Es-
tablecimiento un
enorme mural donde
se encuentran el arte
y la estética como
elementos de inter-
vencion social e iden-
tidad cultural.

os origenes histori-
cos de la carcel del
distrito judicial de

Riohacha, se remontan
al ano de 1935, cuando
estaba bajo la adminis-
tracion del municipio y
se encontraba ubicada
en la calle 2 con carrera
7, se le daba el nombre
de ‘Carcel de Papillon,
porque segun cuenta
la historia alli fue reclu-
ido por algun tiempo el
francés Henry Charriere
apodado ‘Papillon:
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En el ano 1979 tomod
la administracién de
ella el Gobierno Nacio-
nal, cuando sus instala-
ciones se encontraban
enlacalle 9 AN°17-13.

Correo electrénico prin-
cipal: epcriohacha@in-
pec.gov.co

ESTABLEGIMIENTOS



MIERCOLES DE CENIZA

El Miércoles de Ceniza es una festividad catélica que marca el co-
mienzo de la Cuaresma y que busca promover actos de peniten-
Cia y arrepentimiento.

Asi se registré este dia en los diferentes Establecimientos de
Reclusion a nivel nacional.

TAMESIS




ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE
EN VILLAHERMOSA

alizacion de actividades fisicas dirigidas y programadas, sana ocupacion del tiempo libre y manejo del ocio con las Personas Privadas de la
Libertad del Establecimiento.

La programacioén de la Escuela se hace extensiva a los Miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y personal Administrativo quienes conta-
ran con un espacio acondicionado para la liberacién del estrés emocional y la tensién bajo la orientacidon profesional de los terapeutas fisicos.

EI EPMSC de Cali cuenta con la participacion de 30 estudiantes de la Facultad de Fisioterapia de la Escuela Nacional del Deporte, para la re-

El ERON le da una calida bienvenida a esta Entidad, pues seguramente su labor impactara positivamente el bienestar integral de todos.

NOTIPEC
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Comunidad educativa trabaja en la prevencion del delito:
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Visitas de la Subdireccion de Educacion:

on el fin de acompanar
{ los procesos orient-

ados desde la Subdi-
reccion de educacién en los
ERON de Bogota, se reali-
zaron visitas de seguimiento
a la prestacion del servicio
educativo y la ejecucion de
los programas culturales, de-
portivos y recreativos, dirigi-
dos a la poblacién privada de
la libertad.

En las fotografias se eviden-
cian las visitas a la Biblioteca
Estructura 1, espacios de-
portivos y aula informatica
COBOG, Biblioteca CPMMPF
Facatativa y socializaciéon de
los programas de educacion
para el trabajo y desarrollo
humano, ICFES y convenios
de educacioén superior.

Personas Privadas de la Lib-

ertad del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seg-
uridad y Carcelario de Bolivar
Cauca, recibieron a Docentes y
Alumnos de la Instituciéon Ed-
ucativa Santa Catalina Labouré
de esta municipalidad.

F uncionarios Penitenciarios y

Los alumnos se vincularon
al programa ‘Delinquir No
Paga, buscando generar
espacios para la prevenciéon
de hechos delictivos en los
ninos y adolescentes.



FRASE DE LA SEMANA

T 66 st MANANA POR
Trabajo articulado con Ejército Nacional: Al_ GUNA RAZUN ’ ’

n coordinacién con las Demostrando asi el trabajo
Edirectivas de EPMSC de articulado interintitucional ft
Cali se efectud la reunion y el interés de cooperaciéon nonimo
con los Directores de los Cen- y apoyo con el trabajo
tros de Reclusion Militar en penitenciario.

el valle del Cauca, con fin de
optimizar las estrategias para
la vigilancia de las Carceles
del Ejercito.

NOTIPEC
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NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

NOTIPEC| |INPEC

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

YouTube



https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

