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RECOMENDADO

¿Sabía qué?

WEB

¿En la página web                           
www.inpec.gov.co existe 
una sección llamada ‘Portal 
Infantil’, donde podrá 
encontrar información 
relacionada  con el programa 
institucional Delinquir No 
Paga? 
Los invitamos a consultarla.

Ahora la página de la Es-
cuela Penitenciaria Nacional 
se encuentra en http://epn.
inpec.gov.co

En esta edición encontrará 
el Plan de Direccionamiento 
Estratégico 2019-2022. 
Lo invitamos a que lo 
conozca y deje sus opin-
iones en el correo elec-
trónico: planeacion.estrate-
gica@inpec.gov.co 





notas

41 Directores de los Establec-
imientos de la Regional Cen-
tral del INPEC se reunieron los 

días 03 y 04 de marzo en el edificio 
de la Sede Central, con el objetivo 
de conocer su gestión y hacer seg-
uimiento a los programas que se 
llevan a cabo en cada uno de los 
ERON en cumplimiento a la mision-
alidad institucional. 

La actividad fue presidida por el 
Director General del INPEC el Bri-
gadier General Norberto Mujica, 
quien estuvo acompañado por la 
Directora Regional Imelda López y 
demás Directivos, que expusieron 
los temas relacionados según sus 
competencias. 

ENCUENTRO DE DIRECTORES DE 
ERON DE LA REGIONAL CENTRAL

En esta jornada, el General Mujica, 
invitó a los Directores y Directoras 
a seguir trabajando con el 
cumplimiento de los procesos en el 
marco de los pilares fundamentales 

de esta administración en los 
que se destaca la transformación, 
humanización y modernización del 
Sistema Penitenciario. 



AGENDA DEL 
DIRECTOR 
GENERAL 

del inpec 

El Director General 
del INPEC BG. Nor-
berto Mujica Jaime, 
presidió el encuen-
tro de Directores de 
Establecimientos 
que se llevó a cabo 
los días 03 y 04 de 

marzo en el edificio 
de la Sede Central 
del INPEC. 

En el marco de las 
visitas semanales 
que realiza el Direc-
tor General, en esta 
oportunidad visitó el 
EPSMC de Riohacha, 
con el objetivo de 
concocer las inqui-
etudes y necesidades 
de Funcionarios y 
Población Privada de 
la Libertad de esta 
región. 

Así se registró el encuentro de Directores de la Regional Oriente, presidido 
por el BG. Norberto Mujica en la ciudad de Bucaramanga. 

En el edificio de la Sede Central del INPEC se llevó a cabo una relación gen-
eral, donde el Director BG. Norberto Mujica habló acerca del proceso y 
metodología de la reestructuración del Instituto. En la actividad también 
estuvieron conectados vía teleconferencia los funcionarios de las seis Re-
gionales y Establecimientos de Reclusión del orden nacional. 



Capacitación para el manejo 
adecuado del aplicativo SPOA

La Regional Occi-
dental convocó 
a los miembros 

del Cuerpo de Custo-
dia y Vigilancia que 
cumplen funciones 
de Policía Judicial en 
el Valle del Cauca a 
capacitarse en el apli-
cativo del Sistema Pe-
nal Oral Acusatorio 
(SPOA).

Los Funcionarios Pen-
itenciarios recibieron 
formación para dar 
un manejo adecuado 
a la cadena de cus-
todia, recolección de 
evidencia en el lugar 
de los hechos reiter-
ando los alcances del 
manual de Policía Ju-
dicial.
La capacitación hace 

parte de la articu-
lación de las rela-
ciones del Instituto 
con la Fiscalía Gen-
eral de la Nación y 
los compromisos ad-
quiridos en el Consejo 
Seccional de Policía 
Judicial. con nuestra 
Entidad que cumplen 
funciones de policía 
judicial de manera 
permanente.

El COCUC fue 
creado mediante 
Resolución N° 

003805 del 22 de Oc-
tubre de 2012, inte-
grando las estructuras 
de primera y tercera 
generación con una 
capacidad para alber-
gar 2604 PPL. 

En este Complejo se ga-
rantiza el tratamiento 
penitenciario para los 
Internos a través del 
plan ocupacional que 
abarca el 100% de la 
población en diferentes 
modalidades, contando 
con una red de apoyo 
externa, personas natu-
rales, jurídicas y los go-
biernos de los entes ter-
ritoriales.

Correo electrónico prin-
cipal: direccion.cocu-
cuta@inpec.gov.co

ESTABLECIMIENTOS



El Grupo de Guías Caninos 
de COJAMUNDI particip-
aron en el Primer Semi-

nario Taller para perros de es-
pecialidad de olfato y 
seguridad K9.

Con el ob-
jetivo de 
b r i n d a r 
y desar-
r o l l a r 
m e j o r e s 
práct icas 
para los 
b i n o m i o s 
(Guía–perro) 
como lo consti-
tuye     el  conocimiento, 
entrenamiento y acondicio-
namiento en la disciplina de 

búsqueda y detección de sus-
tancias y papel moneda, se 
profundizó en la especialidad 
de búsqueda de personas por 

olor genérico en escom-
bro y grandes áreas.

La capacitación 
fue liderada 

por el Grupo 
de Guías del 
C o m p l e j o 
contó con 
el apoyo del 
experto de 

la Asociación 
Club Canino 

C o l o m b i a n o 
Henry Serrato.

FUNCIONARIOS DONACIÓN DE SANGRE EN CALI

Los días 2 y 3 de 
marzo, el banco 
de sangre móvil  

de la Fundación 
Valle del Lili llegó a 
las instalaciones del 
EPMSC  de Cali para 
llevar a cabo una jor-
nada de donación de 
sangre en la que par-
ticiparon 51 funcio-
narios miembros del 
Cuerpo de Custodia 

y Vigilancia y Admin-
istrativos. 
Esta actividad se rea-
lizó como un acto de 
solidaridad con toda 
la ciudadanía caleña 
y como respuesta a 
las necesidades de in-
crementar el número 
de unidades en este 
banco de sangre. 

De esta manera el 
Centro de Reclusión 
realiza un importante 
aporte a uno de los 
más grandes centros 
médicos de la región 
que presta servicios 
de alta complejidad.



GALERÍA

Con diferentes actividades se llevó a cabo la conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer en los Establecimientos de Reclusión 

a nivel nacional. 
Así lo registramos. 

día de la mujer

valledupar túquerres

santa rosa de viterbo pamplona

santa rosa de osos

el bordo sede central



EQUIPO

grados técnicos en valledupar

40 Privados de la Libertad del Establecimiento Penitenciario de Alta y Mediana 
de Seguridad de Valledupar, recibieron su grado como Técnicos en Producción 
Agropecuaria y Técnicos en Ovino Caprino por parte del SENA.



breves

Los jóvenes vivenciaron las 
consecuencias a las que pu-
eden llegar por una decisión 
equivocada al vincularse a 
hechos delictivos. 

Estudiantes del Colegio Ser-
vicios Educativos para el 
Desarrollo Integral “SEDI”, 

participaron del programa “De-
linquir No Paga en el EPMSC de 
Cartago.
Los 32 jóvenes y sus docentes 
se vincularon a las actividades 
teórico-prácticas dirigidas por 
funcionarios del Cuerpo de 
Custodia y Vigilancia y personas 
Privadas de la Libertad que 
hacen parte del programa.

Prevención para jóvenes de Cartago:

Con el objetivo de Gestio-
nar y formalizar alianzas 
estratégicas que per-

mitan el posicionamiento y 
reconocimiento de la marca 
institucional LIBERA COLOM-
BIA ®, se llevó a cabo una feria 
artesanal en la Dirección de 
la Policia Nacional. 

Feria artesanal en la Dirección de la Policía Nacional:
En esta oportunidad Se ex-
hibieron y comercializaron 
productos artesanales elab-
orados en los ERON de 
Moniquirá, Reclusión de Mu-
jeres de Bogotá, PONAL Fa-
catativá, Cúcuta y Armenia. 



Con una Brigada Odon-
tológica en el EPMSC de 
Santander de Quilichao 

fueron atendidos más de 70 
Privados de la Libertad que 
requerían mejorar sus condi-
ciones de Salud oral.

Directivas del Estableci-
miento coordinaron con el 
Fiduconsorcio,la participac-
ión de dos profesionales en 
odontología que atendieron 
los requerimientos de los 
Penados.
Los Privados recibieron ca-
pacitación en higiene oral.

Salud Oral en Santander de Quilichao:

FRASE DE LA SEMANA

El miedo no existe en 
otro lugar excepto 

en la mente
Dale Carnegie



70.733 27.796
Me gusta Seguidores
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