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SEGUIMOS COMPROMETIDOS CON EL
BIENESTAR DE FUNCIONARIOS Y PPL

Continuanlasjornadasdedesinfecciéon
en los Establecimientos de Reclusion
a nivel nacional, acatando los
lineamientos de prevencion frente
a posibles contagios de COVID-19 al
interior de los penales.

Con este tipo de actividades se
evidencia el compromiso de la
Poblacién Privada de la Libertad y
de los funcionarios del Instituto con
su bienestar. Asi se registraron estas
jornadas:
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En el Establecimien-
to Penitenciario de
Mediana Seqguridad
y Carcelario de Silvia,
Cauca, Funcionarios vy
Poblacion Privada de
la Libertad, trabajaron

ADECUACIONES EN

en conjunto con el ob-
jetivo de limpiar, pintar
y restaurar las instala-
ciones del Centro de
Reclusion.

Con esas adecuaciones,
se quiere ofrecer una

mejor imagen en el Pe-
nal y sobre todo dem-
ostrar el trabajo bajo los
parametros del orden,
la disciplina y el com-
promiso institucional.

FUNCIONARIOS

Funcionarios administrativos y del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia del
Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad

Carcelario e . iifw
Cartago, llevaron
a cabo una &
donacion de 4f
mercados a los
familiares de
los Privados de
la Libertad que
se encuentran
en condiciones
vulnerables,
llevandoasiayudapara
sobrellevar la situacién generada por el
COVID-19y que puedan permanecer en
SUS casas en esta cuarentena.
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IYA CASI LLEGA!

Prepararse para la lib-
ertad, enfrentar un
nuevo reto, disponer el
alma para llegar a ver
la familia, los amigos y
tomar un nuevo rumbo
laboral o académico se
constituyen en algunas
de las inquietudes que
por estos dias viven
las mujeres Privada de
la Libertad EPMSC-RM
Sogamoso.

Paralograrcontrarrestar
estas inquietudes, el
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area de Atencion y Trat-
amiento y programas
Psicosociales con el
acompanamiento de
los Estudiantes de prac-
ticas del Programa de
Psicologia de la Uni-
versidad de Boyacs,
brindaron atencion
personalizada y desar-
rollaron actividades
grupales.

De esta manera 73 per-
sonas esperan con an-
helo retornar social, fa-
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miliar y afectivamente.

Estas acciones hacen
parte del Programa
Preparaciéon a la Liber-
tad. En esta iniciativa
liderada por la Direc-
cion de Establecimiento
y la Oficina de Talento
Humano, se destaca el
compromiso de todo el
Equipo de Sanidad con
el bienestar de todo el
personal de este penal.

PRIMERA ASAMBLEA

En la Carcel y Peniten-
ciaria de Media Sequ-
ridad de Popayan que
incluye pabellén de Re-
clusion Especial, se real-
iz6 la Primera Asamblea
Indigena con la partici-
pacion de los Goberna-
dores de los diferentes
resguardos de la zona.

El encuentro busca
mantener comuni-

INDIGENA 2020

cacion directa y flui-
da con las autoridades
ancestrales y esta a su
vez con los Indigenas
Privados de la Libertad.

Los Gobernadores re-
cibieron informacién
sobre los protocolos de
seguridad y tratamien-
to penitenciarios, com-
promisos, obligaciones
y responsabilidades ad-

quiridas por los lideres
de los resguardos con
la Poblacién Privada de
la Libertad.

Al finalizar la asamblea
las Autoridades Indi-
genas se desplazaron
al patio No. 4 de alta
seguridad para conoc-
er de primera mano las
necesidades de los co-
muneros.



CON EXITO TERMINA EL TALLER DE DDHH
Y USO DE LA FUERZA

Con el objetivo de dar cumplimiento a la politica institucional en pro de
la prevencién y proteccion de los Derechos Humanos de la Poblacién
Privada de la Libertad y en cumplimiento del Plan Institucional de Capa-
citacion vigencia 2020, culminé el taller de Derechos Humanos y Uso de
la Fuerza en el contexto del Sistema Penitenciario colombiano, donde
participaron funcionarios del Complejo de Cucuta y del
EPMSC de Ocana.
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a CPMSC de Tunja se solidarizé con la comunidad

aledaﬁa‘a lasfinstalaciones del Penal elhizo una
donaciér;*@l"e' alimentos el ayudar
a minimizar las dificultadesfeue lalcUarentena

en poblaciones vulnerakles?



ENTIENDO QUE TODO
CAMBIO DE CONTEXTO
PUEDO REFORMAR LOS
OBJETIVOS DEL
INSTITUTO Y POR ENDE,
ADAPTO MI DESEMPENO
DE ACUERDO A LOS
NUEVOS LINEAMIENTOS.
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Consejo de sequridad:

n la Reclusién de Mujeres
de Bogota se llevd a cabo

un Consejo de Seguridad
donde participaron represen-
tantes de la Policia, el Ejército
Nacional y la Alcaldia de la lo-
calidad de Barrios Unidos.

La reunion se realizé con el ob-
jetivo de analizar temas y mini-
mizar riesgos de posibles fugas
y amotinamientos en el Estab-
lecimiento.

Cine al patio:

Con el objetivo de generar
espacios de recreacion
entre los Privados de
la Libertad, el EPMSC de La
Union llevé a cabo la actividad
denominada ‘Cine al patio,
buscando asi mitigar la falta
de visita debido a las medidas
adoptadas para prevenir el
contagio de COVID-19.

En la jornada asistieron 50
personas,quienes se mostraron
dispuestas a participar de la
proyeccion de la pelicula.



Trabajo interinstitucional:

racias al trabajo articulado
Gentre las Directivas del Esta-

blecimiento Penitenciario de
Media Seguridad y Carcelario de
Bolivar, Cauca y la Alcaldia Munic-
ipal, se gestiono el trasporte para
los Privados de la Libertad que
cumplieron con sus penas. De esta
manera se logré el desplazamiento
a sus residencias de siete Personas
que recobraron su libertad.

La medida fue adoptada por
la suspensién de transporte
publico desde el municipio de
Bolivar al Bordo, donde residen
sus familias, garantizando
el desplazamiento bajo
condiciones de aislamiento
social, en beneficio de los
Pospenados y sus familias.
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https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

