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DIRECTOR GENERAL DEL INPEC BG. NORBERTO MUJICA JAIME SE REUNIO CON LAS
AUTORIDADES DE CONTROL EN CARTAGENA, VELANDO POR EL BIENESTAR DE LA

POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE LA REGIONAL NORTE.
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PROGRAMAS PSICOSOCIALES VIRTUALES

Anteriormentenose podiaimaginarun
trabajo psicosocial que no se realizara
de manera presencial, pero la situacion
actual ha obligado a las personas
a reinventarse, esto les sucedid a
las practicantes de psicologia que
estan vinculadas al Establecimiento
Carcelario de La Dorada.

Muchas veces los cambios traen
consigo nuevas herramientas y estos
no se deben ver como problemas,
sino como nuevas oportunidades de
aprendizaje.

Con actividades, charlas, programas
dirigidos y palabras de aliento, estos
estudiantes préoximos a graduarse
como profesionales en psicologia
estan llegando a los privados de la
libertad a través de la tecnologia, con
videos que se transmiten a través del
circuito cerrado de television de cada
patio.
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Esta nueva modalidad ha permitido
que los Internos del Establecimiento
Carcelariode LaDoradanoabandonen
SuUs procesos psicosocialesqueaportan
a su resocializacion.
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iguiendo/los protocolos establecidos en esta emergencia sanitaria, el EPMSC de Pitalito llevé a cabo la Semana de la
Ciencia donde 08 Privados de la Libertad presentaron proyectos encaminados a la recoleccion y uso del agua lluvia,
con el proposito de disminuir el consumo del agua potable y.generar uniahorro dellamismaen actividades de lavado.




MEDIDAS INTEGRALES DE PREVENCION DEL
COVID 19 EN ‘VILLAHERMOSA

Con el objetivo de prevenir de manera efectiva situaciones de contagio
del COVID-19 en el EPMC de Cali, se fomentaron acciones como la cons-
truccién de un arco de desinfeccion, el uso de la tecnologia moderna
para la toma de temperatura y la difusion de mensajes educativos por
medio de un dron, la desinfeccién de alojamientos y zonas comunes, la
entrega de tapabocas y elementos de aseo personal, asi como brigadas
de tamizaje, manteniendo las éptimas condiciones de sanidad en este
Centro de Reclusién.
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CON CLASES A DISTANGIA LA EPN

La Escuela Penitencia-
ria Nacional comenzé el
proceso de matriculas,
retomando sus activi-
dades misionales de for-
macion y capacitacion,
luego de un proceso
de disefno y planeacion
ajustados a la situacién
de la pandemia que
vive el pais, dando ini-
cio de las clases a dis-
tancia el proximo 27
de mayo con el modelo
B-Learning.

RETOMA ACTIVIDADES DE FORMACION

Son 778 estudiantes
del Grupo de Com-
plementacion que
comienzan esta fase
bajo, que exige dis-
ponibilidad y atencion,
donde los estudiantes
deben cumplir la nor-
matividad de mane-
ra estricta, ademas de
portar debidamente el
uniforme durante las
clases, de acuerdo con
las instrucciones del
Director General del IN-
PEC BG Norberto Muiji-
ca Jaime.

Esta etapa tendra una
duracion de 4 sema-
nas, sequida de la eta-
pa presencial de entre-
namiento e instruccion,
que se planeara de acu-
erdo con los protocolos
de bioseguridad y pre-
vencion que determi-
nen los Ministerios de
Educacién y de Salud
para la reapertura de
las clases en las Insti-
tuciones Educativas del
pais.

FUNCIONARIOS

Destacamos el compromiso y esfuerzo del
Director de la Escuela Penitenciaria Nacional
CR(RA) William Guevara y su equipo de
trabajo, por el diseno vy
planeacion para hacer
posible el inicio del Curso
de Complementacion , L
acatandolosprotocolos : ( SiE dd
de prevencion y frente | ’ .

a la situacion de la
pandemiadel Covid-19.

Este Curso inicia
proximamnete con 778
estudiantes que reciben
clases a distancia en esta

primera etapa, con el estricto cumplimiento
de horarios y disponibilidad como lo exige el
reglamento para esta modalidad B-Learning.

NOTIPEC



CINE AL PATIO EN ARMENIA

00 Privados de la Libertad del EPMSC de Armenia;, participaron en una jorna-
da de cine al patio, donde proyectaron la pelicula‘Milagro en la Celda 7' Al
finalizar la actividad, los participantes disfrutaron de un refrigerio:- st
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FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA EN LOS SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL
SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC

La Gestion Documental debe ser considerada como una tarea transversal a la funcién administrativa en todo el Instituto, la Direccién de Gestion Corporativa y el Grupo de
Gestion Documental formularon el PA-DO-PR01 Programa de Gestién Documental (PGD), donde se estipulan los procesos del ciclo vital y transversales, alli se encuentran el
proceso de Valoracion y el proceso de Preservacion a Largo Plazo, resultado de la implementacién del PA-DO-PNO2 Sistema Integrado de Conservacion - SIC.

A continuacion, la grafica explica la articulacién del SIC con los Procesos Transversales de la Gestion Documental, extraida de la Guia para la Elaboracién e Implementacién
del Sistema Integrado de Conservacion - SIC:
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Procedimiento: .
1. DISENO =k
2. IMPLEMENTACION '

3. ACTUALIZACION ! S
Plan de Conservacién Documental Plan de Preservacidon 4 Instrumento
e e Digital a Largo Plazo Archivistico
Objetivo: Conservacion fisica y .
Objetivo p funcional de los soportes y medios Presarvacion de la 4 Objetivo

donde se registra la informacion. informacion

Productos ’
PCD

Estrategias de ‘ Productos
Presarvacion Digital PPDLP

Programas de Conservacion Documental

Informacién Grupo de Gestion /:

Documental



‘ DONACION'EN VALLEDUPAR:

“ FundaciontCaminol de la\Verdad?de EMAUS, doﬁ’é'e‘ie—_

I Lmentos delproteccion y deaseoralla Roblaciont Privadar -
deilal Libertad del EPMSEide Valledupar, con el-objeti-"+=

vo de apoyar lastactividadeside prevencion enisaludique se
llevan a cabo eniel penal:




DESINFECCION EN CARTAGENA

@ITD el apoyo de la empresa FEUMICALI S.A.S, el ™

dc e Cartagena llevo a cabo una jorna-
dl lavadory desinfeccion de patios y las zo-
sicomunes del penal, pa pa[@ prevenlr el COVID -19,

[r@ eyitar [I@ de enfermedades
umo lagyatuberculdsisieni la Poblacion Privada
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SISTEMAS INTEGRADO DE CONTROL INTERNO

TODOS COMPROMETIDOS POR UNA GESTION INPECABLE
AUTOCUIDADO Y AUTOCONTROL

AUTOCONTROL

Es comun escuchar al interior del Instituto, respecto del sistema de control interno la palabra“AUTOCONTROL, la cual se define como la capacidad que tiene
cada servidor publico para controlar su propio trabajo, detectar desviaciones o caminos no correctos de hacerlo y efectuar ajustes y correctivos dentro de
los parametros de lo justo, la norma y lo moral. Asi mismo, se escucha la palabra de “"AUTORREGULACION’, que en otras palabras significa aplicar de manera
participativa los métodos y procedimientos establecidos en la normatividad, que permitan el desarrollo e implementacién del Sistema de Control Interno
(SCl).

En estos dias de crisis mundial y de bastante incertidumbre en nuestro pais, por el ritmo en que se expande el virus COVID-19, las palabras Autorregulaciéon
y Autocontrol son bien importantes, ya que reflejan el compromiso personal de cada uno de nosotros, como mecanismo para evitar una emergencia de
proporciones inmanejables y de indicadores desoladores.

La responsabilidad empieza por asumir con seriedad el cumplimiento de las medidas adoptadas por las autoridades, que recomiendan el lavado constan-
te de las manos, el aislamiento, la compra prudente de viveres, hacer uso de los servicios médicos solo en caso de que sea necesario y en temas judiciales,
acudir a la administracion de justicia en los asuntos urgentes; por ello el AUTOCONTROL, no es solo un tema del control interno, sino que esta inmerso en las
acciones diarias de cada ser humano.



Mas cerca de casa:

Con el objetivo de manten-
er comunicacion fluida en-
tre Privadas de la Libertad
del Establecimiento Peniten-
ciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Pasto (RM) y sus
familias, se da continuidad a la
estrategia de visitas virtuales.

Las Privadas ven en las visitas
virtuales una oportunidad de
compartir con mayor numero
de familiares.

Desinfeccion en Roldanillo:

I Establecimiento
Penitenciario de Mediana

Seguridad 'y Carcelario
de Roldanillo con el apoyo
de los Bomberos Voluntarios,
efectuaron el lavado vy
desinfeccion de areas externas
y perimetrales del penal.

Durante la jornada fueron
desinfectados, rancho, areas
comunes y celdas.
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FRASE DE LA SEMANA

Instalacion de lavamanos portatil: ‘ ‘SULU AQUELLOS QUE ESTAN
EI lavado intensivo y desinfec- Al ingreso del Establecimiento DURMIDUS NU GUMETEN

cion de las manos de los fun- fue ubicado un lavamanos

cionarios hacen parte de las portatil como medida ’ ’
medidas de autocuidado del Esta- preventiva. ERHURES
blecimiento Penitenciario de Medi-
ana Seguridady Carcelario de Silvia.

NOTIPEC
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https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
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