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NOTAS

Ya se comienzan a registrar las 
celebraciones a nivel nacional del 
Día del INPEC. Siguiendo con los 
protocolos de distanciamento y 
uso de tapabocas, los servidores 
penitenciarios reciben con alegría los 
obsequios y refrigerios que han sido 

organizados en su honor, destacando 
su importante labor en temas de 
seguridad, resocialización y planes de 
tratamiento para brindar segundas 
oportunidades a los Privados de la 
Libertad. 
¡Felicidades!

feliz día a nuestros funcionarios





NOTAS

En el  Aula  máxima  del  Establecimiento 
Penitenciario de Mediana Seguridad y 
Carcelario de Pereira “La 40”, el área de 
Atención y Tratamiento llevó a cabo 
la celebración del Día de la Población 
LGBTIQ+, con el apoyo de la Dirección 
del Penal y la Personería de Pereira. 
Nathaly Camargo representante de la 
Población LGBTIQ+ Quindío, fue una 

de las abanderadas presente a través 
de videoconferencia, brindando 
conceptos básicos de lo que 
significa esta celebración, su historia, 
lucha, diversidad, discriminación y 
vulneración de Derechos a los que se 
pueden llegar a ver expuestos.

“La 40” celebró el Día de la 
Diversidad 

Durante esta actividad que 
aproximadamente duró tres horas 
promoviendo el autorreconocimiento, 
se exaltó el respeto por la diferencia 
que ha logrado establecer el Centro 

Carcelario a través de capacitaciones 
y sensibilizaciones dirigidas a 
funcionarios y privados de la libertad.



día del orgullo gay

Con actividades lúdicas, se llevó a cabo la conmemoración del Día del Orgullo Gay en el EPMSC de Santa Rosa 
de Osos. 



Ayudas de la OIM llegan 
a Ipiales

Gracias a las gestiones 
efectuadas por las Di-
rectivas del Establec-
imiento Penitenciario 
de Mediana Seguridad 
y Carcelario de Ipiales 
la Organización Inter-
nacional para las Migra-
ciones   -OIM- efectuó 
la entrega de elemen-
tos de aseo para la Po-

blación Privada de la 
Libertad.
La OIM buscó brindar 
apoyo a la Población 
Privada de la Libertad 
de origen Extranjero 
a cargo del Establec-
imiento, que desde el 
inicio de las medidas 
de aislamiento preven-
tivo no han recibido las 

remesas por parte de 
sus familias.
Jabones, cremas, de-
sodorantes y papel 
higiénico entre otros 
elementos, fueron en-
tregados a los Privados 
de la Libertad a nombre 
del organismo humani-
tario. 



Los grupos musicales y de teatro de los 
Establecimientos de Reclusión de la 
Regional Occidental,  ya comenzaron 
a preparse para las presentaciones 
que llevarán a cabo en el II Concurso 

Nacional de Música y Teatro, 
mostrando sus habilidades artísticas 
y culturales con las que se destacarán 
en las eliminatorias de este certamen. 

bolívar

ipiales

pasto

popayán

túquerres

buga santader de quilichao



La RSCI está compuesta por la alta gerencia de cualquier organización, los directores funcionales y los colaboradores, en donde la cúpula 
organizacional juega un papel muy importante, ya que la implicación sobre el desempeño organizacional recae en la clara toma de todas y 
cada una de sus decisiones.
De otro lado, los directores de las distintas funciones organizacionales, quienes 
participan liderando la política empresarial y llevando a cabo el desarrollo de la 
estrategia, deben poseer habilidades motivacionales que los involucre con sus 
colaboradores, los cuales ejecutan las acciones constructivas en el cumplimiento de 
los objetivos y metas en la organización.
Cuando un ente organizacional, introduce la Responsabilidad Social Corporativa Interna 
(RSCI) en su quehacer, debe plantearse como primera acción llevar a cabo la gestión 
del diálogo. Ello supone conocer las expectativas de los grupos de interés, analizar su 
viabilidad y oportunidad, con el fin de interiorizarlas en la gestión estratégica de la 
empresa. A su vez, el diálogo debe permitir la transmisión de información, dentro y 
fuera de la organización, que se considere necesaria para la mejora de la relación con 
los diferentes grupos; es decir, su comunidad de impacto.
Todo mecanismo de diálogo, entre los grupos de trabajo, debe presentar un efecto de 
naturaleza significativa, al estar presente en cada acción la confianza y la lealtad. Por 
ello el diálogo de la alta gerencia y los directores funcionales con los colaboradores, 
se convierte en el arma más eficaz y eficiente de la Responsabilidad Social Corporativa Interna, ya que al involucrar y contar con las opiniones 
de los grupos de trabajo e insertarlas en las estrategias corporativas, éstas se lograrán con el mínimo esfuerzo del colectivo empresarial y 
tendrán sostenibilidad en el tiempo.
En mérito de lo expuesto, La Oficina de Control Interno, invita a todos los colaboradores del Instituto a que se fomente en todas las áreas, la 
Responsabilidad Social Corporativa Interna.

TODOS COMPROMETIDOS POR UNA GESTIÓN
INPECABLE

Responsabilidad Social Corporativa Interna

sistema integrado de control interno 



día del servidor público

El Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Alta seguridad de Valledupar llevó a cabo la celebración del 
Día del Servidor Público, resaltando la responsabilidad y el compromiso institucional de los Funcionarios ad-
ministrativos y del Cuerpo de Custodia del Centro de Reclusión. 





breves

Las medidas adoptadas buscan 
garantizar la salud y contribuy-
en al autocuidado de los Fun-
cionarios Penitenciarios.

Con aspersión, lavado y 
desinfección de vehículos 
la Cárcel y Penitenciaría 

con Alta y Media Seguridad de 
Popayán, evita el ingreso agen-
tes infectocontagiosos. Se han 
adoptado medidas de biosegu-
ridad para los funcionarios con 
la entrega de trajes antifluido.

Bioseguridad y autocuidado:

El E s t a b l e c i m i e n t o 
Penitenciario de Mediana 
Seguridad y Carcelario de 

Medellín Bellavista recibió la 
donación de tapabocas, gel 
antibacterial por parte de la 
ARL Positiva. 

Acompañamiento ARL Positiva:  
En la actividad de entrega, 
también se llevó a cabo la 
asesoría en protocolos de 
bioseguridad que se deben 
seguir para prevenir contagios 
de COVID-19 en el penal.  



Con el objetivo de aprovechar 
el tiempo libre de la Población 
Privada de la Libertad del 

EPMSC de Buga, se llevó a cabo la 
realización de murales en cada uno 
de los pabellones con temas alu-
sivos al acercamiento familiar, la 
importancia del reconocimiento de 
la la comunidad LGTBI y demás te-
mas libres. 

En la actividad participaron 
888 Internos del Centro de 
Reclusión. 

Aprovechando el tiempo libre en Buga:

FRASE DE LA SEMANA

No trates de ser 
original, solo trata de 

ser bueno
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