CUENTIESISIBTS INPEC

ENCUENTROS
VIRTUALES

Proximamente se realizaran los dialogos ciudadanos
en el marco del Procesode  Rendicion de Cuentas
vigencia 2019, que aporte al desarrollo de la

audiencia publica:

Atencion Social Meet
13 de Agosto Tratamiento Penitengiariu (Ya ejecutado)

Seguridad Penitenciaria y
27 de Agosto Derechos Humanos Meet

Inscribase aqui



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRvLSa58fgBPY5Wmgr7aSm7NN7G5urm5-Il5Tozj9pNhc2NA/viewform
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iFortalecimiento del
pargue automotor!

En acto efectuado en la Escuela
Nacional Penitenciaria, el Viceministro
de Politica Criminal Javier Augusto
Sarmiento Olarte y el Director General
del INPEC BG. Norberto Mujica Jaime,
efectuaron la entrega de las llaves de
los vehiculos a los Directores de los
Establecimientos Penitenciarios de
Mediana Seguridad y Carcelario de

Sevilla Erwin Alexander Arias Vélez, de
Villeta Oscar Mauricio Tovar Chavarro
y EPMSC de Riohacha.

El Director General BG. Norberto
Mujica Jaime exalté el trabajo
interinstitucional que se viene
efectuando con la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios -USPEC-,
con el apoyo de la cartera de Justicia.
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Ademas, reiteré que estos vehiculos
fortalecen la operatividad en el
servicio de las remisiones y traslados,
cumpliendo la normatividad de
Transito y Transporte preservando
la sequridad de los Funcionarios
Penitenciarios-

como de las Personas Privadas de la
Libertad a cargo del Instituto.
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EPN implementa protocolo de
bioseguridad para etapa
educativa virtual y presencial

La Escuela Penitenciaria Nacional
disend un protocolo de bioseguridad
en  prevencion del Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos
del Ministerio de Trabajo y de
Salud, ajustado a las necesidades
y requerimientos de esta entidad
educativa del sistema penitenciario
colombiano, el cual fue presentado a

del Grupo de Personal y Bienestar
Estudiantil, realizaron una detallada
exposicion de las medidas generales
de prevencion y las acciones de
obligatorio cumplimiento durante
las jornadas laborales. Ademas de
una sensibilizacion acerca de |la
responsabilidad y compromiso en el
cumplimiento de este protocolo para

las autoridades competentes. la detencién del coronavirus.

Este protocolo se socializé a toda la
comunidad académica, a través de
videoconferencia donde funcionarios
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ACCIONES DURANTE LA JORMADA LABD®AL
DEL PERSOHAL ADMINISTRATIVO ¥ CUERPD DE
CUSTODIA Y VIGILAKCEA

Este protocolo incluye un refuerzo
en las medidas de bioseguridad por
dependencia y espacios comunes
de la escuela; las cuales deben tener
prevencion de manera individual de
acuerdo con su funcioén.

Importantes medidas fisicas y de
autcuidado como la demarcacién de
espacios, control al ingreso y salida
con la encuesta de tamizaje, uso
obligatorio de tapabocas, higiene
responsable, distanciamiento social y
toma de temperatura.
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'MANEJO DE SITUACIONES DE
RIESGO POR PARTE DEL
EMPLEADOR.

De esta manera se busca preparar y
acondicionar de manera sostenible,
los espacios académico para una
futura actividad educativa presencial
que incluya todas las medidas de
prevencion.
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Educacion a distancia
en EPC Yopal

La educacion se ha con-
vertido el arma mas
importante de quienes
conideasy conocimien-
to han querido superar
las adversidades que la
vida les ha puesto en
su camino y han inten-
tado transformar su ser
par contribuir con al-
gun objetivo dentro las
leyes de la sociedad.

Por eso pese a la coyu-
ntura actual que esta
atravesando  nuestro
pais por la pandemia

desatada por el ‘coro-
navirus, el Establec-
imiento  Penitenciario
y Carcelario de Yopal,
velando por los dere-
chos de los privados
de la libertad que bus-
can sobresalir, y junto
con la Institucién Edu-
cativa Lucila Piragauta
unieron esfuerzos con
el fin de garantizar la
educacion formal para
los PPL.

El objetivo principal
fue dar continuidad al

ano lectivo 2020 de ed-
ucacién formal, en los
niveles educativos de:
basica primaria, basi-
ca secundaria y media,
que inicio en les mes de
febrero de forma pres-
encial pero que se inter-
rumpid por La Covid-19.
Por eso se optd por con-
tinuar los procesos en la
modalidad a distancia
con la implementacién
de guias y talleres que
faciliten el desarrollo de
346 internos.

Comunidades indigenas

celebraron su dia en EPMSC de
Cali

Con actividades ludicas y juegos de
mesa como ajedrez, parqués y pin-
pong se celebré el Dia Internacional
de los Pueblos Indigenas en el
Establecimiento  Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de
Cali.

En el evento participaron
comunidades de los pueblos Cuaiker,
Awa, Nasa, Yanacona, Guambia,
Embera, Tikuna, Cahamomo y Pasto,
bajo el lema “De sabiduria y tradicién
esta lleno nuestro corazén”.

El objetivo de la conmemoracién
fue apoyar acciones que fomenten
sentido de pertenencia por sus
raices. Cabe resaltar que 12 cobijas
estilo artesanal fueron rifadas entre
los participantes, quienes ademas
recibieron kits de aseo y un refrigerio
donado por parte de la Red de
Corresponsabilidad.
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El EPMSC de Anserma trabaja por el respeto
a las diferencias

Para el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carce-
lario de Anserma (Caldas) el respeto hacia la poblacion privada de la
libertad y en especial la que hace parte de la comunidad LGBTIQ se ha
convertido en una prioridad para el penal. Con jornadas de integracién
se buscan fortalecer los lazos de fraternidad y buena convivencia en la
Poblacion, resignificando los derechos que tienen las minorias y fomen-
tando la tolerancia y el respeto hacia las diferencias. Con un trabajo ba-
sado en la aceptacion del enfoque diferencial, privados de la libertad y
funcionarios contribuyen a que cada dia esas “diferencias” sean menos
marcadas y las personas mas valoradas.
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Lineamientos GESDOC

Recordemos que los documentos de correspondencia IE (Internas Enviadas), deben
ser radicados a las dependencias respectivas segun las funciones establecidas en las
Resoluciones No. 243 para el Nivel Central, Resolucién No. 5557 para Regionales y

Resolucion No. 501 para ERON, esto con el fin de tener una correcta trazabilidad en
los documentos y evitar congestionar las bandejas de las diferentes Direcciones.

Ejemplo:

Dependencia de origen: [lEl-ZGMPLEECI PENITENCIARIO Y CARCELARIO METROPOLITANO
DE BOGOTA /DIRECCION ESTABLECIMIENTO

Dependencia de destino:[85002} *DIRECCION GESTION CORPORATIVA/GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Pueden solicitar asistencia técnica, creacion o actualizacion de
usuarios al correo gesdoc.scentral@inpec.gov.co

Informacion Grupo de Gestion Dﬂcumentalf_;_




No mas fake news,

no mas tik tok

de funcionarios en sus
puestos de trabajo,
somos funcionarios
bublicos, nuestra imagen
es |la de nuestro

nstituto.

RECUERDE: y o

Consulte nuestras
redes sociales oficiales:

I INPEC Colombia
@INPEC_Colombia

Reportajes de libertad
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Recoleccion de escombros:

implementado la recoleccién

de residuos sélidos de jardin-
eria y sobrantes de construccién
evitando la propagacién de insec-
tos como de roedores. Con retro-
excavadora, fueron recolectados y
puestos a disposicion los escom-
bros a las empresas publicas de
aseo.

En el EPMSC de Ipiales, se ha

Las medidas implementadas
hacen parte de los protocolos
de higiene y limpieza adopta-
dos por el Establecimiento con-
trarrestando la propagacion de
insectos transmisores de den-
gue.

Celebracion cumpleafios PPL:

| Establecimiento Peniten-
Eciario de Mediana Seguridad

Carcelario de Ciudad Bolivar
(Antioquia) llevd a cabo la cel-
ebracion de cumpleanos de los
Privados de la Libertad que estu-
vieron de onomastico el primer se-
mestre del ano.

Gracias al apoyo de la cénsul
de Derechos Humanos y de
la Pastoral Penitenciaria, los
internos compartieron un
refrigerio y celebraron esta
fecha tan especial.
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FRASE DE LA SEMANA

Aquel que se cree que
sabe todo esta cerrandose

Desinfeccion por aspersion:

n el Establecimiento Peniten- Con solucion de amonio
Eciario de Mediana Seguridad y cuaternario por poseer accion

Carcelario de Puerto Tejada se bactericida,  fungicida 'y puertaS ’ ’
efectud fumigacién a las areas co- viricida se busca contrarrestar

munes, celdas, zona de preparacion microorganismos logrando la
de alimentos, puestos de trabajo esterilizacion de las areas.

y alojamiento de los funcionarios La desinfeccién por aspersion

penitenciarios. se efectué bajo los protocolos
establecidos por la Secretaria
de Salud.
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Me gusta Seguidores Cgﬁwsﬁrwr%ac%nes

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Equipo Notinpec:
Martha Muriel Carolina Varén
Periodista Periodista
Lina Maria Pérez Toro Dg. Edwards Rodriguez
Periodista Fotdgrafo
Dg. Néstor Cardenas Lorena Chaux
Fotdgrafo
Andrés Sierra Carolina Campos Abril
Periodista

Estella Aristizabal

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.
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https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

