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EL INFORME DE GESTIGN
VIGENCIA 2019

Proximamente se llevara a cabo la Audiencia Publica de
Rendiciéon de Cuentas vigencia 2019, por eso los invitamos a
conocer y leer el informe de gestion de la Institucion.



https://www.inpec.gov.co/documents/20143/967939/INFORME%2BDE%2BGESTI%25C3%2593N%2B2019.pdf/f50e4506-cadf-db62-957d-97b391aa476e
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DIRECTOR GENERAL DEL INPEG VISITO NUEVO CENTRO
DE RECLUSION EN IPIALES
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VISITA DEL DIRECTOR GENERAL
A IPIALES

El Director General del INPEC
Brigadier General Norberto Mujica
Jaime, viajo al municipio de
Ipiales con el objetivo de visitar el
Establecimiento Penitenciario de esta
region y supervisar el cumplimiento
de los protocolos de bioseguridad
para la prevencién de la propagacion
del COVID-19 en Funcionarios vy
Privados de la Libertad.

Ademas en compania del Ministerio
de Justicia y del Derecho y del

Director de la USPEC (e) Jorge Serna,
visitd el nuevo Centro de Reclusion
en Ipiales que cuenta con 608 cupos
en un area construida de 15.257
metros cuadrados, conformado
también con un portal de acceso,
edificio administrativo comedores,
celdas, talleres, aulas educativas,
alojamiento de guardia, auditorio,
dos canchas, biblioteca, ludotecas y
celdas conyugales.
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Después de la visita al Centro
Carcelario, se realiz6 un Consejo
de Seguridad con las autoridades
regionales y departamentales.

El Director del Instituto indicé que el
departamento de Narifo tiene 1.770

-

personas Privadas de la Libertad,
es asi que el hacinamiento es de un
36.6% que equivale a474 personas las
cuales seran reubicadas en el nuevo
Establecimiento de Reclusion.
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DA NACIONAL DE LOS DDHHIEN BARRANCABERMEJA

incuenta Privadosidellajtibertadidel Establecimiento Carcelario de Barrancabermeja participafon de las
actividadesiplanteadasiporlasiDirectivasideliPenal paraiconmemorar el Dia Nacional dejlos DDHH. Los
participantesirealizaronimensajestalusivesiinvitandefalibueno tratolia laiconvicenciazdigna-
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VIRTUALIDAD, GARANTIA

Ofreciendo las condi-
ciones de conectividad
para que los Privados
de la Libertad efectuen
el encuentro virtual con
sus abogados garanti-
zando el debido proce-
so, se contribuye a los
derechos procesales en
el EPMSC Santander de
Quilichao.

La virtualidad permite
dar continuidad a las
entrevistas entre el

DE DERECHOS

penado y su defensa
como derecho consti-
tucional, a la vez que se
fortalece y cumplen las
normas de proteccion
y seguridad estableci-
das en el Protocolo de
contingencia frente al
posible contagio por
COVID19, que se en-
cuentra en construc-
cion.

De esta manera se pre-
tende mitigar los im-

pactos que ha genera-
do la crisis a causa de la
pandemia, a las dinami-
cas contractuales de los
procesos que se viven-
cian alrededor de las
Personas Privadas de la
Libertad y que llevan
a estructurar acciones
para continuar ofreci-
endo un servicio bajo
los principios de re-
sponsabilidad, eficacia,
celeridad e igualdad.

FUNCIONARIOS

Con el pasar de los meses, el lavado de las
manos dejo de ser una simple costumbre,
para convertirse en algo obligatorio para
evitar la propagacion de enfermedades y
virus que puedan afectar la salud de todas
las personas.

Poresoelareade Sanidad
delEPMSCdelLaUnidn, g
realizé actividad 4£3
lUdica para recordar
la importancia del
lavadodelasmanos
como  estrategia
para mitigar Ia
Covid-19.

50 internos dejaron

volar su imaginacion para

crear carteles con mensajes y dibujos
simbodlicos para crear conciencia, el
evento duré una hora y fue coordinado
con el Cuerpode Custodia y vigilancia.

NOTIPEC




FORTALECGIMIENTO DE LA CULTURA EN LOS SERVIDORES

PUBLICOS EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL

POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS Y TABLAS DE
RETENCION DOGUMENTAL

Llas Tablas de Retencién Documental se aplican a la totalidad de los
documentos de archivo producidos por una entidad en ejercicio de sus
funciones o actividades, independientemente del formato o soporte en el que se
encuentren. Por lo tanto, si los documentos almacenados por los funcionarios
de su entidad en sus computadores son documentos electrénicos de archivo,
es decir que, entre otras cosas, poseen valor administrativo, legal, fiscal,

contable, técnico, histérico, cultural o cientifico, deberdn ser tratados
conforme los principios y procesos archivisticos, implementando en su
tratamiento las TRD. En ese orden de ideas, cuando se habla de implementar

las TRD a documentos electronicos de archivo implica, de una parte,
organizarlos en series y subseries acorde con el citado instrumento archivistico

tanto en archivo de gestion como en archivo central. ?

1. Conceptotéchico AGM. Disponibie en;

https feevaw archivogeneral gov.co/sites/default/file informacion Grupo de Gestion Documental —
siconceptostecnicos 2015 SUBGPD/Radicado_2-201 P —
S-07150.pcF




EPN DIO INICIO A INSTRUCCION BASICA A

AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTODIA

Siguiendo lineamientos del Brigadier
General Norberto Mujica Director
General del INPEC, la Escuela
Penitenciaria Nacional -EPN- dio
inicio y acompand las jornadas de
incorporaciéon para recibir a 603
Auxiliares del Cuerpo de Custodia
del Primer Contingente 2020, en
diferentes Centros de Instruccién
como el de Manizales, Acacias,
Neiva, Ibagué, Medellin, el Socorro,
Valledupar y Escuela de Popayan
y Combita en Boyacd, para que
desarrollen la etapa de instruccion
basica como preparacién para prestar
el Servicio Militar en el INPEC.

“En coordinacion con el nivel central y
conlosmandos delCuerpodeCustodia
de la escuela, acompanamos las
diferentes jornadas de incorporacion
que se realizaron cumpliendo con
los protocolos, medidas preventivas
y de bioseguridad requeridas
por las autoridades de salud vy
educacién para el inicio y retoma
de nuestras actividades educativas
y como contencion y mitigacion de
la pandemia’, manifesté el CR(RA)
William Guevara Meyer Director EPN,
quien estuvo al frente de toda la
organizacion para la retoma de las
actividades misionales de la Escuela.

Los 80 Auxiliares de este Primer
Contingente 2020 pertenecientes
al Centro de Incorporacion de la
Escuela Penitenciaria Nacional, fueron
trasladados al Centro de Instruccion
de Acacias-Meta, donde desarrollaran
esta etapa de instruccién, en atencion
y cumplimiento de los protocolos
en cuanto a la capacidad de las
instalaciones, ya que en la escuela
se desarrollaran otros cursos de
formacién penitencaria.

Luego de culminar esta fase de
induccion, los nuevos Auxiliares

del Cuerpo de Custodia pasaran a
reforzar la seguridad en los diferentes
Establecimientos de Reclusién del
orden nacional y serviran de apoyo
a las diferentes dependencias del
Instituto a nivel nacional.

Es importante resaltar que estas
jornadas contaron con todo el
apoyo y acompafamiento de los
comandantes de los diferentes
Centros de Instruccion y Escuela
de Combita y Popayan donde los
bachilleres adelantan esta instruccion.



TALENTO Y ARTE PENITENCIARIO

Durante aproximadamente tres meses, dos privados de la libertad per-
tenecientes a la poblacién excepcional y un dragoneante, dejaron vo-
lar su imaginacion, aprovecharon el tiempo libre y plasmaron sus sen-
timientos por el Establecimiento Carcelario de Puerto Triunfo en una de
las paredes del area de educativas.
Su talento para pintar y embellecer los espacios se vio refleja dado en el
producto final, que fue una obra totalmente original a la que llamaron
“El inicio y el futuro de nuestra especie’, una combinacion entre las rai-
ces indigenas y las nuevas tecnologias.




; ™ JORNADA DEPORTIVA

E n el Establecimiento Penitenciario de Mediana Se-

guridad y Carcelario ERE de Barranquilla, se llevo
a cabo una jornada deportiva, con el objetivo de
brindangespacios de deporte y recreacién, donde los
Privadosfderafliibestad puedan participar como es-
trategiasflefectivas |para’la pre\'?‘ehc‘i%jn de_conductass
suicidasyy/ de conflictoside convivenciaen tiempos de’ }'q# n

pandemia. . N -l
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TODOS COMPROMETIDOS POR UNA GESTION INPECABLE
¢INTELIGENCIA 0 AUTO-CONTROL?

Si realizaramos una encuesta sobre la anterior pregunta de si ;prefieres ser inteligente o auto-controlado?, seguramente la gran mayoria dira
gue prefiere ser inteligente.

El auto-control, que es una habilidad de lograr las cosas, sin esperar de pronto gratificacion alguna de un tercero, o que la podriamos definir
como un conjunto de reglas o normas cuyo cumplimiento de manera constante conducen a cierto resultado positivo de satisfaccion per-
sonal y de resultados seguros, en realidad es un mejor indicador del éxito en la vida de una persona y de cumplir lo esperado o lo planeado.

“Una de las cosas grandiosas del auto-control es que a diferencia de otras caracteristicas como la inteligencia, es facil de mejorar’, dice Na-
than DeWall, profesor en psicologia de la Universidad de Kentucky (2017).

El auto-control, es una fuerza de voluntad que con la practica y el entrenamiento se va fortaleciendo.
Describimos unas formas de lograr tener mayor auto-control:
1. Hacer seguimiento a tu comportamiento: ;quieres bajar de peso? Debes definir qué comer diariamente.

2. Mantén habitos saludables: si al inicio de una actividad te mentalizas de qué es lo mejor, se convertird en un habito, como salir hacer ejer-
cicio todos los dias por unos minutos o cumplir a cabalidad con lo que dice el proceso o la norma.

3. Mantén contralado el ambiente: no puedes cambiar el orden de los productos en un supermercado, pero
si tienes claro que la comida chatarra te hace dano, no la compraras.

Si tienes claro que es lo que dice el procedimiento, no lo alteraras.

4
4. Tu eres tu mismo: no te dejes influenciar por comentarios de los demas cuando tu sabes que tienes la

razon. “Una hamburguesita no te hace dafio” Tu sabes que si. “Eso deje asi, que quien va a revisar”Tu sabes e .t
que si revisaran. =1 )

5. Lleva registros: la persona auto controlada siempre maneja indicadores para saber que va en el camino
correcto.

Fuarie: www, qoogle’imégenes
animadasifgosio’ 2020



Empresa privada apoya la resocializacion:

omo premio a su buen

comportamiento y disci-

plina, algunos privados de
la libertad del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Sequ-
ridad y Carcelario de Andes (An-
tioquia) tienen la oportunidad
de trabajar y redimir su pena en
Oscar Rios S.A.S.

Una empresa de manillas que
desde hace seis afnos trabaja
por la resocializacion, brindan-
doles oportunidades laborales,
de las que ya se han beneficia-
do 80 internos.

Dotacion de elementos de biosequridad:

omo medida de

prevencién y proteccion

para los jovenes auxiliares
del Cuerpo de Custodia que
prestan servicio en la Carcel
Y Penitenciaria de Media
Seguridad de Acacias, se
les entregd una dotacién
de elementos de aseo vy
bioseguridad, que les serviran
para adoptar los protocolos
de cuidado exigidos para esta
emergencia sanitaria.

En la joranda también se les
enseno el correcto uso de los
implementos a los 23 auxiliares
que se beneficiaron.



De regreso a los juegos tradicionales:

as areas de Atencién y Trata-
Lmiento y Educativas de la Car-

cel y Penitenciaria de Media Se-
guridad para Mujeres de Popayan,
buscan a través de los juegos tradi-
cionales de mesa contribuir al sano
esparcimiento y la salud mental de
las Personas Privadas de la Libertad.

El bingo al patio se ha
convertido en una estrategia
para la ocupacién del tiempo
libre,diversiony companerismo
entre las privadas.
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FRASE DE LA SEMANA

& & 1.0 QUE TE HACE CRECER ES LA
DERROTA, EL ERROR 99
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NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

NOTIPEC| |INPE

Institute Macional Penitenciario y Carcelaric

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

YouTube



https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

