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notas

El Director General del Instituto 
Brigadier General Norberto 
Mujica Jaime dio la bienvenida 

a los 748  Dragoneantes que en-
trarán a fortalecer las labores pen-
itenciarias en los Establecimientos 
de Reclusión del orden nacional. 

En la relación general que se llevó 
a cabo en el auditorio de la Escuela 
Penitenciaria, el Director del INPEC 
invitó a los nuevos oficiales del Cuer-
po de Custodia y Vigilancia a asumir 
con compromiso, rectitud y transpa-
rencia, este nuevo reto profesional . 

748 nuevos dragoneantes 
en el inpec

Los Dragoneantes recibieron su 
certificación académica en un acto 
de clausura presidido además por 
el Director de la Escuela Peniten-
ciaria Nacional -EPN- Coronel (RA)  

William Guevara y el Subdirector 
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia 
Mayor Édgar Gutiérrez. 



¡Reflexión y aprendizaje en 
encuentro virtual entre Comuni-

dades Indígenas Quillacinga!  

Siete privados de la 
libertad de la  Comu-
nidad Indígena Quil-
lacinga en el Establec-
imiento Penitenciario 
de Mediana Segu-
ridad y Carcelario de 
Pasto, tuvieron la 
oportunidad de par-
ticipar en encuentro 
virtual con su comu-
nidad.
La jornada tuvo como 
objetivo acercar a 
los internos a sus 

raíces y generar un 
espacio de reflexión 
junto con sus líderes, 
acerca de la pan-
demia producida por 
la Covid-19. Durante 
la actividad se inter-
cambiaron palabras 
emotivas, conceptos 
y enseñanzas para so-
brellevar la crisis sani-
taria al interior del pe-
nal.  
De este modo se con-
siguió una partici-

pación activa, que 
logró garantizar los 
derechos fundamen-
tales de dichas comu-
nidades. Es de resaltar 
que el evento fue co-
ordinado por repre-
sentantes del Cabildo 
Indígena, dirección y 
la trabajadora social 
del penal, quienes 
impulsaron notable-
mente el programa . 

Nuevo proyecto productivo 
en Bolívar

La Gestión Adminis-
trativa que realizan 
los Directores en los 
Establecimientos de 
Reclusión, juega un 
papel importante en 
la consecución de 
nuevos proyectos 
que beneficien a la 
Población Privada de 
la Libertad.
El proyecto de as-
adero en el EPMSC de 
Bolívar en el depar-
tamento del Cauca 
es un ejemplo de esa 
gestión y permite que 

Personas Privadas de 
la Libertad que han 
recibido capacitación 
y formación en ma-
nipulación de alimen-
tos y cocina básica 
por parte del Servicio 
Nacional de Apren-
dizaje -SENA-, pon-
gan en práctica esos 
conocimientos.  
Estufas, parrillas y 
otros elementos 
hacen parte de la 
donación entrega por 
la Alcaldía Municipal 
y abre las puertas a 

un nuevo proyecto 
productivo donde los 
Privados redimirán 
pena y recibirán un 
pago por ese servicio 
prestado.
La Alcaldía del Munic-
ipio de Bolívar Cauca 
invirtió un monto 
aproximado de 15 
millones de pesos  
y  continuará  reali-
zando gestiones en 
beneficio del Esta-
blecimiento en esa 
parte del país. 



lineamientos gesdoc



La Dragoneante Jenny Tria-
na Afanador adscrita 
al Establecimiento 
Penitenciario de 
Mediana Seguri-
dad de San Gil, 
recibió su anhe-
lado título de 
Abogada que 
es sinónimo de 
esfuerzo, com-
promiso, dedica-
ción   y disciplina.

La Corporación Uni-
versitaria de Ciencia y De-
sarrollo - UNICIENCIA- de la 
ciudad de Bucaramanga otor-
gó el título de Abogada a la 
oficial que, en medio de su 
desempeño laboral y familiar 
tomó la decisión de prepararse 
y formarse académicamente, 

en aras de construir un nue-
vo proyecto de vida al 

término de su carrera 
como miembro del 

Cuerpo de Custo-
dia y Vigilancia.

La Subdirección y 
compañeros del 
Establecimiento 
exaltan el logro 

académico alcan-
zado por  Jenny.

El título le fue otorgado 
a la Dragoneante de manera 

virtual quien fue acompañada 
por sus familiares. 

FUNCIONARIOS
XX Festival Internacional de Poesía 
de Cali 2020 Categoría privados de 

la libertad

Como parte del acto 
de apertura del XX 
Festival Internacional 
de Poesía de Cali, se 
dieron a conocer los 
nombres de todos 
los ganadores inclu-
ida la categoría Pri-
vados de la Libertad, 
donde estaban par-
ticipando 55 Internos 
del EPMSC de Cali. 
Este evento que con-
voca a poetas nacio-

nales e internacio-
nales, premió con el  
primer, segundo y 
tercer lugar a los Priv-
dos de la Libertad de 
este ERON. 
La promoción del 
evento al interior del 
Penal estuvo a cargo 
del área de Atención 
y Tratamiento y logró 
despertar un gran in-
terés y una amplia 
producción poética 

inédita, con la cual 
se logró una desta-
cada presencia en el 
evento.
Los internos 
ganadores recibi-
eron los premios 
con una certificación 
de participación y 
un reconocimiento 
económico como in-
centivo.



GALERÍA

Así se registró la ceremonia de certificación de los 748 nuevos Dra-
goneantes que pasarán a reforzar las labores penitenciarias en los 

Centros de Reclusión. 

748 nuevos dragoneantes 



Durante el año 2020 el Grupo de atención al ciudadano  de la Dirección Ge-
neral  implementó el módulo PQRSD como herramienta que permite tener 
trazabilidad, seguimiento y control de las PQRSD del Instituto, ayudando a 
la mejora de la capacidad de registro de las diferentes solicitudes, respues-
tas e interacciones entre los ciudadanos para atender los distintos requeri-
mientos. 

módulos de atención al ciudadano



Segunda Jornada de auto 
reconocimiento

Con el objetivo de garantizar los 
derechos de sectores sociales 
LGBTI y de personas con orienta-
ciones sexuales diversas, se están 
efectuando jornadas de sensibi-
lización en la Cárcel y Peniten-
ciaría  de Media Seguridad de 
Tunja.

Las sensibilizaciones están diri-
gidas a las Personas Privadas de 
la Libertad, Funcionarios Admin-
istrativos y miembros del Cuerpo 
de Custodia y Vigilancia, donde 
se reitera la importancia del auto-
reconocimiento con aceptación 
y  sin discriminación.  

Durante la jornada fueron 
socializados conceptos normativos, 
sociales y culturales de las diferentes 
orientaciones sexuales.
La sensibilización fue dirigida por 
el área Psicosocial de la Cárcel 
con el apoyo de las Estudiantes 
de Psicología de la Universidad de 

Boyacá, que adelantan su práctica 
profesional aportando con sus 
conocimientos teóricos como 
técnicos ,    habilidades y actitudes 
desarrolladas o afianzadas a lo 
largo de la carrera. 



EQUIPO

Con el obejtivo de incentivar y resaltar la unión entre compañeros y fortalecer el ambiente laboral en 
el EPMSC de neiva, se llevó a cabo la celebración del mes del Amor y la Amistad, con un acto protoco-
lario,  aplicando las medidas de protección, en el cual se brindó un compartir, palabras de motivación 
y entrega de un detalle entre funcionarios administrativos y del Cuerpo de Custodia. 

celebración en neiva



breves

Pintando la vida permitió a 
los treinta y cinco (35) partic-
ipantes disfrutar de tranquil-
idad y concentración.
Al término de la jornada, 
los Privados de la Libertad 
compartieron una comida 
rodeada de un espacio para 
la reflexión, la solidaridad y 
el compañerismo

El grupo de condiciones 
excepcionales de la EPMSC de 
Santander de Quilichao participó 
en la actividad de pintura al 
aire libre, con el fin de brindar 
herramientas para la auto 
gestión de emociones, el manejo 
del estrés y mantenimiento de 
convivencia saludable entre las 
Personas Privadas de la Libertad.

Pintando la vida: 

De acuerdo al cumplimiento del pro-
grama de Desarrollo Infantil en Esta-
blecimientos de Reclusión- DIER, del 
ICBF, semanalmente las mujeres priva-
das de la libertad del Complejo Peni-
tenciario del Pedregal en Medellín que 
pertenecen al programa, se comuni-
can con sus hijos y familiares.
El objetivo de este beneficio es que 
a través de videollamadas las madres 
gestantes y lactantes de esta reclusión, 
afiancen los lazos familiares y de auto-
ridad con sus hijos con quienes han 
perdido contacto físico debido a la 
emergencia sanitaria por Covid19.

Visitas virtuales del programa DIER  :
Durante 20 minutos 
las madres y mujeres 
pertenecientes al programa 
DIER, pueden visualizar 
los cambios físicos y 
psicosociales de sus niños, a 
la vez que pueden afianzar 
las relaciones entre madre e 
hijo.



En los meses junio, ju-
lio y agosto de 2020, se 
llevó a cabo la campaña 

por el uso excesivo de la fu-
erza, la cual se dio conforme 
al diagnóstico realizado el 
primer trimestre del Comité 
de atención, evaluación y 
trámites de quejas, reclamos 
e informes CRAET a nivel na-
cional. 

Se realizó por parte del Grupo 
de Derechos Humanos 
piezas comunicativas 
alusivas al tema en la que 
participaron los ERON de  
Regional Oriente, Viejo 
Caldas, Central, Noroeste, 
Escuela y funcionarios 
del Cuerpo de Custodia y 
vigilancia de la Sede Central, 
incluido  GROPE.

Campaña Uso Excesivo de la Fuerza- Comité CRAET:

FRASE DE LA SEMANA

Los amigos y las buenas 
maneras te llevarán donde 

el dinero no puede
Margaret Walker 
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