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748 NUEVOS DRAGONEANTES
EN EL INPEC

Brigadier General Norberto

Mujica Jaime dio la bienvenida
a los 748 Dragoneantes que en-
traran a fortalecer las labores pen-
itenciarias en los Establecimientos
de Reclusién del orden nacional.

EI Director General del Instituto

e

En la relacion general que se llevo
a cabo en el auditorio de la Escuela
Penitenciaria, el Director del INPEC
invitdalos nuevosoficialesdel Cuer-
po de Custodiay Vigilancia aasumir
concompromiso,rectitudytranspa-
rencia, este nuevo reto profesional .

Los Dragoneantes recibieron su
certificacion académica en un acto
de clausura presidido ademas por
el Director de la Escuela Peniten-
ciaria Nacional -EPN- Coronel (RA)

William Guevara y el Subdirector
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Mayor Edgar Gutiérrez.



iREFLEXION Y APRENDIZAJE EN
ENCUENTRO VIRTUAL ENTRE COMUNI-
DADES INDIGENAS QUILLACINGA!

e
e - , o =

=

\

Siete privados de la
libertad de la Comu-
nidad Indigena Quil-
lacinga en el Establec-
imiento Penitenciario
de Mediana Segu-
ridad y Carcelario de
Pasto, tuvieron la
oportunidad de par-
ticipar en encuentro

virtual con su comu-
nidad.

La jornada tuvo como
objetivo acercar a
los internos a sus

Ll

.

raices y generar un
espacio de reflexion
junto con sus lideres,
acerca de la pan-
demia producida por
la Covid-19. Durante
la actividad se inter-
cambiaron palabras
emotivas, conceptos
y ensefanzas para so-
brellevar la crisis sani-
taria al interior del pe-
nal.

De este modo se con-
sigui® una partici-

paciébn activa, que
logré garantizar los
derechos fundamen-
tales de dichas comu-
nidades. Es de resaltar
que el evento fue co-
ordinado por repre-
sentantes del Cabildo
Indigena, direccion y
la trabajadora social
del penal, quienes
impulsaron notable-
mente el programa..

NUEVO PROYECTQ PRODUCTIVO
EN BOLIVAR

La Gestion Adminis-
trativa que realizan
los Directores en los
Establecimientos de
Reclusion, juega un
papel importante en
la consecucidon de
nuevos proyectos
que beneficien a la
Poblacién Privada de
la Libertad.

El proyecto de as-
adero en el EPMSC de
Bolivar en el depar-
tamento del Cauca
es un ejemplo de esa
gestidony permite que

Personas Privadas de
la Libertad que han
recibido capacitacion
y formacién en ma-
nipulacion de alimen-
tos y cocina basica
por parte del Servicio
Nacional de Apren-
dizaje -SENA-, pon-
gan en practica esos
conocimientos.

Estufas, parrillas vy
otros elementos
hacen parte de Ia
donacién entrega por
la Alcaldia Municipal
y abre las puertas a

un nuevo proyecto
productivo donde los
Privados  redimiran
pena y recibiran un
pago por ese servicio
prestado.

La Alcaldia del Munic-
ipio de Bolivar Cauca
invirti un monto
aproximado de 15
millones de pesos
y continuara reali-
zando gestiones en
beneficio del Esta-
blecimiento en esa
parte del pais.



LINEAMIENTOS GESDOC

Teniendo en cuenta que el aplicativo
GESDOC es el unico sistema de radicacion

de las comunicaciones oficiales en el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INPEC, fuente base para la trazabilidad de
las comunicaciones externas recibidas (ER),
comunicaciones internas (IE) y externas
enviadas (EE), es importante diligenciar
correctamente los campos de “Asunto” y
“Observaciones”.

Lo anterior, permite la recuperacion

eficiente de los documentos y agilidad en su
tramite interno.

Diligenciar datos importantes
como nombres, cédulas,
numeros de oficios, fechas,

entre otros que permitan su
facil busqueda y
recuperacion.

Pueden solicitar asistencia técnica, creacion o
actualizacidn de usuarios al corren

gesdoc.scentral@inpec.gov.co o extensién 1242,

Informacidn Grupo de Gestidn Dﬂcumentalf_“_



FUNCIONARIOS

La Dragoneante Jenny Tria-
na Afanador adscrita
al Establecimiento
Penitenciario de
Mediana Sequri-
dad de San Gil,
recibié su anhe-

lado titulo de
Abogada que

es sindnimo de
esfuerzo, com-
promiso, dedica- :
cion y disciplina. I

4

en aras de construir un nue-
vo proyecto de vida al
término de su carrera
& como miembro del
Cuerpo de Custo-
dia y Vigilancia.

| La Subdirecciény
companeros del
’ Establecimiento
‘ exaltan el logro
académico alcan-
zado por Jenny.

La Corporacion Uni- El titulo le fue otorgado
versitaria de Ciencia y De- a la Dragoneante de manera
sarrollo - UNICIENCIA- de la virtual quien fue acompanada
ciudad de Bucaramanga otor- por sus familiares.

go el titulo de Abogada a la

oficial que, en medio de su

desempeno laboral y familiar

tomo ladecision de prepararse

y formarse académicamente,

NOTIPEC

XX FESTIVAL INTERNACIONAL DE POESIA
DE CALI 2020 CATEGORIA PRIVADOS DE
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Como parte del acto
de apertura del XX
Festival Internacional
de Poesia de Cali, se
dieron a conocer los
nombres de todos
los ganadores inclu-
ida la categoria Pri-

vados de la Libertad,
donde estaban par-
ticipando 55 Internos
del EPMSC de Cali.

Este evento que con-
voca a poetas nacio-

e

nales e internacio-
nales, premié con el
primer, segundo vy
tercer lugar a los Priv-
dos de la Libertad de
este ERON.

La promocion del
evento al interior del
Penal estuvo a cargo
del area de Atencion
y Tratamiento y logré
despertar un gran in-
terés y una amplia
produccidn poética

LA LIBERTAD

inédita, con la cual
se logré una desta-
cada presencia en el
evento.

Los internos
ganadores recibi-
eron los premios
con una certificacion
de participacion vy
un reconocimiento
econdmico como in-
centivo.



748 NUEVOS DRAGONEANTES

Asi se registré la ceremonia de certificacion de los 748 nuevos Dra-
goneantes que pasaran a reforzar las labores penitenciarias en los
Centros de Reclusion.




ATENCION AL LIUDADAND

f I E PUNTO DE
GON EXCELENCIA ATENCION ¥ SERVICIO
Y TRANSPARENCIA ' < AL CIUDADANO
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E ATENCION AL CIUDADANO

Durante el ano 2020 el Grupo de atencion al ciudadano de la Direcciéon Ge-
neral implementé el médulo PQRSD como herramienta que permite tener
trazabilidad, seguimiento y control de las PQRSD del Instituto, ayudando a
la mejora de la capacidad de registro de las diferentes solicitudes, respues-
tas e interacciones entre los ciudadanos para atender los distintos requeri-
mientos.



SEGUNDA JORNADA DE AUTO
RECONQOCIMIENTO

Con el objetivo de garantizar los
derechos de sectores sociales
LGBT! y de personas con orienta-
ciones sexuales diversas, se estan
efectuando jornadas de sensibi-
lizacion en la Carcel y Peniten-
ciaria de Media Seguridad de
Tunja.

Las sensibilizaciones estan diri-
gidas a las Personas Privadas de
la Libertad, Funcionarios Admin-
istrativos y miembros del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia, donde
se reitera laimportancia del auto-
reconocimiento con aceptaciéon
y sin discriminacion.

Durante la jornada fueron
socializados conceptos normativos,
socialesyculturalesdelasdiferentes
orientaciones sexuales.

La sensibilizacion fue dirigida por
el area Psicosocial de la Carcel
con el apoyo de las Estudiantes
de Psicologia de la Universidad de

Boyaca, que adelantan su practica
profesional aportando con sus
conocimientos tedricos como
técnicos, habilidades y actitudes
desarrolladas o afianzadas a lo
largo de la carrera.
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- CELEBRACION EN NEIVA

Con el obejtivo de incentivar y resaltar la uniéon entre companeros y fortalecer el ambiente laboral en
el EPMSC de neiva, se llevé a cabo la celebracion del mes del Amor y la Amistad, con un acto protoco-
lario, aplicando las medidas de proteccién, en el cual se brindé un compartir, palabras de motivacion
y entrega de un detalle entre funcionarios administrativos y del Cuerpo de Custodia.
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Pintando la vida:

El grupo de condiciones
excepcionales de la EPMSC de
Santander de Quilichao particip6
en la actividad de pintura al
aire libre, con el fin de brindar
herramientas para la auto
gestion de emociones, el manejo
del estrés y mantenimiento de
convivencia saludable entre las
Personas Privadas de la Libertad.

Pintando la vida permiti6 a
los treinta y cinco (35) partic-
ipantes disfrutar de tranquil-
idad y concentracion.

Al término de la jornada,
los Privados de la Libertad
compartieron una comida
rodeada de un espacio para
la reflexion, la solidaridad y
el companerismo
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Visitas virtuales del programa DIER :

De acuerdo al cumplimiento del pro-
grama de Desarrollo Infantil en Esta-
blecimientos de Reclusion- DIER, del
|ICBF, semanalmente las mujeres priva-
das de la libertad del Complejo Peni-
tenciario del Pedregal en Medellin que
pertenecen al programa, se comuni-
can con sus hijos y familiares.

El objetivo de este beneficio es que
a través de videollamadas las madres
gestantesy lactantes de esta reclusion,
afiancen los lazos familiares y de auto-
ridad con sus hijos con quienes han
perdido contacto fisico debido a la
emergencia sanitaria por Covid19.

Durante 20 minutos
las madres 'y mujeres
pertenecientes al programa
DIER, pueden visualizar
los cambios fisicos vy
psicosociales de sus ninos, a
la vez que pueden afianzar
las relaciones entre madre e
hijo.



Campania Uso Excesivo de la Fuerza- Comité CRAET:

n los meses junio, ju-
Elio y agosto de 2020, se

llevd a cabo la campana
por el uso excesivo de la fu-
erza, la cual se dio conforme
al diagnostico realizado el
primer trimestre del Comité
de atencién, evaluacion vy
tramites de quejas, reclamos
e informes CRAET a nivel na-
cional.

Serealizé porpartedel Grupo
de Derechos Humanos
piezas comunicativas
alusivas al tema en la que
participaron los ERON de
Regional Oriente, Viegjo
Caldas, Central, Noroeste,
Escuela y  funcionarios
del Cuerpo de Custodia y
vigilancia de la Sede Central,
incluido GROPE.

NOTIPEC

LOS AMIGOS Y LAS BUENAS
MANERAS TE LLEVARAN DONDE
EL DINERONOPUEDE 99

Margaret Walker
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https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

