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NOTAS

El centro de  instrucción  e  incorporación 
de auxiliares del Cuerpo de Custodia 
de Acacías - Meta, bajo el mando del 
Inspector Jefe Víctor Manuel Alba 
Mejía, realizó la incorporación de 50 
jóvenes de los departamentos que 
conforman la Orinoquía colombiana, 
sumados a los más de 80 jóvenes que 
realizaron el proceso de incorporación 
en la Escuela Penitenciaria para un 

total de 130 futuros auxiliares del 
Cuerpo de Custodia, que conforman 
el primer contingente del año 2020 
y apoyarán los Establecimientos de 
Reclusión después de su juramento 
de bandera a realizarse el día 30 de 
octubre de 2020. 

incorporación de jóvenes como 
auxiliares del cuerpo de custodia

Para este proceso se contó con el 
acompañamiento por parte del Mayor 
Fabio Becerra Vera y el Inspector 
Néstor Acosta Peña, designados por 
parte de la Dirección de Custodia y la 
Dirección de la Escuela Penitenciaria. 
En una reunión previa donde 
participaron el  Alcalde del Municipio 
de Acacías, el Secretario de Gobierno, 
la Secretaria de Salud, el Capitán (RA) 
Edgar Merchán Rincón director de la 

Colonia Agrícola,  se establecieron 
los compromisos para la aplicación 
de los protocolos de bioseguridad, 
demarcación de áreas para 
distanciamiento físico e instalación 
de puntos de asepsia y desinfección  
que permitan mitigar el riesgo de 
contagio por COVID-19 y el buen 
comienzo para estos jóvenes. 



El Director General del INPEC Brigadier 
General Norberto Mujica Jaime, visitó 
los Establecimientos de Reclusión del 
Atlántico en compañía del Ministro 
de Justicia y del Derecho Wilson Ruiz 
Orejuela, con el objetivo de verificar la 
situación actual frente a las medidas 

impuestas para seguir controlando 
y minimizando el riesgo de contagio 
del COVID-19 entre funcionarios y al 
interior de los penales a nivel nacional. 



Continúan las celebraciones de 
reconocimiento al papel del adulto 
mayor en la sociedad, en la Reclusión 
de Mujeres de Pereira, 11 adultas 
mayores participaron de un espacio 
de esparcimiento, donde disfrutaron 
de actividades de relajación y 
estiramiento físico.
La Dragoneante y Psicóloga Lina 
Rey Lopera responsable del área 
de Atención y Tratamiento fue 
la encargada de concientizar a 

la población en general, sobre la 
importancia que tienen los adultos 
mayores, teniendo en cuenta que son 
personas que necesitan cuidados, 
protección y cariño de las personas 
que los rodean, como familia, amigos 
y comunidad.
Al finalizar la celebración compartieron 
un refrigerio y recibieron un obsequio 
que agradecieron enormemente, pues 
en ocasiones se sienten excluidas por 
su edad.

RM de Pereira realiza homenaje a 
las Adultas Mayores



La Población Privada de la Libertad del EPMSC de Sincelejo ‘La 
Vega’, recibirán clases de formación musical gracias a un con-
venio que firmó la Alcaldía de este municipio y el Conserva-

torio de Música, que otorgarán 11 becas de nivel técnico, con el 
objetivo de contribuir a mejorar o desarrollar condiciones artísticas 
y musicales en los Internos. 

INTERNOS DEL EPMSC SINCELEJO LE APUESTAN A LA MÚSICA





GALERÍA

El área Psicosocial de la Cárcel y Penitenciaría de Media Seguridad de 
Tunja con el apoyo de las Estudiantes de Psicología de la Universidad 
de Boyacá, promueven la participación de las Personas Privadas de la 

Libertad en la Jornada de promoción de la Salud Mental.
 Actividades de esparcimiento que involucran el trabajo individual y 
grupal permiten que los penados trabajen en procesos de recordación, 

memorización, equilibrio, destreza y motricidad.
Todo ello con el objetivo de realizar ejercicios cerebrales regulares y au-

mentar la  reserva cognitiva.

bienestar emocional



TODOS COMPROMETIDOS POR UNA GESTIÓN INPECABLE

Se escucha en los pasillos de las entidades, que la normalidad vivida del año 2019, ya no será la misma, que una enfermedad llamada 
COVID 19, está generando y generará crisis en casi todos los caminos de la existencia humana.
La administración o gestión de crisis, es un proceso, en que algunos expertos han propuesto para este tipo de eventos y se materializa 
cuando una organización enfrenta un acontecimiento de importancia que podría generar daño en su estructura funcional, administrativa 
y al público en general (público en general significa el público de interés para una empresa y que le permite su completo funcionamiento, 
es decir, todas las personas u organizaciones que se relacionan con las actividades 
y decisiones de una empresa como: empleados, proveedores, clientes, gobierno, 
etc.) 
Existen según los teóricos administrativos, tres elementos comunes a una crisis: el 
primero se inicia con una amenaza a la organización, la segunda se presenta por 
el elemento de sorpresa, y la tercera se da cuando el tiempo para la toma de la 
decisión es a muy corto plazo. 
(Venette 1982) argumenta que “La crisis es un proceso de transformación donde 
el viejo sistema ya no puede ser mantenido”; por lo tanto, se podría pensar en una 
cuarta característica y esta es la necesidad de cambio. Si el cambio no es necesario, 
el acontecimiento podría ser descrito más bien como un fracaso o incidente.
A diferencia de la gestión de riesgos, que implica evaluar potenciales amenazas y 
encontrar las mejores formas de evitar dichas amenazas, el manejo de crisis implica 
lidiar con amenazas antes, durante, y después de que éstas han ocurrido. 
La reflexión aquí, desde la Oficina de Control Interno, es si se tiene la suficiente 
consciencia de adaptación al cambio, para enfrentar la crisis venidera del Covid 19.

GESTIÓN DE CRISIS

SISTEMA INTEGRADO DE CONTROL INTERNO



HISTORIA DE VIDA

Jhonatan Estrada, es 
un privado de la liber-
tad recluido en el Esta-
blecimiento Carelario 
de Florencia “Las Hel-
iconias”, donde hace 
aproximadamente 3 
años inició con la fab-
ricación artesanal de 
hamacas, luego que un 
compañero de patio 
le enseñara diferentes 
técnicas como la tipo 

arpa y la tipo acord-
eón, donde la primera 
se trabaja solo a mano 
sin ayuda de ningún el-
emento ni herramien-
ta y la segunda si lleva 
ayuda de una aguja de 
fabricación artesanal 
que es elaborada en 
un material reciclado 
preferiblemente pasta.

Para el proceso de 
comercialización traba-
ja solo encargos, elab-
ora las hamacas que el 
cliente solicita según 
su gusto en colores, 
tamaño y tipo.
Durante el tiempo de 
reclusión Jhonatan aún 
no ha utilizado la marca 
Libera para los procesos 
de comercialización.

En  la  Cárcel y Penitenciaría de Media 
Seguridad de Tuluá, se llevó a cabo jornada para 
funcionarios, sobre prevención de enfermedades 
no transmisibles y estilos de vida saludables.
La capacitación se centró 
sobretodo, en temas como 
la detección temprana, 
factores de riesgo, 
prevención de la 
automedicación y los 
peligros que esto trae. 
También se dialogó 
sobre salud dental, visual, 
auditiva.
En total 125 personas 
participaron, la actividad fue coordinada por 
el director del establecimiento y personal del 
Cuerpo de Custodia y Vigilancia, con apoyo 
profesional del Hospital Rubén Cruz Vélez de 
Tuluá .

FUNCIONARIOS



FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN DOCUMENTAL



breves

Todos los participantes aportaron 
ideas para la ambientación de 
esta, generando un espacio de 
distracción donde se divirtieron 
y recordaron por un momento su 
niñez, además de salir de la cotid-
ianidad que se ha presentado de-
bido a la emergencia sanitaria. 

Los Privados de la Libertad 
que redimen condena en el 
área de educativas del Cen-

tro Penitenciario y Carcelario 
COPED Pedregal Medellín, dec-
oraron la biblioteca del Penal 
con motivos alusivos a la cele-
bración de Halloween. 

Celebración de Halloween:

Con el objetivo de  garantizar 
el cumplimiento de la 
Sentencia 762 del 2015 de 

la Corte Constitucional, se llevó 
a cabo la  entrega masiva de 
elementos de aseo personal y 
de Bioseguridad a la Población 
Privada de libertad del  
EPMSCBA - ERE- de Barranquilla, 
acorde a los lineamientos de 
la Subdirección de Atención y 
Tratamiento.

Entrega de kits de aseo y bioseguridad:
Se contó con la participación 
virtual de la Coordinadora 
de Asuntos Penitenciarios de 
la Defensoría del Pueblo la 
señora Gloria Lamus, así como 
del responsable de la oficina de 
Planeación DG. Diego Restrepo 
Vernaza, la Cónsul de Derechos 
Humanos DG. Yandris Oviedo y 
la Trabajadora Social Mercedes 
Gutiérrez. 



En el Establecimiento Peniten-
ciario de Mediana Seguridad y 
Carcelario de Silvia, se siguen 

llevando a cabo, actividades de 
prevención contra la propagación 
del virus de la Covid-19. Esta vez se 
realizó el evento ‘’Es Hora de Lim-
piar y Desinfectar’’, el cual consistió 
en higienizar las zonas comunes, y 
las oficinas donde los funcionarios 
prestan sus servicios a la institución.

El objetivo es seguir creando 
espacios libres de este 
microorganismos para 
salvaguardar la integridad de 
todos. 
En el programa participaron 
funcionarios administrativos, 
Población Privada de la 
Libertad y Cuerpo de Custodia 
y Vigilancia .

‘’Es Hora de Limpiar y Desinfectar’’ :

FRASE DE LA SEMANA

El crecimiento constante 
es el mejor mecanismo de 

supervivencia
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