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EPMSC DE CALI NO BAJA LA GUARDIA
FRENTE AL COVID19

Funcionarios del Cuerpo de Custodiay
Vigilancia aunan esfuerzos y trabajan
porelbienestardelapoblaciénprivada
de la libertad del Establecimiento del
Establecimiento Carcelario de Cali.

A través de donativos de insumos
para el aseo de areas comunes del
centro carcelario, como jaboén liquido,

alcohol  glicerinado,  hipoclorito,
detergente, toallas de papel, escobas,
traperos, guantes, tapabocas Yy
colchonetas, se busca mitigar la
existencia del coronavirus al interior
del Establecimiento.

Durante tres dias la direccion dispuso
un equipo de trabajo y por medio de
la oficina de Atencidn y Tratamiento
del ERON, entregaron patio por patio
cada uno de los insumos donados,
para que los privados de la libertad

realizaran la correspondiente jornada
de aseo a las areas comunes de sus
respectivos pabellones.
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Seguimiento | | Aprestamiento
y Evaluacion L

Para la elaboracién y construccion de una Unica estrategia ndicion
de Cuentas (RDC) en el INPEC, se fundamentan en cinco (5) e
(i) Aprestamiento, (ii) Disefio, (iii) Preparacion, (iv) Ej y (v)
Seguimiento y evaluacidon, teniendo en cuenta los elementos de
informacion, dialogo y responsabilidad en cada una de las etapas
anteriores.
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Disano

La Oficina Asesora de Planeacion se permite invitar a los servidores
penitenciarios a consultar la nueva GUIA DE RENDICION DE CUENTAS, a
traves de la herramienta ISOlucion desde el siguiente
link hitp://isolucion.inpec.gov.co/lsolucion4inpec/Paginalogin.aspx

Praparacion

T

PLANIFICACION INSTITUCIONAL £50IG0: PE-PI-G0 *Usuario: consulta
!-EE.EC OUIA DE RENDICION DE CUENTAS T *Contrasena: .1 23456
et *Documentacion
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“VOCES DE LIBERTAD" UN LIBRO
ESCRITO POR PRIVADAS DE
LA LIBERTAD

Luego de un gran proceso de
formacion y promocion de lectura,
escritura creativa, habilidades para la
vida, comunicacién y tecnologias, se
logré el lanzamiento del libro “Voces
de Libertad” un proyecto que nace en
la Reclusién de Mujeres de Armenia,
apoyado por Ministerio de Cultura.

En medio de la pandemia que ha
impactado a todo el mundo, la union

Hl TAD
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entre entidades como la Corporaciéon
de Cultura y Turismo, la Gobernaciéon
del Quindio y el Ministerio de Cultura,
permitié desarrollar un espacio
de educacidon complementaria en
literatura con enfoque de género,
brindada por la Fundacion Voces
Lideres Colombia.

= &REPDRTERQTD‘S’

Este proyecto literario permitié a
las privadas de la libertad disfrutar
autébnomamente de la lectura y la
escrituracomoformasdecomunicacion
y fuentes de enriquecimiento cultural,
buscando construir conocimiento
desde la mirada de otras mujeres,
haciendo una reflexién integral e

inclusiva del patrimonio cultural
literario desde su propia experiencia.

A partir de las realidades culturales
y el disfrute de la literatura que les
permitié sonar, estas mujeres a traveés
de un blog y publicaciones impresas
daran a conocer sus propias historias
de vida.



r b e
CAFE LIBERA CON HUMOR

Con un ambiente agradable de conversacion, anécdotas y chistes, se realizo Café Libera

con Humor 2020, evento virtual que brind¢ la oportunidad a la poblacion privada dela
libertad de mostrar al publico sus trabajos elaborados.



https://www.yumpu.com/es/document/read/64435928/feria-expo-libera-regional-central-2020

CAMPANA DE CERO PAPEL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
“LAS PEQUENAS ACCIONES HACEN GRANDES DIFERENCIAS”

En el marco de la Estrategia de Gobierno en linea, El INPEC requiere implementar la PA-DO-
PLO1 Politica de Eficiencia Administrativa y Cero Papel, por ello, es necesario que nosotros
como servidores penitenciarios implementemos los lineamientos sobre la responsabilidad
ambiental en institucional, en la aplicacion de la Politica con acciones tales como:

* Hacer uso racional del papel

e Evitar al maximo imprimir correos electronicos, consérvelos en su estado original
* |Imprimir Unicamente los documentos necesarios y por ambas caras de la hoja

* Revisary corregir los textos antes de imprimirlos

* Hacer uso del correo electronico para el envio de comunicaciones

* |dentificar un bote Gris, donde se ubique unicamente el papel reutilizable

Consulte la politica encontrada en el Aplicativo ISOlucion:
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4lnpec/frmHome.aspx

Para el cumplimiento de los compromisos de esta Politica, requerimos de su especial

colaboracion.
Informacion Grupo de Gestion {_._

Documental - GOGED




Carlos Humberto Go-
mez Diaz, es un privado
de la libertad, oriundo
de zipaquira (c/marca)
que se encuentra reclu-
ido en el Establecimien-
to Penitenciario “Las
Heliconias” de Florecia
en el depertamento de
Caqueta.

Estad dedicado a la fabri-
cacion manual y artisti-
ca de automotores
denominada “Artes el

HISTORIA DE VIDA

Mulero”; lleva aprox-
imadamente 21 anos
realizando todo tipo
de vehiculos en replica,
desde automoviles has-
ta mulas y volquetas.

Empezé disenando
la réplica de su prim-
er carro, aquel que le
dio su sustento duran-
te muchos anos, un
camion marca Dodge
modelo 75, el cual fab-
ric6 con madera y ma-

teriales afines. Poco
a poco su técnica fue
perfeccionando y asi
ganando credibilidad
en sus trabajos.

El Proceso de comer-
cializacion de sus carros
ha sido el voz a voz, el
costo de cada traba-
jo oscila entre 300.000
y 1.000.000 de pesos,
todo depende del tipo
de réplica que solicite
el cliente.

FUNCIONARIOS

FuncionariosdelCPMSMdePopayan,participaron

en el Simulacro Nacional con la socializacidon

del Sistema de Comunicacion interno del Plan

de Emergencias, asi como las

condiciones de las rutas de

evacuacién?/del puntode
a

encuentro movilidad
del ERON. s | :

.»:"1__ .'
En la jornada, se 8

plantearon situaciones

catastroficas hipotéticas

donde se dieron posibles

soluciones para salvaguardar

la vida de los profesionales y de la poblacion
privada de la libertad.

NOTIPEC




TODOS COMPROMETIDOS POR UNA GESTION INPECABLE
METODO DE LOS CINCO ¢POR QUE " S? 1RA PARTE

Esta técnica es utilizada para disefar los planes de mejoramiento, resultado de una auditoria.

;Qué es?

Es una técnica sistematica de preguntas utilizadas en la fase de andlisis de problemas para buscar posibles causas principales, basado en
elaborar preguntas para explorar las relaciones causa-efecto que genera un problema en particular.

Se basa en un proceso de trazabilidad que analiza las posibles causas del problema hacia atras, hasta llegar a la ultima causa que originé
el problema, no tiene que ser exactamente cinco preguntas, pues esto depende de la longitud del proceso causal del problema.

Durante esta fase los miembros del equipo pueden sentir que tienen suficientes respuestas a sus preguntas. La técnica requiere que
el equipo pregunte “Por qué” al menos tres veces, o trabajar al menos en tres niveles de detalle. Una vez, que sea dificil para el equipo
responder al “Por qué’, la causa mas probable habra sido identificada, correspondiendo ésta a la ultima respuesta dada. Es de especial
relevancia reconocer que las causas identificadas inicialmente (mas o menos hasta el tercer nivel), son las “causas reales’, lo que sugiere
llevar los analisis hasta un nivel de profundidad significativo, ya que podria incurrirse en atacar causas aparentes y el problema se puede
presentar por no atacar la causa real.

;iComo se utiliza?
* Identificar claramente la situacion problema, no conformidad, potencial no conformidad u oportunidad de mejora. Con base en lo
anterior preguntar: jPorque es asi?, o jPor qué esta pasando?

{ {

*  Respecto a la respuesta obtenida en el punto anterior, continuar preguntando “;Por qué?” al menos tres veces. De esta manera se
. 1" M 1/4 L
reta al equipo a buscar a fondo y no conformarse con causas ya “probadas y ciertas”.

*  Habra ocasiones en las que se pueda superar los cinco “por qué” para poder obtener la causa principal.

*  Durante este tiempo se debe tener cuidado de NO empezar a preguntar “Quien”. Se debe recordar que el equipo esta interesado en
el proceso y no en el personal involucrado.

*  Cuando no se logre responder otro nivel de ;por qué?, se interpreta que ha llegado a la causa o causas raiz.
*  Frente a esta causa o causas raiz se proponen las acciones necesarias para evitar que se vuelva a presentar.
Los pasos sugeridos se comunicaran en el Noticpec del mes de diciembre/2020.



Programa Arbol Sicémoro (PAS)

n el Establecimiento Peniten-

ciario de Mediana Seguridad

y Carcelario de Sevilla da ini-
cio al Programa Arbol Sicomoro de
manera virtual. El Programa hace
parte de la Justicia Restaurativa, un
movimiento mundial de reforma
de la justicia penal que busca me-
diante la reconciliacién cerrar las
brechas dentro de un conflicto.

El programa contempla ocho nive-
les donde (12) Personas Privadas
de la Libertad recibiran infor-
macion teodrica e intercambio de
experiencias en busca de reflexiéon
y concientizacion en la responsab-
ilidad en aras de reparacion de los
hechos o danos causados.

Karaoke al patio:

| area responsable de

Educacién, cultura, recreacion

y deporte del Establecimiento
Penitenciario y Carcelario “Las
Heliconias” de Florencia Caquets,
viene promoviendo la participacion
de los penados en actividades de
sana diversion como espacio de
recreacion. El karaoke al patio ha
integrado a los Penados y a los
Funcionarios Penitenciarios que
han dado a conocer sus voces y
dotes musicales.

La actividad se ha desarrollado
en los distintos pabellones del
Establecimiento y ha recibido
aceptacionporpartedelasPersonas
Privadas de la Libertad que de esta
manera minimizan el estrés y la
ansiedad por falta de visitas de
familiares. El area de Atencién y
Tratamiento viene apoyando las
distintas actividades programadas
por el area de Educacion, cultura,
recreacion y deporte en pro de la
salud mental de los privados.



FRASE DE LA SEMANA

€& EL MIEDO NO EXISTE
Semana recreativa en Barrancabermeja: EN UTRU LUGAH EXCEPTU
ENLAMENTE 919

n el EPMSC de Barrancaberme- Este tipo de activadades son
ja se llevd a cabo la celebracién de gran importancia ya que

de la Semana Recreativa, De- generan en los participantes
portiva y Multicultural, con difer- un espacio de entretenimiento,
entes actividades de integracion con una utilizacién del tiempo
para la Poblacion Privada de la Lib- libre, en armonia y sana
ertad. convivencia.

NOTIPEC




(Oficina

13.74] 47231
Asesora g
Comunicaciones

Me gusta Sequidores

Carlos Alberto Zambrano

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Equipo Notinpec:
Martha Muriel Carolina Varén
Periodista Periodista
Lina Maria Pérez Toro Dg. Edwards Rodriguez
Periodista Fotdgrafo
(- ]
Dg. Néstor Cardenas Lorena Chaux
Fotdgrafo
Andrés Sierra Carolina Campos Abril
Estella Aristizabal Fernanda Cubillos

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

NOTIPEC| |INPE

Institute Macional Penitenciario y Carcelaric

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

YouTube



https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

