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CORTOCIRCUITO SE TOMA
JAMUNDI

El Complejo Carcelario y Penitenciario
de Jamundi COJAM hizo parte de
la 172 edicién de Corto Circuito de
Nueva York y la 62 edicion en Cali,
donde las Personas Privadas de la
Libertad apreciaron los cortometrajes
mas premiados en los festivales
internacionales.

El festival fue efectuado de manera
virtual y simultanea en cuatro estados
de Estados Unidos (New York, New

Jersey, Connecticut y Texas) y en el
departamento del Valle del Cauca
que incluyé poblacion privada de la
libertad.

& Claudia Ruiz

l Juan Camilo Gonzédlez

Los privados disfrutaron de los
conversatorios que buscan construir
puentes de entendimiento donde
participaron expertos como Diana
Vargas Directora Artistica de Corto
Circuito, Juan Camilo Gonzilez y
Claudia Ruiz.

La inclusion del Complejo Carcelario
en este certamen cinematografico,
rompe con estereotipos sociales y
permite la participaciéon de Personas
Privadas de la Libertad que disfrutaron
del espacio de esparcimiento y de
conocimiento.



Busca que la entidad aplique en su
gestion, un enfoque de Arquitectura

{ . : -
. Empresarial para el fortalecimiento de
"SABES QUE Es - | suz capacidZdes institucionales y de
ARQUITECTURA gestion de TI, aplicando los lineamientos,
) estandares y mejores practicas
; ; contenidos en el Marco de Referencia de

Arquitectura Empresarial del Estado.
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PARIS SE JUBILO

“Paris Hilton”, nacié el 20 de enero
de 2014, en el seno de una familia
amorosa pero que por cuestiones de
tiempo decidieron entregarla al INPEC
en mayo del mismo ano.

El Dragoneante Jesus Cdérdoba,
adscrito al Establecimiento
Carcelario de Bucaramanga Ia
recibio e inmediatamente inicié la
documentacion pertinente para ser
aceptada en el Instituto, a los dos
meses de su recepcién fue adiestrada
y evaluada para ser dada de alta en

b

el inventario general de los guias
caninos.

Paris se convirtié en una muy buena
ejemplar en la lucha contra el trafico
de drogas, con su gran olfato logré
en el ano 2016 la captura dentro
del Establecimiento de una banda
de traficantes, llevandolos a una
nueva condena, luego de incautarles
sustancias estupefacientes y gran
cantidad de elementos de prohibida
tenencia.

Asi mismo fue adiestrada a la par
en diferentes comandos de alta
obediencia, tomando la postura de
canino show, aportando en el proceso
deresocializacion del personal privado
de la libertad en la transformacion de
sus dias de condena y en el trabajo de
la terapia asistida con perros.

Su trabajo en el INPEC trascendié
las fronteras que limitan los
Establecimientos Carcelarios, ya que
durante su servicio activo visito y llevd

alegria a diferentes escenarios como
universidades, colegios y fundaciones
de nifos con autismo y sindrome
Down.

Con el pasar del tiempo llegaron las
dificultades de salud y en consenso
con las directivas de los caninos, el
Establecimiento tomé la decision de
ser jubilada, para luego ser adoptada
por una familia bumanguesa que le
permita vivir el final de sus dias en el
calor de un hogar.



GRADUACION EN ARMENIA

Cinco Privadas de la Libertad de la Reclusion de Mujeres de Armenia,
recibieron su grado de bachillerato acompanadas de manera virtual por
sus familiares.

Felicitaciones a estas mujeres por la constancia y dedicacion, que a pe-
sar de las circunstancias pudieron alcanzar este logro académico.
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TODOS COMPROMETIDOS POR UNA GESTION INPECABLE
METODO DE LOS CINCO POR QUE? 2DA PARTE

Esta técnica es utilizada para
disefar los planes de mejora-
miento, resultado de una audi-
toria.

En este seqgundo entregable, se
describen los pasos sugeridos:

Paso 1. Elegir un coordinador. El
grupo de trabajo o el respons-
able del estudio designara una
persona para dirigir y coordinar
la sesion.

Paso 2. Con base en la situacion
de no conformidad, no confor-
midad potencial o situacion de
mejora, el enunciado del tema
a tratar se designara con anteri-
oridad a la realizacién de la ses-
ion de trabajo, lo cual permite la
preparacion por los integrantes
del grupo de analisis

Paso 3. Alistary conocer por par-
te de los integrantes del grupo,
la matriz de analisis de los cinco
;Por qué?

Ejemplo:

El siguiente ejemplo sencillo nos

muestra el uso de este método.
Partimos de un postulado: “Mi

auto no arranca” (el problema)

- ;Por qué no arranca? Porque la
bateria estd muerta.

. ;Por qué la bateria esta muer-
ta? Porque el alternador no fun-
ciona.

- ;Por qué el alternador no fun-
ciona? Porque se rompid la cin-
ta.

. ;Por qué se rompid la cinta?
Porque el alternador esta fuera
de su tiempo util de vida y no
fue reemplazado.

« ;Por qué no fue reemplaza-
do? Porque no estoy mante-
niendo mi auto de acuerdo a las
recomendaciones del fabrican-
te.

Con este ejemplo se determina
la causa raiz y a partir de ahi se
realiza el plan de mejoramiento
para subsanar la no conformi-
dad encontrada.

LA OFICINA DE CONTROL INTER-
NO LES DESEA UNA FELIZ NAVI-
DADY UN PROSPERO ANO 2021

Fuente: Fotos de Google. Now/ 2020



TALLER DE DDHH EN
LA REGIONAL NORTE

24 Funcionarios pen-
itenciarios culmin-
aron con éxito el Taller
numero 38 de Derechos
Humanos y Uso de la
Fuerza desarrollado en
la Regional Norte del
INPEC.

En este taller particip-
aron funcionarios del
Cuerpo de Custodia y
Vigilancia e integrantes
de los Centros de Re-
clusién Militar de la
zona.

El acto de clausura fue
presidido por el Coro-
nel (RA) José Hernando
Medina Bernal Subdi-
rector de la Secretaria
Académica de la Escue-
la Penitenciaria Nacion-
al.

Este actividad académi-
ca estuvo a cargo de los
Instructores de la EPN,
capacitados en esta
materia.

Es importante anotar
que este programa de
capacitacion se realiza
gracias al apoyo técnico
y acompanamiento del
Comité Internacional
de la Cruz Roja y hace
parte de la reactivacion
de estos Talleres de ca-
pacitacion que cumple
el ‘alma mater’ a nivel
nacional, cumpliendo
con los protocolos de
bioseguridad.

MUESTRA MULTICULTURAL EN EL
EPMSC DE CALI
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Con el objetivo de com-
partir las experiencias
del trabajo que los Gru-
pos en Condicién Ex-
cepcional realizaron
durante los ultimos
seis meses en las Es-
cuelas de Vida y dar a
conocer su produccion
artistica-cultural de la
poblacion indigena,
afrocolombiana, con
dispacidad, extranjeros
y adulto mayor, se llevé
a cabo una Muestra

Multicultural en el EPM-
SC de Cali.

Obras de trabajo arte-
sanal, donde muestran
su ingenio y creativi-
dad, fueron expuestas
a todos los asistentes al
tiempo que se dieron
a conocer expresiones
artisticas mediante pre-
sentaciones musicales,
declamaciones y rep-
resentaciones teatrales
que alegraron la jorna-
da.

Esta Muestra destacod
de manera especial el
tema del respeto de
los Derechos Humanos
de los Privados de la
Libertad en Condicién
Excepcional y la impor-
tancia de las acciones
de Inclusion Social.

La actividad fue lid-
erada por la Direccién y
el area de Trabajo social
del establecimiento.
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BINGO INPEC, RECONOCIMIENTO A LA
LABOR PENITENCIARIA Y CARGELARIA

Al inicio de las festividades navidefnas
221 servidores penitenciarios
participaron del primer bingo
programado por la Direccién General,
la Subdireccion deTalentoHumanoyel
grupodeBienestar Laboral organizado
por la Caja de Compensacion Familiar
Colsubsidio con la conduccion de
Marcelo Cezan.

El Director General del Instituto
Brigadier General Norberto Mujica
Jaime exalto el trabajo y compromiso
de los servidores desde los distintos
ambitos laborales y dio apertura a esta

actividad que integré la familia en sus
hogares.

El primer bingo jugd con la letra | y
como premio otorgé un computador
que recibira Mile Cuesta que participo
con el carton registrado 219.

El segundo premio entregd una nevera
y brindé un toque de suspenso en
tres (3) ganadores que desempataron
con una balota de mayor numero
y le brindé a Giovanny Otero esta
satisfaccion.

La tarde fue amenizada por el
humorista Diego Camargo que en
medio de su stand comedy utilizé
expresiones sobre la resiliencia
que cada uno de los servidores ha
afrontado en medio de este afno que
marcara la historia individual, familiar,
laboral y socialmente.

El ultimo premio de la tarde fue un
televisor de 55 pulgadas otorgado al
cartédn de Julian Andrés Piamba.

El cierre del bingo fue amenizado por
el imitador de Yo Me LLamo Juan
Gabriel (Juan Mario) .



FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA EN LOS SERVIDORES
PLIBLICOS EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL
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El Grupo de Gestion Documental desea a todos una
Feliz Navidad y un prospero ano 2021, para la proxima
vigencia esperamos seguir trabajando para fortalecer la
organizacion de los archivos, ya que estos muestran la
gestion administrativa transparente que garantiza

el acceso a la informacion y protege nuestros
erechos como servidores publicos y ciudadanos.
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Institutd Nacional Penitenciario y Carcelario

Consulte nuestras redes
sociales oficiales

f @INPECoficial
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Recuerde ™

Las fake news generan confusion y
desinformacion, es nuestra responsabilidad

verificar, antes de compartir. !

Como funcionarios publicos debemos dar
ejemplo con el manejo de las redes sociales.
Cuidar la imagen institucional es nuestra

prioridad. =« OO0 i@
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Fortalecimiento de los protocolos de biosequridad:

on actividades ludicas, se
‘ llevé a cabo una jornada rec-

reativa con el objetivo de gen-
erar conciencia entre los funciona-
rios de la Sede Central del INPEC,
acerca de laimportancia del uso de
tapabocas, el lavado de manos y el
distanciamiento fisico.

Al finalizar la actividad, se real-
iz6 la entrega de kits de tapab-
ocas a las personas que asisten
de manera presencial a traba-
jar.

Graduacion en La Dorada:

del EPMSC de La Dorada,

se graduaron como
participantes de los programas
psicosociales que ofrecié el
penal en esta vigencia 2020.

1 80 Privados de la Libertad

La jornada contdé con
la presencia del Equipo
interdisciplinar del Area de
Atencion Social y Tratamiento
Penitenciario, asi como del
equipo de practicantes de la
Universidad Uniminuto y la
Capellania.



Feria Regional Norte:

asta el 19 de diciembre se en-
H contrara en el Centro Comer-

cial Buenavista Il Mallpla-
za de la ciudad de Barranquilla, el
stand de exposiciéon de Libera Co-
lombia, donde podran encontrar
las artesanias que los Privados de la
Libertad de los Establecimientos de
Reclusion de la Regional Norte, han
elaborado y comercializado bajo
esta marca institucional.

Esta participacion se dio gracias
a la gestion realizada con el
SENA.

NOTIPEC

& & ES POSIBLE QUE LA GENTE
NORMAL ELLJA SER
EXTRAORDINARIA 99
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