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PIEDAD BONNET, UNA DE LAS
MEJORES BIBLIOTECAS
PENITENCIARIAS

La biblioteca Piedad Bonnet del
Complejo Penitenciario del Pedregal,
fue escogida como una de las cinco
mejores bibliotecas penitenciarias del
pais.

Como reconocimiento a su buen
funcionamiento en tiempos

de pandemia, la direccion del

Establecimiento  Carcelario  llevo
a cabo una ceremonia en la que
participaron los 12 privados de la
libertad que redimen su pena como
bibliotecarios y 10 funcionarios que
apoyan y supervisan su trabajo.

Durante la jornada, estos privados
de la libertad que han encontrado
en los libros su camino hacia la
resocializacién, recibieron una la
placa de reconocimiento a su apoyo

a la educaciéon, ademas estuvieron
acompanados por sus familiares,
quienes se conectaron de manera
virtual. virtual.



AGENDA

DIRECTOR
GENERAL

El Director General del INPEC
MG. Mariano Botero Coy, visitd el
Establecimiento  Penitenciario de
Tulud, verificando las condiciones
de la infraestructura del Penal y el
funcionamiento de las cdmaras de
vigilancia.

Durante su visita y luego de escuchar
las necesidades de los privados de la

libertad, el Director General ordend
realizar una brigada juridica liderada
por la Regional Occidente.

Ademassereunio conalgunosinternos
para escuchar sus necesidades y les
agradeciéo la responsabilidad que
ha tenido frente a los protocolos
manejados para la prevencién del
COVID-19.
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PROMOVIENDO NUESTRA MISIONALIDAD

n el EPMSC de Silvia — Cauca, la Direccién y las diferentes oficinas realiza-
E ron la socializacion y divulgacion del lema de nuestro Director General que
busca dar sentido de pertenencia a nuestra misionalidad. El area de ran-
cho, educativas, de talleres como el alojamiento para los Servidores del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia, tienen carteles con el lema, lo cual nos ayuda hacer de
nuestro Sistema mas Justo y Humano.
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MAPA DE RIESGOS
INSTITUCIONAL

MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

VIGENCI A Se invita a consultar

los documentos

2021 aprobados”.

https://www.inpec.gov.co/hufinstitucion/sistema-de-ge &
stion-integrado/mapa-de-riesgos-institucional :

Para mayor informacion: riesgos. planeacion@ inpec.gov.co

La Oficing Asesora de Planeacion en trabajo conjunto con los duehos de proceso, adelantaron o
construccian del instrumento de tipo preventivo para la vigencia 2021, Como resulfado de esta

labor, se consolidaron Jos mapos de riesgos por procesas e inshiucional que permiten hacer

monitoreo, sequimiento y evaluacion o fodas nuestras actividodes y poder asi detectar olertas
tempranas de resgo o los occiones e impedir que los riesgos se materiolicen.



PLAN% El instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en cumplimiento
a lo estipulado en la ley 1474 de 2011, presenta el “Plan

ANTIBDHHUPEIGN Anticorrupcion y de Atencidn of Cludadano PAAC 20217,

El cual odicional de ser un instrumento de tipo preventivo para
el control de la corrupcion, promueve y
consolida una cultura de transparencia, por

medio de actividodes defimdas, en los que

se  encuentran ko entificacion v lucho
contra posibles hechos de corrapcion.

iTODOS HACEMOS PARTE DEL PLAN!
i TODOS HACEMOS PARTE DE LA LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION!

o

| S8 -
- TR 1 |
n-al-ciudagang/plan-anticarrupcion/plan-anticorr n I & iﬁ
i
-r'Il;"ll 'n- 1

upcion-plantic

Se invita a consultar el documento aprobado a
través del siguiente link:

hitps.//www.inpec.gov.co/hu/web/guest/atencio



https://www.inpec.gov.co/hu/web/guest/atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion/plan-anticorrupcion-plantic
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ACTIVIDADES DE PREVENCION FRENTE AL COVID-19

Asi continuamos registrando las actividades de atencién y prevencion
que los Establecimientos de Reclusién a nivel nacional siguen poniendo
en practica para evitar la propagancion del COVID-19 al interior de los
ERON. Agradecemos el compromiso que demuestran frente al temay
los invitamos a no bajar la guardia y seguir cumpliendo con los protoco-

los de bioseguridad.
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BRIGADA DE LIMPIEZA

Con el fin de minimizar los brotes de dcaros y prevenir la aparicion de en-

fermedades de contagio como el COVID19 en la Unidad de Salud Men-

tal del EPMSC de Cali, se realizd una jornada de aseo general a todas las

celdas, patios y areas comunes, fumigacion y reposicion total de colchonetas y

ropa de cama. La brigada estuvo acompanada de una charla sobre la importan-

cia de las practicas correctas de higiene y autocuidado para el mantenimiento
de la salud.
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Taller de prevencion de acoso laboral:

on el fin de dar a conocer el mar-
‘ co regulatorio se efectud el taller

de acoso laboral en el EPMSC de
Santander de Quilichao.

El acoso esta reglamentado juri-
dicamente en Colombia por la Ley
1010 de 2006 y por varias senten-
cias de la Corte Constitucional que
son socializadas a los Servidores
Penitenciarios.
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El SENA gradud a 6 PPL en RM Armenia:

n la alianza con el Servicio
ENacionaI de Aprendizaje
— SENA, seis privadas de
la libertad de la Reclusién
de Mujeres de Armenia se

graduaron de técnico en
sistemas.
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Las clases que iniciaron de
manera presencial durante
los primeros meses del ano
2020, tuvieron que migrar a
la virtualidad en razéon de la
pandemia, pero gracias a las
ganas de superacion de estas
mujeres, lograron capacitarse
de manera ininterrumpida de
lunes a viernes en horas de la
manana, haciendo uso del aula
virtual equipada por el INPEC.



Cultura de Derechos Humanos:

n la CPMS mujeres de Popayan,
se realizan actividades cultura-

les de teatro con temas pro-
puestas en la capsula informativa
de Derechos Humanos.

La Salud Publica esta
cambiando el ejercicio de
nuestros derechos fue algunos
de los titulos de las obras
escenificadas.
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YouTube



https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

