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== SENOR FUNCIONARIO

De ahora en adelante se realizaran los
pagos de nomina a traves del aplicativo
SIIF Nacion de conformidad al articulo
2.9.1.2.1, Decreto 1068 de 2015.

El plazo maximo para utilizar este proceso es
abril de 2021, por Ilo que el pago
correspondiente al presente mes, puede tardar

un poco.

iTrabajamos para evitar traumatismos!




RELACION GENERAL EN LA EPN

El Subdirector del Cuerpo de
Custodia Mayor Edgar Gutiérrez
Barrera, cumpliendo con los
protocolos de  bioseguridad,
presidi¢ la relacién general
en la cancha de futbol de la
Escuela Penitenciaria Nacional,
transmitiendo el saludo de nuestro

Director General y Director de
Custodia y Vigilancia, expresando
las expectativas que el Instituto
tiene frente a la contribuciéon que
haran a la Entidad, las nuevas
generaciones de Dragoneantes.

Acto seguido se socializd a los
estudiantes del curso de formacién
No. 131, la Directiva Transitoria
008 de 2021, relacionada con
la metodologia del desarrollo
del estudio de confiabilidad

que se llevara a cabo brindando
las garantias necesarias para
posesionar a Dragoneantes con
valores, integrosy sinantecedentes.



AGENDA

DIRECTOR
GENERAL

En el marco de las visitas program-  llegdé a Monteria donde sostuvo una
adas por distintas regiones del pais, reunién con las autoridades locales
en esta oportunidad la comitiva vy visitd el Establecimiento de Re-
del sector Justicia conformada por clusién de esta ciudad.

el Director General del INPEC MG.

Mariano Botero Coy y el Ministro de

Justicia y del Derecho Wilson Ruiz,
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RENDICIONDE '«
CUENTAS/ INPEC
EE Juste y foinang 2020

CON EL FIN DE CONOCER LOS TEMAS DE SU INTERES PARA
EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA 2020

CLICK ACA

"’POR UN INPECJUSTO Y HUMANO, QUE OFRECE OPORTUNIDADES DE RESOCIALIZACION
INTEGRAL Y PIENSA EN SUS FUNCIONARIOS PARA SERVIR MEJOR



 https://forms.gle/7ztKvN8SLREF2PXX6 

L L ____.-'I izl Macionsl Fenfenciario y Cacelans

; + Justo y humano 2020

01 & DIRECCION REGIONAL CENTRAL
ENCUENTRO DE “Transparenciay Paz” 05 de Mayo de 2021 f
02 DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS
. ENCUENTRO DE “Integridad” 19 de Mayo de 2021

DIRECCION REGIONAL NORTE )
03 @ :vcuentro “ustoy Humano” 02 de Junio de 2021

0 4 Feria Acércate —Santander de Quilichao
. Colaboracion con DNPy Funcicn Publica Del 21 al 26 de Junio de 2021 .

05 . AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE cUenTas 27 de Julio de 2021

SEMDICION DE | : | ENCUENTROS PARTICIPATIVOS
CUENTAS / INPEC RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2020 |

ENCUENTROS

PARTICIPATIVOS

ESPACIOS CON LA
COMUNIDAD

j B La justicia :
a esde todos | ust



DIA DEL IDIOMA EN FRESNO

En el Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad y Carcelario
de Fresno, se llevd a cabo la
Celebracion del Dia del Idioma,
relizando mensajes alusivosal buen
uso de este.

La jornada se realizé gracias a las
Directivas del Establecimiento, el
Responsable del Area de Atencién
y Tratamiento y los practicantes de
psicologia de Ila universidad
Uniminuto.



FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ARCHIVISTICA

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD
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DG. MARITZA ESGUERRA,
“MUJER HONDANA" 2021

Con 11 anos de servicio en el
Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario
de Honda, en el departamento
del Tolima, la Dragoneante Sonia
Maritza Esguerra Betancur ha sido
una abanderada del trabajo que
se realiza en el Penal en pro del
bienestar de los privados de la
libertad.

Através de sutrabajo, Maritza se ha

destacado por su profesionalismo
en el desarrollo de sus funciones,
pero sobre todo en la labor social
que realiza, convencida de que
sus gestiones a nivel del sector
privado se han visto reflejadas en
la resocializacion de la poblacion
privada de la libertad.

Cada 15 dias, esta mujer lidera
actividades ludicas encaminadas
a proporcionar un rato de
esparcimiento a los reclusos,
dindamicas que los ayudan a salir de
la rutina diaria.

Por su labor desinteresada que ha
trascendido a otras instituciones
fue invitada en compania de la

directora (e) Karen Lorena Ramirez
al evento “Mujer Hondana” en
donde se le entregd una placa por
parte del alcalde del municipio de
Honda Tolima Richard Cardozo,
como muestra y agradecimiento
a su buena labor y entrega en el
Establecimiento Penitenciario de
Honda y por los privados de la
libertad.



Cuando se habla de prevencioén, se
encuentran algunas definiciones,
como:

1. Decidir acerca de |las
precauciones o medidas por
adelantado para evitar un dano, un
riesgo o un peligro.

2. Informar, advertir o avisar a
una persona de una situacion que
se pueda presentar, en especial de
algo irreparable o una exposicién
irreversible, para que no se incurra
en ella.

3. Refiere a la preparacién con
la que se busca evitar, de manera
anticipada, un riesgo, un evento
desfavorable o un acontecimiento
que genere situaciones de
amenaza.

Se pretende entonces, que en
el acontecer diario de nuestras
acciones, reflexionemos sobre
las incidencias o impactos que
tiene nuestro actuar, para que
en la ejecucidon de un proceso o
procedimiento determinado no se
materialicen los posibles riesgos.

Las dificultades aparecen a diario
en todo lo que hacemos, bien sea
personal, de trabajo o en conjunto,
pero no por ello podemos olvidar
que todo accionar tiene una légica
y una secuencia, por tanto no
debemos omitir ningun detalle del
proceder, porque ello implicaria

LA IMPORTANCIA DE PREVENIR

darle cabida al error.

La prevencién es simular las
reacciones o los impactos de
una accién para que una vez
en contexto, de darse un error,
poner en riesgo algo, danar algo o
simplemente causar un desastre,
se analice dicho proceder y se
prevenga no cometerlo.

Como ejemplo una manera de
prevenir situaciones es:

1. Prevenir incendios: revisar
periddicamente tomas eléctricas,
instalar un detector de humo,
tener extintores, no dejar veladoras
prendidas sin supervision
constante, etc.

2. Prevenir caidas: tener
buena iluminacién, instalar tiras

antideslizantes en escaleras,
duchas, pisos lisos, etc.
Para una buena prevencion

en el Instituto, respecto de la
materializacion de errores en
la ejecucidon de los procesos y
procedimientos, la Oficina de
Control Interno los invita a leer la
matriz de riesgos.




En la Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Popayan se efectud la clausura del curso de Derechos Humanos di-
rigido a la poblacién auto reconocida LGBTI. El curso buscé orientar y concientizar a la poblacion sexualmente diversa como
sujeto de derechos en el contexto carcelario colombiano como lo estipulado en el Reglamento General de los Establecimien-
tos de Reclusion del Orden Nacional ~-ERON- a cargo del INPEC, Resolucion 6349 del 19 de diciembre de 2016.

De esta manera se busca construir a partir del autoconocimiento como de la experiencia de afecto, entre otros, como funda-
mentar los alcances legales y constitucionales de la diversidad sexual.




JORNADAS DE VACUNACION

Asi se continua registrando el proceso de vacunacion contra el
COVID19 en los Establecimientos de Reclusiéon a nivel nacional.

MALAGA

ESPINAL

PAMPLONA | .CARTAGU




Grados en Villeta:

Los procesos educativos
adelantados en la CPMS de Villeta
en convenio con las instituciones
educativas departamentales,
permiten la superacién personal
de los Privados a cargo del
Establecimiento.

De esta manera la Institucidon
Educativa Departamental
“Alonso de Olalla” otorgd el
titulo de Bachiller Académico
a cinco Personas Privadas de
la Libertad que encontraron
en la educaciéon su proceso de
resocializacion. Los graduandos
recibieron su titulo con Ia
proyecciéon de continuar sus
estudios técnicos, tecnoldgicos
como profesionales.

Cuento y poesia:

Personas Privadas de la Libertad
del EPMSC de la Unién -Narifo se
han vinculado activamente al con-
curso de Cuento y Poesia 2020.

Relatos y experiencias vividas
hacen parte de los textos
literarios adelantados por los
penados en los talleres de
composicidonyredaccion que se
llevan a cabo por instructores y
talleristasdeldreadeeducativas.



FRASE DE LA SEMANA

W 1
1EJNR EDNITAS BUTLLAS
{ LA WIDAUE LOS DEMAS

Periddico mural Liberi: ‘ ‘ SE EL CAMBIU UUE QUIERES
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convocatorias educativas, habilidadesdeinvestigacion,
de arte y cultura se realizd analisis y sintesis se busca
la exposicion del periddico brindar informacién de
mural mensual de la Institucion primera mano a los Privados
Educativa Diosa del Chaird en el de la Libertad que han
Establecimiento Penitenciario encontrado en los procesos
de las Heliconias en Florencia educativos y creativos una

alternativaderesocializacion.
En esta iniciativa se
vinculé el 3area educativa
y los representantes de la
biblioteca del sector de
estructura dos.

NOTIPEC
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https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
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