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RECLUSAS MAYORES DE 60 ANOS DEL COPED, FUERON INOCULADAS
EN SU TOTALIDAD




RECLUSAS MAYORES DE 60 ANOS
DEL COPED, FUERON INOCULADAS
EN TOTALIDAD

Personal de la salud de la ciudad
de Medellin, completé el esquema
de vacunacidén contra el virus del
COVID19 de todas las privadas de la
libertad mayores de 60 anos, que se
encuentran en la Reclusién de Mujeres
del Complejo Carcelario del Pedregal.

Con la aplicacion de la segunda
dosis de este bioldgico al personal
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que se encuentra en mayor riesgo
de complicaciones por su edad,
en el penal se respira con mayor
tranquilidad, pero se espera seguir
avanzando en la vacunacion de toda
la poblacién carcelaria que hace parte
de las etapas tres y cuatro establecidas
por el Ministerio de Salud.
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https://stream.lifesizecloud.com/extension/6017633/03411e0c-4e63-4f01-8808-ae13f21fd3a1
https://stream.lifesizecloud.com/extension/6017633/03411e0c-4e63-4f01-8808-ae13f21fd3a1

GRADUACION'EN BARRANQUILLA

2 4 privados de la libertad del EPMSC de Barranquilla 'y 2 del EC Modelo, recibieron el titulo de bachilleres académicos,

mediante una ceremonia virtual. Los Establecimientos de Reclusion resaltan de manera especial el emperio y constan-
cia de los graduandos para el logro de sus metas académicas, quienes iniciando el ano 2020 se vieron afectados por la
pandemia del Covid-19 y afrontaron circunstancias de grandes limitaciones y cambios subitos en su contexto académico.
Felicitaciones.



FUNCION PUBLICA RESALTA LA IMPORTANCIA
DE LA GUIA DE AUDITORIA BASADA EN RIESGOS

- Lanueva guia articula normas internacionales de auditoria en todas
las fases del proceso auditor.

- La entidad presentdé los cambios introducidos a la metodologia
en un encuentro virtual al que asistieron 1.441 servidores de entidades
nacionales y territoriales.

. LanuevaGuia deauditoria basadaenriesgos paraentidades publicas,
incluye, entre otras novedades, la asociaciéon de normas internacionales
de auditoria en todas las fases del proceso auditor.

- El fin de la auditoria interna es mejorar y proteger el valor de las
organizaciones, en este caso las publicas.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica resalté las
actualizaciones a la Guia de auditoria basada en riesgos para entidades
publicas, una tarea que recae principalmente sobre los jefes de control
interno de las instituciones.

En un encuentro virtual, servidores de todo el pais encargados de
funciones de auditoria y de control interno, se expusieron los cambios
introducidos al documento que les permitira a las entidades generar
informes con valor agregado para la mejora institucional.

La nueva guia articula normas internacionales de auditoria en todas las
fases del proceso auditor; ademas incluyé un analisis de las unidades
auditables, la conformacién y priorizaciéon del universo de auditoria e
incorpord una tabla para el calculo de rotacién de las auditorias, asi como
un ejemplo de programa de trabajo para una auditoria.

Adicional el documento integré lineamientos relacionados con el
enfoque de la evaluacion jefe de control interno o quien hace sus veces
frente al control interno contable. La caja de herramientas fue fortalecida
en esta nueva metodologia de auditoria.

;Qué es la auditorla interna?

La mision de Auditoria Interna es mejorar y proteger el valor de las
organizaciones proporcionando aseguramiento objetivo, asesoria y
conocimiento basado en riesgos. La auditoria para las entidades publicas
colombianas esta enfocada en un modelo en el que el evaluador, actia
como retroalimentador, quien ve y expone lo positivo y lo negativo en
forma constructiva.

En consecuencia, la auditoria que propone la nueva Guia de auditoria
basadaenriesgos paraentidades publicapropone este ejerciciocomouna
actividad adaptativa, flexible, realista, actualizada; que realiza estudios y
evaluaciones con perspectiva para mantener un didlogo y comunicacion
en doble via, lo que convierte al auditor y jefe de control interno en un
buen relacionista.

Para conocer la guia actualizada ingrese a la seccion de Publicaciones
Técnicas de Funcidn Publica: https://www.funcionpublica.gov.co/
web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_
file/37060226

AUDITORIA
INTERNA



JURADOS REGIONALES CONCURSO

CUENTO Y POESIA
REGIONAL OCCIDENTAL

Baldomero Beltran. Bailarin
colombiano. Termina sus estudios
de teatro y danza en la fundacién
Aleph teatro en el afo de 1992,
haciendo énfasis en la investigacion
corporal desde el teatro fisico y la
danza experimental. Maestro en
artes plasticas de la Universidad de
Narino, graduado con honores por
su tesis en danza performance “actos
de vida" Especialista en tendencias
contemporaneas de la danza de la
universidad Nacional de las Artes de
Buenos Aires Argentina.

Alfa Norma Concha Amarillo. Nacié
en Guadalajara de Buga Colombia.
Poeta, declamadora, escritora, gestora
cultural, dramaturga y Representante
Legal de la fundacién Alfa Norma
Concha “ALNORCOA”

Perteneci6 por muchos anos a la
Fundacion “Casa del Poeta y el Artista”
en su ciudad natal.

Pertenece a la  Organizacion
Colombiana “Alianza Verde”, a la
Asociacion Malaguena de Escritores
“AME”, Asociacion de Rapsodas
Espanoles “ARE", Utopia de las Artes,
Agrupacion Poética “Ana Ledn” en
Malaga Espana.

Branlinzon ~ Ramos. Docente en
Lenguas Modernas y Humanidadesy
Literatura, Especialista en Planeacion
Educativa y planes de Desarrollo,
estudiante en curso de la Maestria
en educacion de la institucion
universitarialoslibertadores.Docente
representante de Proyecto “Vive tu
Biblioteca Escolar” en la Institucion
Educativa Alfredo Posada Correa.
Diplomado en etnoeducaciéon
y estudios afrodescendientes,
organizador del recital de poesia
institucional, docente encargado
del proyecto “Prevenciéon del acoso
escolar”.

REGIONAL VIEJO CALDAS

Jhon Jairo Carvajal, editor, Magister en
Literatura. Profesor, gestor cultural,
corrector de estilo y tallerista de
escritura creativa. Es Director del sello
editorial Klepsidra Editores, del Premio
Nacional de Novela “Los Fundadores”
y corrector de estilo de algunas
editoriales del pais. Director de la
Escuelade Humanidadesy Letras de la
Casa Escuela CECOC vy Vicepresidente
ydirectorde proyectosdelaFundacion
Academia Colombiana de Historia,
Literatura y Arte.

", Carlos Vicente Sanchez, Director
.+ de la Biblioteca publica de Pereira

Ramon Correa Mejia, escritor, profesor

. catedratico de literatura Utolima.
«= Director de la casa editorial Klepsidra

editores, profesor y tallerista de
literatura Biblioteca publica de Pereira.



oe s _ ; JORNADA DE REENTRENAMIENTO'AL PERSONAL DEL CUERPQIDE CUSTODIA Y VIGILANCIA

n cumplimiento con los lineamientos del plan de capacitacion anual, en el EPMSC RM Pasto, en apoyo con los funcionar-
E ios de Batallon de Instruccidon Entrenamiento y Reentrenamiento No 23 Jorge Tadeo Lozano del Ejército Nacional realizd

jornada de reentrenamiento de los servidores del Cuerpo de Custodia y Vigilancia. La capacitacion estuvo orientada a
mejorar la calidad en la prestacion de los servicios en materia penitenciaria y entrenar de manera segura y eficiente a los in-
tegrantes de las distintas compafias.




CAPACITACION ESTRATEGIA DEL
LENGUAJE CLARO Y SENCILLO

La Direccion General - Grupo de
Atencion al ciudadano, llevd a
cabo, mediante la modalidad de
videoconferencia, una capacitacién a
nivel nacional relacionada con el uso
del lenguaje claro y sencillo.

La actividad contdé con la participacion
del Grupo de Modernizacién del
Estado Departamento Nacional de
planeacion DNP y de Funcionarios del
Instituto.

“Lenguaje claro es una expresion
precisa, completa, confiable 'y
afable con wuna actitud abierta y
comprensiva que debe ser utilizado
por los servidores publicos al informar

Weranegia de Languse Ciar WRATIED Al OF PMACEn - DN

¢Qué es Lenguaje Claro?

Es un estilo de comunicacion del Estado que organiza, narra y disefia
la informacion publica, a partir de las caracteristicas y habilidades de
los usuarios, para que puedan encontrar, comprender y acceder

efectivamente a la oferta de las entidades.
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Detalles de la reunion A

y dialogar debe tener en cuenta
como una de las prioridades en el
INPEC , con lo que se evita reducir el
uso de intermediarios o tramitadores,
muchas veces contratar un abogado
para que aclare un respuesta que
una dependencia contesto, tener que
dirigirse nuevamente a la Entidad
para solicitar una aclaracion a un
requerimiento este debe ser un
atributo de facil acceso a la ciudadania
la informacion debe ser facil de
entender”

Para participar  en proximas
ediciones porfavor consultar https://
escuelavirtual.dnp.gov.co/login/
index.php
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SIMPOSIO “ACTUALIZACION DE RESENA
E IDENTIFICACION DE PERSONAS INPEC”

Con la participacion de 286
funcionarios adscritos al servicio de las
Unidades de Policia Judicial y Resena
de los ERON, asi como funcionarios
enlaces en las Regionales y Grupo
de Policia Judicial INPEC, se llevo a
cabo el Simposio de Actualizaciéon de
Resena e Identificacion de Personas
INPEC.

Gracias al apoyo de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, se logro
obtener el conocimiento de las
caracteristicas de seguridad de Ia
nueva cédula digital.

La oficina de Sistemas de Informacion,
fortaleci6 el adecuado wuso del
aplicativo SISIPEC WEB y terminal de
enrolamiento biométrico.

Ademas el Grupo de Policia Judicial
socializo los procedimientos“PM -SP -
P0O1ResenaeldentificaciondePersonas
al Ingresar a un Establecimiento de
Reclusién — Version Oficial” y “PM -
PJ — P02 Egreso de la Persona Privada
de la Libertad de Establecimiento de
Reclusién del orden Nacional - Versién
Oficial”

Cédula de Seguridad
rsonalizada en Policarbonato
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Juramento a la Bandera:

n el Establecimiento Penitenciario

de mediana Seguridad y Carcelario

de Medellin, se llevo a cabo el acto
de Juramento de Bandera del Primer
Contingente de Auxiliares del Cuerpo
de Custodia 2021 del Centro de Incor-
poracién de esta misma ciudad.

Después de tres meses de entre-
namiento, estos jévenes ingre-
saran al Instituto como auxiliares
bachilleres, que comenzaran a re-
alizar un acompanamiento acorde
a la misionalidad institucional
en los diferentes Centros de Re-
clusiéon del orden nacional.

En la ceremonia, se reconocio
ademas, la disciplina e integridad
que los caracteriza en su servicio
militar.

Sensibilizacion para la participacion en programas:

onelobjetivode promover

la participaciéon de los

Privados de la Libertad en
el Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad vy
Carcelario de Fresno, se efectué
una jornada de sensibilizaciéon
buscando concientizar a estos
hombres en la importancia de
vincularse en los programas de
Atencion y Tratamiento.

Proyecto de vida, Programa
Responsabilidad Integral -RIV-,
Programadeintervencion penitenciaria
para adaptacion social, cadena de
vida, misidn caracter se constituyen
en herramientas para el desarrollo
de habilidades personales, familiares
y sociales con el fin de preparar al
condenado para su libertad a través
de la educacién, la instruccién, el
trabajo, la actividad cultural, recreativa,
deportiva, las relaciones de la familia
y formacién espiritual en el marco del
tratamiento penitenciario paraalcanzar
la resocializacion.



FRASE DE LA SEMANA

Segunda entrega masiva de kits: ‘ ‘ CUNVIERTETE EN LA PERSUNA

En la CPAMS de Popayan se efec- Crema dental, jabon de bano QUE ATHAIGA I.OS RESULTADUS
tué la segunda entrega ma- y papel higiénico, entre

siva kits de aseo a la Personas ~ otros  elementos  fueron uUE BUSCAS ’ ’
Privadas de la Libertad con el fin de suministrados a 2278 personas

dotar de elementos de aseo per- a cargo de la carcel.

sonal para mantener la higiene y Representantes de Derechos

salud a este personal. Humanos, Miembros  del

Cuerpo de Custodia vy
Vigilancia y el area de Atencién
y Tratamiento organizaron la
entrega.
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YouTube



https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

