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9 DEL CUERPO DE GUSTODIA Y VIGILANGIA

SERVIDOR ADMINISTRATIVO
JUNTO CON UN (1) SERVIDOR PUBLICO SUPLENTE EN EL MISMO ORDEN.
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PRIVADOS DE LA LIBERTAD COMERCIALIZAN SUS PRODUCTOS EN GENTRO
COMERCIAL DE BARRANQUILLA




PRIVADOS DE LA LIBERTAD
COMERCIALIZAN SUS PRODUCTOS EN
CENTRO COMERCIAL DE BARRANQUILLA

Luego de diferentes gestiones con
empresas privadas, la Marca Libera
Colombia establecié un convenio con
el Centro Comercial Portal del Prado
en Barranquilla, donde se logré ubicar
un stand que exhibira y comercializara
productos artesanales elaborados por
privados de la libertad del pais.

A la inauguracidon de este punto de
venta asistieron el Ministro de Justicia

y del Derecho Wilson Ruiz Orejuela,
el Director del INPEC, Mayor General,
Mariano de la Cruz Botero Coy, el
Ingeniero Ariel Cohen, Subdirector de
Habilidades Productivas y la Directora
de la Regional Norte, Maria Alejandra
Garcia.

La puesta en marcha de este punto de
venta, se convierte en una gran vitrina
comercial para los mas de 30.000
privados de la libertad, recluidos en
los Establecimientos Penitenciarios
del pais que avanzan en su proceso

de resocializacién y en especial para
los internos, recluidos en los Centros
Carcelarios de la Regional Norte.



AGENDA

DIRECTOR
GENERAL

El Director General del INPEC MG.
Mariano Botero Coy y el Ministro
de Justicia y del Derecho Wilson
Ruiz, visitaron la cédrcel ‘Modelo’ de
Barranquilla, donde conocieron de

primera mano el proyecto productivo
de la panaderia y el pan semilla que
se comercializarda en almacenes de
cadena de la regidn.

En esta jornada por el departamento
del Atlantico, también estuvieron
haciendo un recorrido por la
Penitenciaria del Bosque, revisando las

obras modulares que ahi se adelantan.

Ademas, visitaron la sede de la
Regional Norte del Instituto.
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£SCUELA PENITENGIARIA NACIg

rio Colombiano dirigido a los mandos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Regional Central, en las insta-
laciones del EPMSC Espinal. El seminario tuvo una duracién de 48 horas académicas, desarrollando tematicas
como Fundamentos Doctrinales, Fundamentos Tedricos y Fundamentos Técnicos y Tacticos Penitenciarios. Con la
participacion de 21 Estudiantes, 4 Instructores de la Escuela Penitenciaria Nacional, el CICR y Defensoria del Pueblo.

C lausura del Seminario Taller sobre Derechos Humanos y Uso de la fuerza en el contexto del Sistema Penitencia-




ACTIVIDAD ESCUELA PENITENCIARIA NAGIONAL

Reconocimiento al personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia que
ascendio al grado inmediatamente superior y hacen parte de
la Escuela Penitenciaria Nacional




ENTIDADES EFICIENTES Y TRANSPARENTES EN LA CONTRATACION PUBLICA

SERAN PREMIADAS ESTE 2021

El Premio Nacional de Alta Gerencia cre6 la Categoria
Eficiencia y Transparencia en la contratacion publica
para reconocer esos pilares en instituciones estatales.
Las postulaciones al Premio Nacional de Alta Gerencia se
extenderan hasta el préximo 15 julio.

“Esta categoria del galardon mas importante del sector
publico, busca reconocer el trabajo de cientos de entidades
que trabajan para que el Estado sea mas eficiente y
transparente a través de las compras que realiza para operar
y servirles a los ciudadanos’, manifesté el director de Funcion
Publica, Nerio José Alvis Barranco.

Por su parte, José Andrés O’Meara Riveira, director de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente senalé: “con la categoria de Compras
Publicas del Premio Nacional de Alta Gerencia contamos
con un enorme incentivo para las Entidades Estatales, que
en su dia a dia buscan los mejores resultados de eficiencia,
eficacia, transparencia, impulso empresarial, desarrollo
digital, contribucién a los objetivos de desarrollo sostenible y
optimizacién de recursos publicos por medio de sus compras
y contrataciones”.

O’Meara Riveira, agregé que esto le permite al Estado
Colombiano mejorar y potenciar la implementacion de las
politicas publicas y por ende, el bienestar de la sociedad
colombiana.

En esta categoria del Premio Nacional de Alta Gerencia se
podran postular experiencias bajo cuatro enfoques, en el
primero, desarrollo sostenible y compras publicas, es decir,
casos de compra o contratacién, que hayan fortalecido la
igualdad de género, la producciony el consumo responsable,
asi como la reduccion de las desigualdades sociales a través
de la adquisicion de bienes, servicios u obras.

Segundo, transformacién digital y agregacion de demanda,
que se refiere a experiencias de transformacioén digital cuyos
bienes o servicios hayan sido adquiridos a través de los
instrumentos de agregacién de demanda de tecnologia de
la tienda virtual del estado colombiano.

El tercer denominado uso voluntario de la tienda virtual y
eficiencia del estado esta relacionado con experiencias del
orden nacional que incluyan el uso proactivo y continuo de
los instrumentos de agregacion de demanda que permiten
obtener bienes y servicios de forma rapida, en condiciones
de calidad y con precios competitivos.

Entre tanto, para el nivel departamental y municipal, cobija
a experiencias de implementacion en el servicio publico,
basadas en el uso intensivo y continuo de los catalogos
disponibles en la tienda virtual del estado colombiano.

Finalmente, en la linea participacion de proponentes
y transparencia contractual, estan las estrategias de
incremento sustancial en el numero de ofertas recibidas
en sus procesos contractuales, que sean resultado de la
adopciéon de buenas practicas, y que se hayan derivado en
reducciones de precio, aumentos de calidad o mejoras en la
prestacion los servicios recibidos.

Para ampliar la informacién sobre esta categoriay en general
de la convocatoria se recomienda consultar la seccién del
Premio Nacional de Alta Gerencia, disponible en el sitio web
oficial de Funcién Publica.




LOS COLORES DE LA MATERNIDAD
EN LA RECLUSION DE PEREIRA

Estar privada de la libertad, no significa
estar privada de su maternidad o dejar
de disfrutar su etapa de gestacion.

En la Reclusién de Mujeres de Pereira,
funcionarios del  Establecimiento
Carcelarioy la fundacién Construyamos
Colombia se unieron y entregaron
un dia lleno de actividades ludicas y
regalos a una privada de la libertad y su
bebé.
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Atravésdel programaDIER, liderado por
el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar- ICBF- todas las madres
gestantes y lactantes cuentan con un
servicio especial de atencion integral,
con acompanamiento de profesionales
como nutricionistas, pedagogas y
enfermeras, hasta que el menor cumpla
los tres anos de edad.



JORNADA DE FUMIGACION

n la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Tulua mediante fumigacién manual por aspersion se propor-
Eciona un ambiente en condiciones de salubridad y bioseguridad en las celdas, pabellones y areas comunes. La

fumigacion en las diferentes areas de la carcel tiene como objetivo prevenir la presencia de invasion de plagas
voladorasy rastreras (moscas, zancudos, mosquitos, pulgas, hormigas, polillas, cucarrones, etc). La medida beneficia
a 1335 Personas Privadas de la Libertad como a los Servidores penitenciarios.
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Exposicion de artesanias en Combita:

on el objetivo de potencializar las
habilidades artisticas y creativas

de la Poblacion Privada de la Lib-
ertad vinculada al programa de trata-
miento psiquiatrico y mitigacion de las
conductas que alteran el orden interno
y consumo de spa del CPAMSEB (Cém-
bita), se llevo a cabo una exposicion de
artesanias hechas con materiales reci-
clados, fomiy espuma.

La actividad contd con el acom-
pafiamiento del comandante de
vigilancia (E) Te. Oscar Vargas, la
Psicéloga responsable del area, , el
Sacerdote de la estructuray el Dg.
Encargado de actividades fisicas
y deportivas, asi como del Repre-
sentante DDHH pabellon 6.

Visitas virtuales en La Plata:

n el Establecimiento
Penitenciario de Mediana

Seguridad y Carcelario de
La Plata (Huila), continian las
visitas en modalidad virtual.

Con el objetivo de fortalecer
los lazos de unién familiar y
de respetar los protocolos
de Dbioseguridad, se sigue
ofreciendo a los Privados de
la Libertad esta opcion para
poder estar en contacto con su
familiaatravésdelavirtualidad.
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Privados de la Libertad reciben donacion:

| o PERSONA QUE ATRAIGA LOS
pacidad, adultos mayores, po-  pabellon recibieron tapabocas
E?acéién’LGBTl, extranjer'os y como caretas y permite que RESULTADUS QUE BUSCAS ’ ’

exfuncionarios del pabellén uno (1) estos penados  adopten

de la CPAMS Popayan recibieron el- medidas de autocuidado.
ementos de bioseguridad donados

: ; : Los elementos de
por;l Gobierno de Emiratos Arabes autoproteccion fueron
Unidos. distribuidos con la

coordinacion del Area de

Atencion y Tratamiento con
el apoyo de los Servidores
penitenciarios de turno.
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