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COLORIDAS PAREDES ADORNAN
TIENDA LIBERA EN CALARCA

Llenas de colores y bellas imagenes
que describen el paisaje tipico
del departamento del Quindio, se
encuentran las paredes exteriores del
Establecimiento de Calarca, donde se
encuentra ubicada la Tienda Turistica
Libera Colombia.

Estos llamativos murales se han
convertido en un atractivo para todos
los visitantes que llegan a la tienda
para conocer acerca de la marca
comercial que representa el arte que

realizan los privados de la libertad al
interior del Penal.

Las diferentes jornadas de pintura
y adecuacién de los murales,
contaron con el acompanamiento
del Inspector Jorge Hernan Garcia, la
funcionaria Claudia Lucelly Ramirez,
el Dragoneante Edilson Ipia Velasco
y el privado de la libertad Andrés
Londono, ademas del apoyo del SENA
— Regional Quindio.
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‘GUARDIANES DE LA SALUD MENTAL

ticipar en el entrenamiento denominado “Asistencia Técnica en Cuidados de la Salud Mental y Aprovechamiento
del Tiempo Libre”, dictado por el area de Convivencia Social y Salud Mental de la Secretaria de Salud Departamental
del Cesar.

Trelnta y cinco funcionarios del CPAMS de Valledupar, se certificaron como ‘Guardianes de la Salud Mental; tras par-



JORNADAS DE VACUNACION
A NIVEL NACGIONAL

Conforme avanza el Plan de de contagios del virus y a reducir
Vacunacién Nacional contra el los indices de hospitalizacion y
COVID-19, se llevan a cabo las mortalidad.

jornadas de vacunacion en los

diferentes ~ Establecimientos  de implementando los protocolos de
Reclusion del pais. bioseguridad establecidos en los
Aplicando el bioldgico a funcionarios puestos de trabajo y al interior de los
del Instituto y Privados de la Libertad, ERON.

se esta contribuyendo a la prevencién

Ademas, se continuan
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SIMULACRO EN OCANA

omo parte del Plan de Emergencia y Contingencia del EPMSC de Ocanfa, se llevé a cabo un simulacro de
evacuacion ante desastres, que involucro a privados de la libertad y funcionarios del ERON.




CONTINUAN LOS HOMENAJES

En el marco de la Celebracion del ‘Dia del Guardian contindan
las homenajes a nivel nacional, exaltando el trabajo del perso-
nal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y funcionarios
administrativos del Instituto.




¢SABE QUE ES EL SIE?

El Sistema de Informacién Estratégica (SIE) es una herramienta
para consolidar y disponer los datos e informacion estadistica mas
importantes de Funcién Publica en un unico lugar.

:Por qué el SIE?

Una administracidon publica efectiva requiere de la consolidacién
de una estrategia que optimice el uso de la informacion que
produce, que le permita aumentar la productividad y generar
valor publico. Bajo este enfoque, Funcidén Publica ha disefado
el Sistema de Informaciéon Estratégica (SIE), con el propésito de
disponer informacién de calidad que permita desarrollar, en todos
sus grupos de valor, la habilidad para tomar decisiones acertadas y
oportunas.EISIEdisminuye el tiempo de consolidacion, depuracion
y validacion de la informacion estadistica, y permite generar de
manera automatica informacion accesible, concisa y oportuna.

Objetivos del SIE:

* Consolidar la informacidon estadistica de Funcidon Publica en un
solo lugar.

* Permitir el acceso a informacion estadistica relacionada con la
misionalidad de la Entidad de forma facil y eficiente.

*  Automatizar la generacion de reportes utiles para tomar
decisiones.

*  Incentivar el uso y aprovechamiento de la informacion
estadistica.

Como leer los datos:

Unadelas manerasenlasqueel SIEanalizalainformaciéon producida
por Funcion Publica, es por medio de la herramienta Power Bl, esta
herramienta permite explorar de manera facil los datos disponibles
y visualizaciones interactivas como:

1. EntidadesdelEstado:consulteelnimerodeentidadespublicas
del orden nacional y territorial y sus principales caracteristicas.

2. Empleo Publico: consulte en esta seccion la caracterizacién de
los servidores publicos registrados en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, participacion de la mujer en
cargos de nivel directivo, los procesos de selecciéon adelantado
por Funcién Publica para proveer cargos de libre nombramiento y
remocion, entre otros.

3. Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano: conozca
los tramites que ofrecenlasentidadesdelordennacionalyterritorial,
asi como sus acciones de mejora. Asi mismo podra consultar
informacion relacionada con la publicacién de los componentes
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC y
veedurias ciudadanas.

4. Premio Nacional de Alta Gerencia: consulte las experiencias
postuladas y galardonadas y ganadoras de las entidades publicas.

5. Avance de la Accidn Integral en el Territorio: consulte los
resultados del fortalecimiento institucional de las entidades del
orden territorial a través de los Planes de Gestion Técnicos —PGT-
y convenios suscritos en la presente vigencia, talleres realizados,
temas finalizados y temas en desarrollo.

Mas informacién en: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sie/
acerca-del-sie



LA LIBERTAD DE PRODUCIR GAMBIOS

pasado mes de junio, en el
EstabIeC|m|ento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario
de Pereira (LA 40), con el apoyo de
artistas locales que hacen parte de
la red social y la participacién activa
del director del Establecimiento, los
funcionarios del Cuerpo de Custodiay
Vigilancia y el personal administrativo
del area de Atencion y Tratamiento,
realizaron una convocatoria artistica al
interior de los patios, con concursos de
musica y baile, rap, hip hop y freestyle,
cuyo propdsito principal fue estimular

y promover la entrega voluntaria de
elementos cortopunzantes utilizados
para la alteracién del orden interno.

El resultado, solo ganadores, un
buen numero de comisos que
complementan los operativos de
registro y control, una poblacion
participe de su propio proceso de

resocializacion y una “consciencia”

generalizada sobre las bondades de la
persuasion en la intencién de generar
cambios y transformar realidades.

Este tipo de iniciativas permite incidir
en un numero determinado de
personas, que pueden ser pocas, pero
que realizan un cambio de actitud
por una ruta que es diferente a la
imposicion, la ruta de la conviccion,
que resulta ser mas perecedera vy

con mayores beneficios para ese fin
de reincorporacion social positiva,,
todo bajo el concepto de seguridad
dindmica implicito en la doctrina del
Instituto.



FUMIGACION EN LA PLATA

n el EPMSC de La Plata (Huila) se llevo a cabo una jornada de fumigacion y limpieza, con el objetivo de prevenir
el contagio de diferentes enfermedades, incluida la del COVID.19.




Jornada de embellecimiento:

n el EPMSC de San Andrés, se llevd

a cabo una jornada de embellec-

imiento a los alrededores del Es-
tablecimiento, donde ademas se pro-
movio el cuidado del medio ambiente,
la siembra de arboles y el reciclaje .

La actividad conté con el apoyo de
la Direccion del ERON, el Comando
de Vigilancia, el personal encarga-
do de PIGAy CIGA y privados de la
libertad.

Apoyo mutuo:

a virtualidad se ha convertido

en la herramienta de

comunicacién entre familiares
y Privados de la Libertad en
tiempo de aislamiento preventivo.
Mediante visita virtual uno de
los integrantes de la comunidad
terapéutica de la Carcel vy
Penitenciaria con Alta y Media
Seguridad de Popayan, viene
realizando el acompanamiento
a su familiar que padece una
enfermedad crénica.

Estos encuentros han
permitido llenar de optimismo
y esperanza al nucleo familiary
ver como este familiarencontré
en la comunidad terapéutica
la atencidn social, psicoldgica
y de hermandad que tanto
buscé durante el transcurso
de su vida. El apoyo familiar
ha sido mutuo y anhelan
encontrarse en libertad lejos
de las adversidades de salud.



Estimulacion sensorial al Aduto Mayor:

on el objetivo de estimular
‘ el desarrollo tactil y la mo-

tricidad fina en las personas
Privadas de la Libertad del grupo
en condicidn excepcional -Adulto
Mayor, al interior del EPC Yopal, se
llevaron a cabo actividades ludicas
y de manualidades.

Esta jornada se llevd a
cabo gracias al apoyo de
la  Psicologa adscrita a la
Gobernacién de Casanare, al
Te. Fredy Orlando Calderén
Angarita Responsable del area
de Atenciony Tratamiento del
Establecimiento y al Director
Cr (RA) Edgar Ledesma.
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