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FIRMA DE LA RESOLUCION N2 005018 MEDIANTE LA CUAL SE
ESTABLECE UNA NUEVA JORNADA LABORAL PARA EL CCV
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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PRIMERAS DOSIS SEGUNDAS DOSIS
PERSONAL M F M F
CCV 3.676 750 407 17
ADMINISTRATIVOS 491 794 228 320
AUXILIARES CCV 449 5 17 0
PPL 20.315 1.660 6.531 587
CONTRATISTAS 183 442 88 263




“PENSAR EN LOS FUNGIONARIOS
PARA SERVIR MEJOR”

Bajo la premisa de gobierno del
Director General del INPEC, M.G
Mariano Botero Coy “Pensar en los
funcionarios para servir mejor” se
firmé la resolucion numero 005018
del 15 de julio de 2021 mediante la
cual se establece una nueva jornada
de trabajo para los funcionarios
penitenciarios que hacen parte del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia del
Instituto.

Luego de escuchar los requerimientos
de los funcionarios, buscando mejorar
su calidad de vida y la de sus familias,
se decidié evaluar las modalidades del
servicio a través de diferentes pilotos
que arrojaron mejores resultados
cambiando los turnos de 24 por 24 a
12 por 24.

Esta decision impacta positivamente
la eficiencia y el desempeno laboral
de los funcionarios, asi como también
sus relaciones interpersonales y de
familia, ya que con esta nueva jornada

laboral tendran mas tiempo de calidad
para compartir.
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stos turnos iniciaran en 25 Establecimientos en los meses de agosto y octubre y se va a desarrollar progresivamente
en varias fases hasta lograr cobertura en los 131 Establecimientos del Orden Nacional, unificando la jornada laboral
en el INPEC.




“El Barne” (Boyaca), Giron (Santander), Tierralta (Cérdoba), Puerto Triunfo

(Antioquia) y Florencia (Caquetd) que por su ubicacién geografica y dificul-
tades de acceso tendran una jornada de 24 horas de trabajo, para luego descansar
48 horas.

D e igual manera, se implementa una excepcion para los establecimientos de




Un logro sin precedentes en el
proceso de dignificacion de la
jornada laboral de los trabajadores
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
-CCV.

A estas medidas las precede un
proceso de concertacion entre la
administracion, organizaciones
sindicales y trabajadores, en el
contexto de las disposiciones legales
gue en nuestro pais, hoy transmutan
hacia la reduccion de la jornada
laboral, en busqueda de alternativas
que permitan el fortalecimiento de la
productividad y para el caso concreto
del trabajador del -CCV, propiciar un
menor desgaste fisico y mental, en
relacion con las horas continuas de
trabajo, promoviendo una interaccion
de mayor «calidad en espacios

diferentes al de la carcel, en pro de su
desarrollo integral.

“Cuanto hubieran querido los dgts que
ya estan pensionados haber tenido
este horario laboral, menos disoluciéon
de hogares, menos estrés, mejoramos
nuestra salud mental.. cada dia
cada época es para ir mejorando,
literal volvimos a la sociedad../,
Dragoneante Yesica Pulgarin

“El cambio de la Jornada es una
bendicion, podemos compartir mas
tiempo al lado de nuestras familias,
se baja el estrés y las jornadas son
mas amenas, puedo estar mas tiempo
con mi hijo.., Dragoneante Marie
Tapasco Hernandez

Los grandes cambios en derechos
laborales obedecen a procesos
permanentes, que no son estaticos, se
nutren de logros paulatinos, marcados
porlatransformaciondel pensamiento
de cada época. Por eso a quienes
hoy expresan que estas medidas
pueden ser mejor, la invitacion es a
que fortalezcan su visidn, con respeto,
con mucha objetividad, procurando
siempre avanzar, dandonos la
oportunidad de vivenciar el camino

que vya han recorrido muchos
companeros en los planes piloto, con
prominentes resultados.

“A veces uno rechaza las cosas sin
conocerlas, al principio aqui nadie
queria 12X24, hoy puedo decir que
nos sentimos afortunados de haber
obtenido este avance, puede ser
mejor, pero esto es ya un gran logro..."
Anonimo EPMSC Manizales.



44 Por un INPEC mas Justo y Humano, que piensa en sus funcionarios para servir mejor”
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Personas Privadas de la Libertad EHPDEEHWS

Arte y cultura para la Libertad

B Del 19 al 30 de Establecimientos
m julio de 2021 carcelarios del pais

Para ver el cat;ilngn )

INPEC DGR (@



https://www.yumpu.com/es/document/read/65773227/catalogo-expotalentos-2021

ACTIVIDADES EPN ASi VA EL CURSO DE FORMACION

Faltando pocos dias para salir a practicas los estudiantes del

R Curso de Formacion Hombres y Mujeres 131, reciben entrena-
CELEBRACION DIA DE LA VIRGEN DEL CARMEN miento técnico tactico en antimotines y uso de la fuerza.

Mediante una eucaristia y la bendicién de vehiculos realizada
por el capellan Giovanny Lopera, se celebré el Dia de la Virgen
del Carmen en la Escuela Penitenciaria Nacional.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS
En el marco de la Celebracién del Dia del Guardian, el coronel (RA)
Camilo Cabana entregd reconocimientos al personal administrati-

A vo y del CCV, exaltando el compromiso y disposicion de todos los
BERNARDO ECHEVERRI OSSA funcionarios en cada una de las tareas encomendadas.

Coronel
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Tomar decisiones a
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Para gén&n;ﬁuem
imagen institucional y
generar acciones de mejora.




Capacitacion Comunidad LGBTI:

Cada viernes la Comunidad LGB-
Tl del Establecimiento Peniten-
ciario de Mediana Seguridad
y Carcelario de Cali, se reinen en el
Area de Educativas del ERON, para
recibir por parte de los Psicologos
de Atencion y Tratamiento, la capac-
itacion en materia de Derechos de la
poblacién LGBTI privada de la liber-
tad.

Este proceso de formacion vy
aprendizaje tiene como objetivos
la creacién de conciencia de la po-
blacion sexualmente diversacomo
sujeto de derechos en el contexto
carcelario de Colombia.

Preparacion para la libertad:

n el EPC de Yopal, a través
de la Red Institucional, se

llevé a cabo una jornada de
sensibilizacion, identificacion,
reconocimiento de habilidades
y aptitudes individuales de Ia
poblacién privada de la libertad,
como estrategia de oportunidad
en el proceso de resocializacidon
hacia una vida productiva en
libertad, mediante el acceso a
espacios de formacion para el
trabajo y la postulacion en la
Agencia Publica de Empleo.

En la jornada participaron 24
privados de la libertad del
pabellon 5 de este Centro de
Reclusion.



‘Delinquir no paga'virtual

con el area de Atencién y Trat-

amiento y atencién Psicosocial
del EPMSC de Buga reactivaron el
programa “Delinquir No Paga” que
se efectuia con el apoyo de platafor-
mas digitales. El programa dirigido
a los jovenes y adultos de las Insti-
tuciones Educativas y Entidades
Oficiales del municipio, sequird im-
pactando a los participantes con
historia de vida de las Personas
Privadas de la Libertad y el proceso
de tratamiento penitenciario, el dia
a dia que viven estas personas al in-
greso a los penales.

I a Direccion en coordinacion

Se resalta la vinculacion de
varios grupos de formacién
del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA- CAB,
interesados en el programa,
donde mostraron su interés
en los procesos dentro del
Establecimiento y recepcion
de la historia de vida brindada
por la Poblacién Privada
de la Libertad. EI programa
busca alejar de actividades
delincuenciales como del uso
de sustancias psicoactivas a los
jovenes.
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FRASE DE LA SEMANA

€& FL MOMENTO QUE DA MAS
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ANTES DE EMPEZARY 9




88.907 48,652 (©Oficina

Me gusta Sequidores égrer%)r%%ac@ones

Carlos Alberto Zambrano Teniente. Julidn Vergara
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Asesor Direccion General
Equipo Notinpec:
Martha Muriel Carolina Varén
Periodista Periodista
Lina Maria Pérez Toro Dg. Edwards Rodriguez
Periodista Fotagrafo
- Dg. Néstor Cardenas Inspector. Maickol Mahecha
Fotografo Periodista
Andrés Sierra Carolina Campos Abril
Leydy Viviana Riafio Fernanda Cubillos
Lorena Chaux

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

NOTIPEC| |INPE

Institute Macional Penitenciario y Carcelaric

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

YouTube



https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

