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NOTAS

Bajo la premisa de gobierno del 
Director General del INPEC, M.G 
Mariano Botero Coy “Pensar en los 
funcionarios para servir mejor” se 
firmó la resolución número 005018 
del 15 de julio de 2021 mediante la 
cual se establece una nueva jornada 
de trabajo para los funcionarios 
penitenciarios que hacen parte del 
Cuerpo de Custodia y Vigilancia del 
Instituto.

Luego de escuchar los requerimientos 
de los funcionarios, buscando mejorar 
su calidad de vida y la de sus familias, 
se decidió evaluar las modalidades del 
servicio a través de diferentes pilotos 
que arrojaron mejores resultados 
cambiando los turnos de 24 por 24 a 
12 por 24.

 “Pensar en los funcionarios 
para servir mejor”

Esta decisión impacta positivamente 
la eficiencia y el desempeño laboral 
de los funcionarios, así como también 
sus relaciones interpersonales y de 
familia, ya que con esta nueva jornada 

laboral tendrán más tiempo de calidad 
para compartir.





Estos turnos iniciarán en 25 Establecimientos en los meses de agosto y octubre y se va a desarrollar progresivamente 
en varias fases hasta lograr cobertura en los 131 Establecimientos del Orden Nacional, unificando la jornada laboral 
en el INPEC.



De igual manera, se implementa una excepción para los establecimientos de 
“El Barne” (Boyacá), Girón (Santander), Tierralta (Córdoba), Puerto Triunfo 
(Antioquia) y Florencia (Caquetá) que por su ubicación geográfica y dificul-

tades de acceso tendrán una jornada de 24 horas de trabajo, para luego descansar 
48 horas.



Un logro sin precedentes en el 
proceso de dignificación de la 
jornada laboral de los trabajadores 
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia 
-CCV. 
A estas medidas las precede un 
proceso de concertación entre la 
administración, organizaciones 
sindicales y trabajadores, en el 
contexto de las disposiciones legales 
que en nuestro país, hoy transmutan 
hacia la reducción de la jornada 
laboral, en búsqueda de alternativas 
que permitan el fortalecimiento de la 
productividad y para el caso concreto 
del trabajador del -CCV, propiciar un 
menor desgaste físico y mental, en 
relación con las horas continuas de 
trabajo, promoviendo una interacción 
de mayor calidad en espacios 

diferentes al de la cárcel, en pro de su 
desarrollo integral.

“Cuánto hubieran querido los dgts que 
ya están pensionados haber tenido 
este horario laboral, menos disolución 
de hogares, menos estrés, mejoramos 
nuestra salud mental.... cada dia 
cada época es para ir mejorando, 
literal volvimos a la sociedad…”, 
Dragoneante Yesica Pulgarin 

“El cambio de la Jornada es una 
bendición, podemos compartir más 
tiempo al lado de nuestras familias, 
se baja el estrés y las jornadas son 
más amenas, puedo estar más tiempo 
con mi hijo...”, Dragoneante Marie 
Tapasco Hernandez

Los grandes cambios en derechos 
laborales obedecen a procesos 
permanentes, que no son estáticos, se 
nutren de logros paulatinos, marcados 
por la transformación del pensamiento 
de cada época. Por eso a quienes 
hoy expresan que estas medidas 
pueden ser mejor, la invitación es a 
que fortalezcan su visión, con respeto, 
con mucha objetividad, procurando 
siempre avanzar, dándonos la 
oportunidad de vivenciar el camino 

que ya han recorrido muchos 
compañeros en los planes piloto, con 
prominentes resultados.

“A veces uno rechaza las cosas sin 
conocerlas, al principio aquí nadie 
quería 12X24, hoy puedo decir que 
nos sentimos afortunados de haber 
obtenido este avance, puede ser 
mejor, pero esto es ya un gran logro…” 
Anónimo EPMSC Manizales.



“ Por un INPEC más Justo y Humano, que piensa en sus funcionarios para servir mejor”



https://www.yumpu.com/es/document/read/65773227/catalogo-expotalentos-2021


CELEBRACIÓN DÍA  DE LA VIRGEN DEL CARMEN
Mediante una eucaristía y la bendición de vehículos realizada 
por el capellán Giovanny Lopera, se celebró el Día de la Virgen 

del Carmen en la Escuela Penitenciaria Nacional.

actividades epn ASÍ VA EL CURSO DE FORMACIÓN
Faltando pocos días para salir a prácticas los estudiantes del 
Curso de Formación Hombres y Mujeres 131, reciben entrena-

miento técnico táctico en antimotines y uso de la fuerza. 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 
En el marco de la Celebración del Día del Guardián, el coronel (RA) 
Camilo Cabana entregó reconocimientos al personal administrati-
vo y del CCV, exaltando el compromiso y disposición de todos los 

funcionarios en cada una de las tareas encomendadas. 





breves

Este proceso de formación y 
aprendizaje tiene como objetivos 
la creación de conciencia de la po-
blación sexualmente diversa como 
sujeto de derechos en el contexto 
carcelario de Colombia.  

Cada viernes la Comunidad LGB-
TI  del Establecimiento Peniten-
ciario de Mediana Seguridad 

y Carcelario de Cali, se reúnen en el 
Área de Educativas del ERON, para 
recibir por parte de los Psicólogos 
de Atención y Tratamiento, la capac-
itación en materia de Derechos de la 
población LGBTI privada de la liber-
tad.

Capacitación Comunidad LGBTI:

En el EPC de Yopal, a través 
de la Red Institucional, se 
llevó a cabo una jornada de 

sensibilización, identificación, 
reconocimiento de habilidades 
y aptitudes individuales de la 
población privada de la libertad, 
como estrategia de oportunidad  
en el proceso de resocialización 
hacia una vida productiva en 
libertad, mediante el acceso a 
espacios de formación para el 
trabajo y la postulación en la 
Agencia Pública de Empleo. 

Preparación para la libertad: 
En la jornada participaron 24 
privados de la libertad del 
pabellón 5 de este Centro de 
Reclusión. 



La Dirección en coordinación 
con el área de Atención y Trat-
amiento y atención Psicosocial 

del EPMSC de Buga reactivaron el 
programa “Delinquir No Paga” que 
se efectúa con el apoyo de platafor-
mas digitales. El programa dirigido 
a los jóvenes y adultos de las Insti-
tuciones Educativas y Entidades 
Oficiales del municipio, seguirá im-
pactando a los participantes con 
historia de vida de las Personas 
Privadas de la Libertad y el proceso 
de tratamiento penitenciario, el día 
a día que viven estas personas al in-
greso a los penales.

Se resalta la vinculación de 
varios grupos de formación 
del Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA- CAB, 
interesados en el programa, 
donde mostraron su interés 
en los procesos dentro del 
Establecimiento y recepción 
de la historia de vida brindada 
por la Población Privada 
de la Libertad. El programa 
busca alejar de actividades 
delincuenciales como del uso 
de sustancias psicoactivas a los 
jóvenes.  

‘Delinquir no paga’ virtual

FRASE DE LA SEMANA

El momento que da más 
miedo es siempre justo

 antes de empezar  



88.907 48.652
Me gusta Seguidores
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