Por un INPEG transparente,

Los siguientes servicios institucionales
son gratuitos, no pague.

Cuenta con chat y whatsapp 01800-910105 - 3173000522

:Denuncie!

®» Ingreso de encomiendas los dias establecidos

w Tramites para permisos de 72 horas

» Tramites de libertad por pena cumplida
» Solicitud de domiciliarias

w Acceso 3 programas de redencidn (estudio, trabajo v ensefanza)

W  Solicitudes de traslados
= Ingreso de datos al sistema de familiares y/o amigos para la visita.
¥ Asignacion de celdas

®» Solicitud de citas médicas
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INAUGURACION DE LA PANADERIA
‘LIBERA COLOMBIA" EN BARRANQUILLA

Como estrategia de expansion
comercial, la marca institucional
Libera Colombia, inauguré un punto
de venta en la ciudad de Barranquilla,
con la panaderia ‘Libera Colombia;,
que ofrecera al publico en general
productos como dedos de queso,
croissant, pudines, pan semilla,
pan sureno, tortas frias, entre otros
productos caracteristicos de la region.

En la actividad de inauguracion

el Director General de INPEC MG.
Mariano Botero Coy destacé que la
materializacion de estos escenarios
de trabajo para las personas privadas
de la libertad son los ideales para que
en su proceso de resocializacion se
integren a la sociedad como personas
autosuficientes y emprendedoras y
que con un trabajo en el marco de la
legalidad, puedan reparar el dafo que
alguna vez cometieron.

Los alimentos seran elaborados
por diez internos de la Carcel y
Penitenciaria ‘El Bosque, en la capital
del Atlantico y el punto de venta
ubicado en la Carrera 42f #79-12 (local
1), sera atendido por dos privadas de
la libertad con prision domiciliaria,
que tendran la vigilancia permanente
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de miembros del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia del Instituto.

Ademas, la linea de produccion de
esta panaderia, sera comercializada
en la cadena de almacenes del Grupo
Exito bajo el convenio establecido por
el INPEC y esta empresa privada.



AGENDA

DIRECTOR
GENERAL

Como parte de su agenda semanal,
el Director General del INPEC Mayor
General Mariano Botero Coy, en
compania del Ministro de Justiciay del
Derecho Wilson Ruiz, llevaron a cabo

g

una visita de seguimiento al Complejo
Carcelario y Penitenciario de Alta y
Media Seguridad de Ibagué “Picalefa”

La comitiva del sector justicia,también
estuvo presente en el traslado de 150
detenidos, procedentes de estaciones
de policia y Unidades de Reaccion
Inmediata (URI), hacia los Centros
de Reclusiéon de Barranquilla, con el
objetivo de ayudar en la reduccion del

hacinamiento presente en los Centros
de Detencién Transitoria de la ciudad
y ofrecer mejores condiciones de
habitabilidad a la poblacién privada
de la libertad.
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PRIMERAS DOSIS SEGUNDAS DOSIS
PERSONAL M F M F
CCV 6.062 1.220 2.650 596
ADMINISTRATIVOS 755 1.194 474 768
AUXILIARES CCV 970 0 350 0
PPL 69.983 5.915 23.539 1.280
CONTRATISTAS 261 555 151 367
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Se exhibiran y comercializaran productos artesanales
elaborados por la poblacion privada de la libertad.

Primer piso - Direccién General

Atencion presencial lunes a viernes de

9:00am a 4:00p.m.
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ﬁ i en guadua, hamacas etc)
. E ; a Visitanos y Apoya el trabajo penitenciario!!
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JORNADA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Con el objetivo de fomentar espacios de sensibilizacién y conocimiento del
Programa de Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas, orientada

alareduccion de las condiciones de vulnerabilidad y/o el riesgo del consu-

mo o al transito hacia consumos problematicos en la PPL, se llevé a cabo a
nivel nacional la jornada bajo el lema“Me comprometo con mi futuro”.
Asi se registro la participacion en los diferentes ERON:

EPMSC BUGA

EPMSC AGUACHICA




JORNADA DE PREVENCION DE CANCER
DE MAMA EN PEDREGAL

Con el apoyo de la Secretaria de Salud
y bajo el programa “Medellin me
Cuida” en la Reclusion de Mujeres del
Complejo Carcelarioy Penitenciario de
Pedregal, se llevd a cabo una brigada
de prevencion de cancer de mama,
dirigida a las mujeres privadas de la
libertad.

Durante Ila jornada se realizd
intervencion a través del abordaje
educativo y tamizaje de riesgo

cardiovascular, en donde se
capacitaron en el fortalecimiento de
estilos de vida saludable.

Ademas,seindago acercadelos signos
de alarma en patologia de mamay se
realizaron examenes clinicos de seno a
quienes fueron detectados con algun
tipo de alteracion.
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privada de la libertad, se realiz6 el Seminario de la Regional Norte con la participacion de los Servidores Penitenciarios responsables
del area de Educacion, Recreacion y Deporte de los Establecimientos de Reclusion adscritos a esta Regional. La actividad conto con

la intervencion del Ministro de Justicia y del Derecho Wilson Ruiz y del Director General del Instituto Mayor General Mariano Botero Coy
quienes invitaron a los asistentes a continuar su labor pedagdgica en pro de los penados.

C on el objetivo de fortalecer las competencias de agentes educativos para el desarrollo de los programas de educacién de la poblacion
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ACUERDOS DE GESTION - 2DA PARTE

Quien esta en calidad de encargado en un
empleo de gerencia publica ;concerta acuerdo
de gestion?

Si se trata de un encargo en situaciéon de vacancia
definitiva, el encargado no concerta acuerdo de
gestion porque esta situaciéon administrativa no
puede superar los tres meses, vencidos los cuales,
el empleo debe ser provisto en forma definitiva
(articulo 24. Ley 909 de 2004) y de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 2.2.13.1.9 del Decreto
1083 de 2015, para que el gerente publico y su
superior jerarquico concerten y formalicen el
acuerdo de gestion se prevé un plazo no mayor
a cuatro meses contados a partir de la fecha de
posesion del cargo, se entenderia entonces que en
la situacion de encargo antes mencionada no se
alcanzaria a concertar el acuerdo de gestion.

Si se trata de un encargo en situacién de vacancia
temporal, el encargado si debe suscribir acuerdo
de gestidon con su superior jerarquico, siempre y
cuando dicha vacancia supere los cuatro meses
antes mencionados.

;(Cual es la fecha maxima para concertar y
evaluar el acuerdo de gestion?

El acuerdo de gestién estd muy ligado a la
planeacién institucional, por lo tanto debe
concertarse en el momento en que se adopten las
metas y planes institucionales.

Su evaluacién debe realizarse en un plazo
no mayor de tres meses, contado a partir de la
finalizaciondelavigenciadelacuerdo, sinembargo
es conveniente que este proceso se realice antes
de que se surtan las evaluaciones del desempeno
de los servidores de carrera, para que sirva de
referente de las mismas.

iCada cuanto se hace seguimiento a los
acuerdos de gestion?

El articulo 2.2.13.1.10 del Decreto 1083 de 2015
estipula que los compromisos pactados deben
ser objeto de seguimiento permanente del cual
debe dejarse constancia escrita de los aspectos
mas relevantes para que sirvan de soporte en la
evaluacion.

Dada la relacion tan estrecha que existe entre los
acuerdos de gestion y la planeacion institucional,
seria conveniente ajustar el seguimiento de éstos
a las fechas y condiciones de seguimiento de dicha
planeacion.

;{Quién debe evaluar el acuerdo de gestion?

El acuerdo de gestion debe evaluarlo el superior
jerarquico del gerente publico y esta funcion es
indelegable.

:Cual es la vigencia de un acuerdo de gestion?

El acuerdo de gestiéon debe pactarse para una
vigencia anual que coincida con los periodos de
programacion y evaluacion previstos en el ciclo de
planeacion de la entidad.

Asi mismo, habra periodos inferiores dependiendo
de las fechas de vinculacidon del respectivo gerente
publico (Art. 2.2.13.1.6 del Decreto 1083 de 2015).
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E COMPRONETE A —
RESOCIALIZAR A L0S PRIVADOS
DE LA LIBERTAD COMO APORTE A

| Establecimiento Penitenciario de Bolivar, junto con representantes de la Pastoral Penitenciaria de este ERON, participaron en la Marcha por la Paz
que se llevo a cabo en este municipio antioqueno, reafirmando el compromiso y trabajo institucional de ofrecer espacios de resocializacion para la
poblacion privada de la libertad, creyendo en las segundas oportunidades para la transformacién de la sociedad.



Celerbacion de matrimonio en el EPMSC de Cali:

Con el objetivo de apoyar la
union matrimonial de un
privado de la libertad del
EPMSC de Cali y contribuir a la es-
tabilidad y fortalecimiento de su
vida en familia, se llevé a cabo la
ceremonia catélica de su boda al
interior del penal.

Con la organizacion del area de
Trabajo Social, la participacién de
sus familiares mas allegados y la
bendicion religiosa del Capellan
del Establecimiento, se sell6 esta
relacion sentimental de varios
anos de trayectoria.

El CPMS Santo Domingo conmemora el Dia del Adulto Mayor:

n el marco del Mes del
EAduIto Mayor, en la Carcel

y Penitenciaria de Mediana
Seguridad de Santo Domingo
(Antioquia) se llevd a cabo una
actividad ludico recreativa con la
poblacién privada de la libertad
que hace parte de este grupo en
condiciones excepcionales.

Durante tres horas, con el apoyo
de los grupos gerontolégico y
de la tercera edad del municipio,
la Direccion, el Comando de
Vigilancia y el Area de Atenciony
Tratamiento del Establecimiento
de Reclusion a través de
diferentes dindmicas resaltaron
la importancia de esta poblacion
dentro de la sociedad, ya que
son fuente de conocimiento
y sabiduria, ademas por
sus  condiciones  necesitan
cuidados especiales, proteccion,
dedicacion y compromiso.



|

N

e TS
- = T | - = —
- -

Salud, bienestar emocional y laboral:

aplicacién de la bateria de riesgo

psicosocial dirigido a los Servidores
Penitenciarios. Con el objetivo de ob-
tener un diagnostico para realizar un
plan de promocién y prevencion de la
salud mental y mejorar las condiciones
laborales minimizando también de esta
manera los factores de riesgo a los que
estan expuestos los colaboradores del
Establecimiento de Reclusion.

E n el EPMSC RM Pasto se llevd a cabo

Asi mismo, recibieron
capacitacion los integrantes
del Comité de convivencia
laboral, seguimiento a las
decisiones médico laborales
por espera mental y apoyo
personalizado a los servidores
que lo requirieron.

NOTIPEC

FRASE DE LA SEMANA

66 S F| CAMBIO QUE
QUIERES VER EN EL
MUNDO 9y
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