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INPEC en Feria ‘Acércate’ en equipo por lo público

Octubre  19  al  22  del 2021 EDICIÓN 651



NOTAS

El 14 y 15 de octubre los Servidores 
Penitenciarios de la Regional Norte y 
del Establecimiento Penitenciario de 
Mediana Seguridad y Carcelario de 
Riohacha llegaron a los habitantes de 
Dibulla – Guajira y la subregión de la 
Sierra Nevada y Perijá.
Con la oferta de trámites y servicios 
se buscó impactar a los jóvenes para 
definir su situación militar, prevenir 
hechos delincuenciales y consumo 
de sustancias psicoactivas mediante 
el programa Delinquir No Paga, a los 
parientes y amigos de las Personas 

Privadas de la Libertad a conocer y 
realizar seguimiento a  solicitudes 
efectuadas  en  la PQRSD., cómo 
acceder al proceso de visitas virtuales 
para llegar  mediante la tecnología a 
los familiares a cargo del Instituto.  
En esta tercera feria se convocó a la 
ciudadanía en general a denunciar a 
través de la Línea Anticorrupción y la 
línea del Gaula de la Policía, hechos 
delincuenciales y asociados a la 
extorsión con la entrega de volantes.

INPEC en Feria ‘Acércate’ en 
equipo por lo público



director 
general

El Director General del INPEC MG. 
Mariano Botero Coy, junto con el 
Ministro de Justicia y del Derecho 
Wilson Ruiz, estuvieron presentes  
en el traslado, hacia el Complejo 
Carcelario y Penitenciario de Jamundí, 
de 94 personas privadas de la libertad 

que estaban detenidas en la estación 
de policía de este municipio. Allí 
fueron asignadas  a  un pabellón 
con adecuadas condiciones de 
habitabilidad.

AGENDA

La  comitiva  del  sector  Justicia, 
también  estuvo en San José del 
Guaviare, con el objetivo de  revisar los 
terrenos para la posible construcción 
de un Establecimiento de  Reclusión 

del Orden Nacional.  Durante su 
recorrido también visitaron la Cárcel 
perteneciente a la administración del 
municipio y la Casa de la Justicia.

En el marco de los viajes regionales, 
también visitaron el Establecimiento 
Carcelario de Silvia (Cauca) para 
conocer de cerca los procesos de 

resocialización que llevan a cabo las 
comunidades indígenas, a propósito 
del Día de la Diversidad Étnica  y 
Cultural.



personal M F

CCV 6.264 1.256

ADMINISTRATIVOS 785 1.230

AUXILIARES CCV 1.019 0

PPL 79.614 6.389

primeras dosis segundas dosis

M F

contratistas 266 565

2.872 637

513 823

375 0

30.023 1.385

156 376



Bajo la coordinación del Área de Educativas del EPMSC de Cali, más conocido como Villahermosa, se inauguraron las clases de “aerorumba” en los diferentes 
pabellones, con el fin de promover estilos de vida saludables en las personas privadas de la libertad. Además con estas nuevas jornadas de ejercicio físico 
se busca generar en ellos una cultura de recreación e inversión del tiempo libre, posibilitando nuevas oportunidades, estrategias, actividades y alternativas 
para ejercitar su cuerpo y proteger su salud.





NOTAS

Dos de los profesionales en Enfermería 
del área de Sanidad de la Cárcel y 
Penitenciaría de Media Seguridad de 
Tuluá   capacitaron a los Privados de 
la Libertad que redimen pena como 
monitores educativos en principios 
básicos y normas de actuación en 
primeros auxilios.
Reconocimiento de signos vitales, 
obstrucción  de  la vía aérea, 
alteraciones de la consciencia, 
métodos de traslado, hemorragias, 

lesiones en partes blandas, heridas 
y contusiones, entre otros aspectos 
vitales fueron tratados durante la 
capacitación.
La formación busca que los Privados 
de la Libertad que integran la 
Brigada de Emergencia cuenten 
con herramientas teórico - prácticas 
que les permita  brindar  oportuna 
respuesta  a situaciones que requieran 
su intervención en los pabellones  
como en la cárcel. 

formación de brigadistas 
en tuluá



Con el objetivo de reconocer el rendimiento académico y la responsabilidad de las pivadas de la libertad de la Cárcel y Penitenciaría de Mediana Seguridad 
de Ipiales, que se encuentran en cada uno de los CLEI educativos, se llevó a cabo una izada de bandera con el apoyo del Área Educativa y de Atención y 
Tratamiento y el Comando de Vigilancia. 



NOTAS

Talento, esfuerzo, y mérito son las 
capacidades  que  deben  sobresalir  para  
el acceso a la carrera administrativa 
y su ascenso dentro de la misma, 
ni palanca, ni familiar o conocido 
pueden imponerse en la aplicación 
del principio de meritocracia. 
Un ideal que hoy es una realidad 
palpable y visible para los servidores 
del Instituto y ciudadanos del común 
que aspiran a hacer parte de nuestro 
talento humano. 

Con  la promulgacion de la 
Constitución de 1991 se le otorga 
el talante de comisión al órgano 
colegiado encargado  de administrar 
y vigilar el proceso de incorporación a 
la carrera administrativa, de acuerdo 
a los parámetros establecidos en 
la ley 909 de 2004, institución que 
conocemos como Comisión Nacional 
del Servicio Civil -CNSC.

meritocracia e ingreso a la 
carrera administrativa

El INPEC como entidad del estado 
ha propiciado la incorporación 
de talento humano, a través de 
convocatorias permanentes que son 
más frecuentes para el  Cuerpo  de 
Custodia y Vigilancia, por tratarse 
del personal que genera mayor 
rotación en las vacantes establecidas 
en la planta global del Instituto, no 
obstante, también se encuentra en 
curso la convocatoria 1357 para el 
personal administrativo, cuya próxima 
etapa será la publicación de la  Oferta 

Pública de Empleo de Carrera -OPEC, 
con su respectiva venta de derechos 
de participación y subsiguientes.
Aprovechamos este espacio para 
extender la invitación a participar con 
la Oficina Asesora de Comunicaciones, 
en el abordaje que haremos del 
ingreso a la carrera administrativa, 
con el apoyo de la Subdirección de 
Talento Humano y los delegados de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, a 
través de formato podcast.



Con la participación de los responsables del área de Educación, Recreación y Deporte de los 41 Establecimientos adscritos a la Regional Central se 
efectuó el Seminario Modelo Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario. El evento se realizó en la ciudad de Bogotá y fue liderado por 
la Regional Central, allí los asistentes evaluaron, analizaron y generaron acciones que permitan la mejora continua al modelo desarrollado en los 

diferentes Establecimientos a través de los centros educativos que prestan sus servicios de acuerdo con las condiciones y contextos de la población. El 
proceso implementado hace parte del proceso de resocialización de la Población Privada de la Libertad.





la marca institucional libera estuvo presente en la feria ‘acércate’ 
de dibulla (guajira) 



Con una participación de más de 95 personas entre funcionarios, personas privadas 
de la libertad y personal externo de la Regional Central, Dirección Escuela de 
Formación y Sede Central, se dio inicio al primer encuentro en Derechos Humanos 
y Construcción de Paz, liderado por la Dirección General, la Oficina Asesora de 
Planeación y la colaboración de la Universidad la Gran Colombia, en el marco del 
Plan Nacional de Derechos Humanos y en cumplimiento a los compromisos del 
Acuerdo de Paz.



breves

Vacunación en Cartago con monodosis:

La Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia - UNAD 
- otorgó un reconocimiento 

especial de la Colonia Agrícola 
de Mínima Seguridad de Acacías 
por sus aportes en los escenarios 
de construcción académica e 
investigación.

Reconocimiento a la Colonia Agrícola: 
A la ceremonia asistieron 
representantes    de   la  
Gobernación del Meta, de la 
Alcaldía de Acacías (Meta), 
Agrosavia, el Consejo Municipal 
y demás entes de la región, así 
como el rector de la UNAD el señor 
Jaime Alberto Leal Afanador.

El  Establecimiento    Penitenciario 
de Mediana Seguridad y 
Carcelario de Cartago con el 

apoyo de la Institución Prestadora 
de Servicios -IPS- Municipal  efectuó 
una  jornada de inoculación para 
los Servidores Penitenciarios  y las 
Personas Privadas de la Libertad. 
De esta manera acudieron al 
área de sanidad   para recibir la 
inmunización de monodosis de la 
farmacéutica Janssen.

Esta vacuna es la única que ex-
iste a nivel mundial de aplicación 
en una única dosis para prevenir 
complicaciones de salud, hospi-
talización o muerte a causa del 
virus Sars Cov 2. 



Con el objetivo de abrir un es-
pacio lúdico y cultural para 
los privados de la libertad del 

EPMSC de Buga y de incentivar la ap-
ropiación de los hechos históricos, 
generando un interés, reflexión y  
sentido  de pertenecía por las difer-
entes temáticas que hacen parte del 
desarrollo de un ser integral, se lle-
varon a cabo diferentes actividades 
relacionadas a la conmemoración 
del Día de la Raza. 

La jornada contó con 
el acompañamiento de 
funcionarios administrativos,  
del Área Educativa, Cultura, 
Recreación y Deporte del 
Penal, personal del Cuerpo de 
Custodia, así como de docentes 
de la Secretaria de Educación 
del municipio. 

Actividad Día de la Raza en Buga: 

FRASE DE LA SEMANA

Solos podemos hacer 
poco, juntos podemos 

hacer mucho
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