
%20https://forms.gle/7ztKvN8SLREF2PXX6%20


celebración de halloween 2021 

Noviembre 01 al 05 del 2021 EDICIÓN 653



NOTAS

Con diferentes actividades de 
integración, se celebró la festividad de 
Halloween a nivel nacional. 
Servidores penitenciarios se unieron 
en esta fecha para disfrazarse y recrear 
personajes de todo tipo. 

Además, algunos Establecimientos de 
Reclusión aprovecharon para llevar 
alegría a los hijos de la población 
privada de la libertad y unirlos a esta 
celebración. 
Así se registró la jornada:  

celebración de halloween 
en el inpec

sede central

regional occidente

rm armenia

puerto berrio

tierralta

florencia (cunduy)

fresno

coped SIlvia



personal M F

CCV 6.337 1.270

ADMINISTRATIVOS 793 1.244

AUXILIARES CCV 1.071 0

PPL 80.313 6.461

primeras dosis segundas dosis

M F

contratistas 268 566

2.975 674

528 851

434 0

32.395 2.537

163 388



Con material reciclable, los privados de la libertad del EPMSC de Manizales demostraron sus habilidades y 
destrezas para elaborar sus disfraces y hacer parte de de la celebración de Halloween, aprovechando para 
hacer un llamado a cuidar el medio ambiente. 





NOTAS

La Organización Internacional del 
Trabajo -OIT, plantea la necesidad de 
promover oportunidades para que 
todas las personas puedan acceder 
a un trabajo decente y productivo 
en igualdad de condiciones, sin 
discriminación, con una remuneración 
justa, bajo el respeto de la dignidad 

humana, con garantías de seguridad 
social para el trabajador y su núcleo 
familiar, velando por su desarrollo 
integral, lo que implica libertad de 
asociación y  participación en las 
deciciones relevantes que le afecten.

Reflexión en torno a la 
responsabilidad del trabajador 

en el fomento del “trabajo decente” 

En el INPEC, los planteamientos  
de la -OIT sobre trabajo decente, 
tienen aplicación y garantía en 
los preceptos normativos que van 
desde la constitución hasta las 
diferentes directrices impartidas en 
los documentos rutinarios oficiales, 
sin embargo, pueden presentarse 
acciones individuales que van en 
detrimento de estos planteamientos, 
sin que ello implique un respaldo 
oficial, es decir, como trabajadores 
también tenemos la responsabilidad 
compartida de promover el respeto 
por nuestros compañeros, sin 

generar señalamientos que afecten 
su integridad y buen nombre, siendo 
conscientes de que nuestras acciones 
individuales afectan directamente al 
sistema de la organización.
En esta oportunidad la invitación 
es a generar empatía con nuestros 
compañeros, solidaridad, respeto 
por la diferencia, tratando de resaltar 
más las cosas positivas del otro, 
absteniéndonos de generar juicios 
de valor destructivos, y en general 
aportando a la consolidación de un 
espacio de #TRABAJODECENTE.





NOTAS

El mundo y las cosas que de él 
conocemos, existen gracias a las 
historias, así lo plantea un aforismo 
construido desde las letras.  En cuanto a 
la “fiesta de halloween” son incontables 
los relatos que se han adaptado de 
acuerdo a las diferentes culturas, 
dicen que se trata de la celebración 
de los muertos, que es la antelación a 
todos los santos, que rememora el día 
en que un humano engañó al diablo y 
logró conservar su alma, entre muchos 
otros que permiten evidenciar que el 
lenguaje tiene vida propia y posibilita 
una transformación permanente de 
las percepciones.

Existe otra sentencia presente en el 
discurso humano, afirmando que, 
tenemos la posibilidad de construir 
y adaptar nuestra propia historia, 
aterrizada a nuestro contexto, a 
nuestras necesidades cambiantes, 
dándole la percepción que querramos 
darle, es decir, tenemos la posibilidad 
de convertir una fiesta de brujas, de 
oscuridad o de muertos, en una fiesta 
de luz, de alegría, de esperanza, que 
pueda incentivar valores como el 
respeto por el otro sin importar su 
apariencia, que permita la expresión 
artística a través de la pintura, el 
maquillaje, los disfraces.

La resignificación del “Halloween” 
en la Reclusión de Mujeres de Pereira 

En  esta línea se enmarca la iniciativa 
de los funcionarios, hombres y mujeres 
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia 
de la Reclusión de Mujeres de Pereira, 
que con el apoyo de la Alcaldía de 
Dosquebradas Risaralda, EMAUS y el 
centro de estética Abracadabra y Mary 
Guzmán, construyeron una fiesta de 
disfraces para las Mujeres Privadas 

de la Libertad, quienes hicieron de su 
cuerpo el  lienzo perfecto  para  expresar 
el sentimiento de libertad, restringido 
por los muros, pero potenciado por 
la imaginación; un gran día, lleno de 
luz y alegría, que sin duda ocupará 
un emotivo espacio en la memoria de 
todos sus participantes. 



NOTAS

El Establecimiento Penitenciario de 
Mediana Seguridad y Carcelario ERE 
de Barranquilla, llevó a cabo una 
actividad recreativa en el marco de la 
celebración del  mes de Halloween, 
esta estuvo dirigida a todos los hijos 
de los funcionarios de Cuerpo de 
Custodia y Vigilancia y personal 
administrativo adscrito al penal, con el 
apoyo de la Dirección, Subdirección, 
el Comando de Vigilancia y el Área de 
Bienestar Laboral.

Donde gracias a la gestión 
administrativa de los directivos 
del Establecimiento se logró que 
las familias de los funcionarios se 
vincularan a esta actividad en pro 
del mejoramiento de la calidad de 
vida laboral de los servidores y sus 
familias, generando espacios de 
esparcimiento e integración familiar 
con el cumplimiento de todos los 
protocolos de bioseguridad.

Halloween en el Establecimiento 
Carcelario de Barranquilla

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 
ARCHIVÍSTICA



Felicitamos a Álvaro Garcés, privado de la libertad del Establecimiento 
Carcelario de Itagüí quien luego de enfrentarse al participante de Cartago, 
logró ganar la gran final del Torneo Virtual de Ajedrez. ¡Felicitaciones a la 

Regional Noroeste!



GALERÍA

Clausura del Curso de Operaciones Tácticas Penitenciarias de 
alto impacto- GROPE. 

actividad escuela penitenciaria nacional

Clausura Curso de reseña e identificación de personas con énfasis 
en dactiloscopia, dirigido a 20 funcionarios del Cuerpo de Custodia 

y Vigilancia.

Taller de Derechos Humanos y uso de la fuerza aplicado al Sistema 
Penitenciario Colombiano, dirigido a Personal de oficiales y nivel Eje-
cutivo de la Policia Nacional, Dirección de Investigación Criminal e 

Interpol DIJIN.



breves

Feria artesanal: 

Con una eucaristía y el 
acompañamiento musical 
de la Policía Nacional, la 

organización Obras Sociales en 
Beneficio de la Policía Nacional, 
realizó una integración con la 
población privada de la libertad 
del EPMSC de Cali. 

Actividad de integración en Cali: 
Además de disfrutar un rato 
de espiritualidad y música, 
compartieron con lechona 
y la entrega  de  kits de aseo 
para todos los integrantes del 
pabellón.

Los Establecimientos de 
Reclusión de Montería y 
Tierralta participaron en 

la Feria de Emprendimientos 
Juveniles en la Plaza Cultural del 
Sinú, Maria Varilla de la ciudad de 
Montería.

Allí estuvieron promocionando 
la marca Libera Colombia con 
las artesanías elaboradas direct-
amente por la población privada 
de la libertad de esta región del 
país. 



En el Establecimiento Peniten-
ciario de Mediana Seguridad 
Carcelario ERE de Barranquilla, 

se llevó a cabo una jornada de re-
cuperación del entorno, en alianza 
con la oficina de Gestión social de 
la empresa Triple AAA.  Durante la 
actividad la población privada de 
la libertad realizó la limpieza de los 
alrededores del Establecimiento y 
pintaron el muro perimetral, como 
una labor de responsabilidad so-
cial con la comunidad del barrio El 
Bosque

Además, gracias a la gestión 
administrativa de las directivas 
de este Centro de Reclusión se 
logró establecer diálogo con 
algunos habitantes del sector 
aledaño al ERON, con el fin 
de generar conciencia acerca 
de la importancia de ayudar 
a mantener la limpieza en los 
alrededores del penal, evitando 
así, contaminación ambiental y 
visual.

Actividad de limpieza y pintura en Barranquilla:

FRASE DE LA SEMANA

Existe el mañana 
por alguna razón  
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