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CELEBRACION DE HALLOWEEN
EN EL INPEC

Con diferentes actividades de
integracion, se celebro la festividad de
Halloween a nivel nacional.

Servidores penitenciarios se unieron
en esta fecha para disfrazarse y recrear
personajes de todo tipo.

| SED CENTRAL |

Ademas, algunos Establecimientos de
Reclusién aprovecharon para llevar
alegria a los hijos de la poblacién
privada de la libertad y unirlos a esta
celebracion.

Asi se registro la jornada:

SILVIA

| PUERTU BERRI(]

| FLORENCIA (CUNDUY)
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

i ASi AVANZA LA
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PRIMERAS DOSIS SEGUNDAS DOSIS
PERSONAL M F M F
CCV 6.337 1.270 2.975 674
ADMINISTRATIVOS 793 1.244 528 851
AUXILIARES CCV 1.071 0 434 0
PPL 80.313 6.461 32.395 2.537
CONTRATISTAS 268 566 163 388




Con material reciclable, los privados de la libertad del EPMSC de Manizales demostraron sus habilidades y
destrezas para elaborar sus disfraces y hacer parte de de la celebracion de Halloween, aprovechando para
hacer un llamado a cuidar el medio ambiente.
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REFLEXION EN TORNO A LA
RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
EN EL FOMENTO DEL “TRABAJO DECENTE”

La Organizacion Internacional del
Trabajo -OIT, plantea la necesidad de
promover oportunidades para que
todas las personas puedan acceder
a un trabajo decente y productivo
en igualdad de condiciones, sin
discriminacion, con unaremuneracion
justa, bajo el respeto de la dignidad

humana, con garantias de seguridad
social para el trabajador y su nucleo
familiar, velando por su desarrollo
integral, lo que implica libertad de
asociaciéon y participacion en las
deciciones relevantes que le afecten.

En el INPEC, los planteamientos
de la -OIT sobre trabajo decente,
tienen aplicacion y garantia en
los preceptos normativos que van
desde la constitucion hasta las
diferentes directrices impartidas en
los documentos rutinarios oficiales,
sin embargo, pueden presentarse
acciones individuales que van en
detrimento de estos planteamientos,
sin que ello implique un respaldo
oficial, es decir, como trabajadores
también tenemos la responsabilidad
compartida de promover el respeto
por nuestros companeros, sin

generar senalamientos que afecten
su integridad y buen nombre, siendo
conscientes de que nuestras acciones
individuales afectan directamente al
sistema de la organizacion.

En esta oportunidad la invitacion
es a generar empatia con nuestros
companeros, solidaridad, respeto
por la diferencia, tratando de resaltar
mas las cosas positivas del otro,
absteniéndonos de generar juicios
de valor destructivos, y en general
aportando a la consolidacion de un
espacio de #TRABAJODECENTE.
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LA RESIGNIFICACION DEL “HALLOWEEN”
EN LA RECLUSION DE MUJERES DE PEREIRA

El mundo y las cosas que de él
conocemos, existen gracias a las
historias, asi lo plantea un aforismo
construidodesdelasletras. Encuantoa
la“fiestade halloween”sonincontables
los relatos que se han adaptado de
acuerdo a las diferentes culturas,
dicen que se trata de la celebracion
de los muertos, que es la antelacién a
todos los santos, que rememora el dia
en que un humano engané al diablo y
logré conservar su alma, entre muchos
otros que permiten evidenciar que el
lenguaje tiene vida propia y posibilita
una transformacién permanente de
las percepciones.

Existe otra sentencia presente en el
discurso humano, afirmando que,
tenemos la posibilidad de construir
y adaptar nuestra propia historia,
aterrizada a nuestro contexto, a
nuestras necesidades cambiantes,
dandole la percepcién que querramos
darle, es decir, tenemos la posibilidad
de convertir una fiesta de brujas, de
oscuridad o de muertos, en una fiesta
de luz, de alegria, de esperanza, que
pueda incentivar valores como el
respeto por el otro sin importar su
apariencia, que permita la expresion
artistica a través de la pintura, el
maquillaje, los disfraces.

En esta linea se enmarca la iniciativa
delos funcionarios, hombresy mujeres
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
de la Reclusiéon de Mujeres de Pereira,
que con el apoyo de la Alcaldia de
Dosquebradas Risaralda, EMAUS vy el
centro de estética Abracadabra y Mary
Guzman, construyeron una fiesta de
disfraces para las Mujeres Privadas

de la Libertad, quienes hicieron de su
cuerpoel lienzoperfecto para expresar
el sentimiento de libertad, restringido
por los muros, pero potenciado por
la imaginacion; un gran dia, lleno de
luz y alegria, que sin duda ocupara
un emotivo espacio en la memoria de
todos sus participantes.



HALLOWEEN EN EL ESTABLECIMIENTO
CARCELARIO DE BARRANQUILLA

El Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario ERE
de Barranquilla, llevd a cabo una
actividad recreativa en el marco de la
celebracién del mes de Halloween,
esta estuvo dirigida a todos los hijos
de los funcionarios de Cuerpo de
Custodia y Vigilancia y personal
administrativo adscrito al penal, con el
apoyo de la Direccion, Subdireccion,
el Comando de Vigilancia y el Area de
Bienestar Laboral.

Donde gracias a la gestion
administrativa de los directivos
del Establecimiento se logré que
las familias de los funcionarios se
vincularan a esta actividad en pro
del mejoramiento de la calidad de
vida laboral de los servidores y sus
familias, generando espacios de
esparcimiento e integracién familiar
con el cumplimiento de todos los
protocolos de bioseguridad.

FORTALECIMIENTQ DE LA CULTURA
ARGHIVISTICA

SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC

= PA-DO-PRO3 Programa de socializacidn y sensibilizacion versidn

| oficial.
* PA-DO-PRO4 Programa de inspeccion y mantenimiento de sistemas
de almacenamiento e instalaciones fisicas version oficial.
* PA-DO-PROS Programa de saneamiento ambiental y limpieza en
depdsitos de archivo y unidades documentales version oficial.
* PA-DO-PROG Programa de monitoreo y control de condiciones
ambientales version oficial.
= PA-DO-PROT Programa de prevencidn y atencidn de desastres version
oficial.
= PA-DO-PROB Programa de almacenamiento y re-almacenamiento

. version oficial.

El Sistema Integrado de
Conservacion — SIC cuenta con
dos Planes y seis Programas que
se deben implementar a Nivel
Nacional.

PARA MAS INFORMACION, CONSULTE EL PA-DO-PNO2 SISTEMA
INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC EN EL APLICATIVO Informacion Grupo de Gestién {_
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elicitamos a Alvaro Garcés, privado de la libertad del Establecimiento

Carcelario de Itagui quien luego de enfrentarse al participante de Cartago,

logré ganar la gran final del Torneo Virtual de Ajedrez. jFelicitaciones a la
Regional Noroeste!




Taller de Derechos Humanos y uso de la fuerza aplicado al Sistema
Penitenciario Colombiano, dirigido a Personal de oficiales y nivel Eje-

ABTIVIDAD ESCUELA PENITENGIARIA NACIONAL cutivo de la Policia Nacional, Direccién de Investigacion Criminal e

Interpol DIJIN.
Clausura del Curso de Operaciones Tacticas Penitenciarias de

alto impacto- GROPE.
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Clausura Curso de resefna e identificacion de personas con énfasis
en dactiloscopia, dirigido a 20 funcionarios del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia.




Feria artesanal:

oS Establecimientos de

Reclusion de Monteria vy

Tierralta  participaron  en
la Feria de Emprendimientos
Juveniles en la Plaza Cultural del
Sind, Maria Varilla de la ciudad de
Monteria.

Alli estuvieron promocionando
la marca Libera Colombia con
las artesanias elaboradas direct-
amente por la poblacion privada
de la libertad de esta region del
pais.

Actividad de integracion en Cali:

on una eucaristia y el

acompanamiento  musical

de la Policia Nacional, Ia
organizacion Obras Sociales en
Beneficio de la Policia Nacional,
realiz6 una integracién con la
poblacién privada de la libertad
del EPMSC de Cali.

Ademas de disfrutar un rato
de espiritualidad y musica,
compartieron con lechona
y la entrega de kits de aseo
para todos los integrantes del
pabellon.



Actividad de limpieza y pintura en Barranquilla:

n el Establecimiento Peniten-

ciario de Mediana Seguridad

Carcelario ERE de Barranquilla,
se llevé a cabo una jornada de re-
cuperacion del entorno, en alianza
con la oficina de Gestién social de
la empresa Triple AAA. Durante la
actividad la poblacion privada de
la libertad realizé la limpieza de los
alrededores del Establecimiento y
pintaron el muro perimetral, como
una labor de responsabilidad so-
cial con la comunidad del barrio El
Bosque

Ademas, gracias a la gestidn
administrativa de las directivas
de este Centro de Reclusion se
logré establecer didlogo con
algunos habitantes del sector
aledano al ERON, con el fin
de generar conciencia acerca
de la importancia de ayudar
a mantener la limpieza en los
alrededores del penal, evitando
asi, contaminacion ambiental y
visual.

NOTIPEC

FRASE DE LA SEMANA

&6 EXISTE EL MANANA
POR ALGUNA RAZON 9%
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