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El INPEC fortalece sus Unidades de Policía Judicial
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NOTAS

En el Centro Social de Suboficiales y 
Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional, 
durante una emotiva ceremonia 
presidida por el director general 
del INPEC, M.G Mariano Botero Coy, 
se llevó a cabo la graduación de 66 
funcionarios del Cuerpo de Custodia 
y Vigilancia en Técnico Laboral en 
Investigador Criminalístico y Judicial 
y Reseña e Identificación de Personas.

La capacitación que duró 940 
horas académicas desarrolladas 
en 12 módulos, estuvo nutrida por 
asignaturas como: Dactiloscopia, 
Balística, Medicina Forense, 
Actuaciones de Policía Judicial 
y Documentología, las cuales 
fueron impartidas por un grupo de 
profesionales altamente calificados 
del INPEC, de diferentes instituciones 
del Estado.

El INPEC fortalece sus Unidades de 
Policía Judicial

Estos uniformados, que ahora hacen 
parte del 6to curso técnico laboral 
criminalístico judicial, serán los 
encargados de fortalecer las Unidades 
de Policía Judicial del Instituto, como 

uno de los pilares para el respeto 
por los derechos humanos, aporte a 
la no impunidad y la lucha contra la 
corrupción.



director 
general

El Director General del INPEC MG. 
Mariano Botero Coy, en compañía 
del Ministro de Justicia y del Derecho 
Wilson Ruiz, visitó la CPAMSMBOG 

(Reclusión de Mujeres de Bogotá), con 
el objetivo de compartir la celebración 
del Día de las Velitas con las privadas 
de la libertad. 

AGENDA



personal M F

CCV 7.032 1.412

ADMINISTRATIVOS 886 1.337

AUXILIARES CCV 1.141 0

PPL 88.915 6.686

primeras dosis segundas dosis

M F

contratistas 274 596

3.918 830

627 988

507 0

47.424 3.923

178 437



NOTAS

Así  se  registró  la visita de los 
funcionarios de  la Embajada de 
Estados Unidos  al Complejo Carcelario 
y Penitenciario con Alta Media y 
Mínima Seguridad de Bogotá, incluye 
Reclusión Especial y Justicia y Paz, 

-COBOG- y a la base de los Grupos 
Especiales -GROPES- del INPEC, con 
el objetivo de  consolidar estrategias  
para  fortalecer la seguridad de 
los diferentes Establecimientos de 
Reclusión del Orden Nacional. 

visita de la embajada de eeuu



https://issuu.com/bisney/docs/c_talogo_feria_navide_a_libera_colombia_202111


grados

Felicitaciones a todos los privados de la libertad que culminaron sus 
actividades académicas para la vigencia 2021. reconocemos su esfuerzo 

y dedicación, reafirmando que la educación es una herramienta 
importante en su proceso de resocialización. 

celebración de grados a nivel nacional

valledupar

yopal santa bárbara

la dorada

palmira

barrancabermeja



El Bosque

rm pereira

pensilvania

vélez

puerto berriobolívar

bellavista



Con el apoyo del área de educativas se llevó a cabo la ceremonia de graduación del Instituto 
Integrado Enrique Low Multra 2021, donde se graduaron 40 privados de la libertad del CPAMS de 
Girón. 



11 privados de la libertad del CPMSC de Bello culminaron el CLEI VI. La ceremonia de graduación 
contó con el acompañamiento de la Secretaría de Educación de Bello, la Rectora del Colegio Bello 
Futuro, la Directora del Centro de Reclusión, el Subdirector, el Comandante de Vigilancia y las 
Responsables de Atención y Tratamiento y del área Educativa.



Para cualquier  tipo  de auditoría suelen usarse cuestionarios, entrevistas, 
checklist y softwares.
Cuestionarios: un aspecto clave de los cuestionarios es que ayudan a conocer 
el grado de control que tiene la empresa y la participación de los trabajadores 
de la organización con el mantenimiento del ambiente de control.

Estos  cuestionarios suelen ser respondidos por los gerentes o administradores 
de la compañía, pues son ellos los que conocen a profundidad los procesos 
internos, son los que tienen claridad de cómo se realizan las actividades 
diarias. Además de responder al cuestionario deben proporcionar información 
cualitativa y cuantitativa de lo que se va a auditar. 
Cabe mencionar que estos cuestionarios cuando se usan para una auditoría 
deben regirse conforme a la Norma Internacional para el Ejercicio de la Auditoría 
Interna 2200, la cual establece que debe hacerse una planificación del trabajo. 
Así entonces el cuestionario permitirá documentar la planeación.
Entrevistas: para que un auditor pueda hacer su trabajo necesita recopilar 
información y la entrevista es una de las herramientas más comunes. La o las 
entrevistas por lo general se hacen de forma directa, es decir, el auditor se sienta 
con la persona encargada del proceso a auditar, lo interroga, investiga aspectos 
claves del proceso y confirma otra información previa con el entrevistado. 
La entrevista se basa en una serie de preguntas previamente armadas con los 
documentos o evidencias recibidas antes y durante el ejercicio de auditoría. Esta 
guía le permitirá obtener más información útil para llegar a conclusiones más 
exactas sobre los procedimientos de la empresa. En resumen, con la entrevista 
se busca obtener una mayor información sobre lo que se auditará, sin embargo, 
este procedimiento siempre debe ser complementado con otros procedimientos 
de auditoría que permitan corroborar la evidencia obtenida en las entrevistas.
Checklist: utilizar listas de chequeo o checklist permite analizar cada detalle de 
la planificación de la auditoría. Este checklist contiene preguntas que permiten 
conocer los procesos de documentación de la empresa como también revisar 
los requisitos de la normativa aplicable al proceso. Los checklists no deben tener 
un formato general, por el contrario, deben adaptarse a los procesos de cada 
compañía. 

Softwares: cada vez es más común entre los auditores el uso de programas 
o plataformas para realizar sus auditorías. Esto se debe  a que  estos  son 
herramientas que  facilitan todo el proceso logrando hacer un estudio en menos 
tiempo, sin tanto papeleo y disminuyendo los errores humanos. 
Los softwares reúnen todo lo que hemos mencionado durante este post y es por 
esta razón que es cada vez más utilizado por los auditores. 
Dependiendo de cada necesidad, es posible encontrar softwares sencillos o 
plataformas más sofisticadas que permiten mejorar el enfoque, alcance y la 
eficiencia, asegurando la cantidad de muestras y la elección de las mismas que 
estén acordes a la normativa internacional. 

Fuente: https://www.auditbrain.com/8-herramientas-para-llevar-a-cabo-una-
optima-auditoria-interna/

Herramientas de Auditoría

oficina control interno 



En el Establecimiento de Moniquirá  se graduaron nueve  privados de la libertad,  quienes 
obtuvieron un reconocimiento especial por parte de la Institución Educativa Antonio Nariño, 
haciendo una mención de honor por sus esfuerzos. ¡Felicitaciones!



Un    reconocimiento    especial    al    privado    de   l 
a    libertad    José    David    Aguirre,     del    EPMSC    
de  Valledupar, quien obtuvo el título de Psicólogo 

de la Universidad Nacional Abierta y  a Distancia - UNAD-  



GALERÍA

En diferentes Establecimientos de Reclusión a nivel nacional, se lle-
vó a cabo la celebración del Día de las Velitas, que como tradición se 
rinde un homenaje a la Virgen Inmaculada, dando inicio oficial a las 

festividades de fin de año. 

día de las velitas

aguachica

calicomunidad terapéutica - san gil 

cartago



NOTAS

El 5 de diciembre se efectuó la elección 
de 307 consejeros de juventud en el 
territorio nacional.
En los Establecimientos de Reclusión  
fueron habilitadas por la Registraduría 
Nacional del Estado Civil, las mesas de 
votación para que las personas privadas 
de la libertad de 18 a 28 años ejercieran 
su derecho a sufragar, eligiendo a los 
jóvenes que representen los intereses 
de su generación, defender sus 
causas, sacar adelante los proyectos, 
ser veedores y realizar seguimiento a 

los programas desarrollados por las 
administraciones en cada municipio.
Actualmente a cargo del Instituto se 
encuentran 13.385 personas de 18 a 
los 24 años y 20.603 de 25 a 29 años.
Las elecciones transcurrieron con 
total tranquilidad garantizando los 
derechos fundamentales establecidos 
en el artículo 40 de la Constitución 
Política y fueron acompañadas por 
miembros de la Policía Nacional, 
Defensoría del Pueblo y Veedores.

Consejos de Juventud

buga

santander de quilichao

Cartago



breves

Así se vive la navidad:

Finalizó el curso Manipulación 
de Alimentos brindada por el 
SENA en el Establecimiento 

Penitenciario de Mediana 
Seguridad y Carcerlario de Puerto 
Boyacá.

Finalización curso de manipulación de alimentos: 
A los privados de la libertad que 
participaron, se les hizo entre-
ga del certificado y diploma , 
acreditando que culminaron y 
aprobaron el curso con éxito.

El EPMSC San Gil vive la milenaria 
tradición del pesebre   con la 
participación de las personas 

privadas de la libertad y Servidores 
Penitenciarios en la elaboración, diseño 
y montaje de la representación del 
nacimiento.

Con el alumbrado del 7 de dic-
iembre y la puesta del pesebre 
abren las festividades y tradi-
ciones de los católicos creyentes 
del Establecimiento. 



Con el objetivo de promover 
entre la población privada de 
la libertad del EPMSC de San-

ta Bárbara, un ejercicio de unión y 
fraternidad en el marco de las activ-
idades decembrinas, se llevó a cabo 
un concurso de elaboración de pe-
sebres,, cuyo requisito principal era 
la utilización de materiales recicla-
bles.

En total fueron presentados 03 
pesebres que cumplieron con 
los lineamientos del concurso, 
motivando la integración a 
fin potenciar las habilidades 
personales y grupales.

Pesebre con material reciclable: 

FRASE DE LA SEMANA

Bien hecho es 
mejor que bien 

dicho  
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