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POR UN INPECJUSTO Y HUMANO

Desde el inicio de su gestion,
el Director General del INPEC MG.
Mariano Botero Coy, asumioé su
trabajo con el objetivo de contribuir
al fortalecimiento del Sistema
Penitenciario, con el objetivo de
transformar el Instituto, en un Instituto
mas justo y humano, que piensa en
sus funcionarios para servir mejor.

Desde el 2021 se ha trabajado en la
consolidacion de estrategias para la
lucha anticorrupcion, lo que permitié
planear y ejecutar 47 operativos

simultaneos en los Establecimientos
de Reclusion del pais, incautando
elementos de prohibida tenencia al
interior de los ERON, desagregados de
la siguiente manera:

756 celulares.

797 armas blancas.

1996gr de marihuana.

3254gr de cocaina.

$ 9.944.000 de dinero en efectivo.

Ademas, los Grupos de Operaciones
Especiales — GROPE - han realizado
42 operativos en conjunto con la

DIASE Direccién de Antisecuestro y
Antiextorsion de la Policia Nacional.




Como resultado de estas estrategias
y del trabajo articulado para
el funcionamiento de Ila linea
anticorrupciéon, se han radicado 77
denuncias por presuntos actos de
corrupcion por parte de funcionarios
penitenciarios.

Con el objetivo de humanizar la pena
y ofrecer al privado de la libertad, la
posibilidad de adelantar sus procesos
, se aumentd la cobertura de las
audiencias virtuales. El total fue de
85.157.

Regional Central: 27.239
Regional Occidental: 16.131.
Regional Norte: 7.907.
Regional Oriente: 19.075.
Regional Noroeste: 5.879.
Regional Viejo Caldas: 8.926.

Desde el inicio de la gestién se han
hecho entrega de:

31.445 kits de ingreso.
30.990 kits de cama por ingreso.

26.694 kits de diagnostico por
necesidad.

52.902 colchonetas de diagndstico
por necesidad.

94.693 ropa de cama por diagnéstico
de necesidad.

192.159 entrega masiva de kits de
aseo.

El indice de hacinamiento de enero a

diciembre del 2021 se redujo en un
%0,8.

En materiade DDHH, seimplementdla
estrategia de promocion, prevenciony
monitoreo de los Derechos 2021 “Los
Derechos Humanos una herramienta
de transformacion”.

Con elfinde ayudar a descongestionar
las Unidades de Reaccion Inmediata
y Estaciones de Policia, el Instituto
recibio 41.185 privados de la libertad,
ofreciéndoles mejores condiciones de
habitabilidad.
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PRIMERAS DOSIS SEGUNDAS DOSIS
PERSONAL M F M F
cCcv 6.386 1.297 3.069 698
ADMINISTRATIVOS 0 1.262 543 875
AUXILIARES CCV 1.091 0 454 0

PPL

81.256 6.463

38.915 3.109

CONTRATISTAS

271 572

164 395



AGENDA

DIRECTOR
GENERAL

El Director General del INPEC MG. También visitaron la ciudad de Cali,

Mariano Botero Coy y el Ministro de donde sostuvieron un encuentro con
Justicia y del Derecho Wilson Ruiz, la Gobernacion del Valle y autoridades
visitaron el Establecimiento de Leticia departamentales.

donde tuvieron la oportunidad de
entablar conversaciones con privados
de la Libertad y algunos funcionarios.




El area de Atencion y Tratamiento del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelariode La Unién, fomenta actividades académicas en los Privados de la Libertad que buscan
en estos espacios una oportunidad de resocializacion.

Con la participacion de los representantes de los Penados se efectua una evaluacién de las
necesidades que requieren mayor profundizacién, que permitan dar continuidad a los procesos
iniciados en la anterior vigencia e incentivar la participacion de otros en pro de su dignificacion
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iNo hay nada mas
relajante que compartir
informacion veridica y
saber que no hiciste el
0so0 con los demas!
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EL INPEC AVANZA
EN LA RESOCIALIZACION INTEGRAL

A través de diferentes programas
establecidos en los 132
Establecimientos de rreclusion del
Orden Nacional, el INPEC bajo la
direccién del M.G Mariano Botero Coy
se ha propuesto reforzar el trabajo que
se viene realizando con los privados
de la libertad para lograr en cada uno
de ellos una resocializacién Integral.

Muestra de ello son los Programas
Especiales de Tratamiento donde

88.114personas privadas delalibertad
han decidido participarenactividades
de trabajo, estudio y ensefanza.
En una oferta de educacién de 308
programas, 1% se unié a programas
tecnoldgicos, 4% a técnicos, 2% a
auxiliares, 2% a operarios y 90% a
programas complementario.




Durante el ano 2021 los
Establecimientos de Guaduas, Bogota,
Pasto y Espinal implementaron
Comunidades Terapéuticas, como
espacios de rehabilitacién para los
privados de la libertad en el uso y
abuso de sustancias psicoactivas y en

las Reclusiones de Mujeres de Bogota,
Jamundi, Popayan, Bucaramanga,
Cucuta, Pedregal, Ibagué y Pereira se
atendieron 44 nifos menores de tres
anosy 29 madres gestantes.

Como estrategia para visibilizar los
trabajos artesanales que se elaboran
al interior de los Establecimientos
Carcelarios, bajo la marca Libera
Colombia se abrieron tres tiendas
turisticas en Calarca, Caliy la Hacienda
Napoles en Puerto Triunfo (Antioquia).

En la vigencia, diferentes empresas
privadas se vincularon para hacer
parte de la industria penitenciaria
y brindar oportunidades laborales

a los privados de la libertad, entre
ellas CO&TEX SAS una empresa que
confecciona prendas de vestir para la
marca Arturo Calle.

En Bogotd, Barranquilla y otros
Establecimientos de Reclusién se
han logrados atender 4.990 personas
pospenadas que buscan apoyo,
acompafiamiento y  vinculaciéon
laboral a través de Casa Libertad.



De una manera eficaz y siguiendo los lineamientos del Gobierno Nacional, el INPEC avanza
significativamente en la vacunacion contra el COVID19 de funcionarios y privados de la libertad,
donde 95.854 de estos ultimos ya recibieron la primera dosis y 51. 816 la segunda, ademas se han
tomado 85.209 pruebas, 28.738 fueron positivas, a la fecha 24 privados de la libertad registran

casos positivos.




EL INPECPIENSA EN SUS FUNCIONARIOS
PARA SERVIR MEJOR

Con el liderazgo y compromiso
asumidodesdeel 21 de enero, laactual
administracién trazé una hoja de ruta
para que los Servidores Penitenciarios
accedan a mejores condiciones
laborales de la misionalidad que nos
fue encomendada.

De esta manera, se ha avanzado
con el Redisefio Institucional con
la evaluacién de necesidad de
redisefiar el Mapa de procesos y
documentacion del Sistema Integrado
de Gestion - SIG-, acompanado de una
medicion de cargas de trabajo en los
tres (3) niveles y por tipologia en los
Establecimientos de Reclusién del
Orden Nacional-ERON- definiendo
un nuevo modelo de operaciéon para
el Instituto y definiendo la Estructura

Organizacional a nivel nacional,
regional y ERON.

Los avances han permitido el
fortalecimiento de la tecnologia de
informacién y la comunicacion, que
durante el ultimo ano acercé a las
personas privadas de la libertad con
sus familias mediante la realizacion de
331.556 visitas virtuales

Las visitas virtuales a familiares fueron
adoptadas a causa de la Covid-19
permitiendoacercaryuniralasfamilias
y amigos mediante la tecnologia. Esta
medida permitié disminuirlaansiedad
y el estrés por la suspension temporal
de visitas presenciales para proteger a
los penados y sus familias como a los
Servidores Penitenciarios.
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En ese pensar en los Servidores se ha
efectuado un fortalecimiento de Ia
planta dondeenelprimer(1)trimestre
se realizaron 27 nombramientos de
gerentes publicos a nivel nacional,
158 nombramientos provisionales y
214 encargos.

El Director General, Mayor General
Mariano Botero Coy tomod
juramento de posesion a 434 nuevos
Dragoneantes para el fortalecimiento
de la planta de personal.

Ello de la mano del bienestar laboral
que fomento buenas practicas
en la salud fisica como mental de
los Servidores con un ciclo de
conferencias, entre las que se pueden
referenciar 69 dirigidas a superar

; e

la adversidad, 190 a estrategias de
afrontamiento y salud mental, 107 a
inteligencia emocional y resolucion de
conflictos, 224 al manejo del estrés y la
frustracioén, 185 ala gestion emocional
y bienestary 132 aresilienciay sentido
de vida.

Para el logro de los objetivos trazados
durante la vigencia 202, al Instituto
le fue asignado un presupuesto de
funcionamiento como de inversién
para gastos de personal, adquisicion
de bienes y servicios, transferencias
corrientes, gastos de comercializacion
y produccidon y gastos por tributos,
multas y sanciones por 1.486.435
billones.
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;Funcionario recuerde!

Guarde distancia en el ascensor
y en su lugar de trabajo.

jAutocuidarse es su deber!

&) @NPEC_Colombia § @INPECOficial




El Director General busc6 un espacio de acercamiento y de informacion donde los Servidores

Penitenciarios interactuaran con él, de esta manera se consolidd “Charlas Directas”.

ARLAS

" DIRECTAS
-j 'ﬂ. Conversando con el

Director zeneral

i 00801500
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La Carcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad para Mujeres de Bucaramanga y la Reclusién de
Mujeres de Armenia, recibieron la certificacién internacional de calidad que otorga la Asociacién
Americana de Correccionales.
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Con el objetivo de sacar sonrisas,
crear ambientes de cordialidad e
integracioén, el CRI Norte llegd has-
ta el Barrio la Chinita en la ciudad
de Barraquilla para repartir regalos
a los pequenos de bajos recursos.

EL CRI ENTREGO ALEGRIA EN LA CHINITA
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Este tipo de actividades crea la-
zos con la ciudadania y expresa
los valores humanos e institucio-
nales de nuestros funcionarios,
quienes siempre estan prestos
a contribuir a un futuro mejor.
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JORNADA DEPORTIVA EN ACACIAS:

Con el objetivo de fomentar habitos
saludables, fomentar el companieris-
mo y la sana competencia, se realizd
jornada deportiva en la Colonia Agri-
colade Minima Seguridad de Acacias.

La actividad conté con el acompana-
miento del funcionarios administrati-
vosypersonaldelCuerpo de Custodia

y Vigilancia, y fue apoyado por la De-
fensa Civil, Bomberos y Secretaria de
Transito y Transporte del Municipio



kkD; siempre lo mejor.
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JORNADA DE INSCRIPCION DE CEDULAS
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Enla CPAMS de Popayan, sellevé a cabo La actividad tuvo una cobertura de 50
una jornada de inscripcién de cédulas privados de la libertad.

en los pabellones de sindicados para las

proximas votaciones en conjunto conla

Registraduria Nacional del Estado Civil-

NOTIPEC
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Carlos Alberto Zambrano Teniente. Julian Vergara
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Asesor Direccion General
EquipoNotinpec:
Martha Muriel Carolina Varon
Periodista Periodista
Lina Maria Pérez Toro Dg.EdwardsRodriguez
Periodista Fotografo
Dg. Néstor Cardenas Andrés Sierra
Fot(_')grafo Periodista
Carolina Campos Abril Leydy Viviana Riaho
Fernanda Cubillos Juan Pablo Saez

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.
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https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

