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NOTAS

Desde   el   inicio  de  su  gestión, 
el  Director General del INPEC MG. 
Mariano Botero Coy, asumió su 
trabajo con el objetivo de contribuir 
al fortalecimiento del Sistema 
Penitenciario, con el objetivo de 
transformar el Instituto, en un Instituto 
más justo y humano, que piensa en 
sus funcionarios para servir mejor. 
Desde el 2021 se ha trabajado en la 
consolidación de estrategias para la 
lucha anticorrupción, lo que permitió 
planear y ejecutar 47 operativos 

simultáneos en los Establecimientos 
de Reclusión del país, incautando 
elementos de prohibida tenencia al 
interior de los ERON, desagregados de 
la siguiente manera: 
756 celulares. 
797 armas blancas. 
1996gr de marihuana. 
3254gr de cocaína. 
$ 9.944.000 de dinero en efectivo. 

P OR  UN  I N P EC JUSTO Y HUMANO

Además, los Grupos de Operaciones 
Especiales – GROPE – han realizado 
42 operativos en conjunto con la 

DIASE Dirección de Antisecuestro y 
Antiextorsión de la Policía Nacional. 



Como resultado de estas estrategias 
y del trabajo articulado para 
el funcionamiento de la línea 
anticorrupción, se han radicado 77 
denuncias por presuntos actos de 
corrupción por parte  de funcionarios 
penitenciarios.
Con el objetivo de humanizar la pena 
y ofrecer al privado de la libertad,  la 
posibilidad  de adelantar sus procesos  
, se aumentó la cobertura de las 
audiencias virtuales. El total  fue de 
85.157.

Regional Central: 27.239
Regional Occidental: 16.131.
Regional Norte: 7.907.
Regional Oriente: 19.075.
Regional Noroeste: 5.879.
Regional Viejo Caldas: 8.926.

Desde el inicio de la gestión se han 
hecho entrega de: 
31.445 kits de ingreso. 
30.990 kits de cama por ingreso. 
26.694 kits de diagnóstico por 
necesidad. 
52.902 colchonetas de diagnóstico 
por necesidad. 
94.693 ropa de cama por diagnóstico 
de necesidad. 
192.159 entrega masiva de kits de 
aseo. 
El índice de hacinamiento de enero a 

diciembre del 2021 se redujo en un 
%0,8. 
En materia de DDHH, se implementó la 
estrategia de promoción, prevención y 
monitoreo de los Derechos 2021 “Los 
Derechos Humanos una herramienta 
de transformación”. 
Con el fin de ayudar a descongestionar 
las Unidades de Reacción Inmediata 
y Estaciones de Policía, el Instituto 
recibió 41.185 privados de la libertad, 
ofreciéndoles mejores condiciones de 
habitabilidad.



PERSONAL M F

CCV 6.386 1.297

ADMINISTRATIVOS 807 1.262

AUXILIARES CCV 1.091 0

PPL 81.256 6.463

PRIMERAS DOSIS SEGUNDAS DOSIS

M F

CONTRATISTAS 271 572

3.069 698

543 875

454 0

38.915 3.109

164 395



DIRECTOR
GENERAL

El Director General del INPEC MG. 
Mariano Botero Coy y el Ministro de 
Justicia y del Derecho Wilson Ruiz, 
visitaron el Establecimiento de Leticia 
donde tuvieron la oportunidad de 
entablar conversaciones con privados 
de la Libertad y algunos funcionarios. 

También visitaron la ciudad de Cali, 
donde sostuvieron un encuentro con 
la Gobernación del  Valle y autoridades 
departamentales. 

AGENDA



El área de Atención y Tratamiento del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y 
Carcelario de La Unión, fomenta actividades académicas en los Privados de la Libertad que buscan 
en estos espacios una oportunidad de resocialización.
Con la participación de los representantes de los Penados se efectúa una evaluación de las 
necesidades que requieren mayor profundización, que permitan dar continuidad a los procesos 
iniciados en la anterior vigencia  e incentivar la participación de otros en pro de su dignificación 
personal. 



A través de diferentes programas 
establecidos en los 132 
Establecimientos de rreclusión del  
Orden Nacional, el INPEC bajo la 
dirección del M.G Mariano Botero Coy 
se ha propuesto reforzar el trabajo que 
se viene realizando con los privados 
de la libertad para lograr en cada uno 
de ellos una resocialización Integral. 
Muestra de ello son los Programas 
Especiales de Tratamiento donde 

88.114 personas  privadas  de  la  libertad 
han decidido  participar en actividades 
de trabajo, estudio y enseñanza. 
En una oferta de educación de 308 
programas, 1% se unió a programas 
tecnológicos, 4% a técnicos, 2% a 
auxiliares, 2% a operarios y 90% a 
programas complementario.

EL INPEC AVANZA
EN LA R ESOCIALIZACIÓN   INTEGRAL



Durante el año 2021 los 
Establecimientos de Guaduas, Bogotá, 
Pasto y Espinal implementaron 
Comunidades Terapéuticas, como 
espacios de rehabilitación para los 
privados de la libertad en el uso y 
abuso de sustancias psicoactivas y en 

las  Reclusiones de Mujeres de Bogotá, 
Jamundí, Popayán, Bucaramanga, 
Cúcuta, Pedregal, Ibagué y Pereira se 
atendieron 44 niños menores de tres 
años y  29 madres gestantes.

Como estrategia para visibilizar los 
trabajos artesanales que se elaboran 
al interior de los Establecimientos 
Carcelarios, bajo la marca Libera 
Colombia se abrieron tres tiendas 
turísticas en Calarcá, Cali y la Hacienda 
Nápoles en Puerto Triunfo (Antioquia).
En la vigencia, diferentes empresas 
privadas se vincularon para hacer 
parte de la industria penitenciaria 
y brindar oportunidades laborales 

a los privados de la libertad, entre 
ellas CO&TEX SAS una empresa que 
confecciona prendas de vestir para la 
marca Arturo Calle.
En Bogotá, Barranquilla y otros 
Establecimientos de Reclusión se 
han logrados atender 4.990 personas 
pospenadas que buscan apoyo, 
acompañamiento y vinculación 
laboral a través de Casa Libertad.



De una manera eficaz y siguiendo los lineamientos del Gobierno Nacional, el INPEC avanza 
significativamente en la vacunación contra el COVID19 de funcionarios y privados de la libertad, 
donde 95.854 de estos últimos ya recibieron la primera dosis y 51. 816 la segunda, además se han 
tomado 85.209 pruebas, 28.738 fueron positivas, a la fecha 24 privados de la libertad registran 
casos positivos.



NOTAS

Con el liderazgo y compromiso 
asumido desde el 21 de  enero, la actual 
administración trazó una hoja de ruta 
para que los Servidores Penitenciarios 
accedan a mejores condiciones 
laborales de la misionalidad que nos 
fue encomendada. 
De esta manera, se ha avanzado 
con el Rediseño Institucional con 
la evaluación de necesidad de 
rediseñar el Mapa  de procesos y 
documentación del Sistema Integrado 
de Gestión - SIG-, acompañado de una 
medición de cargas de trabajo en los 
tres (3) niveles y por tipología en los 
Establecimientos de Reclusión del 
Orden Nacional-ERON- definiendo 
un nuevo modelo de operación para 
el Instituto y definiendo la Estructura 

Organizacional a nivel nacional, 
regional y ERON. 
Los avances han permitido el 
fortalecimiento de la tecnología de 
información y la comunicación, que 
durante el último año acercó a las 
personas privadas de la libertad con 
sus familias mediante la realización de 
331.556 visitas virtuales
Las visitas virtuales a familiares fueron 
adoptadas a causa de la Covid-19 
permitiendo acercar y unir a las familias 
y amigos mediante la tecnología. Esta 
medida permitió disminuir la ansiedad 
y el estrés por la suspensión temporal 
de visitas presenciales para proteger a 
los penados y sus familias como a los 
Servidores Penitenciarios. 

EL INPEC P IENSA EN  SUS FUNCIONAR IOS 
PARA SERVIR  ME JOR

En ese pensar en los Servidores se ha 
efectuado un fortalecimiento de la 
planta   donde en el primer (1) trimestre 
se realizaron 27 nombramientos de 
gerentes públicos a nivel nacional, 
158 nombramientos provisionales y 
214 encargos.  
El Director General, Mayor General 
Mariano   Botero Coy tomó 
juramento de posesión a 434 nuevos 
Dragoneantes para el fortalecimiento 
de la planta de personal. 
Ello   de la mano del bienestar laboral 
que fomento buenas prácticas 
en la salud física como mental de 
los Servidores    con un ciclo de 
conferencias, entre las que se pueden 
referenciar 69 dirigidas a superar 

la adversidad, 190 a estrategias de 
afrontamiento y salud mental, 107 a 
inteligencia emocional y resolución de 
conflictos, 224 al manejo del estrés y la 
frustración, 185 a la gestión emocional 
y bienestar y 132 a resiliencia y sentido 
de vida. 
Para el logro de los objetivos trazados 
durante la vigencia 202,  al Instituto 
le fue asignado un presupuesto de 
funcionamiento como de inversión 
para   gastos de personal, adquisición 
de bienes y servicios, transferencias 
corrientes, gastos de comercialización 
y producción y gastos por tributos, 
multas y sanciones por 1.486.435 
billones. 





El Director General buscó un espacio de acercamiento y de información donde los Servidores 
Penitenciarios interactuaran con él, de esta manera se consolidó “Charlas Directas”. 



La Cárcel y Penitenciaría de Mediana Seguridad para Mujeres de Bucaramanga y la Reclusión de 
Mujeres de Armenia, recibieron la certificación internacional de calidad que otorga la Asociación 
Americana de Correccionales.



BREVES

EL CR I  ENTREGÓ ALEGR ÍA EN  LA CH IN ITA
JORNADA DEPORTIVA EN  ACACÍAS:

Con el objetivo de sacar sonrisas, 
crear ambientes de cordialidad e 
integración, el CRI Norte llegó has-
ta el Barrio la Chinita en la ciudad 
de Barraquilla para repartir regalos 
a los pequeños de bajos recursos.

Con el objetivo de fomentar hábitos 
saludables, fomentar el compañeris-
mo y la sana competencia, se realizó 
jornada deportiva en la Colonia Agrí-
cola de Mínima Seguridad de Acacías. 

La actividad contó con el acompaña-
miento del funcionarios administrati-
vos y personal del Cuerpo  de  Custodia

y Vigilancia, y fue apoyado por la De-
fensa Civil, Bomberos y Secretaría de 
Tránsito y Transporte del Municipio

Este  tipo  de    actividades crea la-
zos con la ciudadanía y expresa 
los valores humanos e institucio-
nales de nuestros funcionarios, 
quienes siempre están prestos 
a contribuir a un futuro mejor.



FRASE DE LA SEMANA

Da siempre lo mejor. 
Cosecharás lo que 

siembras  

En la CPAMS de Popayán, se llevó a cabo 
una jornada de inscripción de cédulas 
en los pabellones de sindicados para las 
próximas votaciones en conjunto con la 
Registraduría Nacional del Estado Civil-

La actividad tuvo una cobertura de 50 
privados de la libertad.

JORNADA DE INSCR IPCIÓN  DE CÉDULAS



89.116 48.876
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