ESTE 17 DE MARZO DEL 2022

FINALIZA LA GARANTIA

DE LA DOTACION DE CALZADO

PARA LOS SERVIDORES PUBLTCOS ADMINTSTRATIVOS (A LOS QUE APLICA)
PUEDES REPORTAR LA GARANTIA EN LAS AREAS DE ALMACEN DE TU SEDE DE TRABAJO POR:

« LATALLA NO CORRESPONDE A LAS MEDIDAS SENALADAS EN LA FIGHA TECNICA DEL PUNTO VIRTUAL

« LATALLAES DIFERENTE A LA SOLICITADA POR MEDIO DEL PUNTO VIRTUAL

- ELCOLOR Y/0 MODELO NO CORRESPONDEN CON EL SOLICITADO EN EL PUNTO VIRTUALEL CALZADO ES N b S
DEFECTUOSO Y/0 PRESENTA DANOS ANTES 0 DESPUES DE LA ENTREGA AL BENEFICIARIO Jd e
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INFORMA: GRUPO DE BIENESTAR LABORAL
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CHARLA DE DDHH A NIVEL NACIONAL




CHARLA DE DDHH A NIVEL
NACIONAL

En el marco de la estrategia de
promocion, prevencion y monitoreo
de Derechos Humanos 2022, el dia
miércoles 2 de marzo se realizé una
charla virtual sobre “La mujer privada
de la libertad”.

Actividad liderada por el Grupo de

Derechos Humanos, con el apoyo del
Grupo de Prisiones de la Facultad de
Derecho Universidad de los Andes.

La charla conté con la participacion
de servidores penitenciarios Yy la
poblacién privada de la libertad de los
establecimientos de reclusion del pais.
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respeto a los derechos humanos de
las mujeres privadas de la libertad.

El propdsito de la actividad consistid
en visibilizary sensibilizaral interiordel
Instituto el papel trascendental que
desempefia la mujer en la sociedad,
asi como fortalecer la cultura por el
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PRIMERAS DOSIS SEGUNDAS DOSIS

PERSONAL M F M F
Q') /.732 1.646 4.772 1.051
ADMINISTRATIVOS 023 1.455 /704 1.126

AUXILIARES CCV 1.246 0 608 0

PPL 90.573 6.84/ 50.655 4.180

CONTRATISTAS 295 639 196 475




VOLVEMOS PARA
REENCONTRARNOS!

La Direccion General invité a todos
los servidores publicos de la sede
central a participar de las actividades
coordinadas por la Subdireccién de
Talento Humano que conté con el
apoyo del nuevo aliado COOMEVA
Medicina Prepagada, con ocasion
del regreso a la presencialidad de los
funcionarios en la sede de trabajo

después de tanto tiempo de estar
fuera por motivo de las medidas
de bioseguridad adoptadas por el
COVID 19 y que regresan con nuevos
y renovados espacios que fortalecen
el clima laboral y permiten compartir
experiencias y conocimientos con
los mas de 600 servidores publicos
pertenecientes a esta sede.

PAUSAS ACTIVAS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
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LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO EN CUMPLIMIENTO AL EJE 1 - EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
DEL PA-TH-PNOS "PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONAL™ Y LA RESOLUCION
N¢ 6050 DEL 2021, COMPARTIO MEDIANTE COMUNICADO NACIONAL EL PASADO 22 DE FEBRERO
DEL 2022, EL CRONDGRAMA PARA POSTULACION DE ESTIMULDS Y DISTINTIVOS 2022,

LE CORRESPONDE AL COMITE LOCAL (ERON), COMITE REGIONAL (DIREG) Y COMITE CENTRAL
[SEDE CENTRAL Y DIRES) SESIONAR COM EL FIN DE POSTULAR A LOS SERVIDDRES PUBLICOS ¥
PERSONALIDADES.

PARA ESTE AR, ALGUNOS DE LOS DISTINTIVOS Y ESTIMULOS SOM:

» DISTINTIVO DE BUENA CONDUCTA

« DISTINTIVO POR ANTIGUEDAD

« DISTINTIVO MEDALLA AL VALDR

« DISTINTIVO SERVICIOS DISTINGUIDDS (1RA Y 2DA CATEGORIA)

= DISTINTIVO MEJOR SERVIDOR PENITENCIARID

= DISTINTIVO SERVICIOS DISTINGUIDOS “BERNARDO ECHEVERRY 0SSA™ (PROVISIONALES)

PROGRAMA MISION
CARACTER EN MELGAR

En la Carcel y Penitenciaria de Media
de Seguridad de Melgar (Tolima), se
llevé a cabo la ejecuciéon del programa
de tratamiento penitenciario Misidn
Caracter, donde participaron 10
privados de la libertad.

Este programa busca modificar
pensamientos, conductas y nuevos
habitos, establecer nuevas costumbres
y transformar su destino.
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MIERCOLES DE CENIZA

Asi se reqistrd el Miércoles de Ceniza marca el inicio de la Cuaresma, dias
en los establecimientos del orden previos a la Semana Santa y a la
nacional, celebracion liturgica que resurreccion de Jesus.
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Objetivos especificos

* Determinar bos factores que afectan la conservacion de los soportes documentales, las
caigas del detenoro de I-EE. matersales de archivo y la preservacion de la informacion a

largo plazo en la Sede Central, Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusitn def
Orden Maclonal.

» Definir programas de preservacion ¥ conservacion de archivos.

* Establecer las carscteristicas de materiales empleados para el almacenamento y
conservacion de los documentos.

s Definir lineamientos que garanticen la seguridad de bos registros v archives.
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as fakes news pueden
generar discordia, conflictos

— ydifamaciones, no compartas

la desinformacion

) @INPECOficial
) @INPEC_Colombia

TORNEO
RELAMPAGO

En la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad para Mujeres de Popayan
se efectué un torneo reldampago en
distintas disciplinas deportivas y
juegos de mesa.

Voleibol, baloncesto, microfutbol,
juego de rana, parques y ajedrez
entre otras, disciplinas contribuyen a
minimizar la ansiedad y el estrés.

Las privadas de la libertad disfrutaron
del torneo donde las competencias
denotaron trabajo en equipo,
concentracién y companerismo.

El torneo hace parte de las actividades
lideradas por el Area de Atencion
y Tratamiento -Cultura, Deporte y
Recreacion-.




DELINQUIR NO PAGA
LLEGA A LOS ESTUDIANTES
DEL META

Los Servidores Administrativos del
area de Atencién y Tratamiento y
personas privadas de la libertad de
la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Acacias, recibieron a los
estudiantes de tres universidades de
la capital del Meta.

Los futuros profesionales de las
Universidades Cooperativa de
Colombia, Santo Tomas y Corporacién
Universitaria Minuto de Dios de la
ciudad de Villavicencio, evidenciaron
bajo elementos educativos
enfocados a la prevenciéon del delito
desde sus consecuencias socio-

juridicas y humanas, la experiencia
simulada de privacion de la libertad
complementada con testimonios de
los privados de la libertad.

El programa Delinquir No Paga
busca sensibilizar y concientizar a los
estudiantes frente a las repercusiones
que los puede llevar una inadecuada
toma de decisiones.

El Programa conté con la participacion
de los Servidores Administrativos de
Atencién y Tratamiento, Cuerpo de
Custodia y Vigilancia y Docentes en
representacion de cada Universidad.
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A TU EQUIPO DE TRABAJO

AUMENTA SU SENSACION DE
PERTENENCIA A LA IRSTITUCKIN ¥ AL
EQUIPD DONDE ESTE DELEGADD.

FLORECEN CON MAYQOR FACILIDAD

RUEVAS IDEAS ¥ LAS TRANSMITEN A SUS

SUPERIORES.

MOTIVACION

AUMENTA LA PRODUCTIVIDAD DE LA
ENTIDAD, L0 OUE SE TRADUCE EN
MAYDRES RESULTADDS Y SERVIDODRES
MOTIVADOS.

APRECIADOS DIRECTIVOS...

A

iND OLVIDES POSTULAR A TUS SERVIDORES COMO PERSONAJE DEL MES!

INVITA

GRUPO DE BIENESTAR LABORAL
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Recuerda siempre  §
utilizar tu mascarwlla

§ @INPECOficial w @INPEQ




Los privados de la libertad del Establecimiento de Barrancabermeja conmemoraron el Dia de la
Mujer a sus esposas, madres e hijas que estuvieron con ellos en el dia de visita.
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instituto Nacional Penitenciario ¥ Carcelario :_ . O |

Feria celebracion

Dia de la Mujer

““Una mujer sequra de si misma se viste de fuerza y dignidad””

=25 08 -26 de Marzo ,;__-9:, Sede central

09:00 Am - 04:00 Pm

Al comprar productos elaborados por privados de la
libertad, contribuyes a su proceso de resocializacion




Pausas activas en Santander de Quilichao:

Desde las areas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Bienestar Laboral, en el
EMPSC Santander de Quilichao se reali-
zan pausas activas, con el fin de aportar
al bienestar, salud mentaly clima laboral
de los funcionarios del Establecimiento.

Las personas que asistieron, se
mostraron animadas y recep-
tivas en el desarrollo la activi-
dad.

Resiliencia en La Union:

Como parte del proceso de
tratamiento penitenciario,
los privados de la libertad del
Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de
La Unién participan del taller del
programa Cadena de Vida con énfasis
en la resiliencia.

De esta manera se brinda herra-
mientas para el desarrollo de ha-
bilidades personales, familiares
y sociales con el fin de preparar
al condenado para su libertad.



Cierre de torneo deportivo:

Valledupar, con el fin de for-

talecer las distintas actividades
deportivas y recreativas en la po-
blaciéon privada de la libertad, se dio
por terminado el torneo interpatios
de futbol sala.

En el Pabellén 08 del CPAMS de

ticipacion de 10 equipos

integrado por los privados
de la libertad y se entreg6 la
premiacion correspondiente
al equipo campedn y sub-
campedn.

EI evento contd con la par-

NOTIPEC

FRASE DE LA SEMANA

&6Da siempre lo mejor.
Cosecharas lo que
siembras yy
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Carlos Alberto Zambrano Teniente. Julian Vergara
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Asesor Direccion General
EquipoNotinpec:
Martha Muriel Lina Maria Pérez Toro
Periodista Periodista
Dg.EdwardsRodriguez Dg. Néstor Cardenas
Fotégrafo Fotégrafo
Andrés Sierra Carolina Campos Abril
Leydy Viviana Riaﬁo Fernanda CUbi”OS
Johan Marin

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.
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https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

