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NOTAS

En el marco del Día del Hombre, 
los diferentes Establecimientos 
Penitenciarios, rindieron homenaje 
a sus funcionarios, quienes gozaron 
de actividades  deportivas y de  
recreación.
Esto ayudó a promover entornos 
de compañerismo, hermandad y 
convivencia. Cabe resaltar que esta 

fecha tan especial se celebra todos los 
años en las regionales del país a través 
de diversos eventos.
El Día del hombre, tiene sus origines 
en el año 1621, cuando el Papa Sixto 
IV, lo incluyó en el calendario y lo fijó 
para el 19 de marzo en honor a San 
José, padre de Jesús y santo de la 
Iglesia Católica.

ASÍ SE VIVIÓ EL DÍA DEL 
HOMBRE
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NOTAS

El área de Atención y Tratamiento, 
Grupo  de  Cultura,  Recreación  
y  Deporte del Establecimiento 
Penitenciario de Mediana Seguridad 
y Carcelario de La Plata   promueve 
la vinculación  de las personas 
privadas de la libertad en las distintas 
actividades.

De esta manera se logra el desarrollo 
del campeonato de fútbol con 
la participación de los distintos 
pabellones.
El campeonato busca promover el 
trabajo en equipo, compañerismo y 
disminuir el estrés y la ansiedad que 
generó la pandemia.

El área de Atención y Tratamiento 
de la Cárcel y Penitenciaría de Media 
Seguridad de Acacías, Incluye Pabellón 
de Mujeres, gestionó una brigada de 
belleza para las privadas de la libertad.
Las estudiantes del curso de formación 
en el sector belleza de la “La Real 
Academia” brindaron lo mejor de su 
corte, cepillado, peinado y tejido de 
trenza.

La Brigada de belleza brindó a las 
privadas un día de cuidado personal y 
de exaltación a la autoestima y amor 
propio.  La comunidad OSIGD   se 
vinculó a esta jornada.
La OSIGD es el denominativo más 
utilizado para designar al colectivo 
de personas diversas con orientación 
sexual e identidad de género diversas. 
Es un acrónimo sinónimo de LGTBI.

FÚTBOL
 INTERPABELLONES 

BRIGADA DE
 BELLEZA 



Alumnos de la Institución Educativa 
La Julita de la ciudad de Pereira, 
participaron de una nueva jornada 
del programa institucional ‘Delinquir 
no paga’, que se llevó a cabo en las 
instalaciones del colegio.
En la actividad, la dirección del ERON 
y representantes del comando de 
vigilancia, expusieron el proyecto con 
el objetivo de incentivar a las jóvenes a 
participar del mismo, para así conocer 

más a fondo las historias de vida de 
los privados de la libertad, que busca 
generar conciencia para que actúen 
siempre bajo los parámetros de la 
legalidad.
Con este tipo de actividades se 
da a conocer a la comunidad en 
general, el trabajo y el proceso de 
resocialización qué hay al interior de 
los Establecimientos de Reclusión del 
orden nacional.    

DELINQUIR NO PAGA 
PEREIRA

3
Realizar mantenimientos

periódicos a las instalaciones
hidrosanitarias. 

 

Implementar un Sistema
de captación y

aprovechamiento de agua
lluvia.

 
 

4 Implementar tecnologías
ahorradoras en los sistemas

de suministro de agua.
 
 

AHORRO Y USO
EFICIENTE DE AGUA 

¿ PORQUE ES IMPORTANTE ?

Minimiza impactos
generados por la

sobrepresión del recurso
hídrico

 

Preserva los recursos
naturales no renovables 

Reduce costos asociados

5 TIPS PARA AHORRAR AGUA 

1

2

Verifica cerrar bien las llaves
para evitar goteos.

 
 

Cerrar el grifo al momento de
enjabonarse las

manos/cepillarse los dientes.
 

5

Reductores de caudal &
Tanques doble descarga 

Queremos brindarte las herramientas necesarias para optimizar el
consumo de agua en las Regionales, ERON y Sede Central del INPEC.

 
 
 

Dirección Corporativa 
Grupo Logístico 

PIGA 
 
 

NUESTRA META 
 
 

El INPEC 
 consume
10.392.375

m³/ Año

 ¿COMO ESTAMOS ?
 =  $58.370.856,851

Pagamos 

Ahorro del 20%, para el
2022



NOTAS

A través del curso de dibujo a 
carboncillo, los privados de la libertad 
del Establecimiento Penitenciario de 
Mediana Seguridad y Carcelario de 
Pasto, incluye Reclusión de Mujeres 
participan en la convocatoria del VII 
Salón BAT de Arte Popular realizado 
por la Fundación BAT.
Este espacio permite que estos artistas 
autodidactas puedan conocer y 

afianzar técnicamente las habilidades 
que permite ese trazo negro con 
aspectos mate y mucho más negros y 
de esta manera obtener un merecido 
reconocimiento a su labor.
Este curso permite que estos hombres 
sean certificados en su técnica, con 
la perspectiva de vender sus obras 
y crear espacios dedicados al arte al 
término de sus condenas.   

El grupo musical “Aires de Libertad” 
del Establecimiento Penitenciario de 
Mediana Seguridad y Carcelario de 
Bolívar se prepara para participar en 
el Concurso Nacional de Orquestas I 
Semestre de 2022.
Con nuevos integrantes y repertorio 
musical “Aires de Libertad “busca ser 
finalista y representar la Regional 
Occidental.
A ritmo de pasillos  y  música tradicional 
colombiana este grupo musical 
integrado por privados de la libertad ha 
encontrado el apoyo de las Directivas 
del establecimiento como del área 
de Atención y Tratamiento que han 

buscado el apoyo interinstitucional 
para renovar o cambiar algunos 
instrumentos.
El Concurso Nacional de Orquestas 
es liderado por la Dirección de 
Atención y Tratamiento, Subdirección 
de Educación -Grupo de Cultura, 
Recreación y Deporte - quien ha 
convocado como jurado calificador 
al cantautor Lucas Arnau, al actor 
Orlando Liñán y al humorista y 
Director del Tren de RCN Guillermo 
Díaz Salamanca.
Se espera una nutrida participación. 

CURSO DE CARBONCILLO AIRES DE LIBERTAD







Un momento de espiritualidad y 
reflexión se vivió en la Capilla de 
San Pedro y San Pablo de nuestra 
Escuela Penitenciaria Nacional con la 
celebración de una misa en acción de 
gracias presidida por Monseñor Pedro 
Manuel Salamanca Mantilla, Obispo 
de Facatativá.
La eucaristía se realizó con motivo de 
los 57 años de la Escuela y contó con 
el acompañamiento de los sacerdotes 
Miguel Fernando Pabón Villamizar y 
José Luis Madariaga Quintero, capellán 
de la EPN.
A la ceremonia religiosa asistió el señor 

Director de la institución, Cr (RP) Camilo 
Ernesto Cabana Fonseca, los miembros 
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, el 
personal administrativo, estudiantes 
del curso de Complementación 020 
y del curso de Ascenso a Teniente de 
Prisiones.
El director entregó a Monseñor 
Manuel Salamanca una moneda 
con las insignias del INPEC y la EPN 
como reconocimiento por su apoyo 
en el fortalecimiento espiritual de la 
institución.
#YoSoyEPN #57AñosEPN

MISA EN ACCIÓN DE GRACIAS CON MOTIVO 
DE LOS 57 AÑOS DE LA EPN





En el EPMSC de Santander de Quilichao se llevó a cabo la entrega masiva de elementos de aseo, 
protección y bioseguridad a privados de la libertad.



GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
Función Pública1  “La gestión del conocimiento nos refiere un proceso 
mediante el cual las entidades implementan acciones, mecanismos o 
instrumentos orientados a identificar, generar, capturar, transferir, apropiar, 
analizar, valorar, difundir y preservar el conocimiento para fortalecer la 
gestión de las entidades públicas, facilitar procesos de innovación y mejorar 
la prestación de bienes y servicios a sus grupos de valor.” 
Definición2  “Gestión del conocimiento es el proceso por el cual una 
organización, facilita la trasmisión de informaciones y habilidades a sus 
empleados, de una manera sistemática y eficiente. Es importante aclarar 
que las informaciones y habilidades no tienen por qué estar exclusivamente 
dentro de la empresa, sino que pueden estar o generarse generalmente 
fuera de ella.
Este matiz final es muy importante. Generalmente la mayoría de las 
empresas identifican la gestión del conocimiento solamente con la 
información y habilidades internas de la empresa, lo que se conoce como 
Business Intelligence o inteligencia empresarial. De esta forma casi todos 
los esfuerzos se orientan a canalizar la información y habilidades que ya 
posee una organización centrándose en la eficiencia de los procesos de 
comunicación interna a través de la implantación de sistemas como CRM: 
Gestión o administración de relaciones con el cliente (customer relationship 
management), ERP: Planificación de recursos empresariales; y un CMI: 
(Balanced Scorecard – BSC). El CMI es por lo tanto un sistema de gestión 
estratégica de la empresa. Esto ha sido tradicionalmente así porque siempre 
ha sido mucho más fácil controlar los volúmenes de información interna 
que la información externa que se encuentra fuera de la organización que 
es más difícil de encontrar, buscar, seleccionar y organizar.
Los componentes de la gestión del conocimiento: las habilidades y la 
información
Está claro que las personas están en el centro de la gestión del conocimiento. 
Pero a nosotros nos interesa sobre todo sus habilidades y su información. 
Estos dos componentes son básicos a la hora de tener en cuenta el proceso 
de gestión del conocimiento en una organización. La información puede 
ser recogida tratada y almacenada por los sistemas de información de la 
empresa facilitando la creación de un cuadro de mando del entorno y un 

cuadro de mando integral para la dirección. Si estos sistemas están bien 
diseñados obtendremos información periódica y sistemática de lo que ocurre 
tanto dentro como fuera de la organización y podremos tomar decisiones 
con rapidez
Las habilidades son en cambio más complicadas de trasmitir ya que implica 
adquirir nuevo conocimiento para el que las recibe lo cual supone más tiempo. 
A nadie se le escapa que es más fácil trasmitir información y retenerla que 
adquirir una habilidad como por ejemplo aprender a conducir, ya que exige 
horas de práctica. Las habilidades se asocian con los Planes de Formación 
y supone un esfuerzo muy importante identificar aquellas personas que 
poseen las habilidades más valiosas dentro y fuera de la organización para 
que compartan sus conocimientos. Por eso muchas veces se subcontratan 
fuera de la empresa.
Por qué es importante la gestión del conocimiento
La gestión del conocimiento implica ir 
mucho más allá que un mero sistema 
informático o plan de formación. Es 
esencial para favorecer una estructura 
empresarial innovadora y eficiente. Si 
el conocimiento fluye y se transmite 
de manera correcta en la organización, 
este solo puede crecer. Las habilidades 
e informaciones útiles se trasmiten 
entre los empleados de forma rápida y 
de esta manera aumenta la posibilidad 
de generar nuevo conocimiento que 
deriva en aplicaciones nuevas, mejoras 
en procesos o productos y nuevas formas de hacer negocio para alcanzar 
nuevas oportunidades.”

1. https://www.funcionpublica.gov.co/-/la-gestion-del-conocimiento-una-politica-que-
avanza-en-colombia-para-mejorar-el-servicio-publico-%C2%A0%C2%A0?redirect=%2F-
%2Fmodifican-el-sistema-nacional-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion

2. https://papelesdeinteligencia.com/que-es-gestion-del-conocimiento/

OFICINA DE CONTROL INTERNO



Un día con las mascotas:

El EPMSC de Yarumal participó 
durante los días 19 y 20 de marzo 
en la feria empresarial ‘Yarumal 

compra lo nuestro’, donde  exhibieron 
productos de panadería y trabajos de 
artesanía elaborados por los privados 
de la libertad.

La comunidad en general visitó el 
stand y pudo conocer parte de los 
proyectos productivos que se reali-
zan al interior del Establecimiento.

Privados de la libertad del EPMSC 
de Santa Marta, recibieron la visi-
ta de sus mascotas como una es-
trategia establecida por el ERON 
para generar un acercamiento a su 
entorno familiar conocido. 

En la actividad se vieron ani-
males como gatos y perros, que 
crearon un ambiente de armonía 
en el patio. 

Feria empresarial  ‘Yarumal compra lo nuestro‘:

BREVES



Con el objetivo de generar ac-
ciones para prevenir enferme-
dad infectocontagiosa al in-

terior del Establecimiento de Santa 
Bárbara, se llevó a cabo una jornada 
educativa relacionada con la tuber-
culosis.

Privados de la libertad expu-
sieron carteleras y anun-
cios, donde se encontró 

información de transmisión y 
tratamiento de esta enferme-
dad.

DA SIEMPRE LO 
MEJOR. 

COSECHARÁS LO 
QUE SIEMBRAS  

FRASE DE LA SEMANA

Jornada educativa en Santa Bárbara 



89.116 48.876
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NOTINPEC es una publicación interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC. 
Todos los derechos reservados.

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo Notinpec:

notinpec@inpec.gov.co
E-mail:

Martha Muriel 
Periodista

Lina María Pérez Toro 
Periodista

Dg. Edwards Rodríguez
Fotógrafo

Dg. Néstor Cárdenas
Fotógrafo

Carolina Campos AbrilAndrés Sierra

Leydy Viviana Riaño

Teniente. Julián Vergara
Asesor Dirección General

Fernanda Cubillos

Johan Marín

https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

