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MÚSICA LIBRE



NOTAS

Gracias al compromiso y liderazgo 
de los Servidores Penitenciarios y 
miembros del Cuerpo de Custodia y 
Vigilancia de las áreas de Atención 
y Tratamiento - Grupo de Cultura, 
Recreación y Deporte se realizó el 
Concurso Nacional de Orquestas en 
los Establecimientos de Reclusión del 
Orden Nacional.

Brenda Paola Pisciotti, Nubia Almanza 
y Dragoneantes Enderson Bravo, 
Fabián Londoño y Jorge Vásquez 
promovieron e incentivaron a los 
privados de la libertad que llegaron a 
la gran final por el anhelado título del 
primer lugar.

FINALISTAS DEL CONCURSO 
NACIONAL DE ORQUESTAS

En la final se encontrarán el grupo 
musical Renacer del Complejo 
Carcelario y Penitenciario con Alta y 
Media Seguridad de Ibagué “Picaleña”  
que representará a la Regional Viejo 
Caldas,  Música Libre de  la Cárcel 
y Penitenciaría con Alta y Media 
Seguridad de Valledupar “La Tramacúa” 
por la Regional Norte, La Orquesta 
la 36 de  la Cárcel y Penitenciaría de 
Media Seguridad de Bucaramanga 

de la  Regional Oriente, Son Sabor del 
Complejo Carcelario y Penitenciario 
con Alta Media y Mínima Seguridad de 
Bogotá “La Picota” a la Regional Central, 
Son de Bello  del Establecimiento 
Penitenciario de Mediana Seguridad 
y Carcelario de Medellín  a la Regional 
Noroeste y  Son de las Palmas de la 
Cárcel y Penitenciaría con Alta y Media 
Seguridad de Palmira a la  Regional 
Occidental.

SON DE BELLAVISTA

SON DE LAS PALMAS

ORQUESTA DE LA 36

GRUPO MUSICAL RENACER

SON SABOR



PERSONAL

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR CCV

PRIVADOS DE LA LIBERTAD

PRIMERAS DOSIS SEGUNDA DOSIS

M F FM

7.854 1.672 4.952 1.099

937 1.498 722 1.179

1.244 0 616 0

93.868 7.097 58.988 4.617

CONTRATISTAS 298 646 200 489



El Director General del INPEC Brigadier 
General Tito Yesid Castellanos Tuay, 
visitó la Cárcel de Cómbita  con el obje-
tivo de escuchar y atender los requer-

imientos de funcionarios y privados de 
la libertad, así como hacer un recono-
cimiento de las instalaciones del ERON. 



El  Domingo  de  Ramos dio inicio a la conmemoración de la Semana Mayor 
para los feligreses católicos. Con la homilía por parte del Sacerdote de la 
Pastoral Penitenciaria los hombres y mujeres privados de la libertad se 

congregaron en los patios y capillas para alabar, orar y reflexionar.  
Los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia se unieron a esta 

celebración con arreglo de la capilla o al ingreso de los patios. 
Así  se registraron las diferentes actividades de  Conmemoración  de  la 

Semana Santa en los Establecimientos de Reclusión del orden nacional. 

SEMANA SANTA A NIVEL NACIONAL

CAMIS - ACACÍAS

COPED CPAMSM-BOG

DUITAMA

CMSBA IPIALES

TULUÁ FUSAGASUGÁ

ANDES
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ISTMINA YARUMAL

FLORENCIA

PEREIRA SANTA BÁRBARA
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RM PEREIRA



GACHETÁ

VALLEDUPAR SANTA ROSA DE VITERBO

UBATÉ

HONDA

PASTO

GRANADA

PAMPLONA

VILLAVICENCIO





OFICINA CONTROL INTERNO

“En primer lugar, es indispensable hacer una caracterización del control.

En nuestro país somos muy dados a gastar importantes energías en discutir 
cuál debe ser la definición correcta de una palabra. Esto en sí mismo no es 
inadecuado, pues, al fin y al cabo, cada disciplina del saber requiere una jerga 
que haga posible la comunicación precisa entre sus estudiosos. 

El mal comienza cuando en lugar de estipular un significado, nos dedicamos 
a tratar de imponer una acepción. Para obviar, entonces, el mar de conceptos 
que la palabra control pueda despertar, conviene señalar el sentido en que esa 
expresión se usará a lo largo de estas anotaciones.

Una primera acepción de la palabra según la Real Academia, es la de comprobación, 
inspección, fiscalización, intervención. Una segunda alude al dominio, mando, 
preponderancia.

Usar la palabra control en sentido amplio no es muy apropiado en asuntos 
académicos que requieren de la mayor precisión, por ejemplo: no tendría sentido 
la expresión inspección, vigilancia y control que usa nuestra Constitución, pues 
este último término comprendería aquellos dos.

Así, en la búsqueda de unos límites más exactos podemos unir los dos significados 
ofrecidos por el Diccionario, en forma tal que podamos distinguir dichos tres 
términos, así como el control de la auditoría.

En ese orden de ideas, nos proponemos entender por control todo acto de 
poder encaminado  a mantener  una  acción  sujeta a ciertos y predeterminados 
patrones, en forma tal que logremos el resultado deseado. 

En esta definición van implícitos algunos procesos sin los cuales no sería posible 
controlar, a saber: una medición - realizada en uno o varios puntos [de control] 

-, que nos permita obtener datos sobre la acción con el fin de compararla con el 
patrón y con el resultado. 

Un análisis, mediante  el  cual  desentrañemos  la  conveniencia  o inconveniencia 
tanto del patrón como de la acción o del resultado. 

Y finalmente, una consecuencia derivada del análisis, en virtud de la cual el 
patrón, la acción o el resultado, sean ratificados o corregidos. Tratándose de 
conductas humanas la ratificación necesariamente habrá de revestir la forma de 
estímulo.

El poder que caracteriza el control se expresa al menos en tres ocasiones: (1) al 
definir el resultado deseado, (2) al establecer el patrón de comportamiento, el 
cual, al menos en primera instancia, es percibido como el medio adecuado para 
alcanzar el resultado y (3) al ejercer las llamadas medidas de control encaminadas 
a ratificar o corregir.

No es el momento para explayarnos en lo anterior, pero sin duda, la profesión 
contable está en mora de construir y exponer una verdadera teoría del control. 

Ahora bien: desde la perspectiva 
de quién ejerce el poder que 
caracteriza el control, este 
puede ser clasificado en externo 
e interno. Externo si quien 
domina se encuentra fuera de la 
organización en la cual se realiza 
la acción controlada e interno si el 
controlante se encuentra dentro 
de dicha organización”

CARACTERIZACIÓN DE CONTROL 1 
1 HERNANDO BERMÚDEZ GÓMEZ – Universidad Javeriana – Octubre 1994	



Con el fin de mitigar los efectos del riesgo psicosocial en funcionarios del EPMSC de Ocaña, la 
ARL Positiva llevó a cabo una capacitación en temas como salud mental, prevención del
consumo de SPA y manejo del tiempo libre.





FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ARCHIVÍSTICA



https://forms.gle/rxYdyAFNUGGnJcmc7


El EPMSC Bolívar Cauca se vinculó  en las actividades en el marco de la conmemoración de la  Semana Mayor, programadas 
por la junta de semana santa de la localidad, participando el viernes santo, en el descendimiento y  custodia del santo se-
pulcro por las principales calles de la localidad.





BREVES

Durante su intervención dio 
a conocer los procesos que 
desarrolla el INPEC en materia de 
derechos humanos.
A la sección asistió delegados 
de la Procuración General de la 
Nación y el Alto Consejero para los 
Derechos Humanos. 

El Director Regional Occidente, 
Coronel (RA) Juan Carlos Navia, 
participó en sesión territorial del 
Subsistema de Derechos Civiles 
y Políticos, efectuado por la 
Gobernación del Valle del Cauca.

Regional Occidental participa en sesión de Derechos Civiles:  Día del niño:

La visita de los menores a sus padres 
se convirtió en una festividad para 
los más pequeños, los privados de 
la Libertad del EPC Santa Rosa de 
Osos y EPMSC Andes adelantaron 
la conmemoración del día del niño 
que se efectúa el sábado 30 de abril.
Los tradicionales juegos de la golosa, 
‘hula hula’,  lazo y  pintacaritas 

hicieron parte de las actividades 
realizadas por los penados a sus 
hijos.
El Establecimiento de Andes recibió 
el apoyo de la Alcaldía municipal 
con las actividades recreativas para 
agasajar a las futuras generaciones.



Con  el objetivo fomentar 
la práctica de actividades 
enfocadas en el bienestar laboral 

de los del EPC de Valledupar, la EPS 
FAMISANAR llevó a cabo actividades 
informativas y recreativas con la  
finalidad de prevenir  prácticas frente 
a cualquier factor de riesgo que pueda 
atentar contra la salud física y mental 
de nuestros colaboradores.

En las actividades parti-
ciparon alrededor de 80 
servidores penitencia-
rios del Establecimiento. 

Actividad de bienestar laboral en Valledupar: 

FRASE DE LA SEMANA

EL VALOR DE 
UNA IDEA RADICA 

EN SU USO 



71.019 32.989
Me gusta Seguidores

NOTINPEC es una publicación interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC. 
Todos los derechos reservados.

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo Notinpec:

notinpec@inpec.gov.co
E-mail:

Martha Muriel 
Periodista

Lina María Pérez Toro 
Periodista

Dg. Edwards Rodríguez
Fotógrafo

Dg. Néstor Cárdenas
Fotógrafo

Leidy Viviana Riaño

Andrés Sierra Carolina Campos

Teniente. Julián Vergara
Asesor Dirección General INPEC

Fernanda Cubillos

Johan Marín

https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

