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“SOY TRANSPARENTE”



NOTAS

El Director General del INPEC Brigadier 
General Tito Yesid Castellanos lideró 
el Congreso Transparencia y Ética 
Anticorrupción “Soy Transparente”, 
con el objetivo de revisar estrategias 
que fortalezcan la labor institucional. 

La actividad contó con la participación 
de representantes de la Embajada de 
Estados Unidos, así como de Directivos 
del Instituto y Directores Regionales. 

“SOY TRANSPARENTE”



NOTAS

Con diferentes actividades de 
integración, se llevó a cabo la 
celebración del Día de la Madre en los 
ERON a nivel nacional para festejar 
con las funcionarias y privadas de la 
libertad que son mamás. 

Las jornadas generaron un ambiente 
de alegría y fue el escenario 
ideal para reconocer la labor que 
nuestras mujeres de la familia INPEC 
desempeñan en la crianza y cuidado 
de sus hijos. 

CELEBRACIÓN DÍA DE LA 
MADRE 2022

EPN BUGA

VALLEDUPAR

SAN ANDRÉS PICALEÑA

CHIQUINQUIRÁ



SEDE CENTRAL

MANIZALES

Con la participación de los 
Establecimientos    de  Reclusión  de  Santa   
Rosa  de Osos, Regional Occidental  
- Palmira y los Establecimientos 
adscritos a la Regional Norte propios 
y turistas en cada departamento 
pudieron admirar cómo adquirir los 
productos comercializados a través de 
la marca institucional Libera Colombia.

Bolsos, hamacas, sombreros, jarrones, 
lámparas, entre otros productos, 
fueron comercializados en el parque 

principal de Santa Rosa de Osos en 
el Departamento de Antioquia, en la 
Biblioteca Jorge Garcés en la capital 
del Valle del Cauca y el primer piso del 
Centro Comercial Mallplaza Buenavista 
en la capital del Atlántico.

Los recursos de estas ventas se 
constituyen en sustentos de algunas 
de las familias de los privados de la 
libertad que mediante esta alternativa 
laboral buscan contribuir a sus seres 
queridos. 

LIBERA LLEGA A DISTINTOS 
RECINTOS COMERCIALES

SANTA ROSA DE OSOS

REGIONAL NORTE

REGIONAL OCCIDENTE



El 13 de mayo se constituye en una de las fechas más importantes del 
calendario Mariano, donde los feligreses se congregan alrededor de la oración 
y alabanza a la Santísima Virgen María en una de sus advocaciones en Fátima, 
Portugal.  Directivos, Servidores Penitenciarios y personas privadas de la 
libertad del orden nacional, honraron con oración y canto la  conmemoración 

de esta fecha. 

EN HONOR A LA VIRGEN

TUNJA

GUATEQUE

YOPAL

REGIONAL OCCIDENTE



Con una eucaristía en el auditorio Juan Pablo II de la Sede Central, se celebró el 
Día del Maestro, reconociendo y bendiciendo esta importante profesión para 
la transformación en la sociedad. 





Con la participación de todos los  funcionarios de los diferentes campamentos de la Colonia Agrícola 
de Mínima Seguridad de Acacías (Meta) se llevó a cabo una capacitación en incendios y primeros auxi-
lios con el  apoyo de la Secretaría de Gobierno, Gestión del Riesgo y el Cuerpo Voluntario de Bomberos 
del Municipio.



AMBIENTE DE CONTROL 1 
 

“Las organizaciones se comportan de acuerdo con una cultura. Esta es 
el resultado acumulado de varias circunstancias, muchas de las cuales 
son provocadas o establecidas por la administración. Otras son el fruto 
de presiones externas, tales como las que ejercen las Autoridades, los 
clientes y proveedores y, en general, la opinión pública. En todo caso, 
el ambiente incita o propicia ciertos comportamientos. 

“ (...) El entorno de control fija el tono de una organización, 
influyendo en la conciencia de control de su personal. Es la base de 
todos los otros componentes de control interno, proporcionando 
disciplina y estructura. Los factores del ambiente de control 

incluyen la integridad, valores éticos y competencia del personal 
de una entidad; la filosofía de la dirección y el estilo operativo; 
la manera como la dirección asigna autoridad y responsabilidad 
y organiza y desarrolla su personal; y la atención y dirección 
proporcionada por la junta directiva. (...)  “”

Factores del Ambiente de Control:
1. Demostrar compromiso de actuar con integridad y valores éticos.
2. Ejercer la responsabilidad de supervisión.
3. Establecer claramente la estructura, autoridad y responsabilidad.
4. Demostrar compromiso con las competencias.
5. Cumplir con la rendición de cuentas.

1.HERNANDO BERMÚDEZ GÓMEZ – Universidad Javeriana – Octubre 1994

OFICINA DE CONTROL INTERNO 



Con el apoyo del Área de Tratamiento y Educativas de la CPAMS Girón se llevó a cabo 
la Celebración del Día del Maestro homenajeando a los privados de la libertad que 
desempeñan funciones de monitores, reconociendo la importancia de su labor y 
destacando su compromiso ¡Feliz día!





Con un compartir y la entrega de obsequios se llevó a cabo la celebración del Día de la Enfermera 
en la Cárcel y Penitenciaría con Alta y Media Seguridad de Valledupar, donde las profesionales de la 
salud del ERON recibieron este homenaje por sus servicios y gran labor. 



FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA EN LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS EN TEMAS DE GESTIÓN DOCUMENTAL





BREVES

En la actividad participaron 
164 privados de la libertas, 5 
funcionarios administrativos y 
4 servidores penitenciarios del 
Cuerpo de Custodia y Vigilancia. 

En atención a la iniciativa de 
formación académica orientada al 
fortalecimiento de la prevención del 
consumo de drogas y la reducción de 
los riesgos asociados, se llevó a cabo 
la campaña “Soy Yo, Eres Tú, Somos 
Nosotros”, liderada por la Dirección 
General del INPEC, en el marco del 
convenio 0585 de 2021suscrito entre 
el Ministerio de Justicia- Universidad 
de la Salle- INPEC y Dirección de 
Atención y Tratamiento de la CPMS 
de Tunja. 

“Soy Yo, Eres Tú, Somos Nosotros”: Actividades en La Ceja: 

Durante todo el mes de mayo la 
población privada de la libertad del 
EPMSC de La Ceja, realizó actividades 
de sensibilización relacionadas con 
la celebración del Día de la Madre. 
En las jornadas se reconoció el 
amor desinteresado y trascendental 
de las mamás, con el objetivo de 
despertar sentimientos de gratitud 
y fraternidad en los participantes.

También se realizó un  conversatorio 
donde  se  compartieron  experiencias 
y  recuerdos relacionados con este 
vínculo familiar y los privados de la 
libertad. 



En EPMSC Puerto Berrio, a través de 
una estrategia de sensibilización 
sobre la enfermedad de la 

varicela beneficia a los Servidores 
Penitenciarios del Cuerpo de Custodia 
y Vigilancia como administrativos.  

Con el apoyo del área de 
sanidad, se suministró 
información de carácter 

preventivo para concientizar a los 
participantes de la importancia 
de recibir la vacunación 
especialmente en madres 
embarazadas y mayores de 65 
años. La varicela en los adultos 
puede afectar los ojos y se 
considera como la primera causa 
de ceguera corneal. 

Sensibilización para proteger:

FRASE DE LA SEMANA

LOS SUEÑOS SE REALIZAN 
CUANDO MANTIENES 

EL COMPROMISO 
CON ELLOS
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