Tramites para permisos
de 72 horas

Tramites de libertad
por pena cumplida

Los siguientes servicios
institucionales son gratuitos, no pague.
Ingreso de datos al siste

Solicitud de citas médicas ._ Cuenta con linea celular anticorrupcion de familiares ji"f 0 amign '

~ Wwhatsapp 3173000522 para la visita.
linea nacional anticorrupcion la cual

opera las 24 horas: U1800-210105

Asignacion de celdas

—

> En horarios de lunes a
Solicitud de domiciliarias {. l-) viernes de 8 am a 4 pm
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Acceso a programas de redencion
(estudio, trabajo y ensefanza)
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CAMPEUNATO DE MICROFUTBOL EN BUGA




TORNEO DE MICROFUTBOL EN BUGA

50 privados de la libertad del
Establecimiento  Penitenciario vy
Carcelario de Mediana Seguridad
de Buga, participaron del torneo de
microfutbol que se llevd a cabo en la
cancha del penal.

Esta actividad fue organizada por el
area de Atencion y Tratamiento con
el objetivo de propiciar espacios de
esparcimiento para la ocupaciéon del

tiempo libre, a fin de mitigar factores
de estrés a través de actividades
ludico deportivas.

Los participantes demostraron una
acogida positiva de este tipo de
actividades que incentiva una sana
sana competencia.




AGENDA

DIRECTOR
GENERAL

El Director General del INPEC Brigadier
General Tito Yesid Castellanos Tuay,
visitd la Carcel de Itagui saludando al
personal administrativo, del Cuerpode
Custodia y Vigilancia y a la poblacion
privada de la libertad.

Asi mismo recorrid las instalaciones
del lugar con el objetivo de verificar
las condiciones de ERON.
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iEl covid-19 aun no se
ha ido, sigue al pie de la
letra los protocolos de
bioseguridad!
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Las directivas del CPAMS de Girdn se reunieron con el Alcalde de este municipio, el senor Carlos
Alberto Roman Ochoa, con el objetivo de lograr importantes acuerdos para los programas de
cultura, deportes y recreacién del ERON.




FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ARCHIVISTICA
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ATENCION DE DESASTRES EN ARCHINOS FECHA
sk AL

Con el fin de prevenir y actuar en caso de
emergencias y desastres gue se presenten en relacién
a los archivos y la informacién contenida en ellos, la
Direccion de Gestion Corporativa y el Grupo de
Gestion Documental de la Sede Central, socializan el
procedimiento de "Guig de prevencion
de emergencias y atencion de desastres en archivos”,
que podra ser consultado en la plataforma ISOlucion.

Por lo anterior, es importante que tanto en Regionales
como ERON, se establezcan medidas para minimizar
cualquier tipo de emergencia o desastre a los gue se
encuentran expuestos los archivos del Instituto a
través de los procedimientos mencionados en la Guia.

Informacion Grupo de Gestion Documental {,_—
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IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
“DELINQUIR NO PAGA™

El EPMSC de Florencia viene
convocando a instituciones
educativas, judiciales y de prevencién
como de proteccion integral de
infancia y adolescencia a participar
del programa “Delinquir No Paga”
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A esta convocatoria se hicieron
participes estudiantes, docentes y
padres de familia de la Institucion
Educativa Rural Puerto Arango,
delegados del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Jueces de
Ejecucion de Penas.

El grupo participé activamente de
la implementacién del programa
desde el ingreso al Establecimiento,
el encuentro con los penados quienes
dan a conocer su historia de vida y su
retiro de las instalaciones.

De esta manera se busca sensibilizar
a los participantes de la realidad
del sistema penitenciario y las
consecuencias de transgredir la ley.



COMPONENTE 1

GESTION DEI

RIESGO DE
CORRUPCION.
MAPA DE RIESGOS
DE CORRUPCION

il

Actividades programadas

15

Actividades ejecutadas

15

PLAN

COMPONENTE 2

RACIONALIZACION
DE TRAMITES

Actividades programadas

6

Actividades ejecutadas

8

INPEC

ANTICORRUPCION

COMPONENTE 3

RENDICION DE
CUENTAS Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

Actividades programadas

29

Actividades ejecutadas

25

COMPONENTE 4

MECANISMOS PARA
MEJORAR LA
ATENCION AL
CIUDADAND

(2
-

Actividades programadas

14

Actividades ejecutadas

14

COMPONENTE 5

MECANISMOS PARA
MEJORAR LA
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACION

Actividades programadas

10

Actividades ejecutadas

10

COMPONENTE 6

INICIATIVAS
ADICIOMNALES

Actividades programadas

33

Actividades ejecutadas

29

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano INPEC 2022, es un instrumento de
tipo preventivo para el control de la corrupciébn, promueve y consolida una cultura de
transparencia, por medio de aclividades definidas, en las que se encuentran la
identificacion y lucha contra posibles hechos de corrupcion.

Para el primer cuatrimestre de 2022, la Oficina de Control Intemmo realizé seguimiento
con observaciones a tener en cuenta y la Oficina Asesora de Flaneacion en su

monitoreo, identificé la culminacién del periodo con un resultado del 94['}!& Con el fin
de conocer en detalle los resulfados, se invita a consultar la pagina www.inpec.gov.co

en la pestafia relacionamiento Estado Ciudadano- Plan Anticorrupcion.




SUPERVISION Y SEGUIMIENTO EN CONTROL INTERNO'

1 http://fccea.unicauca.edu.co/old/tgarf/tgarfse89.html

Planeado e implementado un sistema de Control Interno se debe
vigilar constantemente para observar los resultados obtenidos por el
mismo.

Todo sistema de Control Interno por perfecto que parezca es
susceptible de deteriorarse por multiples circunstancias y tiende con
el tiempo a perder su efectividad.

Por esto debe ejercerse sobre el mismo una supervisién permanente
para producir los ajustes que se requieran de acuerdo a las
circunstancias cambiantes del entorno.

La Administracion tiene la responsabilidad de desarrollar, instalar y
supervisar un adecuado sistema de control interno.

Cualquier sistema, aunque sea fundamentalmente adecuado, puede
deteriorarse sino se revisa periédicamente.

Corresponde a la administracion la revisidén y evaluacién sistematica
de los componentes y elementos que forman parte de los sistemas de
control.

La evaluacién busca identificar las debilidades del control, asi como los
controles insuficientes o inoperantes para robustecerlos, eliminarlos o
implantar nuevos.

La evaluacidon puede ser realizada por las personas que diariamente
efectuan las actividades, por personal ajeno a la ejecuciéon de
actividades y combinando estas dos formas.

El sistema de control interno debe estar bajo continua supervision
para determinar si:

a) Laspoliticasdescritasestansiendointerpretadasapropiadamente
y si se llevan a cabo.

b) Loscambios en las condiciones de operacién no han hecho estos
procedimientos obsoletos o inadecuados y,

c) Es necesario tomar oportunamente efectivas medidas de
correccion cuando sucedan tropiezos en el sistema. El personal de
Auditoria interna es un factor importante en el sistema de control
interno ya que provee los medios de revision interna de la efectividad
y adherencia a los procedimientos prescritos.

El papel de supervisor del control interno corresponde normalmente
al Departamento de Auditoria Interna, pero el Auditor Independiente
al evaluarlo periédicamente, contribuye también a su supervision.



iQue las fake
news y la desinformacion
no te sorprendan!

@INPEC_Colombia @INPECoficial
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Donacién red de apoyo:

La red de apoyo del EPMSC de
Istmina dond elementos de uso
personal, recreativo y de con-
sumo a la poblacién a cargo del
Establecimiento.

Kits de aseo, paquetes alimen-
tarios, juegos de mesa y balo-
nes hicieron parte de la don-
acion.

:a al Nino,

WUWAMO -

Futbol en paz:

isfrutar el deporte y participar
Den sana competencia, hace

parte de los cambios de vida de
las personas privadas de la libertad
adscritas al EPMSC Guamo. Gracias
a esas muestras de transformacién
en sus vidas los integrantes del
equipo se prepararon para recibir
a los servidores publicos de la
Alcaldia Municipal en un encuentro
deportivo.
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orrijas al hombre”

S DE VIDA

Esta actividad fue un inter-
cambio de saberes y de ex-
periencias entre los prac-
ticantes de este deporte.
El encuentro se efectué con el
apoyo de las Directivas del Es-
tablecimiento y la Alcaldia.



FRASE DE LA SEMANA

irectivas y servidores peni- La Confirmacion se constituye LU QUE HA,_G,AS HUY’
Dtenciarios del EPMSC Calarca en uno de los tres sacramentos NU MANANA
acompanaron al capellan del que busca como su nombre ”
Establecimiento y al obispo de la afirmar o consolidar la Fe
Didcesis de Armenia monsefor cristiana.
Carlos Arturo Quintero Goémez en

la Confirmacién de veinticinco (25)
personas privadas de la libertad.

Privados de la libertad reciben tercer sacramento:

El sacramento se efectud en el
patio del Establecimiento con
una sencilla homilia

NOTIPEC
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YouTube



https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
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